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Abstract: 
  Assets misappropriation is one of the types of fraud that has the potential 

anxiety for managers, auditors, and firm’s stakeholders. In spite of strict rules, 

this phenomenon is increasing how assets misappropriation has the most 

frequencies in different societies.  But based on studies results in the 

accounting field, there is low paying attention on it. Therefore, the aim of the 

present study was to investigate the effect of auditors' functional thinking 

styles on the ability to detect assets misappropriation by emphasizing the 

mediating role of auditors' professional skepticism.This research is of applied 

and survey type. The statistical population of the study includes auditors 

working as members of the Iranian society of certified public accountants in 

1400, of which 384 people were selected as the sample size. Research data 
were collected through a questionnaire and analyzed using structural equation 

modeling by partial least squares (PLS) approach. Findings show that 

functional thinking styles (including legal, judicial, and executive styles) have 

a direct positive effect on the ability to detect asset misappropriation; but the 

intensity of the effect of executive thinking style (simple information 

processing) is weaker than the two styles of judicial and legal thinking 

(complex information processing). also, the positive effect of judgmental and 
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executive thinking styles on the ability to detect the misappropriation of assets 

with the mediating variable of professional skepticism is significant; But the 

positive effect of legal thinking style on the ability but the positive effect of 

legal thinking style on the ability to detect the misappropriation of assets with 

the mediating variable of professional skepticism is not significant. The study 

shows that auditors' professional skepticism increases their ability to detect 

misappropriation of assets.The findings can help auditors to better train 

auditors at the university and to develop better auditing standards and better 

performance of audit work and detect fraud. 
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 220-171 صفحه ،1401سال هفتم، شماره چهاردهم، پاییز و زمستان  -دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری

 

از  سوءاستفادهبر توانایی کشف  حسابرسان تفکر هایسبک تأثیربررسی 

 ایحرفهنقش میانجی تردید  تبیین با  هادارایی

 
 3*رضا غلامی جمکرانی           2زهرا دیانتی دیلمی                  1ناهید رضائی

 4فریدون رهنمای رودپشتی                                       

  
 27/02/1401تاريخ پذيرش:                       24/11/1400تاريخ دريافت

  چکیده

 ایبالقوه ینگران کیهمواره  ،رودمیبه شمار تقلب  هایگونهکه یکی از ها ییاز دارا استفاده سوء    

 ،گیرانهسخت نیوجود قوان رغمیعل. شودمیتلقی ها شرکت نفعانیو ذ ان، حسابرسانریمد یبرا

 یفراوان نیشتریب "هاییاز دارا سوءاستفاده" کهطوریاست بهرشد  در حالهمچنان  این پدیده

کمتر به آن توجه  در حوزه حسابداری، شدهانجام ولی در مطالعات .دجوامع مختلف دارر را دتقلب 

بر حسابرسان تفکر کارکردی  هایسبک تأثیرهدف مطالعه حاضر، بررسی  روازاین است. شده

حسابرسان  ایحرفه تردید گریمیانجیبر نقش  تأکیدبا  هاداراییاز  استفاده سوءتوانایی کشف 

 حسابرسان شاغل جامعه آماری پژوهش شاملاست. و پیمایشی  یاز نوع کاربرد قیتحق ایناست. 

حجم  عنوان بهنفر  384که تعداد  باشدمی 1400در سال رانیا یرسم دارانحسابعضو جامعه 

 مدلو با استفاده از  شده آوریجمعپژوهش از طریق پرسشنامه  هایدادهنمونه انتخاب گردید. 

است.  قرارگرفتهمورد تحلیل ( PLSمعادلات ساختاری با رویکرد حداقل مربعات جزئی ) سازی

، (قانونی، قضاوتی و اجرایی شامل سبک)تفکر کارکردی  هایسبککه  دهدمینشان  هایافته

؛ ولی شدت تأثیر سبک داردتأثیر مثبت از دارایی  سوءاستفادهکشف بر توانایی  مستقیم طوربه

تر از دو سبک تفکر قضائی و قانونی )پردازش اطلاعات تفکر اجرایی)پردازش اطلاعات ساده( ضعیف
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نایی کشف سوء بر تواقضاوتی و اجرایی مثبت سبک های تفکر  تأثیر همچنین پیچیده( است.

است؛ ولی تأثیر مثبت سبک تفکر  دارمعنا ایحرفه تردیدجی میانمتغیر با ا هاستفاده از دارایی

 دار نیست.ی معناافهحر ها با متغیر میانجی تردیداستفاده از دارایی سوءقانونی بر توانایی کشف 

 هاییافته .دهدمی افزایش را نایی کشفحسابرسان، توا ایحرفهتردید هک دهدمی نشان مطالعه

استانداردهای د در امر آموزش بهتر حسابرسان در دانشگاه و تدوین توانمی مطالعه این از حاصل

 بهتر حسابرسی و اجرای بهتر کار حسابرسی و کشف تقلب به حسابرسان کمک کند.

 

، سو استفاده از ایحرفهتردید  ،هاداراییاز  استفاده سوءکشف تفکر،  هایسبک :هاکلیدواژه

 دارایی
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 مقدمه-1

؛ رودمیشمار بهتهدید برای منافع عمومی و بازار سرمایه  ترینجدی نوانعهبامروزه تقلب 

ادامه دارد  کماکانچهار برابر شده و اثرات مخرب آن  بر بالغگذشته چند دهه که طی  ایگونهبه

و تقلب   2، فساد مالی1هاداراییاز  استفاده سوء) تقلب، درنتیجه (.0220بایواندیکا و مپانیوکی،)

و  بوده هاشرکتبرای مدیران و ذینفعان  اصلی هایدغدغه ازجمله همواره( 3مالی هایصورتدر 

 متقلبین .است رشد در حال این پدیده ، همچناندر این بخش گیرانهسخت قوانین علیرغم وجود

 (.2019همکاران،  و سادگالی) نمایندمی عمل سریع و هوشمندانه نوآورانه، بسیار امروزه

. است شده تردشوار مراتب به هاآن کشف و ترپیچیده نیز تقلب هایطرح ،فناّوری پیشرفت با 

 بارزتر، داد کاهش را تقلب کشف در خطا احتمال بتواند که جدیدی هایروش به نیاز درنتیجه

از  استفادهسوء"که  داردمیاذعان ، 4تقلب یانجمن بازرسان رسم سالانه دو گزارش .شده است

شده،  برآوردهای انجام بر اساس .دلف داررا در جوامع مخت ی تقلبفراوان بالاترین "5هادارایی

تردید از بودجه سالانه چندین باشد که بیتریلیون دلار می 5/4هزینه جهانی تقلب سالانه بیش از 

، منتشرشده 2020 در سالکه 6المللاستناد گزارش سازمان شفافیت بینه ب .کشور بیشتر است

کشور جهان، رتبه  180فساد مالی و گسترش آن در میان  لحاظ ازایران گردید که کشور  تائید

پله  8سال گذشته  به تنسبآمار این سازمان  را کسب کرده است. رتبه ایران در مقایسه با 146

ش انجمن طبق گزار های اخیر است.سقوط کرده است. این بدترین رتبه کشور ایران طی سال

بین  تقلب درموارد  ٪89در  تنهاییبه  هاداراییاز  سوءاستفاده(، 2020) بازرسان رسمی تقلب

موارد  کهدرحالی(. 2020)انجمن بازرسان رسمی تقلب،  است شدهگزارش 2020 تا 2018سال 

حال افزایش است، تمرکز اکثر محققان دانشگاهی بر تقلب همچنان در هاداراییاز  سوءاستفاده

  .معطوف شده استمالی  هایصورت

 ریزی)نظریه رفتار برنامه ها مؤثر استرفتار افراد بر عملکرد آنهای روانشناسی، پیرو نظریه  

 توانند( و افراد نمی8و بیرونی دارد )نظریه اسنادعوامل درونی ، رفتار و عملکردهمچنین ( و 7شده

                                                 
1Asset Misappropriation 
2Corruption 
3Financial Statement Fraud  
4Association of Certified Fraud Examiners(ACFE) 
5 Assets Misappropriation 
6 Transparency International 

7  Theory of Planned Behavior 
8 Attribution Theory 
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ها، همچنین نگرش( و 1)نظریه ناهماهنگی شناختی نندخود رفتار ک هایبا نگرش در تضاد

شود سازمانی می موفقیت و مؤثر عملکرد به منجر افراد رفتارهای و هاها، تواناییها، مهارتویژگی

  .( 2007 گاورونسکی،)( 2شایستگی)مدل 

برخوردار هستند و با اتکا به آن  یفرد ی، اشخاص از تفاوتهانیز شناخت یدر حوزه روانشناس

. (1399و همکاران،  یکشتل ی)نعمت کنند یمناسب اقدام م یهاگیریمیدر پاسخ به مسائل و تصم

که چارچوب طوریبرخوردار است. به ، موضوع سبک تفکر افراد از اهمیت زیادیدر این میان

عنصر  کیدر واقع سبک تفکر افراد نقش شود. افراد  به واسطه سبک تفکر آنان تعیین میفکری 

کمیسیون همچنین  (.2004 )داف، کندیم فایرا ای ریگمیو تصم یاطلاعات حسابدار نیواسط ب

( یکی از علل 1997دسامبر  -1987دوره )ژانویه  11در طی  (SEC)3بورس و اوراق بهادار

 ای حسابرس دانستحرفهین شک و تردید کشف تقلب را سطح پایشکست حسابرس در 

 .(2018)چویرونیسا، 

حسابرسان  فیوظا ید که کشف تقلب بخش اصلنکنیم انی، ب(2019) همکاران و مورتیادی

وکشف  صیتشخ ییکه توانا یموارد، حسابرسان ریراستا بدون در نظر گرفتن سا نیاست و در ا

 ییبا استفاده از عوامل مؤثر بر توانا دیحسابرسان برترند. لذا با ریدارند، نسبت به سا را تقلب

 نیا ریمناسب از آنها بهره جست، در غ یشوند و در جا ییناساتقلب، حسابرسان برتر ش صیتشخ

و ضرورت  ذکرشدهبا توجه به موارد  افتد.یاتفاق م هیدر سا یصورت همان مصداق ساعت آفتاب

تفکر  هایسبکبر تأثیر "پژوهش حاضر ،هاء استفاده از داراییبررسی عوامل مؤثر بر کشف سو

در  ایحرفه دیترد گرییانجیو نقش م  هاسوء استفاده از دارایی تقلب ییحسابرسان بر شناسا

 ،گذاراناطلاعات سودمندی را برای سیاستتواند پرداختن به این موضوع می. "دارد تمرکز نیب نیا

فراهم آورده و موجب بسط نتایج  و حسابداری حرفه حسابرسیدانشجویان، استادان و پژوهشگران 

را در تقویت نظام  توجهی قابلپیامدهای . همچنین شودحسابرسی  در حوزه تحقیقات رفتاری

و ارتقاء موقعیت حرفه  هادارائیاز  سوءاستفادهتقویت توانایی کشف  ،هاشرکتکنترل داخلی 

 یاهیهو فرض ینظر یمبان یدر ادامه، نخست به بررس. در جامعه در برداشته باشدسان حسابر

 زین انیو در پا ردیگیپژوهش مورد بحث قرار م یشناسسپس، روش شود؛یپژوهش پرداخته م

 شود. یارائه م یریگجهیپژوهش و نت یهاافتهی

                                                 
1 Cognitive Dissonance Theory 
2 Competency Theory 
3 Securities and Exchange Commission 
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 پژوهشو پیشینه مبانی نظری -2

: کندمیرا چنین تعریف  هاداراییاز  سوءاستفاده، 240(ISA)1المللیبینسابرسی د حاستاندار

 هایارگاندر سمت مدیریت، اعضای  از سوی فرد یا اشخاصی که شدهریزیبرنامهیک اقدام "

 ناعادلانهو  غیرمنصفانهآوردن یک مزیت  به دست منظوربهحاکمیتی، کارمندان و یا شخص ثالثی 

اقدام "در کلمه  توانمیرا  هاداراییاز  سوءاستفادهروی کلمه  تأکید ".گیردمیصورت  غیرقانونیو 

با قصد قبلی و عمدی  هاداراییاز  سوءاستفادهمشاهده کرد که به معنی  "2شدهریزیبرنامه

 به ترتیبرا معرفی کرده که  رداریکلاهبسه نوع  انجمن بازرسان رسمی تقلب آمریکا .باشدمی

در  مالی.های تقلب در صورتو ج(  هاداراییدر  سوءاستفادهاز الف( فساد مالی؛ ب(  اندعبارت

بوده که نقش متغیر وابسته اصلی را  هاداراییاز  سوءاستفادهپژوهش حاضر، هدف توانایی کشف 

از  سوءاستفادهکه  کندمیاشاره  انجمن بازرسان رسمی تقلب آمریکا همچنین .کندمیایفا 

 بوده شدهشناسایی هاینمونهمورد از  83در شغلی  هایتقلب متداول هاییکی از گونه هادارایی

 هایصورتحساب هایتقلب. در نقطه مقابل، شودمیرا منتج  دلار هزینه 125,000 بر بالغکه 

 هایهزینهرا به خود اختصاص داده که منجر به  شدهشناساییدرصد از موارد  10متر از کمالی 

گینی نسبت به میزان درصد برآورد شده به خود اختصاص داده طوری که مقدار بسیار سن

متوسط  طوربهمالی  فسادهایاست که برای  کهدرحالیاین  دلار برآورد شده است. 975,000

بوده که هزینه  های مالیتقلب در صورتحساب مرتبط با پدیده شدهشناساییدرصد موارد  35,4

 . (2020تقلب،  ی)انجمن بازرسان رسم کندمیمتحمل  هاسازماندلار را به  200,000

عبارت است از توانایی  هاداراییاز  استفاده سوء(، توانایی کشف 2011بر اساس دیدگاه والری )

بوده و شامل  کاریفریبزدن و همچون گول معنادار اولیه از اعمالی  های نشانهو شایستگی کشف 

در شناسایی اعمال  .سازدمیمانور اشخاص متقلب را محدود فضا برای اقداماتی است که 

شناسایی تقلب  هایراهو  هاخصیصه، علائم، و هانشانه، حسابرس باید ابتدا هاداراییاز  سوءاستفاده

ممکن است منجر به  هاداراییاز  سوءاستفادهدر شناسایی کشف  تأخیردرک نمایند.  خوبیبهرا 

بنابراین،  (.2011ر خلال دوره تقلب گردد )یو و یو،د شده گردآوریزیادی در منابع  تحریف

 هاسازماندر  قلبتی باشد که به رخداد پدیده هاینشانه هنگام حسابرس باید قادر به شناسایی زود

 بیان کردند که، (2014(. راستیارینی و نویتاسری )2015، و هاسن )سیمانجونتک دارند دلالت

که هستند مستلزم بررسی دقیق  روندمیکه همان علائم بالقوه تقلب به شمار  3های قرمزپرچم

                                                 
1 International Standards on Auditing (ISA) 

2 Action Planned  
3 Red flags 
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. رسیدن به درک فراتر و دنرا افزایش ده هاداراییاز  استفادهسوءخود خطر  نوبه به دنتوانمی

آوردن شواهد اولیه یا شناسایی  دستبهبه حسابرسان در  تواندمیپرچم قرمز  هاینشانهتحلیل 

پلامی و  (.2009مودیجی،اکنند )ویدیااستوتی و پ گیریچشمبعدی کمک  هایگامتقلب در 

 هایتقلبشود که حسابرسان هم ای زیاد باعث می( دریافتند که تردید حرفه2012) همکاران

منجر  درنهایترا کشف و هم دلیل ارتکاب آن را پیدا نمایند و  ارکصاحباتفاق افتاده در شرکت 

( معتقد است که 2006آچیلز ) .شودهای شرکت میشف سوءاستفاده از داراییبه تقویت توانایی ک

گذارد و تأثیر میها  ییداراکشف تقلب  بر یبطور قابل توجه ی،تیصفات شخصاخلاق حرفه ای و 

ذار گؤلفه های تاثیریکی از مبنابراین  شود.منجر به افزایش احتمال کشف تقلب دارایی ها می

های وهشای است. در پژ، متغیر تردید حرفههاییدارا ه ازکشف سوءاستفاد ییتواناروی متغیر 

یک متغیر مستقل نقش مثبت و  عنوانای بهگردید که تردید حرفه تأییدم شده انجامتعددی که 

 ن پرداختهدارد که در ادامه به آ حسابرسان تقلبداری روی افزایش و ارتقاء توانایی کشف معنا

 شده است.

 ای ترديد حرفه ■

را « شک»که  شودمی، به فردی اطلاق  2ایحرفه دیترددر ادبیات مربوط به « 1گراتردید»واژه 

انجمن حسابرسان  (. 1992)کورتز،  بی اندازدقرار دهد و قضاوت خود را به تعویق  سرلوحه کار خود

ردید (، ت6201، )س و همکارانتفییو گر (2014) ت،ور و پراویگلا(، 2017) 3رسمی انگلستان

که تحت تأثیر  دداننشناختی میذهنی و روان حسابرس و یک نگرشای را حالتی از ذهن حرفه

حالات روحی ، ای ریشه در نوع تفکرتردید حرفه هاعقیده آن. بهشناختی استهای روانسوگیری

ای، قضاوت و سبک تفکر فرایند پردازش اطلاعات، تردید حرفه سابرس دارد.ح و شخصیت

 (. 1397)حیدر و نیکو مرام،  دهدگیری را تحت تأثیر قرار میتصمیم

 المللیبین ونی(, فدراسIAASB)4یدهنانیو اطم یحسابرسی استانداردها ئتیه

 "عنوانبهرا  یاحرفه دی(، تردISA) 6یحسابرس المللیبین یو استانداردها (IFAC)5یحسابدار

 فیکه ممکن است نشانه تحر یطینسبت به شرا اریذهن پرسشگر و هوش کیکه شامل  ینگرش

 ی)ملک کنندمی فیتعر "باشد ینقادانه از شواهد حسابرس یابیو از ارز هاشتباه بود ایاز تقلب  یناش

                                                 
1 Skeptic 

2 Professional Skepticism 
3 ACCA 
4 International Auditing & Assurance Standards Board 

5 International Federation of Accountants 
6 International Standard on Auditing 
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ای پرسشگر، ارزیابی نقادانهای به این معناست که با ذهنی نگرش تردید حرفه (.1399،و همکاران

عمل آید. درواقع ذهن پرسشگر هشیاری نسبت به شده به از اعتبار شواهد حسابرسی کسب

تواند نشانه تحریف ناشی از تقلب یا اشتباه باشد؛ لذا حسابرسان باید شرایطی است که می

 (.2014،تیولوور و پراگ) ریزی و اجرا کنندای برنامهحسابرسی را با نگرش تردید حرفه

 ،(15، بند 200)استاندارد حسابرسی شماره  حسابرسی ایران استانداردهمچنین بر اساس 

و اجرا کنند و نگرش تردید  ریزیبرنامه ایحرفه حسابرسان باید حسابرسی را با نگرش تردید

از اعتبار شواهد حسابرسی  اینقادانهبه معنای آن است که با ذهنی پرسشگر، ارزیابی  ایحرفه

خود را در جهت  یتخصص ییدانش و توانا ش،یتمام گنجا دیبا سابرسانح. به عمل آید شده کسب

 (.1394و همکاران،  ی)ناز کارگیرندبهبدون انحراف  هاآن یابیو ارز آوریجمع

و " 1یذات ای تیشخص دیترد "به نام یاحرفه دیباور است که دو نوع ترد نیبر ا، (2010ارت )ه

 تفسیرشکاکانه فرد  ذاتی هویت را تحت عنوان یتیشخص دیترد یوجود دارد. و "2حالت دیترد"

وقفه در "، "3ذهن پرسشگر"مؤلفه 6 که شامل بودهثابت  یک پارامتر که در طول زمان کندیم

 ؛است "8یاستقلال رأ"و "7نفساعتمادبه"، "6یفرد انیدرک م"، "5دانش یوجستج"، "4قضاوت

 زانیبسته به م تواندیاست که م یتیموقع یدیحالت، ترد دیاست که به باور او ترد یدر حال نیا

 دیمرتبط با ترد یتی. سه مؤلفه نخست شخصابدیکاهش  ای شیمشخص، افزا تیموقع کیدرک از 

شواهد توسط  یبررس وهیدانش( به ش ی)ذهن پرسشگر، وقفه در قضاوت و جستجو یاهحرف

از  شیکامل شواهد پ یآنان به جستجو و بررس لیتما زانیو م شوندیمحسابرسان مربوط 

چون  های شخصیتی( معتقد است که ویژگی1993. پونمون )دهندیرا نشان م یریگمیتصم

 ای توسط حسابرسان مؤثر استروی کشف تقلب و انحراف و بهبود قضاوت حرفه ایتردید حرفه

و تجربه  گرددمیکه تردیدگرایی باعث افزایش تجربه  داردبیان می( 2010) ووگل. (2010)هارت،

  (.2010تقویت کرده و مفید واقع گردد )ووگل،  تقلبتوانایی افراد را در کشف  تواندمیحاصل 

                                                 
1 Trait Skepticism 
2 State Skepticism 

3 Questioning Mind 
4 Suspension of Judgment 

5 Knowledge Searching 
6 Interpersonal Understanding 

7 Self-esteem 
8 Autonomy 
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دارند؛  ریتاث ایحرفه دیترد یوجود دارد که رو یمتعدد هایمؤلفه نیشیپ قاتیبراساس تحق

 کویو ن دریتفکر )ح یها(، سبک2010)هارت، یریگمیو تصم یضاوتق یهاسبک رینظ

 یها(، سبک2014 ت،یحسابرسان )گلاور و پراو «ییاجرا»و  «یتعمق»(، طرز تفکر 1397مرام،

و عواطف حسابرسان )نولدر  یرفتار یهایژگی(، و2012و چان،  نگی)چ یتفکر خلاقانه و انتقاد

(، 1399و همکاران،  یفشتال ی)پاشائ یشخص یاخلاق لسفهو ف یا(، اخلاق حرفه2018و کادوس، 

 ریتفکر است که تأث هایآنها، سبک نی(، که از مهمتر1399و همکاران،  ی)امانی عواطف فرد

 یهاسبک یشده است. در ادامه به بررس دییدر مطالعات گذشته تأ ایحرفه دیمثبت آن بر ترد

 .میپردازیم گریکدیپژوهش با  یرهایتفکر و ارتباط متغ

 های تفکرسبک ■

سبک های "های متفاوت افراد در پردازش اطلاعات را به عنوان ( شیوه 1994نبرگ )راست

. البته سبک یافته تفکر است جحانروش ر ،سبک تفکر وی،از نظر . گذاری کرده استنام "تفکر

در شیوه تفاوت  .هایش اشاره داردیک توانایی نیست بلکه به چگونگی استفاده فرد از توانایی تفکر

دهد که فکر کردن یک ویژگی فردی است و در و نحوه اندیشیدن افراد مختلف این آگاهی را می

سازد می ظاهررا به شکل یک توانایی به طوری که آن ،شودهر فردی به نحو خاصی نمایان می

اشاره  (.  توانایی به این1397)حیدر و همکاران، توان کردکارهای زیادی می ،که برای پردازش آن

دهد، اما سبک به چگونگی انجام کار اشاره تواند کاری را خوب انجام دارد که یک فرد چقدر می

(. 2014ها متفاوت باشند )ژانگ،ها، مشابه، ولی در سبکرو، افراد ممکن است در تواناییدارد. ازاین

ست. استرنبرگ وی ا« خود حکومتی ذهنی»( متأثر از نظریه 1997نظریه، سبک تفکر استرنبرگ )

وجود صورت تصادفی بهها بهداند و بر این عقیده است که آنی از ذهن افراد میانهییآها را حکومت

گذرد. فرض استرنبرگ ها میاند، بلکه انعکاسی هستند ازآنچه در ذهن ایجادکنندگان آننیامده

ورها، افراد برای کنترل خود ها و یا کشدر این نظریه بر این استوار است که همانند شهرها، ایالت

شود )حیدر و برده می های تفکر نامبرند که از آن با عنوان سبکاز ابعاد فکری متفاوتی بهره می

(. استرنبرگ، سیزده سبک تفکر را در پنج بعد:کارکردها )قانونی، اجرائی و 1397نیکومرام، 

ها (، سطوح )کلی، جزئی(، حوزهها )سلسله مراتبی، سلطنتی، الیگارشی، آنارشیقضاوتی(، شکل

کند )مهدویان راد، کار( از یکدیگر متمایز میها )آزاداندیش، محافظه)درونی و بیرونی(، گرایش

1400 .) 

 ی،که عبارتند از قانون فرد وجود دارد یذهن یتیریخود مد یسه نوع کنش برااز نظر استرنبرگ 

 یتهایبازده فعال یابیدارد توجه خود را بر ارز شیگراقضایی که به سبک  یفرد یی.و قضا ییاجرا

 یهاتیفعال ای فیبه سمت تکال شتریب یی،سبک اجرا گرایش افراد با .کندیمتمرکز م گرانید

 یدارند لذت م تیبه خلاق ازیکه ن ییاز انجام کارها یقانون تفکر با سبک ی. فردباشدمیروشن 
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علاقه  دهیچیهستند و به پردازش اطلاعات پ تیمولد خلاق ییو قضا یتفکر قانون یبرد. سبک ها

 رشیهنجارها و پذ دنیبه چالش طلب لیمتما رندیگیسبک تفکر را به کار م نیکه ا یدارند. افراد

 یبه پردازش اطلاعات ساده علاقه دارند. افراد شتریب ییخطر هستند. افراد با  سبک تفکر اجرا

انگ و ژو اقتدار محورند ) داشتهبه حفظ هنجارها  لیتما، رندیگیسبک تفکر را به کار م نیکه ا

  . میکنیتفکر اشاره م یهاسبک یا کارکردهای هادر ادامه ما فقط به کنش  (.2001 ،ونیگل یپاست

)سبک  دهیچیپردازش پ یعنیپردازش اطلاعات،  وهیدو ش ایو  یدو نوع کارکرد ذهندر واقع 

مورد مطالعه و اثر آن بر کشف  )سبک تفکر اجرائی( در برابر پردازش ساده تفکر قانونی و قضائی(

 تقلب با تبیین نقش میانجی تردید حرفه ای مورد بررسی قرار می گیرند.

  و کشف تقلبای ، ترديد حرفهتفکر سبک ■

 ؛ هارت2009)نلسون، دانشگاهیو ادبیات  1های حسابرسیکنندگان استانداردتدوین و تنظیم

ای ( نقش اساسی تردید حرفه2018؛ نولدر و کادوس، 2014؛ گلاور و پراویت،2013همکاران، و 

؛ همین طور استانداردهای حسابرسی کردند تأییدرا به عنوان یک ورودی برای کیفیت حسابرسی 

کنند که کشف تقلب یکی از اهداف مهم حسابرسی است و برای پیشگیری و تشخیص تأکید می

هنگامی که حسابرسان نسبت به قضاوت و  لذااست. ای و تردید حرفهعمال شک تقلب نیاز به ا

 کنند، سطح کیفیت حسابرسی افزایش ای بیشتری را اعمالاقدامات خود شک و تردید حرفه

 (.2020خواهد یافت )جانسین، 

 ریزی وای برنامهحسابرس باید حسابرسی را با تردید حرفه "استاندارد حسابرسی ایران"طبق 

اجرا کند و مراقب وجود شرایطی باشد که ممکن است موجب تحریف های با اهمیت در صورتهای 

 (.1399)ملکی و همکاران،  (200استاندارد حسابرسی ایران، شماره  15)بند "مالی شود

( و کوآداکرز و  2010) (، هارت 2017)  از پژوهشگران همچون کوهن و همکاران یبرخ

 و دانندیم یتیشخص یژگیو کی ایفرد  یژگیو کیرا به عنوان  یاحرفه دی( ترد2014همکاران )

کند یم انی( ب1990) تزریگلو حسابرسان است. یفرد یهاصهیمرهون خص زیها نقضاوت معتقدند

از  یحالت کی تیذهن و نگرش استوار است. تیبر اساس دو بعد ذهن یاحرفه دیکه مفهوم ترد

 زینگرش ن. بخشد یم لیخاص را تسه فهیوظ کیاست که عملکرد  یروش فکر کی ایذهن 

 یها کنشوا نیمنظور. ا ایهدف  کیکننده در ارتباط با  یابیارز یعبارت است از واکنش ها

و  انی)ول ردیگینشأت م یو رفتار فرد تیکه از ن یکننده عبارتند از باورها و احساسات یابیارز

از روش  یارا عموماً به صورت مجموعه یذهن یالگوها یسروانشنا اتیدر ادب .(1400همکاران،

                                                 
1 AFM 2014; IFIAR 2015; IAASB 2015, 2017; PCAOB 2015 
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(. با توجه به مبانی نظری مذکور، 2016،و همکارانتس یفیر)گ شناسند. یمتضاد م یفکر یها

گرایی و رفتار بر اساس آن )کشف تقلب( عنوان ذهنیت تردیددر این پژوهش سبک تفکر به

 است که به بررسی رابطه آنها خواهیم پرداخت. ای در نظر گرفته شدهحرفهعنوان نگرش تردید به

 های تفکر و کشف تقلبسبک ■

 ییو قضا یتفکر قانون یرابطه دارند و افراد خلاق به سبک ها تیتفکر با خلاق یسبک ها

 یجانیو ه یشناخت یچندبعد یهاییو توانا ستین یتک وجه یمفهوم تیخلاق .دارند شیگرا

نامعلوم و  یاوهیدرباره امور به ش دنیشیرا اند تیخلاق استرنبرگ. اندتیخلاق شیدایعامل پ

فکر های تسبک .(2010و استرنبرگ،  گورنکوی)گر. کندیم یفرد معرفبهرمنحص یهابه راه دنیرس

سبک های  .ها باشندتوانند تا حدی بیانگر اولویتها نیستند بلکه میای از تواناییبیانگر مجموعه

قضاوت، تصمیم گیری و اظهارنظر حسابرس بوده و نشان از تأثیر در تأثیرگذار تفکر عامل مهم و 

حسابرسی  های تفکر متفاوت حسابرسان به کیفیت خروجیهای فردی و سبکاهمیت تفاوت

های فردی د تا تفاوتنکنسبک تفکر تلاش می پژوهشگرانهمچنین  (.1997،نبرگراست) باشدمی

درک نماید تا استعداد و عملکرد  را بر حسب ترجیحات در فکر کردن و مطابقت ترجیحات با 

 .(2011م، د )کینای افراد را به حداکثر برسانهتوانایی

های ترجیحی افراد در استفاده از های تفکر را شیوهسبک( 2010) سترنبرگو و اریگورنکگ

-های زندگی مستلزم تناسب بین سبکه انتخابآنها معتقدند ک. کنندمی بیانهای فردی توانایی

موضوع، مهارت و توانایی محسوب یک ها است. سبک تفکر مناسب برای های تفکر و توانایی

هایشان کنند تا بهتر بفهمیم چرا بعضی افراد در شغلهای تفکر به ما کمک میشود. سبکمی

هایشان توجه ب مشاغل خود نه تنها باید به تواناییافراد در انتخا .ناموفق موفق هستند و بعضی

های بین تفاوت .بسنجند نیز لکه لازم است سازگاری سبک تفکر خود را با شغل مورد نظر، بکنند

و رفتار تردید آمیز ارتباط  های متفاوت افراد در تفکر می باشد و تردیدفردی که برگرفته از سبک

ای یک خصوصیت فردی و ناشی از تفاوت های فردی است که بر رفتار وجود دارد و تردید حرفه

 (.2010،گذارد )نلسونو عملکرد و کیفیت حسابرسی تأثیر می

توانایی کشف  برهای تفکر سبکتأثیر  بررسی های تفکر وکارگیری سبکبنابراین شناخت و به

زیرا عدم توجه به آن منجر به نادیده گرفتن ؛ فه حسابرسی امری ضروری استدر حرتقلب 

با  .شودمی عنوان یکی از انواع تقلبها بهاستفاده از داراییکشف سوءهای حسابرس در توانایی

پردازد به بررسی این مسأله می حاضر توجه به مبانی نظری و پیشینه تحقیقات انجام شده، مطالعه

و این باشد،  اثرگذارها توانایی کشف سوءاستفاده از داراییبر  تواندمی کارکردی تفکر سبکآیا که 

 یا خیر. شودمیتقویت ای حرفه تردیدمیانجی  متغیردر حضور  تأثیر
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های شده، مطالعات در خصوص تأثیر مؤلفههای انجاملازم به ذکر است در پیشینه پژوهش

؛ 2014؛ نولدر و کادوس؛ 2014، تیگلاور و پراو؛ 2010گرایی )هارت، تفکرکارکردی بر تردید

، مرام کویو ن دریح؛ 1395، و همکاران یهرمز؛ 2021، و همکاران بکیآلا؛ 2012چینگ و چان، 

( 2006ها )آچلیز، ( و توانایی کشف سوءاستفاده از دارایی1399، و همکاران یکشتل ینعمت؛ 1397

؛ 2016، رز و همکاران؛ 2012،و همکاران  یپلاموانایی کشف تقلب )و تأثیر تردیدگرایی روی ت

 یهال؛ 2018، و همکاران یسار؛ 2018موناندر، و  دیسا؛ 2016و آریانتو، پرامانا ؛ 2016، نیکانسا

؛ 2019، نایو کارل یندراستیا؛ 2019، برازل و همکاران؛ 2019، و همکاران نیآوالود؛ 2018، و ترن

 یهامشار؛ 2021، و آسار یوارو؛ 2020و یاکوب،  یانتیستیسول؛ 2020ی، جاواتیندریو ا نیدوفیآر

در قالب متغیر ایحرفه( مشهود است. در تمامی این مطالعات نقش تردید  2021، و همکاران

های تفکر ها تأثیر، مؤلفهیک از آنمستقل و وابسته مورد مطالعه قرارگرفته است؛ ولی در هیچ

سبک قانونی، قضاوتی و اجرایی روی متغیر توانایی کشف سوءاستفاده از کارکردی برحسب سه 

ای  مورد تحلیل قرار نگرفته است.  لذا بررسی حرفهگری تردیدها با تبیین نقش میانجیدارائی

ها موجب های کشف سوءاستفاده از داراییای در بهبود تواناییحرفهگری تردیدتأثیر میانجی

 به سطح سبک تفکر افراد ایجاد شودتری از نحوه ارتباط متغیرها بسته بشود تا درک مناسمی

 مقاله حاضر است. یهایاز نوآور که  این امر

 

  های خارجی  پیشینه پژوهش

دسته  دو توان بهموضوعی این تحقیق را میده در حوزه حقیقات پیشین خارجی انجام شت

 یاحرفه دیبر ترد تفکر یهاسبک ریتأثهایی که به بررسی م کرد که عبارتند از: الف( پژوهشتقسی

را  تقلبکشف  حسابرس در ییتوانا یرو یاحرفه دیترد ریتأثهایی که . ب( پژوهشاندپرداخته

 ند.اهبررسی کرد
 

 یاحرفه ديتفکر بر ترد یهاسبک ریانجام شده در خصوص تأث یپژوهش ها-الف
در پژوهشی باشد . او می( 2010) هارتپرداخته است  یاحرفهدیترداولین فردی که به موضوع 

که شک و تردید  کندمیبیان  ایحرفهشک و تردید  گیریاندازهبا عنوان توسعه مقیاسی برای 

 گیریتصمیمی قضاوتی و هاسبککه  گیردمیاست و نتیجه  بعدیچندفردی  ایمشخصه ایحرفه

 قرار دارد. ایحرفهشک و تردید  تأثیرتحت حسابرسان 

بررسی  را ایحرفهطرز تفکر حسابرسان بر تردید  تأثیر( طی پژوهشی 2014گلاور و پراویت )

عضو شاغل  انحسابرس از متشکل ایجامعهدر  را« اجرایی»و « تعمقی»دو طرز تفکر  هاآن. کردند

 ایحرفهنمودند و با استناد به معیارهای تردید  بررسی المللیبینحسابرسی محلی و  مؤسسات
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حسابرسان در تفکر تعمقی بیشتر از تفکر اجرایی  ایحرفهبه این نتیجه رسیدند که میزان تردید 

  است.

حسابرسان ناشی از  ایحرفهکه تردید  دهدمی( نشان 2018نتایج پژوهش نولدر و کادوس )

در حسابرسان  ایحرفهنتقادی عنصر اصلی تردید است که تفکر ا هاآناندیشه و نگرش فردی 

 آوریجمعدر  هاآن بینیپیشقدرت  تواندمیرفتاری و عواطف حسابرسان  هایویژگیاست و 

  مدارک را بهبود ببخشد.

حل  منظور بهتفکر خلاقانه و انتقادی  هایسبک( به بررسی رابطه بین 2012)ن اچینگ و چ

ی هاسبکدریافتند که عناصر شناختی هریک از و قضاوت پرداختند و  گیریتصمیممسائل و 

مهارت برای توسعه هر یک از  ارتقاءمستقیم از هم عمل کرده و  طوربهتفکر خلاقانه و انتقادی 

  .باشدمیو قضاوت بهتر  ایحرفه، تردید گیریتصمیممنجر به افزایش توانایی در حل مسائل،  هاآن

 به (،2015) هانتر و اشمیت فرا تحلیل هایروش از استفاده (، با2021)همکاران  و آلایبک

 مثبت رابطه یک که رسیدند نتیجه این به و پرداختند هوش و تفکر هایسبک بین رابطه بررسی

 است.  برقرار هوش و انعکاسی تفکر هایسبک بین و معنادار

های تفکر و حل مسأله با سبک( طی پژوهشی به بررسی رابطه 2022ایکسین یی و همکاران )

 نگر با عاطفه منفی و افراد دارایکه افراد کل گری عواطف فردی پرداختند و دریافتندمیانجی

های های ذهنی و بازنماییثبت، بیشتر قادر به رها کردن مجموعهمتفکر تحلیلی با عاطفه سبک 

 تر عمل نمایند.پیچیده موفقسازد که در حل مسائل هستند و این آنها را قادر میذهنی جدید 
 

   حسابرس کشف تقلب ر توانايیب یاحرفهديترد ریتأث انجام شده در خصوص یهاپژوهشب( 

( 2006است؛ که توسط )آچیلز،  2006مربوط به سال حوزه  نیانجام شده در ا قیتحق یناول

شخصیتی مدیران و بررسی تأثیر جهت گیری هدف، دیدگاه  اخلاقی و ویژگی های "با عنوان 

انجام شد و به این نتیجه رسید که  "حسابداران بر توانایی تشخیص سوء استفاده از دارایی ها

کشف  بر یبطور مثبت و قابل توجه ی،تیصفات شخصاخلاق حرفه ای و  هداف ، یریجهت گ

 شود.تأثیر می گذارد و منجر به افزایش احتمال کشف تقلب دارایی ها میها  ییداراتقلب 

که  شودمیزیاد باعث  ایحرفهکه تردید که  دندیرس جهینت نیبه ا( 2012و همکاران ) یپلام

را کشف و هم دلیل ارتکاب آن را پیدا  ارصاحبکاتفاق افتاده در شرکت  هایتقلبحسابرسان هم 

  .شودمیی شرکت هاداراییاز  سوءاستفادهمنجر به تقویت توانایی کشف  درنهایتنمایند و 

حسابرس ارشد، به این نتیجه رسیدند که با افزایش گرایش  93( با بررسی 2016رز و همکاران )

 ایحرفه، این امر مانع شک و تردید کارصاحباز سوی  شدهارائهحسابرسان به قبول توضیحات 
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ارزیابی ریسک تقلب  کاهشو  تقلبمنجر به افزایش توانایی کشف  درنهایتدر حسابرسان شده و 

  .ددگرمی

ای روی توانایی کشف تقلب پرداختند. ( در پژوهشی به بررسی تردید حرفه2016) نیکانسا

که ریسک تقلب در سطح بالایی وجود دارد، ها نشان داد که حسابرسی داخلی وقتییافته

نوبه خود توانایی کشف تقلب را بهبود کند که این امر بهشده را تقویت میریزیحسابرسی برنامه

  شد.بخمی

ای، تجربه و استقلال حسابرس بر توانایی ( به بررسی تأثیر تردید حرفه2016)پرامانا و آریانتو 

ای، تجربه و حرفهها نشان داد که تردیدکشف تقلب توسط آنان پرداختند. نتایج بررسی آن

 استقلال حسابرس تا حدودی بر توانایی کشف تقلب وی تأثیر دارد.

سیستم کنترل داخلی بر جلوگیری و کشف  تأثیرای به بررسی مطالعه( در 2018هالی و ترن )

شده آوریهای جمعهای ویتنامی پرداختند. بر اساس پرسشنامهها در شرکتسوءاستفاده از دارایی

پنج  تأثیرهای ویتنامی، این مطالعه در شرکت هابخشاز حسابرسان داخلی، حسابداران و مدیران 

دهد ها ارزیابی کردند. نتایج نشان میها در شرکتمؤلفه کنترل داخلی را بر سوءاستفاده از دارایی

های کنترلی، اطلاعات را دارد و به دنبال آن فعالیت تأثیرکه از پنج مؤلفه، محیط کنترل بیشترین 

ارزیابی خطر و  تأثیر با کمترین کنندهتعیینشود. عوامل و ارتباطات به ترتیب مربوطه انجام می

های داخلی را ها کنترلها ، مهم است که مدیریت شرکتنظارت بر کنترل است. بر اساس یافته

 های خود را کاهش دهند. طور مؤثر شانس تقلب در شرکتبهبود بخشند تا به

 توانایی بر آموزش و تجربه ای،حرفه تردید تأثیر بررسی به ،(2020) یاکوب و سولیستیانتی

 تجربه و ایحرفه تردید که داد نشان تحقیق نتایج پرداختند، تقلب کشف در دولتی حسابرسان

 تأثیر تقلب کشف توانایی بر آموزش اما گذاردمی تأثیر تقلب کشف توانایی بر توجهیقابل طوربه

  .گذاردنمی

کیفیت طوفان ای و صفات تردید حرفه"ای با عنوان (، طی مطالعه2020و همکاران ) جانسین

که آیا شک و تردید  تا به این سؤال پاسخ دهند به بررسی این مورد پرداختند "1فکری تقلب

استفاده از لذا با حسابرسان شاغل است؟ در میان  تقلب فکریای محرک کیفیت طوفان حرفه

تقلب را با  فکریای و کیفیت طوفان ( رابطه بین تردید حرفه2010) و همکاران برازل معیار

 ند.بررسی کرد، های حسابرسی هلندیشرکت کننده ازشرکت 125های اختصاصی استفاده از داده

کنندگانی که دارای ویژگی برای شرکت بوده و خنثی یصفت ایتردید حرفهکه  ایشان دریافتند

 تأثیرای شهامت اخلاقی حرفه ؛ ولیتوجهی پیدا نشدشک و تردید بالایی هستند، هیچ نتیجه قابل

                                                 
1 Fraud Brainstorming Quality (FBQ) 
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شک و  تأثیرنشان داد که   اضافی ی هاوتحلیلتقلب دارد. تجزیه فکریمهمی بر کیفیت طوفان 

 .به شرایط موقعیتی و سازمانی بستگی دارد تقلب فکریکیفیت طوفان  ای درتردید حرفه

ای روی خطرات ای به بررسی رابطه بین تردید حرفه( در مطالعه2021هامشاری و همکاران )

-ها در صورتحسابرسی و کنترل داخلی و تبیین نقش توانایی کشف سوءاستفاده از داراییحساب

داری بین طه مثبت و معنیپرداختند. نتایج حاکی از آن بود که راب های مالی در کشور اردن

 ها در بین حسابداران وجود دارد.سوءاستفاده از دارایی کشف ای و تواناییحرفهتردید

(، طی پژوهشی تأثیر آرمان گرایی اخلاقی و تردید حرفه ای را با تشخیص 2021)روی و آسار یو

تقلب حسابرسان مورد بررسی قرار دادند؛ نتایج نشان داد که رابطه مثبت و معناداری بین تردید 

برقرار  ،حرفه ای و تشخیص تقلب فقط برای حسابرسانی که آرمان گرایی اخلاقی بالایی دارند

 است.
 

 وهش های داخلیپیشینه پژ

دسته  3توان به تحقیقات پیشین داخلی انجام شده در حوزه موضوعی این تحقیق را نیز  می

اند. پرداخته یاحرفه دیبر ترد تفکر  یهاسبک ریتأثهایی که به بررسی تقسیم کرد: الف( پژوهش

( ج. نداهکرد را بررسیحسابرس تقلب کشف  ییتوانا بر یاحرفهدیترد ریتأثهایی که پژوهشب( 

 توانایی کشف تقلب حسابرس را بررسی کرده اند. وای حرفهتحقیقاتی که نقش میانجی تردید
 :اندپرداخته یاحرفه ديتفکر بر ترد یهاسبک ریتأثهايی که به بررسی الف( پژوهش

حیدر و نیکو مرام در بین تحقیقات داخلی اولین تحقیق مرتبط با موضوع حاضر مربوط به 

 تأثیر "ای در حسابرسیهای تفکر و تردید حرفهسبک" در تحقیقی با  عنواناست؛ که  (1397)

های تفکر شامل . سبکبررسی قراردادند را موردای حسابرسان های تفکر بر تردید حرفهسبک

نگر، آزاداندیش و نگر، بروننگر، دروننگر، جزئی، اجرایی، قضاوت گر، کلیگذارقانونهای سبک

بر تردید  گذارقانونها بیانگر این است که سبک تفکر وتحلیل و یافتهکار است. نتایج تجزیهمحافظه

نگر و نگر، برونهای تفکر اجرایی، قضاوت گر، درونمنفی و همچنین سبک تأثیرای حرفه

نگر و نگر، جزئیسبک تفکر کلی 3ای رابطه مثبت دارد. همچنین آزاداندیش با تردید حرفه

 .ای ندارندای رابطه کار با تردید حرفهحافظهم

های شناختی حسابرسان سبک تأثیربررسی به  یپژوهش در (1399و همکاران)  کشتلی نعمتی

های شناختی به روش گریگورگ . سبکپرداختندبه روش گریگورگ بر ارزیابی ریسک تقلب 

 .باشدمیتصادفی  -ی و انتزاعی تصادف -متوالی، عینی  -متوالی، انتزاعی  -های عینی شامل سبک

های خاص ها و روشمعتقد بودند که ارزیابی ریسک تقلب مستلزم تدوین و اجرای مهارت هاآن

باشد که بر اساس آن بتوان شواهد و  مدارکی مبنی بر وجود تقلب را کشف فرد میو منحصربه
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متوالی،  -تصادفی، انتزاعی  -های شناختی انتزاعیدهد که سبکتایج این تحقیق نشان می. ننمود

را بر روی متغیر ارزیابی ریسک تقلب  تأثیرتصادفی به ترتیب بیشترین  -متوالی و عینی  -عینی 

 دارند.
 

را بررسی  تقلب حسابرسکشف  يیتوانا یرو یاحرفه ديترد ریتأثهايی که ب( پژوهش

 ند:اهکرد

نازی و همکاران  می توان به مطالعه ،روی ریسک تقلب ایحرفهتردید  تأثیر خصوصدر 

 ای منجر به کشف خطوطکه آیا سطح بالای تردید حرفه بررسی کردنداشاره کرد. آنان ( 1394)

برای  ترای بالاتردید حرفه منجر به بیشترهای تجربه آیا سال اینکه و شود یا خیرقرمز می

ای حسابرس داخلی که تردید حرفه حاکی از آن بودنتایج  .شود یا خیرحسابرسان داخلی می

بیشتر  تأکیدحسابرسان با  .ای در کشف تقلب استموضوع بسیار مهمی در تبیین قضاوت حرفه

کمتر از  تأکیدای ارزیابی ریسک بهتری را نسبت به حسابرسان با مدیر حسابرسی بر تردید حرفه

های مالی ات تقلب در صورتدهند بخصوص وقتی اثرای ارائه میمدیر حسابرسی بر تردید حرفه

 است. مشخص است. همچنین این رابطه در خصوص تشخیص عوامل تقلب نیز صادق 

های تردید حرفه حسابرسی دیدگاه تأثیر  ( در مطالعه خود به بررسی1399و همکاران ) حسینی

ی بر ارزیابی ریسک تقلب را با توجه به اثر مداخله کنندگی مهارت ارتباطی و تضعیف اجتماع

ای تنها عامل دهد که از میان شش مشخصه تردید حرفهنشان می هابررسی . نتایجپرداختند

معنادار هستند. مهارت ارتباطی "ارزیابی ریسک تقلب"و  "وقفه در قضاوت"و  "ذهن پرسشگر"

 "در قضاوت فهوق"، "جستجوی دانش"ای در ارزیابی ریسک قلب یعنی با سه شاخص تردید حرفه

اجتماعی بر اساس شاخص تضعیف دار دارد. یگری مثبت و معناثر مداخله "نفس به اعتماد"و 

 به اعتماد"و  "قضاوت وقفه در" و "ذهن پرسشگر"قلب یعنی تای در ارزیابی ریسک حرفه تردید

  منفی و معنادار دارد.گری اثر مداخله "نفس
 

-قلب حسابرس را بررسی کردهتوانايی کشف ت ای  وتحقیقاتی که نقش میانجی ترديد حرفه-ج

 اند:

به پژوهش پاشائی فشتالی و همکاران  توانمی، ایحرفهتردید  گریمیانجیدر ارتباط با نقش 

و فلسفه اخلاقی شخصی بر توانایی کشف  ایحرفهاخلاق  تأثیر( اشاره کرد که به بررسی 1399)

 دهدمیاشاره کرد. نتایج پژوهش نشان  ایحرفهتقلب حسابرس با توجه به نقش میانجی تردید 

 طوربهمستقیم و همچنین  طوربه، گراییآرماناخلاقی  گیریجهتو  ایحرفهاخلاق  متغیرهایکه 

، بر توانایی کشف تقلب اثر دارند. اما متغیر (ایحرفهتردید گریمیانجی)از طریق  غیرمستقیم
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)از طریق میانجی  غیرمستقیم طوربهچنین مستقیم و هم طوربه، گرایینسبیاخلاقی  گیریجهت

  .گذاردمی( بر توانایی کشف تقلب اثر منفی ایحرفهتردید 
مطالعه تاثیر اخلاق، تجربه و شایستگی بر کیفیت حسابرسی با توجه به  ( نیز به1399)ابطحی

ای حرفهنشان داد که تردید پژوهشنتایج حاصل از  پرداخت. نقش میانجی شک و تردید حسابرس

کیفیت با و شایستگی حسابرس  تجربه حسابرس، بین اخلاق حسابرسدر تأثیر رابطه  حسابرس

 .دارد یانجی، نقش مسابرسیح

شکل   ، مدل مفهومی پژوهش به شرحتحقیقات پیشین فوق الذکربه مبانی نظری و  با توجه

 است. ایحرفهتردید گریشده که حاکی از رابطه میانجی ترسیم 1

 
 مدل مفهومی پیشنهادی پژوهش-1شکل 

 فرضیه های پژوهش -3

باشد؛  یافراد م یتیشخص یهایژگیاحساسات و و ریپردازش اطلاعات، تحت تاث وهیتفاوت در ش   

 ریدارد مطالعات اخ ینسبت به آن بستگ یو ریبه طرز تفکر و تعب تیهر فرد از واقع رکچرا که د

 یدارند که اختلافات فرد دینکته تاک نیبر ا ،(2007مبرل،یو ک تونی؛ کلا2003)سالمن و توتمن،

کننده  نییتع یفرد یها یژگیو. بنابراین مختلف شود ماتیه انتخاب ها و تصممنجر ب تواندیم

 ی( ط2017)ورتیس د. کشون یحسابرس محسوب م یدر عملکرد، قضاوت و داور یمهم یها

و  یریگ میاطلاعات، قضاوت، تصم یابیافراد در پردازش و ارز کردیخود نشان دادند رو قاتیتحق

افراد موجب  انیتفکر م یتفکر آنان قرار دارد و توسعه سبک ها یسبک ها ریاظهارنظر تحت تاث

5H 

7H 

6H 

کشف سوء  ییتوانا

 هاییاستفاده از دارا

 یسبک تفکر قانون

 یسبک تفکر اجرائ

 یسبک تفکر قضاوت

 تفکر یسبک ها

 ذهن پرسشگر

 یفرد انیدرک م ینانیخود اطم

 اعتماد به نفس

 دانش یجستجو وقفه در قضاوت

 یحرفه ا دیترد

1H 

3H 

4H 

2H 

https://www.noormags.ir/view/fa/creator/789356/%D8%B3%DB%8C%D8%AF%D9%87_%D9%86%D8%B1%D8%AC%D8%B3_%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D8%AD%DB%8C
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1717204/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AA%D8%AC%D8%B1%D8%A8%D9%87-%D9%88-%D8%B4%D8%A7%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D8%B4%DA%A9-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3
https://www.noormags.ir/view/fa/articlepage/1717204/%D9%85%D8%B7%D8%A7%D9%84%D8%B9%D9%87-%D8%AA%D8%A7%D8%AB%DB%8C%D8%B1-%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82-%D8%AA%D8%AC%D8%B1%D8%A8%D9%87-%D9%88-%D8%B4%D8%A7%DB%8C%D8%B3%D8%AA%DA%AF%DB%8C-%D8%A8%D8%B1-%DA%A9%DB%8C%D9%81%DB%8C%D8%AA-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D8%A8%D8%A7-%D8%AA%D9%88%D8%AC%D9%87-%D8%A8%D9%87-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D9%85%DB%8C%D8%A7%D9%86%D8%AC%DB%8C-%D8%B4%DA%A9-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%AF%DB%8C%D8%AF-%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%B1%D8%B3
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 معتقدند که (2007) مبرلیو ک تونیکلا .شود یبهتر م تیریو مد یریگ میارتقاء قضاوت و تصم

است  رگذاریحسابرسان تاث یریگمیبر قضاوت و تصم، از جمله سبک تفکر یفرد یها یژگیو

 با آموزان مطالعه ای به این نتیجه رسید که دانش( طی 2021الدوساری ) (.1400 ان،ی)مهدو

 پیشرفت با آموزان دانش و اجرایی و قانونی تفکر های سبک از قبول، بیشتر قابل تحصیلی پیشرفت

( نیز تأکید دارند 2021آلایبک و همکاران) .می کنند استفاده تفکر قضایی سبک از عالی های

باشد و نکته حائز اهمیت می افراد در محیط کار،تفکر عامل بسیار مهمی در عملکرد  که سبک

 نوآوری و خلاقیت بیشتر اهمیت کار، بیشتر پیچیدگی هایی که بامحیط در رابطه این است که این

 .افراد است برای انجام عملکرد زمینه مهمیک پیش تفکر در واقع سبک .است ترهمراه است، قوی

های شغلی خاص و نیازمند ها، عملکردی با پیچیدگیداراییاستفاده از از آنجا که کشف تقلب سوء

بر  کارکردی های تفکرخلاقیت و نوآوری است، لذا در این پژوهش به بررسی تأثیر رابطه سبک

 وهیدو ش ایو  یدو نوع کارکرد ذهن در واقع ها می پردازیم.توانایی کشف سوء استفاده از دارایی

( اندکه مولد خلاقیت تفکر قانونی و قضاییهای )سبک  دهیچیپردازش پ یعنیپردازش اطلاعات، 

مورد مطالعه و اثر آن بر کشف تقلب مورد بررسی  )سبک تفکر اجرایی( در برابر پردازش ساده

 :شودمیبه شرح زیر بیان  سوماول تا  هایفرضیها توجه به موارد فوق، ب .قرار می گیرد

 هاداراییاز  سوءاستفادهتوانایی کشف  بر داریمعناو مثبت  تأثیرسبک تفکر قانونی : فرضیه اول

 دارد. حسابرسانتوسط 

 هاداراییاز  سوءاستفادهتوانایی کشف بر  داریمعنامثبت و  تأثیرسبک تفکر قضاوتی  فرضیه دوم:

 دارد.حسابرسان توسط 

 هاداراییاز  سوءاستفادهکشف  ییتوانابر  داریامعنمثبت و  تأثیر یسبک تفکر اجرائ فرضیه سوم:

 دارد. حسابرسان توسط 

 و تحقیق باهمیشه از حسابرس است که  نگرشی ،ایحرفه تردید( 2016) هارتان از دیدگاه   

-حسابرسی که دارای شک و تردید. باشدمیموجود همراه  حسابرسی شواهد از انتقادی ارزیابی

به توضیح مشتری در مورد شواهد حسابرسی اعتماد نخواهد کرد. وجود  سادگیبه؛ باشد ایحرفه

کند تا حسابرس در  وتحلیلتجزیهوجود اقدامات متقلبانه را  تواندمیبهتر  ایحرفهشک و تردید 

 (.2019و همکاران، آوالودین ) دهدمیزان تشخیص و کشف را افزایش  ،مراحل بعدی حسابرسی

که هرچه حسابرس  نشان می دهد( 2016) کارتیکارینی و سوگیارتو دیگر،  نتایج تحقیقاز سوی 

قرمز اطراف  هایپرچمبیشتری داشته باشد، تمایل بیشتری برای اطلاع از  ایحرفهشک و تردید 

 شک و تردید که نشان می دهد (،2019ی و همکاران)ورتیادمتحقیق  نتایج همچنین .خود دارد
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 چهارم با توجه به این موارد فرضیه .ذاردگیتشخیص تقلب تأثیر مای بر توانایی حسابرس در حرفه

 :شودمیبه شرح زیر تدوین 

 هاداراییاز  سوءاستفادهکشف  ییتوانابر  و معناداری مثبت تأثیر ایحرفه دیتردفرضیه چهارم: 

 دارد.حسابرسان توسط 

افراد در کار و زندگی به چگونگی تفکر افراد وابسته است. افراد در  گیریقضاوت و تصمیم   

های متفاوت تفکر خود را دارند و توانایی افراد در پردازش اطلاعات، پردازش اطلاعات سبک

متفاوت نحوه اندیشیدن همچنین های تفکر است. گیری ناشی از تفاوت در سبکقضاوت و تصمیم

 .(1397،  نیکومرام و ردهد )حیدمیای را تحت تأثیر قرار د حرفهتردی ،حرفه حسابرسی در افراد

)که با سبک تفکر افراد در ارتباط  (، طی تحقیقی عنوان داشت که حل مسائل2010) نلسون

 نلسون دارد. داریمعناارتباط  ایحرفهو قضاوت درست با تردید  گیریتصمیماست(، جهت 

و آن را نیازمند شناخت فردی و  کردهاشاره( به پیچیدگی و دشواری فرایند حل مسائل 2009)

افراد در تفکر  های متفاوتهای فردی که برگرفته از سبکتفاوتفردی دانسته است.  هایتفاوت

ای یک خصوصیت فردی و ناشی حرفهو رفتار تردیدآمیز نیز ارتباط دارد و تردید باشد با تردید می

  .گذاردهای فردی است که بر رفتار و عملکرد و کیفیت حسابرسی تأثیر میتفاوتاز 

های ای و جای خالی رابطه بین سبکرسد با توجه به درجه اهمیت بالای تردید حرفهبه نظر می

هایی تفکر و کشف تقلب و نیاز به رهنمودهای بیشتر در این خصوص نیاز مبرم به انجام پژوهش

های ای را با عمق بیشتری تشریح و ارتباط آن با سبکاست تا مفهوم تردید حرفهدر این حوزه 

شناختی موضوع، موجبات عملکرد بهتر در حرفه حسابرسی را فراهم عنوان جنبه روانتفکر به

رابطه بین  تواندمی ایحرفهیم فرض کنیم که تردید توانمی ذکرشدهمطالب با توجه به  نماید .

 ریگمیانجیرا  هاداراییاز  استفاده سوءکشف  ییتوانانونی، قضاوتی و اجرایی با سه سبک تفکر قا

 :شودمی نیتدو ریبه شرح ز فتمتا ه پنجم هایفرضیهنماید. لذا 

از  استفاده سوءکشف  ییتوانای بر سبک تفکر قانونرابطه بین  ایحرفه دیترد  م:پنجفرضیه 

 .کندمی گریمیانجیرا  حسابرسانتوسط  هادارایی

از  استفاده سوءکشف  ییتوانای بر سبک تفکر قضاوتبین  هرابط ایحرفهتردید  :ششمفرضیه 

 .کندمی گریمیانجیرا حسابرسان توسط  هادارایی

از  استفاده سوءکشف  ییتوانای بر سبک تفکر اجرائرابطه بین  ایحرفهتردید   تم:ففرضیه ه

 .کندمی گریمیانجیرا  حسابرسانتوسط  هادارایی
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 پژوهش شناسیروش

از  سوءاستفادهتفکر کارکردی بر توانایی کشف  هایسبک تأثیرهدف پژوهش حاضر، بررسی 

ز اهدف، کاربردی و  نظر است. پژوهش حاضر از ایحرفهبا توجه به نقش میانجی تردید  هادارائی

گرفتن معیار زمان، مقطعی است. در این   در نظرپیمایشی و با -شیوه پژوهش، توصیفی نظر

 .است شده استفادهاز ابزار پرسشنامه  هادادهگردآوری  منظوربه پژوهش

حسابرسان شاغل عضو جامعه حسابداران رسمی ایران است. تعداد جامعه آماری پژوهش شامل 

شاغل  رینها غنفر آ 1084که تعداد  بودندنفر  2834 ی بالغ بررسمداران حسابجامعه  یاعضاکل 

که جامعه آنجااز. شناسایی گردیدنفر آنها شاغل  1720و تعداد  قینفر در حالت تعل 30و تعدادد 

جامعه  با فرض از فرمول کوکران تعیین حجم نمونه،برای آماری در این مطالعه محدود است، 

حسابرسان شاغل عضو جامعه حسابدران تعداد  همین منظور آماری معلوم استفاده شده است؛ به

نفر  143 حجم نمونه، (که برگرفته از فرمول کوکران است)1بر اساس جدول مورگانرسمی ایران 

 احتمال عدم پاسخاساس بر  .اندهگیری تصادفی انتخاب شدکه با استفاده از نمونه تعیین گردید

های اجتماعی گروه در بین آنلاین صورتبهپرسشنامه  560تعداد  ،هابه برخی از پرسشنامه صحیح

 ،از طریق شماره تماس آنها از سایت جامعه حسابداران رسمی ایران، شناسایی شده یهاایمیل و

پرسشنامه به دلیل مقادیر گمشده  6پرسشنامه گردآوری شد و  390توزیع گردید. از این تعداد 

نفر انجام شد.  384بر اساس  هاتحلیل نبوده و حذف شدند. درنتیجه،  حلیلتوتجزیهقابل 

 smart pls افزارنرمو از  2016نسخه   Excel افزارنرماز  هاداده سازیآماده منظوربههمچنین، 

 2مدل سازی معادلات ساختاریاز  هافرضیهو برای آزمون  وتحلیلتجزیهابزار  عنوانبه 3نسخه 

(SEM) .که مسلم است به روش کمترین مربعات جزئی استفاده شد SEM  به ویژه در ارزیابی

نهفته یا بسیار مفید است و برای مطالعاتی که از متغیرهای  ،روابط پیچیده مدل به طور همزمان

 توانایی روش این .(2020کومسون و همکاران، کنند، مناسب تراست )مشاهده نشده استفاده می

 مستقل متغیر چندین وجود به توجه با پیچیده روابط آزمون و آماری خطاهای کنترل و شناسایی

 آزمون به ساختاری و گیریاندازه الگوی آزمون شامل مرحله دو در که دارد را وابسته متغیر و

 و کندمی بررسی را گیریاندازه ابزارهای روایی و اعتبار گیری اندازه الگوی که پردازدمی الگو

محققین از این روش برای آزمودن روابط  .نماید می آزمون را ها فرضیه نیز ساختاری الگوی

                                                 
به این جدول  .جدول مورگان روشی ساده برای محاسبه حجم نمونه زمانی است که حجم جامعه مشخص باشد 1

هر  کرده است؛ به طوری کهنمونه را برآورد  رانفرمول کوک ازای مقادیر مختلف از اندازه های جامعه با استفاده از

 .استمشاهده قابل همین حجم نمونه  قرار گیرد،یک از اعداد این جدول در فرمول کوکران 
2structural equation modelling  

https://parsmodir.com/db/research/cochran.php
https://parsmodir.com/db/research/cochran.php
https://parsmodir.com/db/research/cochran.php
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پیچیده میان متغیرهای پنهان و مشاهده شده و همچنین میان چند متغیر پنهان استفاده می 

آزماید. این معادلات این رویکرد، ساختار روابط درونی را در مجموعه ای از معادلات می کنند.

ه در تحلیل وجود دارند، بسته(را کمستقل و وا ،همه روابط میان سازه هایی)متغیرهای پنهان

هستند که با یک یا چند  )پنهان( کند. سازه ها همان عناصر غیر قابل بررسی یا مکنونترسیم می

 .(1395،غلامزادهو آذر ) متغیر مشاهده شده )شاخص یا سؤال( می توان آنها را تعریف نمود

متغیر وابسته است. در  عنوانبه« هاداراییاز  سوءاستفادهکشف  ییتوانا»متغیر  مطالعهدر این 

کنندگان در کشف تقلب سوء استفاده از توانایی شرکت  ارزیابیمتغیر وابسته این تحقیق واقع 

عامل به عنوان عوامل ریسک در نظرگرفته  3ها در طی فرایند کاری است. در این تحقیق دارایی

. به وجود آوردند را مجزا سناریو هشت که شدند دستکاری سطح دو در خطر عامل سهشده است. 

سطح عمل  که در دو هستند خطر عوامل از مختلفی ترکیبات و سطوح شامل سناریوها از یک هر

وجود  ایشرکت کنندگان وجود داشته باشند و  یکار طیممکن است در مح یعنیکنند ) یم

تفکیک مناسب وظایف و  فقدان -1 :عبارتند از سکیسه مورد از عوامل ر نینداشته باشند( که ا

نبودن  -3فقدان مستندات مناسب و به موقع برای معاملات؛  -2یا عدم بررسی های مستقل؛ 

 تعطیلات الزامی )اجباری( برای کارکنان اجرایی و کارکنان کنترل های داخلی.

 پرسشنامه، از هاسوء استفاده از دارایی نندگان در کشف تقلبشرکت ک ییتوانا یریاندازه گ یبرا

 باتیسطوح و ترک یمتفاوت که دارا ویعدد سنار 8مربوط به  صد درصدصفر تا  اسیمق یدارا

سه مورد  یاول دارا یویسنارکه طوریبهشود. یاستفاده م ،باشند یم سکیاز عوامل ر یمتفاوت

 یسوم دارا یوی، سنار سکیموارد اول و دوم از عوامل ر یدوم دارا یوی، سنار سکیاز عوامل ر

،  سکیمورد اول از عوامل ر یچهارم فقط دارا یوی، سنار سکیموارد اول و سوم از عوامل ر

مورد دوم  یدارا طششم فق یوی، سنار سکیموارد دوم و سوم از عوامل ر یپنجم دارا یویسنار

 یویباشد و سنار یم سکیمورد سوم از عوامل ر یهفتم فقط دارا یویو سنار سکیاز عوامل ر

 (2006لز )یآچ قیها برگرفته از تحقویسنار نیاباشد.  ینم سکیکدام از عوامل ر چیه یهشتم دارا

 سناروی را نشان می دهد.  8عامل موچود در این  3، هریک از 1جدول هستند. 

لازم به ذکر است که این هشت سناریو بصورت تصادفی )رندمی( بین افراد نمونه توزیع می 

آنها در تشخیص عوامل ریسک موجود در سناریو مربوطه سنجیده می شود. بدین  شود و توانایی

سوال پاسخ  7صورت که آنها بعد از مطالعه اطلاعات اولیه و شرح وقایع رخداده در سناریو باید به 

دهند. این سوالات بیشتر حالت انحرافی دارند و فقط سوال ششم مربوط به متغیر وابسته تحقیق 

ص احتمال رخدادن تقلب )اختلاس( دارایی توسط کارکنان این بخش، سؤال است که درخصو

ورت گرفته است، دهنده، معتقد باشد که سرقتی توسط کارمند شرکت صپرسد. اگر پاسخمی

 (.2006)آچیلز،  د که کدام کارمند این سرقت را انجام داده استسپس باید پاسخ ده



  ف...کش يیتفکر حسابرسان بر توانا یهاسبک ریتأث یبررسغلامی جمکرانی و همکاران،                       191
 

 

 

 

 عوامل ریسک موجود در سناریوها-1جدول 

 

 ) ای هارتحرفه مقیاس تردید از «ایحرفه تردید» میانجی گیری متغیربرای اندازه

ر شش شاخص ذهن پرسشگ رندهیدربرگ کهگویه است  30این مقیاس شامل  ستفاده شده است.ا

 28های  گویه) یفرد انیدرک م(، 27تا  23های  )گویه نفس به ، اعتماد(22تا  20 هایویه)گ

وقفه در ( و 44تا  39های )گویه دانش یجستجو(، 38تا  33هایی)گویهنانیخود اطم ،(32تا 

کاملًا مخالفم( تا ) 1ای لیکرت از گزینه 5که در مقیاس باشد می (49تا  45های  )گویه قضاوت

ای بالاتر حرفه نشاندهنده سطح تردید ،اند. نمره کل بالاترگذاری شده )کاملًا موافقم( نمره 5

سبک تفکر قضاوتی و سبک تفکر  سبک تفکر قانونی، ؛های تفکر شاملمتغیر مستقل سبکاست. 

شده طراحی « تفکر هایسبک»پرسشنامه اجرائی است و برای ارزیابی این متغیر و ابعاد آن، از 

های تفکر قانونی، گویه سبک 4تا 1های استفاده شد. گویه  (2007)استرنبرگ و واگنر از سوی 

ها بر اساس سنجند. پاسخسبک تفکر اجرائی را می12تا  9 هایسبک تفکر قضاوتی و گویه 8تا  5

 5کاملًا مخالفم( تا )1 از (5 ،4 ،3 ،2 ،1) های نمره با کهای می باشند گزینه 5طیف لیکرت 

صورت است که ذاری نیز بدینگروش نمره. شوندمی گذارینمره گزینه هر برای )کاملًا موافقم( 

سپس نمرات در هرخرده  .آوردند، یک نمره بدست میکگزینه را انتخاب  5، هر یک از دهندهپاسخ

در هر خرده آزمون که امتیازی را  دهندهپاسخ شوند. بدین ترتیبآزمون با یکدیگر جمع می

نمرات بیشتر نشان دهنده آن است که فرد از  .دهدیآورد، سبک تفکر او را نشان مدست میهب

دهد که فردکمتر از آن نوع سبک کند و نمرات کمتر نشان میمیآن سبک تفکر بیشتر استفاده 

 .بردتفکر بهره می

 

 سناريو ها

 ريسک واملع
 3عامل  2عامل  1عامل  

 دارد دارد دارد سناریوی اول

 ندارد دارد دارد سناریوی دوم

 دارد ندارد دارد سناریوی سوم

 ندارد ندارد دارد سناریوی چهارم

 دارد دارد ندارد سناریوی پنجم

 ندارد دارد ندارد سناریوی ششم

 دارد ندارد ندارد سناریوی هفتم

 ندارد ندارد ندارد سناریوی هشتم

 فیوظا کیعدم تفک سکیر.1

 معاملات یفقدان مستندات مناسب و به موقع برا سکیر.2

 دهند یرا انجام م یدیکل یکه کارها یکارکنان یبرا یاجبار یفقدان مرخص سکیر.3
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ها،  ضریب آلفای کرونباخ و  منظور حصول اطمینان از پایایی پرسشنامه از بار عاملی گویهبه

پایایی ترکیبی استفاده شده است. برای بررسی پایایی ابزار پژوهش از مقیاس آلفای کرونباخ، 

های یک شاخص به روش آلفای کرونباخ برای سنجش میزان سازگاری درونی گویه استفاده شد.

ن از روایی پرسشنامه از منظور حصول اطمینا(. همچنین به 1396رود )داوری و رضازاده، کار می

شده، معیارهای فورنل و  ، ریشه دوم میانگین واریانس استخراج1شدهمیانگین واریانس استخراج

نظران و خبرگان حوزه استفاده محتوا از  نظر کارشناسان، صاحبو به منظور روایی  (1981)لارکر

روی  Mاز طریق متغیر  Xهای میانجی متغیر مستقل دارای فرضیه هایوهشدر پژشده است. 

ای باشد که متغیر تردید حرفهنیز مدل میانجی ساده میاین پژوهش گذارد. تغیر وابسته تاثیر میم

 abاز طریق ضریب اثر غیر مستقیم  Mنقش میانجی متغیر کند. نقش متغیر میانجی را ایفا می

به آزمون فرضیه  bو  aتوان از راه بررسی معناداری ضرایب چند میشود. هر گیری میاندازه

تر این است که به صورت  مناسبمیانجی پرداخت، اما این روش توان آماری پایینی دارد. روش 

ها برای این منظور آزمون کاربردترین روشآزمون شود. یکی از پر  abمستقیم معناداری ضریب 

تایج ارزیابی ن به خطای استاندارد آن.  abر است با نسبت براب Zدر این روش آماره است.  2سوبل

نتایج  است. شده ارائه 2جدول تحقیق در  های پرسشنامهپایایی و  9سوبل در جدول  آزمون

حاکی از آن است که مقدار ضریب آلفای کرونباخ برای همه متغیرهای پژوهش بالاتر از مقدار 

 بوده که بیانگر پایایی بسیار مطلوب ابزار پژوهش است. 7/0شاخص 

 نتایج آزمون آلفای کرونباخ-2جدول 
 آلفای کرونباخ هاگويهتعداد  متغیرهای پژوهش

 811/0 4 یسبک تفکر قانون

 803/0 4 یسبک تفکر قضاوت

 789/0 4 یسبک تفکر اجرائ

 702/0 7 هایکشف سوءاستفاده از دارائ ییتوانا

 769/0 3 ذهن پرسشگر

 808/0 5 نفساعتمادبه

 806/0 5 یفرد انیدرک م

 798/0 6 ینانیخود اطم

 758/0 6 دانش یجستجو

 866/0 5 وقفه در قضاوت

 901/0 49 کل پرسشنامه

                                                 
1 Average Variance Extracted(AVE) 
2 Soble’s test 
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نسخه سوم استفاده شد و جهت بررسی  Smart PLSافزار  ها از نرم تحلیل داده و برای تجزیه   

ه یزیرنمونه و همچنین  برای بررسی فرض 2000با  1از آزمون بوت استراپینگ 4-1فرضیه های 

 و آزمون سوبل استفاده گردید.  2از آزمون مقادیر اثرات غیر مستقیم ویژه 7-5

 ی پژوهشهايافته-5

 جدولدر پژوهش حاضر، نتایج آمار توصیفی متغیرهای جمعیت شناختی پژوهش همانطور که در 

 50تا  46مرد هستند و اکثریت بین  دهندگانپاسخدهد که اکثریت شده است؛ نشان می ارائه 3

-سال، سن دارند و اکثرأ دانشجوی دکتری و کارشناسی ارشد هستند. سمت شغلی بیشتر آزمودنی

  سال سنوات خدمت دارند. 15تا  11ثرأ بین باشد و اکها سرپرست ارشد می
 ویژگی جمعیت شناختی پژوهش-3جدول 

 جنسیت شاخص فراوانی فراوانی درصد

 مرد 195 50/8

 زن 189 49/2

 سن تحصیلات

 شاخص فراوانی فراوانی درصد شاخص فراوانی فراوانی درصد

 کمتر و سال 30 61 15/9 کارشناسی دانشجو 27 7

 سال 35 تا 31 54 14/1 کارشناسی التحصیلفارغ 73 19

 سال 40 تا 36 49 12/8 ارشد کارشناسی دانشجو 85 22/1

 سال 45 تا 41 67 17/4 ارشد کارشناسی التحصیلفارغ 61 15/9

 سال 50 تا 46 70 18/2 دکتری دانشجو 85 22/1

 سال 55 تا 51 50 13 دکتری التحصیلفارغ 53 13/8

 سال 60 تا 56 24 6/3 - - -

 سال 60 از بیش 9 2/3 - - -

 خدمت سنوات شغلی سمت

 شاخص فراوانی فراوانی درصد شاخص فراوانی فراوانی درصد

 کمتر و سال 5 28 7/3 حسابرس/حسابرس کمک 45 11/7

 سال 10 تا 6 55 14/3 ارشد حسابرس 54 14/1

 سال 15 تا 11 94 24/5 حسابرسی سرپرست 54 14/1

 سال 20 تا 16 68 17/7 ارشد سرپرست 99 25/8

 سال 25 تا 21 74 19/3 حسابرسی سرپرست ارشد 64 16/7

 سال 30 تا 26 39 10/2 حسابرسی شریک 68 17/7

 سال 30 از بیش 26 6/8 - - -

                                                 
1 Bootstraping 
2 Specific Indirect Effect 
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 بررسی نرمال بودن متغیرها   

وسیله مقایسه برای آزمون نرمال بودن به 2ویلک-و شاپیرو 1اسمیرنوف-آزمون کولموگروف   

اند )مویی و سارستد، شدهها با یک توزیع نرمال با همان میانگین و انحراف معیار طراحیداده

، دهند که آیا فرض صفرهرحال هردو آزمون نشان میبه  (.1395اده، زغلامآذر و به نقل از  2011

ها بوت استراپ وقتی داده روشکه . ازآنجاییخیریا  شودتأیید می ،صورت نرمالبهها داده توزیع

فقط راهنمای محدودی هنگام ها کند، این آزمونای قوی عمل میزهغیر نرمال هستند، تااندا

. هنددها خیلی از توزیع نرمال دور هستند را ارائه میکه آیا دادهاینگیری در این مورد تصمیم

نماید. سطح بررسی می راها داده فرض نرمال بودن (4)جدول اسمیرنوف-آماره کولموگروف

داری از طور معنیها بهکند که توزیع داده( مشخص می 0,05داری کوچک )عموماً کمتر از معنی

 (.1395اده، زآذر و غلام) توزیع نرمال فاصله دارد
 متغیرهانرمال بودن اسمیرنوف -کولموگروفآزمون نتایج  -4جدول   

0,05کمتر از مقدار مقدار قابل قبول   متغیرهای پژوهش SIGآماره 

تردید حرفه ای  غیر نرمال

توانایی کشف سوء استفاده از دارایی ها  غیر نرمال

سبک تفکر اجرائی  غیر نرمال

سبک تفکر قانونی  غیر نرمال

سبک تفکر قضاوتی  غیر نرمال

 5بالای  sigکه مقدار باشد، درصورتیها میدهنده نرمال بودن دادهازآنجاکه فرض صفر نشان    

شود. در خروجی فوق چون این مقدار برای ( باشد، فرض نرمال بودن پذیرفته نمی0,05درصد )

شود میندرصد بوده، پس فرض صفر برای این سازه ها تائید  5متغیرهای پژوهش بالاتر از مقدار 

توان شده را پذیرفت. بنابراین می های متغیرهای انتخابتوان نرمال بودن دادهه عبارتی نمیو ب

نتیجه گرفت که برای بررسی فرضیه های پژوهش باید از روش ناپارامتریک استفاده کنیم. 

افزار حداقل مربعات جزئی که یک ذکر است وقتی هدف داریم در پژوهش خویش از نرمشایان

ناپارامتریک بوده، استفاده نماییم موضوع نرمالیتی منتفی بوده و نیازی به گزارش و نرم افزار 

 آن نیست.بیشتر بررسی 

 گیریهای اندازهمدل رازشب 

انعکاسی و حصول اطمینان از پایایی ابزار  گیریاندازه هایمدلدر این پژوهش برای ارزیابی    

حصول  منظور بهاز سه معیار سنجش بارهای عاملی، آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی و  گیریاندازه

                                                 
1 Kolmogorov-Smirnov 
2 Shapiro-Wilkes 
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 معیارو روایی واگرا ) 2، روایی همگرا1، از سه معیار روایی محتواگیریاندازهاطمینان از روایی ابزار 

ساختار دهنده برای هر گویه نشان 4/0بار عاملی حداقل است.  شده استفاده( فورنل و لارکر

تمامی متغیرها دارای  شودمیشاهده م 5  جدولکه در طورهمان (.1999مناسب است )هولاند، 

، ضرایب آلفای کرونباخ و پایایی 5 شماره همچنین مطابق جدول. مناسب بار عاملی هستندمقدار 

اطمینان از  وسیله به. روایی محتوا باشدمیحاکی از پایایی مدل است و  7/0ترکیبی بیشتر از 

. این روایی از طریق شودمیو ادبیات موجود ایجاد  گیریاندازه هایشاخصسازگاری بین 

. روایی همگرا به بررسی گردیدحاصل و خبرگان حوزه  نظران صاحباساتید، تن از  8از  نظرسنجی

حداقل  شدهاستخراجو میانگین واریانس  پردازدمیخود  هایشاخصهر سازه با  میزان همبستگی

 5که در جدول شماره  طورهمان. (1393)محسنین و اسفیدانی،  بیانگر روایی همگرا است 5/0

 از روایی همگرا برخوردار است. گیریاندازه، ابزار شودمیملاحظه 

 گیریاندازهروایی همگرا و پایایی ابزار -5جدول 

آلفای 

 کرونباخ

پايايی 

 مرکب
 tآماره  معناداری

بارهای 

 عاملی

میانگین واريانس 

 شدهاستخراج
 متغیر

 سبک تفکر قانونی 0/541       0/825 0/716

1گویه    0/77 20/132 0/000      

2گویه    0/754 18/208 0/000      

3گویه    0/708 14/268 0/000      

4گویه    0/708 12/553 0/000      

 سبک تفکر قضاوتی 0/598       0/856 0/776

5گویه    0/763 26/506 0/000      

6گویه    0/742 24/434 0/000      

7گویه    0/782 35/071 0/000      

8گویه    0/805 42/55 0/000      

اجرائی سبک تفکر 0/637       0/875 0/81   

9گویه    0/785 32/447 0/000      

10گویه    0/808 32/859 0/000      

11گویه    0/766 27/081 0/000      

12گویه    0/833 39/588 0/000      

 

                                                 
1 Content validity 

2 AVE 
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آلفای 

 کرونباخ
عاملی بارهای t آماره معناداری پايايی مرکب  

میانگین 

واريانس 

شدهاستخراج  

 متغیر

0/88 0/907    0/582 
 سوءتوانايی کشف 

هادارائیاز  استفاده  
13گویه   0/771 31/979 0/000    

14گویه   0/758 31/564 0/000    

15گویه   0/78 34/219 0/000    
16گویه   0/754 34/657 0/000    
17گویه   0/73 25/043 0/000    

18گویه   0/728 26/646 0/000    

19گویه   0/816 46/325 0/000    

 ذهن پرسشگر 0/723    0/887 0/809
20گویه   0/857 50/338 0/000    

21گویه   0/847 48/362 0/000    

22گویه   0/847 51/836 0/000    

نفساعتمادبه 0,67    0/91 0/877  
23گویه   0/808 38/193 0/000    

24گویه   0/84 48/221 0/000    

25گویه   0/808 41/57 0/000    

26گویه   0/812 42/109 0/000    

27گویه   0/823 48/044 0/000    

 درک میان فردی 0,677    0/913 0/881
28گویه   0/831 45/101 0/000    

29گویه   0/819 45/045 0/000    

30گویه   0/81 41/484 0/000    

31گویه   0/811 41/399 0/000    

32گویه   0/842 51/189 0/000    

 خود اطمینانی 0/666       0/923 0/9

33گویه    0/802 41/089 0/000      

34گویه    0/825 39/319 0/000      

35گویه    0/832 49/973 0/000      
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آلفای 

 کرونباخ
 t آماره معناداری پايايی مرکب

 بارهای

 عاملی

میانگین واريانس 

شدهاستخراج  
 متغیر

36گویه    0/82 42/523 0/000      

37گویه    0/81 38/775 0/000      

38گویه    0/807 45/258 0/000      

 جستجوی دانش 0/674       0/925 0/903

39گویه    0/802 37/699 0/000      

40گویه    0/84 50/342 0/000      

41گویه    0/814 45/787 0/000      

42گویه    0/828 46/489 0/000     

43گویه    0/831 48/098 0/000      

44گویه    0/809 44/295 0,000      

 وقفه در قضاوت 0/696       0/92 0/891

45گویه    0/834 51/066 0,000      

46گویه    0/839 55/024 0,000      

47گویه    0/801 35/093 0,000      

48گویه    0/866 63/179 0,000      

49گویه    0/83 49/849 0,000      

فورنل و  واگرا است که از طریق معیار ی، روایگیریاندازه هایمدلمعیار دیگر بررسی برازش 

آشکارش در  متغیرهایو میزان همبستگی یک متغیر پنهان با  شودمحاسبه می، (1981) لارکر

طریق معیار فورنل و لارکر از . کندمیمقابل همبستگی آن با سایر متغیرهای پنهان را بررسی 

ها سنجیده شده و برای  با همبستگی بین سازه 1شدهمقایسه جذر میانگین واریانس استخراج

شده باید بیشتر از همبستگی آن  های انعکاسی، جذر میانگین واریانس استخراج هرکدام از سازه

بالاتر  باید، ها همه سازه یبرا  AVEدوم  شهیرباید در واقع  های مدل باشد. سازه سازه با سایر

)سارستد و همکاران،  باشد یریمکنون در مدل مس یرهایمتغ ریآن سازه با سا یاز همبستگ

2020.) 

 

 

 

                                                 
1 Average Variance Extracted(AVE) 
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 ماتریس فورنل و لارکر جهت بررسی روایی واگرا-6جدول 
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 نفساعتمادبه 0/898               

     

        0/783 0/755 
تردید 

 ایحرفه

     

      0/763 0/381 0/348 

توانایی 

کشف 

سوءاستفاده 

 هااز دارایی

     

    0/821 0/398 0/759 0/899 
جستجوی 

 دانش

     

  0/816 0/795 0/363 0/759 0/808 
خود 

 اطمینانی

     
0/823 0/799 0/792 0/364 0/654 0/802 

درک میان 

 فردی

        0/85 0/751 0/562 0/383 0/642 0/562 0/725 
ذهن 

 پرسشگر

      0/798 0/235 0/263 0/542 0/203 0/480 0/329 0/321 
سبک تفکر 

 یاجرائ

    0/735 0/118 0/163 0/163 0/436 0/129 0/264 0/423 0/263 
سبک تفکر 

 قانونی

  0/774 0/098 0/247 0/151 0/162 0/169 0/148 0/290 0/411 0/142 
سبک تفکر 

 قضاوتی

0/834 0/148 0/179 0/278 0/722 0/675 0/365 0/129 0/263 0/239 0/213 
وقفه در 

 قضاوت

 

( را در هر ستون AVEمقدار)جذر  نیشتریب یقطر اصل کهییازآنجا ،6جدول های بر اساس یافته

با  یشتریپنهان تعامل ب یرهایگفت که متغ توانیم نیبه خود اختصاص داده است، بنابرا

در حد  مدل یواگرا ییروا جهیدرنت. گریپنهان د یرهایدارند تا با متغ آشکار خود یرهایمتغ

 .است یمناسب و مطلوب
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 برازش مدل ساختاری

 z بیداری ضرامقدار معنیهای برای بررسی برازش مدل ساختاری در این پژوهش، از شاخص

است. بر اساس نتایج   2Qبینی پیش اریاندازه تأثیر و مع ن،ییتع بیمقدار ضر ،یعامل یبارها

 یامر معنادار بودن تمام نیهستند که ا شتریب 96/1از  z یمعنادار بیضرا یمامت 5جدول 

 دهد.درصد نشان می 95 نانیرا در سطح اطم رهایمتغ انیها و روابط مگویه ایسؤالات 

( است. مقدار 2R)مقدار  نییتع بیضر یمدل ساختار یابیارز یسنجه مورداستفاده برا نیتر جیرا 
2R  توجه، عنوان قابل به بیبه ترت زامکنون درون یرهایمتغ یراب 25/0 ،50/0، 75/0برابر با

 7جدول های بر اساس یافته(. 2013و همکاران،  ری)ه شود فیتوص تواندیم فیمتوسط و ضع

بوده که حاکی از برازش بسیار مطلوب  50/0مقدار ها بالاتر از مقدار ضرایب تعیین برای سازه

 مدل ساختاری بر اساس ضریب تعیین است.

گیسر است -استون( 7)جدول  2Qهای برازش مدل ساختاری، شاخص دیگر از شاخصیکی  

این سنجه یک معرف  (.2020، سارستد و همکارانبه نقل از  1974؛ استون، 1974)گیسر، 

، 02/0زا سه میزان در مورد یک سازه درون 2Qمقدار  کهدرصورتیبین مدل است. تناسب پیش

بینی ضعیف،  متوسط و قوی سازه را کسب نماید،  به ترتیب نشان از قدرت پیش 35/0و  15/0

بین را تر فقدان تناسب پیشصفر و پایین 2Qمقادیر زای مربوط به آن را دارد. های برونبا سازه

بوده که  35/0مربوط به سازه های پژوهش بیشتر از مقدار قابل قبول  2Qدهند . مقدار نشان می

بینی نشان از قدرت پیش 7نتایج جدول حکایت از برازش خوب و قوی مدل ساختاری دارد. 

-زای پژوهش دارد و برازش مدل ساختاری را تائید میهای دروناسب مدل در خصوص سازهمن

 سازد.

  یبرازش مدل کل

پژوهش  یبرازش مدل کل یبه بررس ،یگیری و ساختارهای اندازهبرازش مدل یپس از بررس

و آمار  2Qشاخص  ن،ییتع بیبه طور معمول از شاخص اندازه اثر، ضر pls کیدر تکن. پردازیممی

GOF بیضر اریمع قیاز طر یبرازش مدل ساختار یپژوهش حاضر بررس در شود. یستفاده ما 

هستند  یبرازش مدل ساختار یارهایمع نیکه جز متداول تر 2Q ای ینیب شیو قدرت پ نییتع

 یبر اساس بر اساس کتاب مدلساز GOFو اعتبار شاخص  یسودمند رایز ;استفاده شده است

 و1393ترجمه دکتر آذر و غلامزاده ، ) جوزف و همکارانیمربعات جزئ نیکمتر یمعادلات ساختار

 نیشده و استفاده از ا دهیبه چالش کش یو تجرب یاز نظر مفهوم( 2012هنسلر و سارستد، 

و  در بخش برازش مدل کلی سارستد .(1400کیا و همکاران،)دیبا نشده است شنهادیسنجش پ

ر را معرفی کردند که به ترتیب باید مقادیر کمت NFIو  SRMR( دو شاخص 2020) همکاران

برای دو شاخص جدول بر اساس  .برای دو شاخص ذکرشده حاصل گردد 9/0و بالای  08/0از 
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SRMR  وNFI  دهنده برازش بسیار شده که نشان حاصل 96/0و  079/0به ترتیب مقادیر

 است.مطلوب کلی مدل پژوهش 

 های برازش مدل ساختاری و مدل کلی پژوهششاخص-7جدول 

NFI SRMR 

Q2  ضریب

 تعیین

(2R) 

 Q² متغیرهای پژوهش

 (=1-SSE/SSO) 
SSE SSO 

0/96 0/079 

 نفساعتمادبه 0/912 1920 755/479 0/607

 ایتردید حرفه 0/611 11520 6045/775 0/475

0/464 1440/15 2688 
0/736 

توانایی کشف سوءاستفاده 

 هااز دارایی

 جستجوی دانش 0/921 2304 884/465 0/616

 خود اطمینانی 0/919 2304 903/602 0/608

 درک میان فردی 0/911 1920 744/854 0/612

 ذهن پرسشگر 0/835 1152 460/612 0/6

 سبک تفکر اجرائی 0/592 1036 1736/636 0/676

 سبک تفکر قانونی 0/579 1536 1171/969 0/372

 سبک تفکر قضاوتی 0/547 1536 1055/613 0/398

 وقفه در قضاوت 0/88 4608 750/335 0/609

 توانایی بر یسبک تفکر قانوناثر  فرضیه اولنتایج حاصل از آزمون  ،8و جدول  2مطابق شکل 

t (879/2 t= )مقدار آماره ، ( =236/0βیر )از آنجا که ضریب مس ،هاییکشف سوءاستفاده از دارا

ان ینفرضیه اول تحقیق در سطح اطم در نتیجهاست،  (=p-value 004/0)و سطح معناداری 

تأثیر مثبت و معناداری بر  یسبک تفکر قانونلذا بیانگر این است که . شودیید میأدرصد ت 95

 .ها دارداستفاده از دارایی کشف سوء ییتوانا

 توانایی ضاوتی برسبک تفکر قاثر فرضیه دوم نتایج حاصل از آزمون ، 8و جدول  2مطابق شکل 

t (265/3 t= )(، مقدار آماره =β 272/0)ریاز آنجا که ضریب مس، هاییکشف سوءاستفاده از دارا

ان یندر نتیجه فرضیه دوم تحقیق در سطح اطم( است، =p-value 0/000و سطح معناداری )

تأثیر مثبت و معناداری بر  یسبک تفکر قضاوتلذا بیانگر این است که  .شودمی تأییددرصد  95

 .ها داردکشف سوءاستفاده از دارایی ییتوانا

 توانایی اجرایی بر سبک تفکراثر فرضیه سوم نتایج حاصل از آزمون ، 8 و جدول 2مطابق شکل 

t (031/2 t= )(، مقدار آماره =β 209/0 )ریاز آنجا که ضریب مس، هاییکشف سوءاستفاده از دارا

 95ان یندر نتیجه فرضیه سوم تحقیق در سطح اطم( است، =p-value 02/0سطح معناداری ) و

 ییتوانامعناداری بر تأثیر مثبت و  یسبک تفکر اجرائلذا بیانگر این است که  .شودمی تأییددرصد 
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تر از دو سبک تفکر ولی تأثیر سبک تفکر اجرائی ضعیف .ها داردکشف سوءاستفاده از دارایی

 قانونی و قضائی است.

 کشف سوء ییتواناای بر اثر تردید حرفهدر خصوص فرضیه چهارم ، 8و جدول  2مطابق شکل 

( و سطح =472/11t) t(، مقدار آماره =β 532/0)ریاز آنجا که ضریب مس ،هااستفاده از دارایی

 95ان ینتحقیق در سطح اطم چهارمدر نتیجه فرضیه ( است، =p-value 0/000معناداری )

 ییتواناتأثیر مثبت و معناداری بر ای تردید حرفهلذا بیانگر این است که . شودمی تأییددرصد 

 .ها داردکشف سوءاستفاده از دارایی

 ایحرفهمتغیر تردید  گریمیانجیم پژوهش حاضر، به بررسی رابطه فتتا ه پنجم هایفرضیه

کشف  ییتوانای روی سبک تفکر اجرائی و سبک تفکر قضاوتی، سبک تفکر قانونبین سه متغیر 

 .پردازدمی هاداراییاز  سوءاستفاده

 توانایی ی برسبک تفکر قانون، اثر مپنجفرضیه ، نتایج حاصل از آزمون 8و جدول  2مطابق شکل 

 )081/0با توجه به ضریب مسیر ) ای،گری تردید حرفهبا میانجی هاییکشف سوءاستفاده از دارا

β=  مقدار آماره وt (835/1 t=( و سطح معناداری )068/0pvalue= بیانگر این است که ) متغیر

را  هاداراییاز  استفاده سوءکشف  ییتوانابر  یسبک تفکر قانون رابطه بین ایحرفه دیتردمیانجی 

ای نشان داد که اثر میانجی تردید حرفه( 9)جدول همچنین آزمون سوبل  .کندمین ریگمیانجی

t (79/1 t= )با کسب آماره  هاییاستفاده از دارا کشف سوء ییتوانابین سبک تفکر قانونی و  ما

 پنجمبنابراین، فرضیه  .(=B, SE231/0=ASE ,532/0, b=252/0a=144/0) معنی دار نیست

 .شودمیرد درصد  95پژوهش در سطح اطمینان 

 ضاوتی برسبک تفکر قاثر  ،ششمنتایج حاصل از آزمون فرضیه ، 8و جدول  2مطابق شکل 

با توجه به ضریب مسیر با میانجی گری تردید حرفه ای،  هاییکشف سوءاستفاده از دارا توانایی

(241/0  (β= مقدار آماره وt (99/2t=(  و سطح معناداری )004/0pvalue= بیانگر این است )

از  استفاده سوءکشف  ییتوانابر  قضاوتیسبک تفکر رابطه بین  ایحرفه دیتردکه متغیر میانجی 

درصد  95سطح اطمینان  پژوهش در ششمبنابراین، فرضیه  .کندمی گریمیانجیرا  هادارایی

 نیماب ایحرفه دیترد یانجینشان داد که اثر م( 9)جدول آزمون سوبل  نیهمچنشود. میپذیرفته 

دار امعنt (37/3t= ) با کسب آماره هاییکشف سوءاستفاده از دارا ییو توانا یسبک تفکر قضاوت

 .(=B, SE021/0=A, SE532/0, b=275/0a=144/0)است 

بر  ییاثر سبک تفکر اجرا ،فتمنتایج حاصل از آزمون فرضیه ه، 8و جدول  2مطابق شکل 

با توجه به ضریب مسیر  با میانجی گری تردید حرفه ای، هاییکشف سوءاستفاده از دارا ییتوانا

(232/0(β=   مقدار آماره وt (162/3 t=(  و سطح معناداری )002/0p-value= بیانگر این )

 سوءاستفادهکشف  ییتوانابر  اجرائیسبک تفکر رابطه بین  ایحرفه دیترداست که متغیر میانجی 
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درصد  95پژوهش در سطح اطمینان  فتمهبنابراین، فرضیه  .کندمی ریگمیانجیرا  هاداراییاز 

 نیماب ایحرفه دیترد یانجینشان داد که اثر م( 9)جدول آزمون سوبل نیهمچن .شودمیپذیرفته 

دار امعن t (446/2t=)با کسب آماره  هاییاستفاده از دارا کشف سوء ییو توانا یسبک تفکر اجرائ

 .(=B, SE076/0=A, SE532/0, b=248/0a=144/0)است 

 هافرضیهتایج حاصل از آزمون خلاصه ن -8جدول 

 tآماره  معناداری نتیجه
ضريب 

 مسیر
 مسیر

ف
دي

ر
 

 0/236 2/879 0/004 عدم رد
از  سوءاستفادهتوانایی کشف   ←یسبک تفکر قانون

هادارایی  1H 

265/3 0/000 عدم رد  0/272 
از  سوءاستفادهتوانایی کشف   ←سبک تفکر قضاوتی

هادارایی  2H 

031/2 0/02 عدم رد هاداراییاز  سوءاستفادهتوانایی کشف  ←سبک تفکر اجرائی 0/209   3H 

هاتوانایی کشف سوءاستفاده از دارایی ←ای تردید حرفه 0/532 11/472 0/000 عدم رد  4H 

 0/081 1/835 0/068 رد
توانایی کشف  ←ایتردید حرفه ←سبک تفکر قانونی 

هاسوءاستفاده از دارایی  5H 

004/0 عدم رد  2/99 0/241 
توانایی کشف  ←ای تردید حرفه ←سبک تفکر قضاوتی 

هاسوءاستفاده از دارایی  6H 

 0/232 3/162 0/002 عدم رد
توانایی کشف  ←ای تردید حرفه←سبک تفکر اجرائی

هاسوءاستفاده از دارایی  
7H 

*p</05(95%) 

 خروجی آزمون سوبل-9ل جدو

  t-value نتیجه
 aمسیر  bمسیر 

 مسیر فرضیه
SEb βb SEa βa 

عدم وجود میانجی 

 گری
1/79nf 0/144 0/532 0/123 0/252 

تردید  ←سبک تفکر قانونی 

توانایی کشف  ←ایحرفه

هاسوءاستفاده از دارایی  

 0/275 0/021 0/532 0/144 *3/37 وجود میانجی گری

تردید  ←سبک تفکر قضاوتی 

توانایی کشف  ←ای حرفه

 هاسوءاستفاده از دارایی

 0/248 0/076 0/532 0/144 *2/446 وجود میانجی گری

تردید  ←سبک تفکر اجرائی

توانایی کشف  ←ای حرفه

هاسوءاستفاده از دارایی  

aβ ضریب مسیر=a ،bβ ضریب مسیر=b ؛SEa انحراف استاندارد مسیر=a ،SEb انحراف استاندارد مسیر=b ،nf =

 p</05(95%)*.                                                                                              معنی دار نیست
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 (tآماره )و  ریمس بیضرا ،گویه ها یعامل یبارها ریمقاد-2شکل 

 

 

  

 23 هيگو

 24 هيگو

 25 هيگو

 26 هيگو

 27 هيگو

 45 هيگو

 46 هيگو

 47 هيگو

 48 هيگو

 49 هيگو

 13 هيگو

 14 هيگو

 15 هيگو

 16 هيگو

 17 هيگو

 18 هيگو

 19 هيگو

 36 هيگو 38 هيگو 33 هيگو 37 هيگو 35 هيگو 34 هيگو

 ینانیخود اطم

 

 39 هيگو

 40 هيگو

 41 هيگو

 42 هيگو

 43 هيگو

 44 هيگو

 دانش یجستجو

 28 هیگو

 29 هيگو

 30 هيگو

 31 هيگو

 32 هيگو

 یفرد انیدرک م

 دانش یجستجو

 اعتماد به نفس

 20 هيگو

 21 هيگو

 22 هيگو

 ذهن پرسشگر

 5 هيگو

 6 هيگو

 7 هيگو

 8 هيگو

 یسبک تفکر قضاوت

0/252 )2/832( 

 یاحرفه دیترد

0/708 )13/590( 

 1 هيگو

 2 هيگو

 3 هيگو

 4 هيگو

 یسبک تفکر قانون

کشف سوء  ییتوانا

 هایاستفاده از دارائ

 9 هيگو

 10 هيگو

 11 هيگو

 12 هيگو

 یسبک تفکر اجرائ
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 و بحث گیرینتیجه -6

از  سوءاستفادهتفکر کارکردی بر توانایی کشف  هایسبک تأثیرهدف این پژوهش، بررسی 

 هایسبکتبیین  منظوربهمدلی یکپارچه  و ارائه ایحرفهبا توجه به نقش میانجی تردید  هادارایی

دستیابی  منظوربه .بود حسابرسان توسط  هادر توانایی کشف سوءاستفاده از دارایی تفکر کارکردی

، حاکی از آن است ی حاصل از آزمون فرضیه اولها یافته .فرضیه مطرح شد به این هدف هفت

توسط  هادارائیاز  استفاده سوءمثبت و معناداری بر توانایی کشف  تأثیرکه سبک تفکر قانونی 

 یهاپژوهشاین نتیجه مطابق با نتایج  .فرضیه اول پژوهش پذیرفته شد روازاین .دارد حسابرسان 

 با توجه .است (1397مرام ) کویو ن دریحو  (1400)یکشتل ینعمت، (2021و همکاران ) بکیآلا

بیان نمود که با تقویت متناسب خلاقیت که لازمه سبک تفکر  توانمیبه نتیجه این فرضیه، 

از  .را ارتقاء دهیمحسابرسان توسط  هادارائیاز  استفاده سوءیم توانایی کشف توانمیقانونی است، 

و نوآوری را پرورش داده و تقویت کرد که این خود  خلاقیت ،یم در بین افرادتوانمیاین طریق 

برای سازمان  یحسابرسان شودمیبر اساس این پیشنهاد  .مستلزم پردازش اطلاعات پیچیده است

 .رندتمایل بالایی دا پذیریریسکبه شوند که  انتخاب

مثبت  تأثیری حاصل از آزمون فرضیه دوم حاکی از آن است که سبک تفکر قضاوتی نیز هایافته

فرضیه دوم  روازاین .دارد حسابرسانتوسط  هاداراییاز  سوءاستفادهتوانایی کشف و معناداری بر 

و  (2020کومسون و همکاران ) مطالعات یهایافتهاین نتیجه مطابق  .پژوهش نیز پذیرفته شد

و ابعاد آن ی تفکر کارکردی هاسبک مثبت و معنادار تأثیربوده که   (1397مرام ) کویو ن دریح

با توجه به نتیجه این فرضیه،  دانیممی. کردند تائیدرا  هاییکشف سوءاستفاده از دارا ییتواناروی 

وسیله یک بازنمایی ذهنی جدید به که تفکر، فرآیندی است که از طریق آن بیان نمود که توانمی

تبدیل اطلاعات و تعامل بین خصوصیات ذهنی، قضاوت، انتزاع، استدلال و حل مسئله ایجاد 

حسابرسان باید  .پردازش اطلاعات در حسابرسی امری ضروری و حیاتی استگردد. بنابراین می

پردازش اطلاعات  هرچه سطح ارزیابی و. کنند گیریتصمیموت و بر اساس پردازش اطلاعات، قضا

به . باشد، تصمیمات و قضاوت حسابرس نیز کیفیت بیشتری خواهند داشت ترباکیفیتبیشتر و 

نیز افزایش  هاداراییاز  سوءاستفادهقضاوتی، توانایی کشف تقلب و  گیریجهت عبارتی با افزایش

 .یابدمی

مثبت و معناداری  تأثیری حاصل از فرضیه سوم حاکی از آن است که سبک تفکر اجرائی هایافته

فرضیه سوم پژوهش  روازاین .داردحسابرسان توسط  هادارائیاز  سوءاستفادهبر توانایی کشف 

و همکاران آوالودین  ، (2020کومسون و همکاران )ی هاپژوهشبا نتایج که  شودمیپذیرفته 

 یسبک تفکر اجرائمثبت و معناداری  تأثیرکه  مطابقت دارد (1397مرام ) کویو ن دریحو  (2019)

همچنین با توجه به نتیجه این فرضیه،  .کردند تائیدرا  هاییکشف سوءاستفاده از دارا ییتواناروی 
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هایی توان بیان نمود که افراد با سبک تفکر اجرایی علاقه خود را بیشتر در تکالیف یا فعالیتمی

 .شودها توسط آنان میدهند که خود منجر به تقویت توانایی کشف سوءاستفاده از داراییق میسو

ها ولی باید توجه داشت که شدت تأثیر سبک تفکر اجرایی بر توانایی کشف سوء استفاده از دارایی

دو نوع کارکرد در واقع تر از دو سبک تفکر قانونی و قضائی است. مطابق مبانی نظری ضعیف

در  )سبک تفکر قانونی و قضائی( دهیچیپردازش پ یعنیپردازش اطلاعات،  وهیدو ش ایو  یذهن

ها مورد مطالعه و اثر آن بر کشف تقلب بیان شد. یافته )سبک تفکر اجرائی( برابر پردازش ساده

تر نشان داد که برای کشف تقلب یا دیگر انحرافات، افراد مستعد پردازش اطلاعات پیچیده موفق

 ستند.ه

مثبت و  تأثیر ایحرفهکه تردید آزمون فرضیه چهارم حاکی از آن است  ازهای حاصل یافته

پژوهش نیز چهارم فرضیه  روازاین .دارد هادارائیاز  سوءاستفادهمعناداری روی توانایی کشف 

و  نیدیفوآر و  (2021و آسار ) یرویواین نتیجه مطابق نتایج پژوهش  .شودمیپذیرفته 

و  یسار، (2019و همکاران )آوالودین ، (2020)یاکوب و  یانتیستیسول ،(2020)ایندریجاواتی

 هایافتهاین . باشدمی (1394و همکاران) یناز، (1399و همکاران ) ینیحس  ،(2018همکاران )

( است، هرچه حسابرسان در ایحرفهکه رفتار ناشی از نگرش نسبت به رفتار)تردید  کندمی تائید

برای گسترش جستجو  هاآنبیشتری نشان دهند، تمایل  ایحرفههنگام حسابرسی شک و تردید 

 .بالاتر است آنهااز دارائی  سوءاستفادهتوانایی کشف  روازایناطلاعات در مورد علائم تقلب بیشتر و 

رابطه بین سبک  ایحرفه حاکی از آن است که تردید پنجم ضیهی حاصل از آزمون فرهایافته

پنجم  فرضیه روازاین .کندمین ریگمیانجیرا  هاداراییاز  سوءاستفادهتفکر قانونی و توانایی کشف 

سبک تفکر ، حاکی از آن است که بین (1397حیدر و نیکو مرام )نتایج پژوهش . پژوهش رد شد

است که رابطه سبک  همین دلیل به شایدبنابراین ، رابطه منفی وجود داردای حرفهقانونی و تردید

 .دینگرد تأییدای حرفهری تردیدگها با میانجیتفکر قانونی و توانایی کشف سوء استفاده از دارایی

از طرفی افراد با سبک تفکر قانونی به ایجاد، اختراع و طراحی تمایل دارند و کارها را به روش 

الزامات دستوری با این نوع سبک تفکر منافات خود انجام می دهند؛ شاید پیروی از قوانین و 

 دارد. ممکن است علت رد این فرضیه این موارد باشد.

رابطه مثبت و معنادار  ایحرفهتردید  دهدمینشان  ششمی حاصل از آزمون فرضیه هایافته

 روازاین .کندمی گریمیانجیرا  هاداراییاز  سوءاستفادهبین سبک تفکر قضاوتی و توانایی کشف 

برازل ، ( 2019) ایندراستی و کارلینای هاپژوهشکه با نتایج ششم پژوهش پذیرفته شد؛ فرضیه 

ی حاصل از آزمون فرضیه هایافتهاز سوی دیگر،  .همخوانی و مطابقت دارد (2019و همکاران  )

انایی رابطه مثبت و معنادار سبک تفکر اجرایی و تو ایحرفهحاکی از آن است که تردید  هفتم

پژوهش پذیرفته شد  فتمفرضیه ه رو این از.کندمی گریمیانجیرا  هاداراییاز  سوءاستفادهکشف 



 1401دهم، پاییز و زمستان چهاررزشی و رفتاری، سال هفتم، شماره ادو فصلنامه حسابداری                   206

 

مطابقت (  2019) ایندراستی و کارلینا  و  (2021و همکاران  ) یمشارها پژوهشکه با نتایج 

انجام رفتار کشف  منظور به یحسابرس نیکه مهم است حسابرسان در ح دهدمینشان  نیا .دارد

 .از خود نشان دهند ایحرفه دی، تردهاداراییاز  سوءاستفادهتقلب و 

و  ود که سه سبک تفکر قانونی، قضاییبا توجه به نتایج گزارش شده می توان استدلال نم

های تفکر کارکردی باعث تقویت توانایی کشف سوءاستفاده از های سبکاجرایی در قالب مؤلفه

گرفت که طرز تفکر و ابعاد آن  جهیتوان نتمیت درنهاید شد. نخواهحسابرسان ط ها توسدارایی

در . ها هستنداستفاده از دارایی توانایی کشف سوء یارهایاثرگذار بر مع یرهایترین متغاز مهم

وجود توانایی کشف سوء استفاده از دارایی ها، سبک های  تفکر قضایی و اجرایی با  تأثیر مورد

تاثیر سبک تفکر  در مورد در حالیکه می افزایدتآثیر بر شدت این نقش میانجی تردید حرفه ای 

نقش میانجی تردید حرفه ای منجر به رد این  ،قانونی بر توانایی کشف سوء استفاده از دارایی ها

خلق  و نشیبه آفرکه تفکر مولد  یسبک ها. دیآیم دیپد یبه دنبال تفکر یهر عمل فرضیه شد.

 .داشته باشند ییبسزا ریثأافراد ت یها ییو توانا هاتیبر قابل توانندیم کنند،ینو کمک م یها دهیا

از  توانینم و در جای مناسب به کار نیایند، باشندناشناخته تفکر خلاق  یکه سبک ها یهنگام

، هاییتفکر و توانا یسبک ها نیب یهمخوان قتیدر حقملکرد موفقیت آمیزی انتظار داشت. ع افراد

 دیناتوان هستند، شا یکه از انجام دادن کار یافراد شودی. تصور مکندیم جادیا شیافزا یروین

 کنند،یم یابیکه آنها را ارز یکسان ایتفکر آنها  یبلکه به سبک ها ؛نباشد یینداشتن توانا لیبه دل

 هاتیتفکر و قابل یسبک ها نیارتباط ب .ستیمناسب ن شانیرساندن استعدادها تیبه فعل یبرا

شناخت  تیبه اهم شیاز پ شیبحسابرسی را صاحبنظران حوزه است؛ لذا  و معقول یمنطق اریبس

و بارن)  پسیلیفسازد.  یدارد متوجه م یدر پرا  عملکردبهبود  ی کهتفکرسبک های پرورش  و

 .کنندیجامع استفاده م ریپذتفکر انعطافکه از هستند  یکارا افرادافراد ( معتقدند که 2009

 یطراح ،خوب یهانهیگز دیتول، منجر به کنند یتفکر م یقیکه به صورت سازگار و تطب یافراد

 جادیبه ا ادرافراد ق نیعلاوه ابه می شود؛ زیآم تیموفق یساز ادهیو پ یزیو برنامه ر دیموارد جد

 اتیفرض ،ها یریحضور سوگ شناسایی موثر و یریگ میتصمو حل مسئله  یمتعدد برا یراه حل ها

 به بیشتر لذا پژوهش حاضر توجه .خواهند بود وبیمع یها میاسطوره ها و پارادا ،نادرست

هستند؛ و به کارگیری  خلاق پتانسیل دارای که( مرد و زن) حسابرسان جدید نسل تفکر هایسبک

 را بازگشایی گره ها، جهت رفع نیازها و شانشخصیتی آنان در جایی متناسب با ویژگی های

بنابراین می توان اذعان داشت که رشد و پیشرفت در زمینه شناخت سبک های  کند.می توصیه

تفکر حسابرسان و به کارگیری درجه مناسبی از تردید حرفه ای به عنوان توانمندی و قابلیتی 

 مؤسساترکای ش شودمیپیشنهاد کشف سوء استفاده از دارایی ها می باشد. همچنین  در اثرگذار

را برای کارکنان خود اعمال نمایند تا  ایحرفهتردید  هایآزمون ایدوره صورتبهحسابرسی 
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مناسب توزیع شوند تا  طوربهحسابرسی  هایگروهبالا انتخاب و بین  ایحرفهحسابرسان با تردید 

در  شودمی همچنین پیشنهاد .شوند مندبهرهحسابرسی از وجود حسابرسان تردید گرا  گروههر 

تردید سبک های تفکر و بیشتری بر  تأکید ،یحسابرسدروس حسابرسی دانشجویان رشته 

سبک  مکتب هایشاخص، دانشجویان این رشته را به یحسابرسشود و اساتید رشته  ایحرفه

 .آشنا کنند به عنوان ویژگی های شخصیتی لازم جهت کشف تقلب ها ایحرفهتردید های تفکر و 

و شناسایی سبک های  ایحرفهمربوط به شک و تردید  هایآموزش گرددمیدر آخر پیشنهاد 

ناظر  هایسازمانو  مؤسسات شرکابرای حسابرسان در تمام سطوح موقعیتی در دستور کار تفکر 

  .افزایش یابد هاآنموفقیت های شغلی و حاکم بر حرفه حسابرسی قرار گیرد تا 

از  فراتر؛ که البته است بوده مواجه هاییمحدودیتبا  هاپژوهشسایر  پژوهش حاضر نیز همانند

محدودیت ناپذیر هستند، ای که اجتنابنامهشناسی پرسشهای ذاتی همگانی روشمحدودیت

 سکیر ،یتیشخص پیمانند ت یعوامل شودیم شنهادیپ نیز ندهیآ قاتیتحقبرای خاصی نبوده است. 

به منظور  یشناخت یو سبک ها یحسابرس، عواطف فردکار، تجربه  حسابرس، حجم یریپذ

، هاییسوء استفاده از دارالب )تقانواع حسابرس در کشف  ییتوانابر  رگذاریعوامل تأث ییشناسا

 . رندیقرار گ یمورد بررس (یمال یهادر صورت و تقلب یفساد مال

 

 اخلاقی هایملاحظهتقدير و تشکر و 

 توجه مورداین پژوهش را  سناریوهایو  هاپرسشنامهپژوهشگران از استادان عزیزی که با دقت   

که  کنندگانیمشارکتقرار داده و با ارائه نکات اصلاحی، سبب انجام بهتر پژوهش شدند و نیز از 

 .دنماینمیساختند تشکر و قدردانی  پذیرامکانبا شکیبایی و تکمیل پرسشنامه انجام پژوهش را 

 

 هاپیوست
 عمومی سؤالات /الف

 زن   مرد  جنسیت:

 کیشر☐ی، سرپرست ارشد حسابرس☐، سرپرست ارشد☐د، حسابرس ارش☐س، کمک حسابرس/حسابر☐ ی:سمت شغل

 یحسابرس

 یکارشناس لیالتحصفارغ☐، ارشد یدانشجو کارشناس☐ی، کارشناس لیالتحصفارغ☐ی، دانشجو کارشناس☐   مدرک تحصیلی: 

 یدکتر لیالتحصفارغ☐ی، دانشجو دکتر☐، ارشد

 56☐، سال 55تا  51☐، سال 50تا  46☐، سال 45تا  41☐، سال 40تا  36 ☐،سال 35تا  31☐، سال و کمتر 30☐  سن:

 سال 60از  شیب☐، سال 60تا 

، سال 30تا  26☐، سال 25تا  21☐، سال 20تا  16☐، سال 15تا  11، سال 10تا  6☐، سال و کمتر 5☐ :سنوات خدمت

 سال 30از  شیب☐
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 قانونی

تا ببینم مرا تا  کارگیرمبهخودم را  هایروشو  هاایدهدوست دارم  1

 .برندمی پیشبهکجا 

     

از روش خودم  هاآنمسائل را دوست دارم که بتوانم برای حل  2

 .استفاده کنم

     

و  هاایدهرا به عهده بگیرم دوست دارم با  ایوظیفهاگر قرار باشد  3

 .خودم آن را شروع نمایم هایروش

     

را و  کاریچهکه بتوانم خود تصمیم بگیرم که  ترمخوشحالوقتی  4

 .انجام بدهم چگونه

     

 یقضاوت

      .ی مخالف را بررسی و ارزیابی کنمهاایدهیا  نظرهانقطهمن مایلم   5

های و ایده نظرهانقطهرا دوست دارم که بتوانم  هاییطرحمن  6

 .را مطالعه و ارزیابی نمایم هاآنمختلف 

     

های مختلف انجام را دوست دارم که بتوانم شیوه هاییوضعیتمن  7

 .کارها را مقایسه و ارزیابی کنم

     

و یا مقایسه کارهای دیگر را در  بندیرتبهمن از کاری که تحلیل،  8

 .برممیلذت  بربگیرد

     

 يیاجرا

      .کنم هر مسئله را به روش خاص خودش حل کنمدقت می 9

را دوست دارم که ساختاری روشن، برنامه و هدفی  هاییطرحمن  10

 .معین داشته باشد

     

نقش و روش مشارکتم  هاآنرا دوست دارم که در  هاییوضعیتمن  11

 .باشد شدهتعریفواضح  طوربه

     

من دوست دارم برآوردی از چگونگی حل یک مسئله داشته باشم و  12

 .یا از قواعد معینی پیروی کنم

     

 

 هادارايیاز  سوءاستفادهکشف  يیتواناج(

که  لیابتدا مقدمه ذ لطفاً .است یمبحث مال کیحاضر در رابطه با نحوه قضاوت شما در خصوص  قیتحق

را مطالعه  ویسپس سنار د،ییکشور است را مطالعه فرما یاز شهرها یکی یدر خصوص شهردار یاطلاعات

 کیتا  شدهاز شما خواسته  سؤالدرهر  .دیپاسخ ده ویسنار در خصوص شدهمطرحسؤال  7نموده و بعد به 

لازم به ذکر است پاسخ ها، جنبه درست و نادرست ندارند و فقط نظر شما را با توجه  .دیانجام ده یابیارز

 .کنندیم افتی، درشدهدادهبه اطلات 
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 تیبا جمع یازشهرها یکیدر  یشهردار یرمالیبه سمت مد رأیخوشحال است، او اخ یناصر یآقا مقدمه:

 80داشته و  یچند دهه گذشته رشد خوب یدر ط یشهردار نیا .نفر منسوب شده است 60،000بالغ بر 

 .گذشته بدست آورده است یسال مال یسود در ط الیر ونیلیم

 نیکه ا یدر مصاحبه ا .شهر چاپ شده است نیا یصفحه اول روزنامه محل یرو رایاخ یناصر یآقا عکس

سخن به  یشهردار یبخش مال ندهیآ در خصوصانداز خود انجام داده او از چشم یناصر یروزنامه با آقا

که در  کردهاشارهاو  .را برشمرده است ابدیدست  هاآناست به  دواریکه ام یآورده و اهداف بلندمدت انیم

 .دارد، معطوف سازد یبخش مال که در یامتنوع روزانه یها ینگران یکزش را رورابتدا برنامه دارد که تم

 رند،یگ یحسابها که به ندرت مورد استفاده قرار م یحذف برخ قیاو برنامه دارد تا از طر نکه،یا اول

دهد تا اطلاعات  شیرا افزا یواحد مال ییخواهد کارا یاو م .دیرا ساده و موثرتر نما یواحد مال هایرویه

 شیباعث افزا تواندمیامر  نیاشوند که  هیته یشهر ینهادها ریسا ایگذاران  هیسرما ازیدر موقع ن عأیسر

او مخصوصأ در مورد مشکل  .شود یشهردار نیا در خصوصاطلاعات،  یرونیاعتماد استفاده کنندگان ب

 کسالیکمتر از  ،یشهردار نیا ینفر کارمند بخش مال 7نفر از 5 .چرخش کارکنان توجه بخرج داده است

داشته و  دیهمه امور را تحت کنترل شد یقبل یالم ریبه او گفته شده است که مد .واحد مانده اند نیدر ا

بخش به دنبال  نیامر باعث شده که کارکنان ا نیا .مدار( بوده است فهی)وظ قیدق اریبس فهیدر انجام وظ

 کی اما .ندارد یکارمند حسابرس داخل ،یشهردار نیاست که ا کردهاشارهاو  .باشند گرید یکار در جاها

 یشهردار نیا یبخش مال ،یناصر یعلاوه بر آقا .آن سال است ستقل، حسابرس م یمؤسسه حسابرس

 است لیکارمندان ذ یدارا

 .کندمی یدفتر نگهدار نیاو امور مربوط به دفتر کل را انجام و از ا .است یحسابدار سیرئ ،یخانم مهر -1

سال است که به استخدام بخش در آمده  15مدت  .روزانه بخش است اتیاداره و عمل تیریاو مسئول مد

 یدفتردار کفش فروش یدارد و خانم مهر یو خدمات کفاش یهمسر او کفش فروش .سالش است 37و 

 .هست زیهمسرش ن

او تمام سوابق مربوط به  .کندمیثابت را کنترل  یهاییاو دارا .حسابدار ارشد است ش،یخانم ستا -2

 یهاداراییو ساخت  لیمربوط به تحص یوناظر و نگهدار قراردادها کندمی یثابت را نگهدار یهادارایی

همسر او کارمند اداره پست  .سال دارد 39بخش در آمده و  نیماه است که به استخدام ا 8 یو .ثابت است

 .است

 یرا نگهدار یاست و سوابق و مدارک بانک ینگینقد ریاو مد .است یکارمند حسابدار ،یمقصود یآقا -3

تمام نقل و انتقالات  ینظارت دارد و مجر هیها و الزامات مربوط به خدمات نس یگذار هیو بر سرما کندیم

همسر او  .دارد لسا 32درآمده و  یهفت ماه است که به استخدام بخش مال یو .است یشهردار یمال

 .کندمی سیتدر ییمدرسه راهنما کیمعلم است و در 

 یصورتحسابها ،یافتنیدر یاو تمام سوابق مربوط به حسابدار .است یخانم مشفق، کارمند حسابدار -4

را برعهده  یشهردار یروزانه از بخشها و قسمتها یهایسپرده گذار یوجوه، کنترل وجوه تنخواه ، حسابها
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سال  38و  آمدهبخش در نیماه است که به استخدام ا 9او  .دارد و کارمند دوم حقوق و دستمزد است

 .است ییاز مدارس ابتدا یکی ریدهمسر او م .دارد

را براساس  رندگانیبه گ یشهردار یپرداختها هیاو کل .است یپرداختن یکارمند حسابها ،یموریت یآقا -5

سال دارد  36ماه است که به استخدام بخش در آمده و  20مدت .کندمیاز الف تا لام پردازش  لینام فام

خدمت  ییایدر یرویسال که در ن 4 یکرده به استثنا یم یو مجرد است و تمام عمرش را در شهرک زندگ

 .کرده است

از  لیرا براساس نام فام یشهردار یپرداختها هیاو کل .است یپرداختن یکارمند حسابها ،یرانیخانم ن -6

سال دارد و مجرد  26بخش درامده و  نیاو هفت ماه است که به استخدام ا .کندمیرا پردازش  یلام تا 

 .کندمی یومه شهر زندگاست و در ح

وماهانه را پردازش و  یهفتگ یچکاوند، کارمند حقوق و دستمزد است و حقوق و دستمزدها  یآقا -7

ماه است که  7ازدواج کرده و مدت  یسال دارد و به تازگ 31او  .کندمی یرانگهدار هاآنسوابق مربوط به 

 .شهر ساکن است یمیاو در بخش قد .بخش در آمده است نیبه استخدام ا

 سناریو  اول:

در طی چهار ماه گذشته، آقای ناصری چندین بار از خانم مهری درخواست کرده تا کنترل روی حسابهای 

را فکر می کرد غیرضرورری مدیر مالی قبلی، این کنترلها را منسوخ کرده بود، زی .پرداختنی را بیشتر کند

ها مهم هستند به همین خاطر درخواست کرده که دو کنترل حال، آقای ناصری می داند که ایناینبا .اند

 مورد بررسی شود:

هر یک از کارمندان مربوط به حسابهای پرداختنی ) یعنی خانم نیرانی و آقای تیموری( کار  -1

 یکدیگر را چک کنند

 .حسابدار ارشد) خانم ستایش( کار هر دو کارمند حسابهای پرداختنی را چک کند -2

نون اجرا شده اند و خانم مهری از  اینکه  خانم ستایش کارهایش را خیلی کند انجام این کنترلها هم اک

های پرداختنی ید که خانم ستایش به آهستگی حسابخانم مهری می گو .می دهد، مکرر گله کرده است

 را بررسی وکنترل می کند به همین خاطر خانم مهری خواسته بود تا کار خانم نیرانی و آقای تیموری را

 .وقت بدهد تا این کار را انجام بدهد)خانم ستایش( این هفته بررسی کند تا ببیند چقدر باید به او 

های مربوط به غروب سه شنبه گذشته، حسابرس مستقل شهرداری، تصمیم به حسابرسی وکنترل چک

ان صبح  چهارشنبه کارمند لذا در .هایی که در آن هفته سررسید می شوند را گرفت حسابصورت

لیه مدارک مثبته اینکه ک تأییدپرداختنی، می بایست صحت و سقم  مبلغ هر چک را با ثبت و حسابهای

مثبته و مستند سازی را بررسی  خانم ستایش اسنادکه بعد از این. کردنداند، بررسی میبه آن الصاق شده

او کار خانم نیرانی و آقای نگران شده است، خانم ستایش  .شوندکند، چک ها برای فروشنده پست میمی

میلیون ریالی که آقای تیموری  10،000تیموری را بررسی کرده و لی نتوانسته اسناد مثبته مربوط به چک 

 .به نظر می رسد چک مفقود شده است .ثبت کرده را بیابد
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مانند میلانی در هربار تعطیلی، در بخش خانم مهری و آقای تیموری تنها کارکنانی هستند که به مدت طو

آقای تیموری فقط  از یک گردش تعطیلات چهار روزه در کیش بازگشت و خانم  .کار هستندو مشغول به

ی فعلی ضروری است او معتقد است که رویه .گرفته استمهری در طول دو سال گذشته هیچ مرخصی ن

 .ری بسیار شلوغ استبه نظر می رسد که سر  خانم مه .به خاطر اینکه کارکنان جدید زیادی وجود دارند

از همه افراد، محل کار را ترک رود و شب، آخر ودتر از همه )اول وقت( سر کار میاو هر روز همیشه ز

به هر حال  خانم مهری  اگر به همین شیوه پیش برود امکان استفاده از تعطیلات زیادی را از  .کندمی

خانم مهری با نظر او  .او مرخصی بگیرد به همین خاطر آقای ناصری اصرار دارد که. دست خواهد داد

 .موافقت کرد ولی تنها یک روز مرخصی گرفت

 دیگر سناریوها:

 نگرفته است یمرخص چیدر طول دو سال گذشته ه یخانم مهر "دوم، فقط به جای جمله  یسناریودر 

کار رفته به "هفته را در سواحل خزر گذراندند کی یسال جار لیو همسرش در اوا  یخانم مهر "جمله  "

همه چک ها و اسناد مثبته  "از جمله "چک مفقود شده است "جای جملهبهسوم،  یدر سناریو .است

چهارم، به جای  یدر سناریو .ستفاده شده استا "هفته به حساب برده شده اند نیا یمربوط به آنها برا

هفته به  نیا یآنها براهمه چک ها و اسناد مثبته مربوط به  "از جمله "چک مفقود شده است "جمله

در طول دو سال گذشته  یخانم مهر "جمله جای ستفاده شده است و همچنین بها "حساب برده شده اند

هفته را در سواحل  کی یسال جار لیو همسرش در اوا  یخانم مهر "جمله  "نگرفته است  یمرخص چیه

کرد که  یرا طراح ییهاکنترل یخانم مهر "پنجم جمله  یدر سناریو .است رفته کاربه "خزر گذراندند

ششم،  یدر سناریو .اول نیامده است یآمده که در سناریو "ساخت یرا برآورده م  یناصر یانتظارات آقا

آمده  "ساختیرا برآورده م  یناصر یکرد که انتظارات آقا یرا طراح ییهاکنترل یخانم مهر "نیز جمله 

جمله  " نگرفته است یمرخص چیدر طول دو سال گذشته ه یخانم مهر "و همچنین به جای جمله 

 .کار رفته استبه "هفته را در سواحل خزر گذراندند کی یسال جار لیو همسرش در اوا  یخانم مهر"

را برآورده  یناصر یکرد که انتظارات آقا یرا طراح ییهاکنترل یخانم مهر "جمله  هفتم، یدر سناریو

ها و اسناد مثبته همه چک "از جمله "مفقود شده است چک"جمله یبه جا نیآمده و همچن "تساخیم

جمله  هشتم، یدر سناریو .استفاده شده است "هفته به حساب برده شده اند نیا یمربوط به آنها برا

 نیآمده و همچن "ساختیا برآورده مر ریناص یکرد که انتظارات آقا یرا طراح ییهاکنترل یخانم مهر"

هفته  نیا یها و اسناد مثبته مربوط به آنها براهمه چک "از جمله "مفقود شده است چک "جمله یبه جا

در طول دو سال  یخانم مهر "جمله  یبه جا نیاستفاده شده است و همچن "ندابه حساب برده شده

هفته را  کی یسال جار لیو همسرش در اوا  یخانم مهر "جمله  "نگرفته است  یمرخص چیگذشته ه

 .کار رفته استبه "ر سواحل خزر گذراندندد
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 پاسخ سؤالات ردیف

 100تا  0از  ازیامت ؟رخ داده باشد یشهردار یدر بخش مال یرعمدیغ یکه خطا دیده یچند درصد احتمال م 13

 محل درج پاسخ ( بوده است؟یچه خطا )اشتباه دیده حیرخ داده، توض یدر بخش مال ییخطا دیکن یاگر فکر م 14

را توسعه  یپرداختن یخواسته است که کنترل حسابها یبار از خانم مهر نیچند یناصر یآقا 15

را  یناصر یانتظارات آقا یشده خانم مهر یطراح یپرداختن یحسابها یکنترل ها ایآ .دهد

 ساخت؟یبرآورده م

 محل درج پاسخ

 محل درج پاسخ ؟مفقود شده است یمیلیون ریال 10،000اسناد مثبته مربوط به چک  ایآ 16

 محل درج پاسخ را به سواحل خزر رفته است؟ یهفته ا کی لاتیتعط یخانم مهر ایآ 17

بخش صورت  نیتوسط کارکنان ا ییکه  ممکن است سرقت دارا دیده یچند درصد احتمال م 18

 ؟گرفته باشد

 100تا  0از  ازیامت

سرقت را  نیا یرخ داده، به نظر شما چه کس یدر بخش مال ییسرقت  دارا دیکن یاگر فکر م 19

 انجام داده است؟

 محل درج پاسخ

 نظر خود را ارائه دهید:و  موردنظر پاسخ دهید سؤالاتبه  لطفاً  ایحرفه ديتردد( 
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 ذهن پرسشگر

در خصوص چیزهایی که می  معمولاًگویند که من دوستانم به من می 20

 .بینم یا می شنوم تحقیق می کنم

     

      .کنممی سؤالشنوم بینم و میمن به دفعات در خصوص چیزهایی که می 21

      .کندمینتایج حاصل از یادگیری من را خوشحال  22

 اعتماد به نفس

      .از حد اطمینان دارممن نسبت به خودم بیش  23

      .های خود باور دارممن به توانایی 24

      .من نسبت به خودم احساس خوبی دارم 25

      .من نسبت به خودم احساس اطمینان خاطر دارم 26

      .من نسبت به خودم احساس اطمینان خاطر ندارم 27

 یفرد انیدرک م

زند را به چه دلایلی انجام سر می هاآنعلاقمندم بدانم مردم اعمالی که از  28

 .دهندمی

     

      .دوست دارم که دلیل رفتار دیگران را بفهمم 29

کارهایی که دیگران انجام می دهند و دلایل آن اعمال برای من جذابیت  30

 .دارد
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      .من ندارد توجه به نحوه رفتار دیگران جذابیتی برای 31

کنم که چرا رفتار دیگران از پیش من به ندرت به این موضوع فکر می 32

 .مند استمشخص و قاعده

     

 ینانیخود اطم

تمایل دارم که بلافاصله چیزی را که دیگران به من می گویند، قبول  33

 .کنم

     

      .قبول می کنم هاآناغلب نظرات دیگران را بدون دانستن استدلال  34

      .ند من را متقاعد کنندتوانمیدیگران به راحتی  35

      .اغلب اوقات با تفکر افراد دیگر، در گروه خود موافقم 36

های احتمالی در توضیح مسائل توجه ام را به خود ناهماهنگی معمولاً 37

 .کندمیجلب 

     

چیزهایی را که می بینم، می خوانم یا می شنوم را به همان  معمولاً 38

 .صورتی که وجود دارند، می پذیرم

     

 دانش یجستجو

      .معتقدم که یادگیری، یک چیز مهیج است 39

      .برممیمن از یادگیری لذت  40

      .کشف اطلاعات جدید یک نوع سرگرمی است 41

      .دانش را دوست دارممن تحقیق کردن برای کسب  42

      .نمی پذیرم من اغلب بدون آنکه صحت یک گفته را آزمون نکنم، آن را 43

رست د خوانمشنوم یا میانم چیزی که میاز تلاش برای تعیین اینکه بد 44

 .برماست یا خیر، لذت می

     

 وقفه در قضاوت

      .کنمکنم زمان کافی صرف می گیریتصمیممن برای اینکه بتوانم  45

وست دارم بدون توجه به تمامی اطلاعات موجود و در دسترس، د 46

 .تصمیمی بگیرم

     

      .عجولانه ندارم گیریتصمیمای به علاقه 47

دوست دارم مطمئن شوم اکثر اطلاعات موجود را قبل از اتخاذ تصمیم  48

 .امبررسی کرده

     

که نتوانم اطلاعات بیشتری در خصوص موضوعی کسب  قبل از این 49

 .گیرمکنم، راجع به آن موضوع تصمیمی نمی

     



 1401دهم، پاییز و زمستان چهاررزشی و رفتاری، سال هفتم، شماره ادو فصلنامه حسابداری                   214

 
 فهرست منابع 

 جزئی مربعات کمترین ساختاری معادلات مدلسازی(. 1395. )رسول غلامزاده، و عادل آذر،

(PLS-SEM)، دانش نگاه انتشارات اول، چاپ. 

تاثیر اخلاق، تجربه و شایستگی بر کیفیت حسابرسی با توجه به  (،1399. )ابطحی، سیده نرجس

دوره ، مالی و حسابداریتمطالعات اقتصاد، مدیری، نقش میانجی شک و تردید حسابرس

  135 -119 ، صص 2شماره  ،ششم

ای عواطف فردی و تردید حرفه ،(1399)  هاشم؛ بنی مهد، بهمن. امانی، کوروش؛ نیکو مرام،

 .53 - 35، صص 9شماره  ،دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری ،حسابرس

معادلات ساختاری مبتنی بر رویکرد حداقل (، 1393)اسفیدانی، محمدرحیم. ؛ شهریار محسنین،

تهران: موسسه کتاب )چاپ اول(. Smart-PLS. نرم افزار مربعات جزئی به کمک

 .مهربان نشر

 اخلاق تاثیر بررسی(. 1399) .محمدرضا پرست،وطن کیهان؛ هیر، آزادی محمد؛ فشتالی، پاشائی

 نقش به توجه با حسابرس تقلب کشف توانایی بر شخصی اخلاقی فلسفه و ایحرفه

 ،10 شماره ،5 سال رفتاری، و ارزشی حسابداری فصلنامه دو. ایحرفه تردید میانجی

 .349-319صص

(، بررسی تأثیر دیدگاه های  تردید 1399) حسینی، سید حسین؛  بنی مهد، بهمن؛ صفری، زهرا.

ای حسابرس در ارزیابی ریسک تقلب، با توجه به اثر مداخله کنندگی مهارت حرفه

 .105 -71، صص 2شماره دانش حسابداری،  ،ارتباطی و تضعیف اجتماعی

ای در حسابرسی)آزمون های تفکر و تردید حرفهسبک ،(1397هاشم. )حیدر، مجتبی و نیکومرام، 

ص ، ص5شماره  ،فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری  ،نظریه خود حکومتی ذهن(

151-185. 

.   PLSبه نرم افزار یمعادلات ساختار یکتاب مدل ساز،(1396) آرش. زاده،رضا ؛یعل ،یداور

  ی.اد دانشگاهجه چاپ چهارم. تهران: سازمان انتشارات

تاثیر آگاهی و قضاوت (، 1400)دیباکیا پریا، شکری چشمه سبزی اعظم، مرادزاده فرد مهدی. 

گر شدت اخلاقی حسابداران در تمایل به گزارش تخلفات مالی با تاکید بر نقش تعدیل

، 12، شماره6سال ;دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری.اخلاقی درک شده

 .168-212صص

 دی)تجد ،یحسابرس ی(، استانداردها1391. )یو حسابرس یحسابدار یاستانداردها نیتدو تهیکم

 .ی(. تهران: سازمان حسابرس1391نظر شده، 

https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/121510
https://www.noormags.ir/view/fa/magazine/number/121510


  ف...کش يیتفکر حسابرسان بر توانا یهاسبک ریتأث یبررسغلامی جمکرانی و همکاران،                       215
 

 

 

 

 کیفی مدل تدوین (1399).ابراهیم عباسی، احمد؛ عبدالهی، رضا؛ محمد عبدلی، ملکی، علیرضا؛

 جامعه مدیران و حسابرسی های مؤسسه شرکای دیدگاه از:حسابرسان ای حرفه تردید

، صص 9، شماره 5 رفتاری، سال و ارزشی حسابداری فصلنامه ایران، رسمی حسابداران

55-79 

 ی(، سبک تفکر و سبک اسناد1400خسرو. ) ،ی فغان ؛یعل ،یحیراد، خداداد؛ ذب انیمهدو

 ، مطالعات رفتاری در مدیریت،گیریحسابرسان مستقل و رابطه آن با سبک تصمیم

 .103-88، صص 26شماره 

ای (، اثر تردید حرفه1394نازی، سیده فریبا؛ سلیمانی، غلامرضا؛ خلیفه سلطانی، سید احمد. )

ای در کشف تقلب، پایان نامه کارشناسی ارشد رشته حسابرس داخلی بر قضاوت حرفه

 حسابداری، دانشکده علوم اجتماعی و اقتصاد.

های یادگیری شناختی کرتون بر برآورد خطر تأثیر استراتژی ،(1400علیرضا. ) ،نعمتی کشتلی

دوفصلنامه علمی حسابداری  ،تقلب )مطالعه موردی: حسابرسان دیوان محاسبات ایران(

 .94-79 صص ،2شماره ،دولتی

تأثیر  ، (1399نعمتی کشتلی، علیرضا؛ حمیدیان، محسن؛ جعفری، سیده محبوبه؛ صراف، مریم. )

برسان بر ارزیابی ریسک تقلب )آزمون نظریه انرژیک های شناختی حساسبک

 .33-1، صص 9شماره ، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری ،گریگورک(

طراحی  (،1400) مهدی. ،صفری گرایلی ؛علی ،استادهاشمی؛ محمدرضا ،عبدلی؛ حسن، ولیان

ل داده ای بر اساس ذهنیت و نگرش حسابرسان: با استفاده از تحلیحرفهمدل تردید

 150-180صص ،84، شمار21دوره  ،دانش حسابرسی ،بنیاد

(، بررسی 1395). هرمزی، شیرکو؛ نیکومرام، هاشم؛ رویایی، رمضانعلی؛ رهنمای رودپشتی، فریدون

های تجربی ای حسابرس، پژوهششناختی بر تردید حرفههای روانتأثیر سوگیری

 .142-117، صص 22حسابداری، شماره 

Achilles،W. 2006. An Experimental Analysis of the Impact of Goal 

Orientation, Ethical Orientation, and Personality Traits on 

Managers’and Accountants’ Abilities to Recognize Misappropriation 

of Assets,” the degree of Doctor of Philosophy at Virginia 

Commonwealth University. 

Alaybek, B., Y. Wang, R. S. Dalal, S. Dubrow, and L. S. Boemerman. 2021. 

Meta-analytic relations between thinking styles and intelligence. 

Personality and Individual Differences, 168: 110-322. 
Aldossari,.T. 2021.The Common Thinking Styles Based on the Mental Self-

Government Theory Among Saudi University Students According to 



 1401دهم، پاییز و زمستان چهاررزشی و رفتاری، سال هفتم، شماره ادو فصلنامه حسابداری                   216

 
Gender, Academic Achievement and Extracurricular Activities, 

International Journal of Learning, Teaching and Educational 

Research , 20( 6): 258-276 

Arifuddin, R. H., and A. Indrijawati.  2020. Auditor Experience, Work Load, 

Personality Type, and Professional Auditor Skeptisism against 

Auditors' Ability in Detecting Fraud. Journal of Talent Development 

and Excellence, 12(2s):1878-1890. 

Association of Certified Fraud Exam iners (ACFE). 2020. Report to the 

Nations on Occupational Fraud andAbuse. Global Fraud Study. 

Awaluddin, M., N. Nirgahayu, R. S. Wardhani, and A. Sylvana.  2019. The 

The Effect of Expert Management, Professional Skepticism And 

Professional Ethics On Auditors Detecting Ability With Emotional 

Intelligence As Modeling Variables. International Journal of Islamic 

Business and Economics (IJIBEC), 3(1): 49-67. 

Bayuandika, M., and R. Mappanyukki. 2020. The Effect of Spiritual 

Intelligence and Professional Skepticism of Internal Auditors on 

Detection of Fraud. International Journal of Asian Social Science, 

11)1(: 22–29. 
Brasel, K. R., R. C. Hatfield, E. B. Nickell, and L. M. Parsons.  2019. The 

Effect of Fraud Risk Assessment Frequency and Fraud Inquiry 

Timing on Auditors' Skeptical Judgments and Actions. Accounting 

Horizons, 33(1): 1-15. 

Ching, Y.S., & Chann, L. 2012. The relationship among creative, critical 

thinking and thinking style in Taiwan ltinght School Students. Journal 

of Instructional Psychology, 31: 33-45. 

Choirunnis, N. 2018. The influence of auditor’s experience, ethic of 

profession and personality toward auditor’s professional skepticism 

and auditor’s capability on fraud detection, 7 (3): 186-202. 

Cohen, J., D. Dalton., and N. Harp. 2017. Neutral and presumptive doubt 

perspectives of professional skepticism and auditor job outcomes. 

Accounting, Organizations and Society 62: 1-20. 

Coram, P., C. Ferguson, and R. Moroney. 2008. Internal audit, alternative 

internal audit structures and the level of misappropriation of assets 

fraud. Accounting & Finance, 48(4):543-559. 

Curtis,j.2017.Reexamining the Relationship Between Thinking Styles and 

Transformational Leadership: What Is the Contribution of 

Imagination and Emotionality? journal of leadership studies: 11(2): 

8-21. 
Duff, A. 2004. The Role of Cognitive Learning Styles in Accounting 

Education: Developing Learning Competencies. Journal of 

Accounting Education, 22 (1): 29-52. 



  ف...کش يیتفکر حسابرسان بر توانا یهاسبک ریتأث یبررسغلامی جمکرانی و همکاران،                       217
 

 

 

 

Fornell, C. and Larcker, D. 1981. Evaluating Structural Equation Modeling 

with Unobserved Variables and Measurement Error. Journal of 

Marking Research, 18(1): 39-50. 

Gawronski, B. 2007. Associative and propositional processes in evaluation: 

An integrative review of implicit and explicit attitude change. 

Psychological Bulletin, 132: 692–731. 

    Glover, S. M., and D. F. Prawitt. 2014. Enhancing auditor professional 

skepticism: The professional skepticism continuum. Current Issues in 

Auditing, 8(2), P1-P10.  

    Gollwitzer, P. M.  1990. Action phases and mind-sets. Handbook of 

motivation and cognition: Foundations of social behavior, 2: 53-92. 

Grigorenko, E. L., & Sternberg, R. J. 2010. Styles of Thinking. Abilities and 

Academic Performance. Exceptional Children, 63: 295-312.  

Griffith, E. E., Hammersley, J. S., Kadous, K., & Young, D. 2016. Auditor 

mindsets and audits of complex estimates. Journal of Accounting 

Research, 53(1), 49–77. 

Ha Le, T. T., and M. D. Tran. 2018. The effect of internal control on asset 

misappropriation: The case of Vietnam. Business and Economic 

Horizons (BEH), 14(4): 941-953. 

Hurtt, R. K. 2010. Development of a scale to measure professional skepticism. 

Auditing: A Journal of Practice & Theory, 29(1): 149-171. 

Hair Jr, J. F., Hult, G. T. M., Ringle, C., & Sartedt, M. 2013. A Primer on 

Partial least squares structural equation modeling (PLS-SEM). SAGE 

Publications, Incorporated. 

Hulland, J. 1999. Use of partial least squares (PLS) in strategic management 

research: A review of four recent studies. Strategic management 

journal, 20(2): 195-204. 

Hurtt, R. K., H. Brown-Liburd, C. E. Earley, and, G. Krishnamoorthy.  2013. 

Research on auditor professional skepticism: Literature synthesis and 

opportunities for future research. Auditing: A Journal of Practice & 

Theory, 32(1): 45-97. 

Hamshari, Y. M., H. Y. Ali, and M. A. Alqam. 2021. The Relationship of 

Professional Skepticism to the Risks of Auditing and Internal Control, 

and the Discovery of Fraud and Core Errors in the Financial 

Statements in Jordan. Academic Journal of Interdisciplinary Studies, 

10)2(: 105-105. 
Indrasti, A. W., and B. Karlina. 2020. Determinants Affecting the Auditor’s 

Ability of Fraud Detection: Internal and External Factors. Adv. Econ. 

Bus. Manag. Res, 127: 19-22. 

Janssen, S., K. Hardies, A. Vanstraelen, and K. M. Zehms. 2020. Professional 

Skepticism Traits and Fraud Brainstorming Quality. Available at 

SSRN. 



 1401دهم، پاییز و زمستان چهاررزشی و رفتاری، سال هفتم، شماره ادو فصلنامه حسابداری                   218

 
Juliana, L., R. J. Johari, J. Said, and L. S. Wondabio. 2021. The effects of tone 

at the top and professional skepticism on fraud risk judgment among 

internal auditors in Indonesia. Management & Accounting Review 

(MAR), 20(1): 139-154. 

Kim, M. 2011. The relationship between thinking style differences and career 

choices for high-achieving students. Roeper Review, 33(4) : 252-262. 

Koomson, T. A. A., G. M. Y. Owusu, R. A. Bekoe, and M. Oquaye.  2020. 

Determinants of asset misappropriation at the workplace: the 

moderating role of perceived strength of internal controls. Journal of 

Financial Crime,Vol.ahead-of-print No.ahead-of-print. 

https://doi.org/10.1108/JFC-04-2020-0067 

Kartikarini, N. and Sugiarto. 2016. Pengaruh Gender , Keahlian , dan 

Skeptisisme Profesional terhadap Kemampuan Auditor Mendeteksi 

Kecurangan ( Studi pada Badan Pemeriksa Keuangan Republik 

Indonesia )’, Simposium Nasional Akuntansi XIX, Lampung: 1–31. 

 Murtiadi, A. Nirgahayu, & Rulyanti, S. 2019. The Effect Of Expert 

Management, Professional Skepticism And Professional Ethics On 

Auditors Detecting Ability With Emotional Intelligence As Modeling 

Variables(Study At The Makassar City Inspectorate) International 

Journal of Islamic Business and Economics, 3(1) :49-67. 

Nelson, Mark W.2009. Model and Literature Review of Professional 

Skepticism in Auditing Auditing: A Journal of Practice & Theory. 

28)2(: 1-34. 
Nelson, M. 2010. A Model and Literature Review of Professional Skepticism  

in  Auditing,  Johnson  School  Research  Paper  Series, 15(3): 97-

111. 
Nekansa, P. C. 2016. Professional Skepticism and Fraud Risk Assessment: 

An Internal Auditing Perspective. 

Nolder, C. J. and K. Kadous, 2018. Grounding the professional skepticism 

construct in mindset and attitude theory: A way forward. Accounting, 

Organizations and Society, 67: 1-14. 

 Phillips. E., & Burrell, D. 2009.“Decision-making skills that encompassa 

critical thinking orientation for law enforcement professionals”. 

InternationalJournal of Police Science & Management, 11(2), 141-

149. 
Plumlee, D., B. A. Rixom, and A. J. Rosman. 2012. Training auditors to think 

skeptically. Working paper, The University of Utah and University of 

Connecticut. 

Rose, A. M., J. M. Rose, I. Suh, and J. C. Thibodeau. 2016. When fraud 

brainstorming becomes dysfunctional: can the generation of many 

https://doi.org/10.1108/JFC-04-2020-0067


  ف...کش يیتفکر حسابرسان بر توانا یهاسبک ریتأث یبررسغلامی جمکرانی و همکاران،                       219
 

 

 

 

fraud risks increase anchoring on client-provided explanations? 

Working Paper. 

Pramana, A. C., and G. Irianto. 2016. The influence of professional 

skepticism, experience and auditors independence on the ability to 

detect fraud. Imperial Journal of Interdisciplinary Research, 2(11) 
:1438-1447. 

Rustiarini, N., and N. Novitasari. 2014. Persepsi auditor atas tingkat 

efektivitas red flags untuk mendeteksi kecurangan. Jurnal Akuntansi 

Multiparadigma, 5(3): 345-354. 

Sadgali, I., N. Sael, and F. Benabbou. 2019. Performance of machine learning 

techniques in the detection of financial frauds. Procedia computer 

science: 148: 45-54. 

Said, L. L., and A. Munandar. 2018. The Influence of Auditor’s Professional 

Skepticism and Competence on Fraud Detection: The Role of Time 

Budget Pressure. Jurnal Akuntansi dan Keuangan Indonesia, 15(1)  :  

104-120. 
 Sari, K. G. A., M. G. Wirakusuma, and N. M. D. Ratnadi. 2018. Pengaruh 

skeptisisme profesional, etika, tipe kepribadian, kompensasi, dan 

pengalaman pada pendeteksian kecurangan. E-Jurnal Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Udayana, 7(18)  :  29-56. 

Sarstedt, M., J. F. Hair Jr, C. Nitzl, C. M. Ringle, and M. C. Howard. 2020. 

Beyond a tandem analysis of SEM and PROCESS: Use of PLS-SEM 

for mediation analyses!. International Journal of Market Research, 

62)3(  :  288-299.  

Simanjuntak, S., and A. Hasan. 2015. Pengaruh Independensi, Kompetensi, 

Skeptisme Profesional dan Profesionalisme Terhadap Kemampuan 

Mendeteksi Kecurangan (Fraud) pada Auditor di BPK RI Perwakilan 

Provinsi Sumatera Utara (Doctoral dissertation, Riau University). 

 Sternberg, R. 1997. Styles of thinking and learning. Canadian Journalof 

School, 13(2): 15-40. 

Sulistiyanti, R., and Y. Yakub. 2020. Can professional skepticism, 

experience, and training support the ability of internal government 

supervisors to detect fraud?. Point of View Research Accounting and 

Auditing, 1(4)  :  190-196. 

Verwey,.G..and Asare, S. 2021. The Joint Effect of Ethical Idealism and Trait 

Skepticism on Auditors’ Fraud Detection. J Bus Ethics, Accounting 

Horizons, 32(1): 53-63. 
Vogel, J. 2010. BonJour on explanation and skepticism. Studies in History 

and Philosophy of Science Part A, 41(4): 413-421. 



 1401دهم، پاییز و زمستان چهاررزشی و رفتاری، سال هفتم، شماره ادو فصلنامه حسابداری                   220

 
Verwey, I. G., and S. K. Asare. 2021. The Joint Effect of Ethical Idealism and 

Trait Skepticism on Auditors’ Fraud Detection. Journal of Business 

Ethics:1-15. 
Widiyastuti, M., and S. Pamudji. 2009. Pengaruh kompetensi, independensi, 

dan profesionalisme terhadap kemampuan auditor dalam mendeteksi 

kecurangan (FRAUD). Value Added| Majalah Ekonomi Dan Bisnis, 

5)2(: 52-73 

Xinyi. L, Yadan. L, Xuewei .W, Huizhi .B, Weiping .H.2022. Affective 

valence moderates the influence of thinking style on insight problem 

solving, Biological Psychology ,170: 135-267. 

Yu, F., & X. Yu. 2011. Corporate lobbying and fraud detection. Journal of 

Financial and Quantitative Analysis, 46(6):1865-1891. 
Zhang ,l. 2014. Revisiting the predictive power of thinking styles for 

Academic performance . The Journal of psychology Interdisciplinary 

and Applied: 138(4): 351-370. 

Zhang, L. F., Postiglione, G. A. 2001.Thinking styles, self-esteem, and social-

economic status. Personality and Individual differences, 33: 1333- 

1346. 

 

 


