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Abstract: 
  Nowadays, auditing, with its ultimate goal of leveling financial statements 

up, has a special responsibility to serve public interests. For a successful 

fulfillment of public responsibilities, auditors should carry personal and 

professional ethics. This study used the grounded theory to investigate the 

current maturity status of auditors' professional ethics in Iran, using the 

experts’ opinions until the end of 2022 . The findings indicate the immaturity 

of auditors' professional ethics caused by some causal conditions, forcing 

them to adopt a confrontation strategy, which is either defensive or passive. 

Effective underlying factors in cultural, social and economic structures were 

investigated in the present study. Deficiencies in laws and regulations, 

education and research system, and organizational culture, alongside 

economic conditions, and the structure of this profession are interfering 

factors that intensify the immaturity of professional ethics. Enhancing ethics 

and ethical leadership in the country, defining ethical standards, and 

developing practical training courses are among the important achievements 

of this research, which can contribute to the improvement of the professional 

ethics of auditors in leveling financial statements up. 
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 چکیده
های به صورت یاعتباردهخود یعنی  اساسی حرفه اهدافامروزه، حسابرسان برای تحقق          

تبیین  ، برایحاضر پژوهش رخوردار باشند. درب یاحرفه و اخلاق فردی آموزه اخلاق ازباید  مالی

شامل خبره  نفر 14 از افتهیساختارمهینمصاحبه  ،حسابرسان یاحرفهشرایط فعلی بلوغ اخلاق 

اعضای کانون ، اعضای جامعه حسابداران رسمی ،شاغل در حرفه حسابرسی یعلمئتیهاعضای 

داقل با ح هاشرکتمدیران مالی  ،متخصصان امور مالیاتی ،کارشناسان یا کارشناسان قوه قضائیه

انتخاب  یبرفگلولههدفمند و به روش  صورتبهکه  1401سال پایان تا  ،سال حسابرسی 5سابقه 

در ایران  حسابرسان ای حرفهپژوهش حاضر مبین عدم بلوغ اخلاقی  یهاافتهی انجام شد. ،اندشده

خاذ دو ناشی از برخی شرایط علی بوده و حسابرسان در مواجه با این پدیده اقدام به ات که است

نمایند. همچنین نارسایی در قوانین و مقررات، می ناسازگارانه مقابله یا راهبرد یعنی مقابله دفاعی

، ، شرایط اقتصادی و ساختار حرفهیسازمانفرهنگهای موجود در نظام آموزش و پژوهش و ضعف
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وغ اخلاق عدم بلکه  هستند حسابرسان یاحرفهبر عدم بلوغ اخلاق  مؤثر گرمداخلهشرایط  از

انتظار می رود نهادهای تصمیم گیر علمی و حرفه ای با توجه به این کنند. را تشدید می یاحرفه

اخلاقی  یهااردستاندا دیجاا، رخلکشودر دا اخلاق و رهبری اخلاقی زةحو هتوسع الگو، در جهت

جام وظیفه ای حسابرسان برای انبهبود اخلاق حرفهبه  که و تدوین دوره های آموزشی کاریردی

  ، گام بردارند.کمك میکندهای مالی اعتبار دهی به صورت
 

 .، حسابرسان، ایرانادیبنداده، تئوری یاحرفهعدم بلوغ، اخلاق  :هادواژهیکل
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 مقدمه:-1

میزان  ،حیات هر حرفه و اشتغال اعضاء آن وابسته به کیفیت خدمات، اعتماداستمرار 

از اهمیت خود  نوبةبه ها بوده که حفظ هرکدام ی آن، سرمایه اجتماعی و اخلاقیاعتباربخش

از جمله آنها که  وجود دارد این امربه  دنیرس یبرا یمتفاوت یهاراه. برخوردار استبسزایی 

که  یاشاره کرد. موضوع وکارهاکسبدر  2یاحرفهاخلاق  تیرعا یارهایمعو  1به اصول توانیم

فیل مك) آن قرار گرفته است نفعانیذ موردتوجه ریو فراگ یجد صورتبه ریاخ یهاپژوهشدر 

 (.2009 والترز،

عنوان ها بهرفتار اخلاقی، ویژگی ضروری و مورد انتظار حسابداران و حسابرسان است، زیرا آن

رود به اصول شوند. از حسابداران و حسابرسان انتظار میناظران عمومی در نظر گرفته می

و  دریای پایبند باشند )رجبقلال و سایر کدهای اخلاق حرفهطرفی، استمورداطمینان بودن، بی

(. افزون بر این، حسابداران و حسابرسان به سهامداران، اعتباردهندگان، 1399، همکاران

عنوان نگهبانان کنندگان، دولت، حرفة و عموم مردم تعهد دارند. آنان همچنین، بهکارمندان، تأمین

. بدون حسابداران و حسابرسانی که کیفیت و یکپارچگی اطلاعات شوندبازارهای مالی پذیرفته می

مراتب کمتر کارآمد خواهد بود، هزینة سرمایه بالاتر و سطح مالی را تضمین کنند، بازار سرمایه به

(. همچنین، اخلاق برای حسابداران و 2018، و همکاران تر خواهد بود )دوسکازندگی نیز پایین

ها متکی هستند، اهمیت زیادی دارد، زیرا شده توسط آناطلاعات ارائهحسابرسان و کسانی که بر 

رفتار اخلاقی دیدگاه اخلاقی و مصلحت جامعه را به دنبال خواهد داشت؛ بنابراین، حسابداری و 

افراد را ملزم  کهانضباطی اخلاقی در نظر گرفت، یك حرفه ی عنوان توان بهحسابرسی را می

گیری تأثیر دارند، به گونه واضح و شفاف به جامعه ارائه دهند. در تصمیمهایی که کند تا دادهمی

بخش اعظم محتوای اطلاعات حسابداری و حسابرسی نیز شامل محتوای اخلاقی و اقتصادی است 

 (.1397دری، )نمازی و رجب

است.  و ابعاد آن حسابرسان یااخلاق حرفه یبررس ازمندین یحرفه حسابرسعلاوه بر این، 

اخلاق  تیرعا ازمندیبوده که ن یاگونهکار حسابداران و حسابرسان به ندیو فرا تیماه ا،ریز

، رونیازا (.2008)هو و همکاران،  ستا دهبو خیرا ههدر دو د تمشکلااز وقوع  قبل حتی ،یاحرفه

                                                 
1 Principles  

2 Professional ethic 
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کاهش معضلات توسط حسابرسان نقش مهمی در  یاخلاق یو استانداردها یاصول اخلاق تیرعا

 مالییهارتصوکنندگان استفادهنفعان و ، ذیسیدگیر ردمو یکه شرکتهاریطوبهرد. دا یاخلاق

کرادو، )شوند می مندبهرهلانه دعاو  منصفانهی به صورتی حسابرسان هاو گزارشاقدامات نتیجه از 

2020) . 

ها مطرح شده  طـور گـسترده در رسانه های اخیر به ها و شایعات مالی که در سال رسوایی

های برخی کشورها را نیز دربر گرفته اسـت؛  و خـصوصی بلکه دولت نها شرکتهای عمـومینه ت

تـدوین شـده، رفتار اخلاقی حسابداران  علیـرغم همه قوانین و اصول اخلاقی که به صورت رسـمی

و حسابرسان را مورد تردیـد قـرارداده و اعتبار حرفه و نقش اجتماعی آن را زیر سوال برده 

 ممکن است نگرانی و ضوابط اخلاقی  ، منشور بنابراین(. 1395یگانه و همکاران، حساس(است

قی و توانایی لارا برجسته سازد اما آنچه موردنیاز حرفه حسابداری است، ویژگی اخ لاقیهای اخ

بوده که فراتر از آن است که بتوان تمامی آنها را در یك منشور  لاقیاخ ل هایلادرك استد

 یمبن یشواهد تجرب ریاخ یهادر سال ن،یهمچن(. 1398) رویایی و همکاران، دپوشش داخلاقی ا

 انیدر جر یاحکام انضباط استناد به) حسابرسان مستقل نیدر ب یبر عدم توجه به مسائل اخلاق

 انحسابرسشکست  دهدیکه نشان م است( منتشر شده در سایت جامعه حسابداران رسمی اجراء

 ،به دلیل نبود یا نقص در قوانین و اصول اخلاقی نیست یاخلاق یهاییچالش و رسوا در مواجه با 

 .ای حسابرسان داردحرفه 1عدم بلوغ اخلاق زنشان ا بلکه

توانند بـه بازاریـابی خـدمات  کــه در شــرایط محیطـی ایـران حسابرسان نمی از آنجـایی

ؤسـسات حـسابرسی و در تعـداد م ، سـازی در پی خصوصی دیگر  خـود بپردازنـد و از سوی

نتیجه رقابت در بازار خدمات حسابرسی در حال افـزایش اسـت، احتمال عدم رعایت مصادیق 

های فریبنده محتمـل  گیری اخلاقـی و در نتیجه تحریك انجام رفتارها و فعالیت اخلاق و جهت

 (.1396،مران جوری)رسد بـه نظر می

ها و مشتریان برای شرکت عقاد قرارداد یا عدم ادامه عدم انتواند منجر به عدم بلوغ اخلاقی می

 مؤسساتکاهش سود تواند حسابرسی شود. این امر می همکاری با حسابرسان و مؤسسات

بلوغ اخلاقی در  وجودعدم (. همچنین، 2020 ،ی)دان و سنت حسابرسی را به دنبال داشته باشد

مباحثی  نیتریکی از مهم منافع شود کهتعارض  وجودآمدنبهمنجر به  تواندیم حرفه حسابرسی 

تواند  ویژگی های فردی و شخصیتی می است که در حرفه حسابرسی باید به آن توجه شود.

                                                 

1 Maturity of professional ethics 
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حسابرس در صدور اظهار نظر حسابرسی شود. به  لالحرفه ای یعنی استقخلاق موجب تنزل ا

لکرد و اعتبار آن ها بیان دیگر، اولویت دادن حسابرس به منافع شخصی به جای منافع عموم، عم

بلوغ  تیبه اهم باتوجه(. 1398د)مشهدی قره قیه و همکاران،نظر عموم مورد تردید قرار می ده از

ی پژوهش رانی، تاکنون در اخصوصنیانجام شده درا قاتیتحق یو بررس یحسابرس یااخلاق حرفه

اهمیت بلوغ اخلاق  هبباتوجهی در حسابرسی صورت نگرفته است. احرفهدر زمینه بلوغ اخلاقی 

که  ی که در تحقیقات داخلی به آن پرداخته نشده و در بهبود رفتارهای اخلاقی حرفهاحرفه

ی احرفه، ضروری است ابتدا الگوی جامع بلوغ اخلاق شودیماعتماد به حرفه  شیافزاموجب 

ی حسابرسان احرفهحسابرسان تبیین گردد، تا بر اساس آن به توان در جهت ارتقای جایگاه اخلاق 

لذا، هدف پژوهش حاضر  ی به رسالت حرفه حسابرسی است، گام برداشت.ابیدستکه از ارکان مهم 

 است. ادیبنداده هینظر کردیبا رو رانیحسابرسان در ا یابلوغ اخلاق حرفه یالگوارائه 

 :انتظار می رود نتایج این پژوهش بتواند ارزش افزوده علمی به شرح زیر داشته باشد

ل اینکه پژوهش حاضر از این حیث دارای اهمیت است که در زمره نخستین تحقیقات داخلی او

پرداخته و  یاعدم بلوغ اخلاق حرفهبه بررسی  ( 1402در کنار مقاله دیانتی ) باشد کهمی

تواند به توسعه ادبیات حسابرسی در کشورهای در حال توسعه از جمله بازار از این رو، می

  ایران، کمك شایانی نماید.سرمایه نوظهور 

ی احرفهتحلیل میزان رعایت آیین رفتار های گذشته در مورد اخلاق به بررسی دوم اینکه، پژوهش

بر جایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در  مؤثرعوامل (، 1398توسط حسابرسان )رویایی، 

مؤثر بر  یاهسازه یسازمدل(، 1401باباجانی و همکاران، ایران از نظر هویت اجتماعی )

الزام به تدریس مباحث اخلاقی در (، 1398احمدی و همکاران، ) یحسابرس یااخلاق حرفه

ی با احرفهرابطه اخلاق ، (1399ی،لمیدیانتیدارتقا شیوه آموزش حسابداری و حسابرسی) 

توانایی حسابرسان در کشف (، 1397ی، زیعز ی وائیدر؛ 1395کیفیت حسابرسی )صالحی، 

در کیفیت  یاارزیابی معیارهای آیین رفتار حرفه( و 1401و همکاران،  گاندهزایعل)تقلب 

اما، مطالعه جامعی که به بررسی ( پرداختند. 1401ی و همکاران، آبادمیکر)حرفه حسابرسی 

پرداخته باشد اغلب نادیده گرفته شده و  ی در حرفه حسابرسیاعدم بلوغ اخلاق حرفه

 کند. یمطالعه حاضر این خلا را پر م

تری درك جامع رانیحسابرسان در ا یاعدم بلوغ اخلاق حرفهسوم اینکه، مطالعه حاضر با بررسی 

 دهد.به ما نشان می یابلوغ اخلاق حرفهاز 
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تواند اطلاعات سودمندی را به عنوان یك دستاورد علمی می چهارم اینکه، نتایج پژوهش حاضر 

کنندگان استانداردهای بازار سرمایه، تدوینگذاران گذاران، قانوندر اختیار سرمایه

کنندگان اطلاعات حسابداری قرار دهد. درنهایت، حسابداری و حسابرسی و سایر استفاده

عدم بلوغ های آتی در حوزه های جدیدی را برای انجام پژوهشتواند ایدهنتایج پژوهش می

دست شناسی، نتایج بهی، روشپیشنهاد نماید. در ادامه مبانی نظر حسابرسان یااخلاق حرفه

 شود.های پژوهش ارائه میآمده و یافته
 

 نظری و پیشینه پژوهش مبانی -2

های اخلاقی و توانایی بلوغ اخلاقی به معنای رسیدن فرد به سطحی از شناخت و فهم از ارزش

لاقی . یعنی شخص دارای بلوغ اخ(2006و همکاران،  استمز) ها در رفتارهای خود استاجرای آن

 غیرهپذیری و ، صداقت، احترام، مسئولیتعدالت چون هاییارزشباشد، باید آگاهی کافی درباره 

موقعیت،  بهباتوجهتعبیر کرده و  یدرستبهها را داشته باشد و بتواند در مواقع مختلف این ارزش

های رین نظریهت، یکی از مهم1اخلاقی رشدظریه ن (. 1990میسون، ) در رفتارهای خود به کار ببرد

 افتیدستتوان به بلوغ اخلاقی ها میآن لهیوسبهاخلاقی است که مبتنی بر فرضیاتی است که 

یك فرآیند تحولی درك  عنوانبهبر اساس این نظریه، بلوغ اخلاقی . (1979 موتو،یسوج و ینارد)

 دهدرخ می اراخلاقیات جامع و پاید آوردندستبه در جهت شده است که با رشد و توسعه فردی

 که تحت عنوان اولمرحله . در گیرددر سه مرحله اصلی صورت می اخلاقی رشد (.1986واین، )

های زندگی و پرداختن به مسائل اخلاقی، ، فرد با داشتن تجربهشودیممعرفی خودآگاهی اخلاقی 

، اصول هاهای خود نسبت به ارزششود تا ضمن درك مفاهیم اخلاقی، به حس و تجربهقادر می

شناخته تفکر اخلاقی که با عنوان  مرحله دوم در (.1984، کولبرگ) و قوانین اخلاقی، پی ببرد

شود تا با تحلیل و بررسی مسائل اخلاقی، خودآگاهی اخلاقی، قادر می بهباتوجه، فرد شودیم

کاران، رست و هم) ها و اصول اخلاقی را درك کند و به یك نوع تفکر اخلاقی دست پیدا کندارزش

تفکر اخلاقی، توانایی  بهباتوجه، فرد شودیمی مطرح عمل اخلاقبا عنوان  مرحله سوم .(2000

کند. در این مرحله، عمل به ها و قوانین اخلاقی را پیدا میارزش بهباتوجهعمل به طور اصولی و 

 رودمی طور اصولی تبدیل به یك عادت شده و فرد به سمت یك زندگی اخلاقی و مسئولانه پیش

 .(2007جان و همکاران، سان؛ 1998،  تسیپ و واکر)

                                                 
1. Moral development theory 
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 اتیو درك اخلاق رییتغ انیو جر یریگشکلروند  یشناسروان دگاهیاز د یحاک یاخلاق بلوغ

 ؛1965، 1ارازهیمانند ژان پ) شناسانرواناز  یتا مرحله بلوغ است. گروه یرخوارگیشاز دوره 

 گرانیاز د شیب دگاهشانیدکه  (1986، 4رست ؛1982، 3گانیگل ؛1958، 2لبرگولارنس ک

. دانندیمرا اساس اخلاق  یکه سطح رشد شناخت ندهست یواقع شده است، روان شناسان موردتوجه

و مرحله  تی: مرحله تابعکندیم یدر کودك دو مرحله مشخص را ط اژهیپ دگاهیاز د یرشد اخلاق

بوده  یرفتار اخلاق یمبنا یاستقلال اخلاق اعتقاد داشت که اژهی. کلبرگ شاگرد پیاستقلال اخلاق

 ییپاسخگو یمرحله نسبت به مرحله ماقبل برا هرکه  شودیم یو شامل شش مرحله مختلف تکامل

 (.1394، زادهخلج) خواهد بود ترکامل یاخلاق یبه معماها

 یبندوجود دارد که از طرق مختلف دسته یمطالعه بلوغ اخلاق یبرا یمختلف یکردهایرو

 یریها با فراگکه انسان کندیادعا م یاجتماع یریادگی هینظر کردی. به طور خلاصه، روشوندیم

(، اخلاق را رشد انهیاساساً رفتارگرا کردیرو كیخود ) یخارج طیقبول از محقابل یقواعد رفتار

 نیها بانسان یریدرگ قیکه اخلاق از طر کندیم شنهادیپ یروانکاو هی. در عوض نظردهندیم

، اخلاق را به یرشد شناخت یهاهی. نظرردیگیآنها و مطالبات جامعه شکل م یزیغر یهازهیگان

 یهاهینظر کهی(، درحال1395، منشكینو  ایخانی)ک دانندیاستدلال م ایمنزله رشد شناخت 

نگر خود جامع کردیکه در رشد انسان مؤثر هستند، در رو یت با درنظرگرفتن همه عواملیشخص

 یابحث و جدل فراوان است. هر جامعه ، مورددهدیم لیرا تشک "اخلاق بالغ"نچه هستند. آ

و باعث  کندیم جادیقبول ارفتار قابل یخاص خود را برا یارهایاز هنجارها و مع یامجموعه

بدان معناست که  نیا ایاست. آ یشرط یکه اخلاق کاملاً از نظر فرهنگ ندیبگو یاریسب شودیم

 رفتار انسان وجود ندارد؟  یبرا یفرهنگ نیاستاندارد ب چی، هیجهان قتیحق چیه

. زندیماخلاقی را دامن بلوغ  یهاهینظرانتقادات بسیاری از  سؤالبحث پیرامون این 

 ،یالهیقب ،به دلیل اعتلای درك اخلاقی روستایی کولبرگاخلاقی بلوغ شش مرحله  مثال،عنوانبه

فکری )طبقه بالا( مورد انتقاد  ،شهری ،ی درك اخلاقی غربیبه دلیل اعتلا ،طبقه کارگر یا شرقی

معتقدند رفتارهای اخلاقی که بازتاب  مدرنپستاندیشمندان . (1401)کدیور، قرار گرفته است 

که در نهایت منجر به ایجاد  است یانامهنییآوضع شده است، بیانگر رفتارهای  مقرراتقوانین و 
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2. Lawrence Kohlberg 
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4. Rest 
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اخلاقی بدان معناست که افراد بلوغ  کهیدرحال، شودیمفراد بین ذهنیت و عمل اخلاقی ا تفاوت

خود اعتقاد به انجام رفتارهای اخلاقی داشته باشند نه اینکه رفتار آنها بازتاب قوانین و مقررات 

 (.1395یگانه و همکاران، حساس) وضع شده باشد

اصول و قوانین به معنای داشتن توانایی و استعداد درك و رعایت  ،1ایبلوغ اخلاق حرفه

برای رسیدن به بلوغ اخلاق  (. 2004فالکنبرگ، )  است موردنظراخلاقی در حرفه و شغلی 

 حرفه یکدهای اخلاقبا استفاده از  ها و اصول اخلاقیبه بررسی ارزش بادقتفرد باید  ای، حرفه

تحلیل ه، جهت در ادامو همچنین قوانین و مقررات مرتبط با آن بپردازد.  موردنظرمرتبط با شغل 

به تفکر  یاحرفه هایپاسخگویی به مسئولیت درست در هایحلراه داکردنیپای و مسائل حرفه

بتواند  های خوددر پاسخ به مسئولیت تفکر اخلاقیدر نهایت، با استناد به  اخلاقی دست پیدا کند.

 .(2005، کابوتبرسد ) ایبلوغ اخلاق حرفه به

بسیار مهم است و یکی از عوامل اصلی برای رسیدن به  لوغ اخلاقی در حرفه حسابرسیب

(. 2021 ،یدیفلور و موکاندر؛ 2017و همکاران،  سورنسن) اعتماد عمومی به این حرفه است

و با رعایت اصل اخلاقی استقلال و شفافیت عمل کنند  بااخلاقحسابرسان در انجام کار خود باید 

اگر حسابرسان نتوانند اعتماد  (.1395صالحی، ) ینداعتماد عمومی را جلب نما یاحرفهو صلاحیت 

 ریتأثتواند کنند و این میعمومی را به دست آورند، مشتریان احتمالاً از خدمات آنها استفاده نمی

 .(1394 کار و نوروزی،نیك) های حسابرسی داشته باشدمنفی بر روی رشد و سودآوری شرکت

مهم است.  اریبسحرفه  یریپذتیمسئول بالابودن  لیبه دل یدر حسابرس یبلوغ اخلاق ن،یعلاوه بر ا

 ی مسئولیت حسابرسحرفه  که  دهدیماین اعتماد را  نفعانیذبلوغ اخلاقی در حسابرسی، به 

 یهایریگمیتصمبر  مؤثر ییهاگزارشو  اظهارنظرهادر قبال  را هاآنبه  پاسخگویی

به  توانندیمبا داشتن بلوغ اخلاقی،  برساندر نتیجه حسا ،داردرا به عهده  کنندگاناستفاده

حسابرسان باید  (.2019، یپورناماسار) دنارائه ده اعتمادقابلو  تیفیباکخدمات  انمشتریانش

 کهیدرصورتهستند.  نانیاطمقابلکنند، دقیق، شفاف و مطمئن باشند که گزارشاتی که صادر می

ای و بگیرند، ممکن است به شکست حرفهغلط یا ناقص  یهاگزارشحسابرسان تصمیم به صدور 

در کشف تقلب و  تواندیمبا داشتن بلوغ اخلاقی، حسابرس در واقع،  .حتی قضایی منجر شوند

و ی فشتال یپاشائ) ایفا کند یمؤثرنقش  هاآنغیرمجاز و جلوگیری از  یهافرصتاز  سوءاستفاده

  (.1399همکاران، 
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 اصول و استانداردهای اخلاقیدلیل ارتباط مستقیم با  ، بلوغ اخلاقی در حسابرسی بهعلاوهبه 

و نظارتی همکاری کنند و هرگونه نقض  گذارقانوننیز بسیار مهم است. حسابرسان باید با مراجع 

 بالابردنای است و به قوانین را گزارش دهند. این کار به معنی حفظ شفافیت و شرافت حرفه

ی جعفر؛ 1997گروسك و کوزینسك، ) کندکمك میای در این حرفه سطح کیفیت خدمات حرفه

  (. 1400و همکاران، 

بر اساس  1های داخلی در غالب جدول های انجام شده خارجی نیز به همراه پژوهشپژوهش

ی مرتبط هاپژوهشی و کیفیت حسابرسی، احرفهی مرتبط با اخلاق هاپژوهشاساس بندی برتقسیم

ی، ارتباط اخلاق احرفهی و تردید احرفهرسان، ارتباط اخلاق ی و قضاوت حساباحرفهبا اخلاق، 

ی، احرفهبر اخلاق  مؤثری و اعتماد عمومی، عوامل احرفهی با کشف تقلب، ارتباط بین اخلاق احرفه

ی هاپژوهشی مرتبط با استدلال اخلاقی، هاپژوهشی، احرفهخلاق ا و ی مرتبط با فرهنگهاپژوهش

 .ی مرتبط با بلوغ اخلاقی صورت گرفته استهاپژوهشی اخلاقی و اهیریگمیتصممرتبط با 

 یاحرفهشده در حوزه اخلاق : تحقیقات انجام1دول ج

 نتیجه موضوع نويسندگان دسته

ش
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ساب
ح

 ی

کنتاری و 

همکاران 

(2017)  

اخلاق حسابرس، تجربه  ریتأث

و  یحسابرس الزحمهحسابرس، حق

 تیفیحسابرس بر ک زهیانگ

 یحسابرس

تجربه  ،یالزحمه حسابرساخلاق حسابرس، حق

بر  یمثبت و معنادار ریحسابرسان تأث زهیحسابرس و انگ

 دارد. یحسابرس تیفیک

و  نایاسیپات

همکاران 

(2021) 

و استقلال  تیرابطه صلاح

: یحسابرس تیفیحسابرس بر ک

اخلاق حسابرس و  لگریتعدنقش 

 یاعهد حرفهت

حسابرسان استقلال  ای تیصلاح شیبه دنبال افزا

 .ابدییمکیفیت حسابرسی نیز افزایش 

و  پارلوهوتان

همکاران 

(2022) 

 زهیاخلاق حسابرس، انگ ریتأث

 تیفیحسابرس، منبع کنترل بر ک

 یحسابرس

 تیفیبر ک یو منبع کنترل همگ زهیاخلاق حسابرس، انگ

 دارند، ریتأث یحسابرس

ی و سار

همکاران 

(2021) 

 یو استدلال اخلاق یستگیشا ریتأث

 تیفیکبر حسابرسان 

 تیفیحسابرس بالاتر باشد، ک یهرچه استدلال اخلاق

 بهتر است.انجام شده  یحسابرس

صالحی 

(1395) 

حسابرس و  یااخلاق حرفه ةرابط

 یحسابرس تیفیک
 بر کیفیت حسابرسی اثر دارد یارعایت اخلاق حرفه .
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و  دریائی

 (1397عزیزی )

 تیرابطه اخلاق، تجربه و صلاح

 تیفیحسابرسان با ک یاحرفه

به نقش )باتوجه یحسابرس

 دیشك و ترد کنندهلیتعد

 ی(احرفه

 عنوانرا به یاحرفه دیشك و ترد ریمتغ

اخلاق، تجربه و  نیب رگذاریو تأث لگریتعد ریمتغ كی

 نشان ،یحسابرس تیفیو ک یاحرفه تیصلاح
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فلوگرات و 

همکاران 

(2007) 

: یدر حسابدار یاخلاق یهاقضاوت

 یاتوسعه - یشناخت دگاهید

شده حسابرس بر قضاوت  ادراك یشدت اخلاق ریتأث

 لیتعد یاخلاق تیبه هو یدسترس تیتوسط قابل یاخلاق

 یابیدست حسابرس باعث ی. ادراك شدت اخلاقشودیم

قضاوت  رکه به نوبه خود ب شودیم یاخلاق تیبه هو

 .گذاردیمثبت م ریتأث یاخلاق

دردی و رجب

همکاران 

(1401) 

اخلاقی و رفتار  یهاهیرابطه نظر

 اخلاقی در قضاوت حسابرسان

و رفتار اخلاقی در  یبررس مورد یهاهینظر نیب

ه فلسف تیدارد و اهم وجود یحسابرسان رابطه معنادار

اخلاق  گسترشی اخلاقی در راستا یهاهیاخلاق و نظر

 .است یضرور ،یاحرفه

احمدی و 

همکاران 

(1401) 

 ،استدلال اخلاقی ریتأث یبررس

قرارگرفتن در معرض اخلاق و جو 

 شده اخلاقی درك

 قضاوت اخلاقی حسابرسان بر

 یندهایاز اصول و فرا یآگاه زانیافراد متناسب با م

اخلاقی ارائه دهند. از  یهااستدلال توانندیاخلاقی م

 تواندیآموزش اخلاق م یتوسعه و چگونگ گر،ید یسو

در انتخاب  حسابرسان اخلاقی یهایریگمیدر تصم

 باشد. دیمختلف مف یهانهیگز

حساس یگانه و 

مقصودی 

(1390) 

اخلاقی در قضاوت  یهاارزش

 حسابرس یاحرفه

بر قضاوت  یارفتار حرفه نییمثبت آ ریبه تأثباتوجه

رفتار  نییبا عنوان آ یواحد درس كی تیاهم ،یرسحساب

 توجه استقابل یدر دوره کارشناس یاحرفه
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انوف و 

همکاران 

(2015) 

در بهبود  یاحرفه اخلاقنقش 

 حسابرسی اتردید حرفه

نقش بسیار مهمی در بهبود تردید ی ااخلاق حرفه

 .دارد حسابرسان یاحرفه

بیرجندی و 

همکاران 

(1398) 

بر  یااخلاق حرفه ریتأث یبررس

 حسابرس یاحرفه دیترد

حسابرس  یابر تردید حرفه یاپنج مؤلفه اخلاق حرفه

تأثیر مثبت و معناداری دارد؛ اما بیشترین تأثیر مربوط 

 است یاحیت و مراقبت حرفهلامؤلفه ص به

ق 
خلا
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و  زادگان یعل

 همکاران

(1401) 

و اخلاق  یتیشخص پیت ریتأث

حسابرسان در  ییبر توانا یاحرفه

 یتئور کشف تقلب با استفاده از

با نقش  شدهیزیررفتار برنامه

 یاحرفه دیترد

و  یاحسابرسان، اخلاق حرفه یتیشخص یهاپیانواع ت

 یهاکشف تقلب در صورت ییتوانا بر ،یاحرفه دیترد

 دارند. یتوسط حسابرسان، رابطه مثبت و معنادار یمال
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 یفشتال یپاشائ

و همکاران 

(1399) 

ی و احرفهاخلاق  ریتأثبررسی 

فلسفه اخلاقی شخصی بر توانایی 

 بهباتوجهکشف تقلب حسابرس 

 یاحرفهنقش میانجی تردید 

ی اخلاقی ریگجهتی و احرفهمتغیرهای اخلاق 

مستقیم و همچنین به طور یی، به طور گراآرمان

، بر (یاحرفه)از طریق متغیر میانجی تردید  میرمستقیغ

ی ریگجهتتوانایی کشف تقلب اثر مثبت دارند. اما 

اخلاقی نسبی، به طور مستقیم و همچنین به طور 

(، بر یاحرفه دیترد یانجیم ریمتغ قی)از طر میرمستقیغ

 .گذاردیممنفی  کشف تقلب اثر ییتوانا
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خسروآبادی و 

بنی مهد 

(1394) 

 یو فساد مال یاخلاقیب ینیبشیپ

در حرفه  یبه اعتماد اجتماعباتوجه

 یحسابرس

مستلزم بهبود  یتوسعه اخلاق در حرفه حسابرس

 است یاز جمله اعتماد اجتماع یاجتماع یهاارزش

نیا و طالب

همکاران 

(1398)  

در  ییپاسخگو ینیبشیپ

اخلاق  یبر مبنا یران رسمداحساب

 یاحرفه

رابطه مثبت و  ییگوو پاسخ یاسطح اخلاق حرفه نیب

اخلاق  زانیم شیافزا زانیوجود دارد و با م یمعنادار

 .افتیخواهد  شیافزا ییگوپاسخ ،یاحرفه

آردلیان 

(2013) 

آنها بر  ریاخلاق حسابرسان و تأث

 یاعتماد عموم

 ،ی توسط حسابرساناحرفهه به اخلاق توجه فزایند

افزایش مقررات و ارتباط بین حسابرسان و نهادهای 

مثبتی بر افزایش اعتماد عمومی به حرفه  ریتأثنظارتی 

 .شودیمحسابرسی 

ل 
وام

ع
ثر

مؤ
 

ق 
خلا

ر ا
ب

فه
حر

ا
 ی

احمدی و 

همکاران 

(1398) 

بر اخلاق  مؤثری هاسازهی سازمدل

ی ریکارگبهی حسابرسی با احرفه

تفسیری از  - مدل ساختاری

 دیدگاه خبرگان

ی حسابرسی احرفهبر اخلاق  مؤثری هاسازه نیتریاساس

سازه رقابت در بازار حسابرسی، نوع و قدرت حاکمیت 

، کارصاحبی بودن رخصوصیغشرکتی، خصوصی یا 

، عدم مصالحه به دلیل تهدید کارصاحباندازه سازمان 

مشکلات مالی ی حسابرس، برکناربه  کارصاحب

 .استحسابرس و نوسانات اقتصاد 

رحیمی و 

همکاران 

(1396) 

اخلاق  تیعوامل مؤثر بر رعا

 حسابداران یاحرفه

در قبال  یاحسابداران حرفه تیو مسئول فهینقش، وظ

اخلاق  یعموم اصول کـه آنـان کندیم جابیا  نفعانیذ

 یارفتار حرفه نیو به آئ تیها رعاحسنه را در همه جنبه

 .پایبند باشند یو منسجم ونمد

ش
وه

پژ
ها

ط 
رتب

ی م

ق 
خلا

و ا
گ 

هن
فر

با 

فه
حر

ا
 ی

باغومیان 

(1385) 

و اخلاق  یرسابفرهنگ حس

در  یشیضرورت بازاند - یاحرفه

و  یحسابدار یادیاصول بن

 یحسابرس

استفاده از رویکرد اخلاقی مبتنی بر اصول در انجام کار 

و و منظم  ریگچشمی راتییتغحسابرسی، موجب ایجاد 

مهمی در وظایف و تعهدات اشخاص مختلف  لاتیتعد

 خواهد شد. وکارکسبی هاحوزهفعال در 
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 نتیجه موضوع نويسندگان دسته

و  احمدزاده

 نژادعقوبی

(1401) 

درك حسابرسان از فرهنگ  ریتأث

اخلاقی حاکم در مؤسسات بر 

 یاحرفه یهاارزش

 یمؤسسات حسابرس در

درك حسابرسان از فرهنگ اخلاقی حاکم بر مؤسسات 

و مشارکت  رشیپذ در کاهش رگذاریتأثی عامل تواندیم

تعهد  شیاخلاقی حسابرسان و افزا یارحرفهیدر رفتار غ

 منافع عموم باشد. حفظ افراد در نیا

آذر برهمان و 

همکاران 

(1400) 

ی احرفههژمونی فرهنگی اخلاق 

در حسابرسی و ارزیابی پیامدهای 

 آن

پیامد  نیترمحركکنترل تعارضات شغلی حسابرسان 

از است که ی در حسابرسی احرفهمثبت هژمونی اخلاق 

 شدننهینهادطریق کاهش شکاف انتظارات بر اساس 

ی جهت رعایت احرفهی، ارتقای اخلاق احرفهی هاارزش

و پایداری منبع کنترل دونی  نفعانیذحقوق 

 حسابرسان را به دنبال دارد.

ش
وه

پژ
ها

ی
لاق

اخ
ل 

دلا
ست

ا ا
ط ب

رتب
ی م

 

و  الحكعبد

همکاران 

(2019) 

حسابرسان در  یاستدلال اخلاق

 توسعه: مورد مصردرحال یکشورها

حسابرسان به اندازه شرکت حسابرس و  یاستدلال اخلاق

 -دارد.  یکه حسابرس در شرکت دارد بستگ یتیموقع

تورن و 

همکاران 

(2004) 

 ریتأث نیی: تبیاجتماع ریتأث یبررس

ل بر اجماع در استدلا یبحث گروه

 حسابرسان یاخلاق

 یهاگروه ،یمعضل اخلاق كیدر مورد  یزیبحث تجو

پاسخ  نیبهتر افتنی یتا برا کندیم قیحسابرس را تشو

 دگاهیتوسط د کهیدرصورت یمعضل اخلاق كیبه 

ارائه شود، تلاش کنند. تیاکثر  

برزگر و نسیمی 

(1394) 

و  یاآموزش اخلاق حرفه ریتأث

 یخلاقتوسعه استدلال و قضاوت ا

 یحسابدار انیدانشجو

 یمعنادار ریتأث یاستدلال اخلاقآموزش اخلاق بر 

 نداشته است. یبر قضاوت اخلاق یریما تأث، اداشته
ش

وه
پژ

ها
با 

ط 
رتب

ی م
صم

ت
ریگمی

ی
ها

ی
لاق

اخ
ی 

 

جوهری و 

همکاران 

(2017) 

 یاخلاق یریگاثرات جهت

استقلال منافع  دیحسابرسان و تهد

 شدت یانجیبر نقش م یشخص

 یریگمیتصم ندیو فرآ یاخلاق

 یاخلاق

حسابرسان  یاخلاق یریگجهت نیروابط ب یشدت اخلاق

حسابرس در  یمنافع شخص دیتهد نیو همچن

 .کندیحسابرسان را واسطه م یاخلاق یریگمیتصم

 نگیچ ی وآرام

 انگیش

(2021) 

در  یاخلاق تینقش هو

 حسابرس یاخلاق یریگمیتصم

 تیبه هو یباعث دسترس حسابرس یادراك شدت اخلاق

مثبت  ریکه به نوبه خود بر قضاوت تأث شودیم یاخلاق

 .گذاردیم

 ی ووید

ی انتیدو

(2018) 

 ،یاحسابرس تعهد حرفه

 یریگمیو تصم یخودکارآمد

 یاخلاق

 یاخلاق یریگمیبر تصم یمثبت ریتأث یاتعهد حرفه

رابطه  تواندیحسابرس م یحسابرس دارد، خودکارآمد

 لیرا تعد یاخلاق میو حسابرس تصم یاحرفه تعهد نیب

 کند.
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 نتیجه موضوع نويسندگان دسته

و  یمهران

همکاران 

(1390) 

 یریگمیعوامل مؤثر بر تصم

 اخلاقی حسابداران رسمی ایران

سازمان  یهایژگیفردی حسابرس، و یهایژگیو

 یاز عوامل یکار حسابرس یهایژگیو کننده و یحسابرس

 ارندگذ ریحسابرسان تأث یاخلاق ماتیهستند که بر تصم

ش
وه

پژ
ها

ی
لاق

اخ
غ 

لو
ا ب

ط ب
رتب

ی م
 

ی پورناماسار

(2019) 

رشد  نیرابطه ب یاخلاق یابیارز ایآ

و کاهش رفتار  یشناخت یاخلاق

 تعدیلرا  یحسابرس تیفیک

 ؟کندیم

 یمیمستق ریتأث یاخلاق یابیو ارز یشناخت یرشد اخلاق

 دارند. یحسابرس تیفیبر کاهش رفتار ک

ی و مجتب

همکاران 

(2011) 

 انیرانیا یادراکات اخلاق تجار

 یو خصوص یبخش دولت

تا  یکلبرگ در مورد بلوغ اخلاق یرشد اخلاق هینظر

ها تجربه که سال یافراد رایز شود،یم یبانیپشت یحد

 یشتریب یرسم لاتیدر دولت دارند و تحص یشتریب

 ..دارند یبالاتر یدارند، نمرات اخلاق تجار

بردی و هارت 

(2007) 

بلوغ  یشناسرواندر  یکاوش

و  نیتمر یبرا یمیبا مفاه یاخلاق

 آموزش تجارت

آموزش  یرا در مورد دشوار ینشیمطالعه ب نیا جینتا

 یبلوغ اخلاق یابیارز یاصلاح شده برا ییاخلاق و توانا

 دهدیارائه م یتجار یهاتیدر فعال

ی و مجتب

همکاران 

(2009) 

 یاخلاق تجار یهادگاهید

: مطالعه لندیحقوق تا انیدانشجو

 یاخلاق بلوغ در  تیسن و جنس

در بلوغ  یعوامل مهم یاز نظر آمار تیسن و جنس

 حقوق هستند انیدانشجو یاخلاق

و  صفرزاده

همکاران 

(1399) 

تأثیر اندازه مؤسسه حسابرسی و 

رده سازمانی حسابرسان بر 

 اخلاقی یهااستدلال

حسابرسان مستقل در مراحل 

 کلبرگمختلف نظریه رشد اخلاقی 

اخلاقـی  یهااستدلالکه  دهدیمنتایج نشان 

پساقراردادی نظریه رشد  سابرسـان مسـتقل در سـطحح

رابطـه منفـی  همچنین اخلاقی کلبرگ قرار دارد. 

 اخلاقـی یهامعنـادار میـان سـطوح استدلال

وجود حسابرسی  یهاحسابرسان مستقل و اندازه مؤسسه

 به سازمانی حسابرسـانبا افزایش مرت  علاوهبهدارد. 

 .ابدییاخلاقی آنها کاهش م یهامستقل، سطح استدلال

 پژوهش سؤال -3

تحقیق حاضر با طرح ، تحقق رسالت حرفه حسابرسیتحقیق و ضرورت  مسئلهبیان  به باتوجه

 .استدر ایران  یاحرفهزیر با خبرگان به دنبال تبیین الگوی اخلاق  یهاسؤال

 ؟چگونه استدر ایران  یاحرفهخلاق بلوغ االگوی عدم  ( 1
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 شناسی پژوهشروش -4

 . است کیفی لحاظ رویکرد از نوع تحقیقات پژوهش از بعد هدف از نوع تحقیقات اکتشافی و از

جامعه  یاعضا ،یشاغل در حرفه حسابرس یعلمئتیه یشامل اعضا نمونه نظری پژوهش حاضر

 ،یاتیمتخصصان امور مال ه،یشناسان قوه قضائکار ایکانون کارشناسان  یاعضا ،یحسابداران رسم

پس از انجام به روش گلوله برفی  .ی استسال حسابرس 5با حداقل سابقه  هاشرکت یمال رانیمد

مصاحبه داده های گردآوری شده به اشباع رسیده و نیازی به انجام مصاحبه های جدید وجود  17

قبل از استفاده شد. به نیمه ساختاریافته نداشت. همچنین  جهت گردآوری داده ها، از روش مصاح

با  سازی در خصوص فواید انجام این تحقیق پرداخت. سپس شفاف گر به شروع مصاحبه، پژوهش

ممکن را بر اساس راهنمای مصاحبه مطرح نمود. سوالات توجه به هدف پژوهش انواع متعددی از 

پرسیده شد.  موردنظر، رتبط با موضوعکنندگان و م در ارتباط باتجربه مشارکتالاتی ؤس بنابراین

 ،یتحقیق و با توجه به فرآیند و جریان مصاحبه قبل صحیح منظور هدایت پس از هر بار مصاحبه به

هـای مصـاحبه  در زیر، به چند نمونه از سؤال. از ایجاد گردید یمصاحبه بعدی تغییرات راهنمای در

 :اشـاره شده است

 را در ایران چگونه ارزیابی می کنید؟وضعیت اخلاق حرفه ای حسابرسان  .1

 چه عواملی سبب ایجاد و گسترش وضعیت اخلاق حرفه ای جاری می شوند؟ .2

 به نظر شما عوامل تاثیر گذار بر شرایط موجود کدامند؟ .3

 چه عواملی به وجود آمدن وضعیت اخلاقی موجود را تسهیل می کند؟ .4

 ارزیابی می کنید. پیامدهای وضعیت اخلاقی موجود را درسطوح مختلف چگونه .5

  در مصاحبه کنندگان شرکت شناختیهای جمعیت  ویژگی: 2جدول 

متخصص 

 امور مالیاتی

عضو کانون 

کارشناسان 

 رسمی

رده سازمانی در 

موسسه 

 حسابرسی

عضوجامعه 

حسابداران 

 رسمی

سابقه کار  

 حسابرسی
 مرتبه علمی

عضو هیات 

 علمی

مصاحبه 

 شوند

 1 هست استادیار - - - - -

 2 هست دانشیار 30 هست شریك - -

 3 هست دانشیار 20 هست شریك بله -

 4 هست دانشیار 5  مدیرمالی بله -

 5 هست دانشیار 20 هست شریك بله بله

 6 هست استادیار 15 هست مدیر فنی - -

 بله -
 یحسابرس رارشدیمد

 وانید
 7 ستین - 27 هست

 8 ستین - 25 هست شریك بله بله
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 9 ستین - 22 تهس شریك بله بله

- - 

مدیر کمیته تدوین 

استاندارهای 

 حسابرسی

 10 ستین - 19 نیست

- - 
مدیرارشد حسابرسی 

 دیوان
 11 ستین - 18 نیست

 12 ستین - 15 هست شریك بله بله

 بله بله
حسابرس ارشد 

 سازمان
 13 ستین - 13 نیست

 14 نیست - 10 هست مدیر فنی - -

 15 تنیس - 15 هست مدیر فنی بله -

 16 هست استادیار 17 هست مدیر فنی - -

 17 ستین - 21 هست شریك بله بله

طی سه مرحله کدگذاری  ادیبندادهها و استخراج مدل نهایی پژوهش در روش تحلیل داده

های مفاهیم شناسایی و ویژگی، صورت گرفت. در کدگذاری باز انتخابی() محوری و گزینشی، باز

بین آنها و محور مشترك  یهارابطه، ها کشف شدند. پس از شناسایی مفاهیمدهها در داو ابعاد آن

در احصاء گردید.   ،شودیمگفته  اطلاق طبقه یا مقوله آنها به که گریکدیمفاهیم با  دهندةارتباط

پدیده مرکزی از مرحله کدگذاری باز انتخاب شده است.  عنوانبهیك مقوله ، محوری یکدگذار

ها سایر مقوله ساختنمرتبطانتخابی( انتخاب مقوله محوری و ) ذاری گزینشیهدف مرحله کدگ

 (. 1998، نیو کورباستراوس ) به آن محور است

 های پژوهشيافته -5

ها انجام شد. متن مصاحبه خطبهخط، ابتدا کدگذاری باز با مطالعه هادادهدر تحلیل کیفی 

استخراج شد که پس از انجام ادغام و حذف  (بدون احتساب همپوشانی) کد اولیه 534حدود 

تقلیل یافت. در مرحله کدگذاری محوری پس از بررسی و مقایسه  138به کد ، کدهای تکراری

مقوله انتزاعی کاهش  16و خرده  مقوله  44کدگذاری باز به  مرحله یمفهوم، کدهای چندباره

 مقوله هسته(.  درنظرگرفتنبدون ) پیدا کرد
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 محاسبه فراوانی کدهای مربوط به یك مفهوم و تشخیص اشباع نظری داده هانحوه  :3جدول 

 مقوله

 اصلی

 خرده

 مقوله
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عدم اطمینان از 

 های فردیتوانمندی
 *  * * *  *  *  * * *   * 9 

ای مبتنی وابستگی حرفه

بر پافشاری انجام کار 

 تکراری

  * *   * * *   *      6 

عدم اعتماد به نفس 

 کافی
 *   * *  * * *  *   *  * 9 

 8    * *  * *   *   * * *  خودکم بینی

 5     *  *  *    *    * فردگرایی

ی
هب

مذ
ی 

ها
ور

 با
ی و

لاق
اخ

ه 
سف

 فل
ی

نگ
مر

ک
 

فقدان تفکر و تعهد به 

 مکاتب فکری
* *    *     *       4 

 6  *  *       *   * *  * عدم اعتقادات مذهبی

های دور شدن از ارزش

الهی و توجه به مسایل 

 مادی

     *  * *      *   4 

 سوء استفاده از جایگاه 

 ای حسابرسحرفه
 *  *  *  * *  * *  *   * 9 

های پذیرش خواسته

 نامتعارف صاحبکار
 * *  *  * * * * * * *   *  11 

ی
تار

اخ
 س

وغ
 بل

دم
ع

- 
ی

وای
حت

م
 

شناخت کافی  عدم

حسابرسان از 

های رفتار نامهآئین

 ایحرفه

*   *     *     *    4 

عدم تسلط کافی در 

حسابداری مباحث علمی

 و حسابرسی

* *   * *   * * *       7 

های کفایت آموزشعدم

 حرفه رایج
*  * * *  * *    * * *  *  10 

های سطح پایین آزمون

 حسابرسان
 *    *    *  *      4 

ح 
سط

ك 
درا

ا

س
ابر

حس

 ان

پایین بودن سطح مهارت 

 اخلاقی
*  * *   *  *    *  * *  8 
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 اصلی

 خرده

 مقوله
 مفاهیم
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هن
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سخ

پا
1 
ده 

هن
 د

سخ
پا

2 

ده 
هن

 د
سخ

پا
3 

ده 
هن

 د
سخ

پا
4 

ده 
هن

 د
سخ

پا
5 

ده 
هن

 د
سخ

پا
6 

ده 
هن

 د
سخ

پا
7 

ده 
هن

 د
سخ

پا
8 

ده 
هن

 د
سخ

پا
9 

ده 
هن

 د
سخ

پا
10 

ده 
هن

 د
سخ

پا
11 

ده 
هن

 د
سخ

پا
12 

پ
ده 

هن
 د

سخ
ا

13 

ده 
هن

 د
سخ

پا
14 

ده 
هن

 د
سخ

پا
15 

ده 
هن

 د
سخ

پا
16 

ده 
هن

 د
سخ

پا
17 

ل
ک

 

عدم درك جنبه اخلاقی 

 موضوعات حسابرسی
*       *   *      * 4 

 3        *    *    *  حساسیت اخلاقی کم

انگیزه پایین یا نیت 

 اخلاقی
   *   *  *  *  *     5 

یین استدلال سطح پا

 اخلاقی حسابرسان
* *   * *    *    *    6 

ه 
د ب

تقا
 اع

ی و
ند

ایب
م پ

عد

فه
حر

 

 7     * * *   * *   * *   عدم تعصب به حرفه

 6    *    * *   *    * * عدم تعلق حرفه ای

نارضایتی از عملکرد 

 متولیان حرفه
  *     *    *      3 

نداشتن الگوی شایسته 

 رفهدر ح
    *      *  *   *  4 

ی
عال

انف
 و 

انه
گار

ساز
 نا

له
قاب

م
 

 5      * *   *    *  *  نداشتن انگیزه

 3    *  *      *      گوشه گیری

 11 * *   * * *  *  * * * *  *  بی تفاوتی در کار

 10    *  * *  * * * * *  * *  انجام رفع تکلیفی امور

دنظر انعکاس موارد مور

 صاحبکار در گزارش
 * * * * * * * *  * * * *    12 

های عدم اشتراك مهارت

 کاری
  /  *   *  *   *     4 

 3      *     *    *   کمبود انگیزه درونی

 4    *     *     *  *  مشارکت حرفه ای پایین

ان
رس

ساب
 ح

ی
مان

ساز
ت 

صیا
صو

خ
 

دم
ع

 و 
ت

ظار
ت ن

فای
ک

ضاء
 اع

ت
مای

ح
 

توجهی به اعضاء بعد  کم

 از عضویت
 * * *  * *   * * * *   *  10 

عدم نظارت بر کار تیم 

حسابرسی در سطح 

 موسسه

  *  * *  * *     *    6 

ت
ولی

سئ
ف م

ضع
ی

یر
پذ

 

ی
مان

ساز
 

بی توجهی نسبت به 

نتایج و پیامدهای 

 خدمات ارائه شده

 * * * * * * * *  * *   *   11 

ایین احساس مسئولیت پ

 موسسه نسبت به جامعه
*      * * * *   *     6 
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 خرده

 مقوله
 مفاهیم

ده 
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سخ
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ده 
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سخ

پا
3 

ده 
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 د
سخ

پا
4 

ده 
هن

 د
سخ

پا
5 

ده 
هن

 د
سخ

پا
6 

ده 
هن

 د
سخ

پا
7 

ده 
هن

 د
سخ

پا
8 

ده 
هن

 د
سخ

پا
9 

ده 
هن

 د
سخ

پا
10 

ده 
هن

 د
سخ

پا
11 

ده 
هن

 د
سخ

پا
12 

پ
ده 

هن
 د

سخ
ا

13 

ده 
هن

 د
سخ

پا
14 

ده 
هن

 د
سخ

پا
15 

ده 
هن

 د
سخ

پا
16 

ده 
هن

 د
سخ

پا
17 

ل
ک

 

فه
حر

ی 
ند

ایب
م پ

عد
ی

مان
ساز

ی 
ا

 

تمایل به انجام عمل غیر 

 اخلاقی در سطح موسسه
  *   *      *  *    4 

نداشتن انگیزه لازم برای 

گزارش اشتباهات 

 سازمانی

  *  *  * * *  * * *   *  9 

عدم برآورده شدن 

رسی از انتظارات حساب

 جایگاه حرفه ای

 *    *  *          3 

ی 
خت

شنا
ی 

ها
طا

خ

ی
مع

ج
 

انگاری مشکلات ساده

 حرفه ای
  *  *  *   *    *    5 

بیش اطمینانی شرکاء و 

 مدیران موسسه
    *    *  * *     * 5 

کار
حب

صا
ش 

گر
ن

 

از 
ب 

اس
من

ل 
قبا

ست
م ا

عد

ی
رس

ساب
 ح

ت
دما

خ
 

عدم توجه به تجربه 

صص فعالیتی و تخ

 حسابرسان

 *  *    *     *     4 

انتخاب حسابرس توسط 

 صاحب کار
  *  * * * * *  * *  *    9 

عه
جام

ط 
رای

ش
 

ی
وی

خگ
اس

و پ
ت 

افی
شف

م 
عد

 
عدم شفافیت در ارایه 

ای و خدمات حرفه

 های حسابرسانگزارش

 *  *     * *   *  *   6 

عدم تقاضای جامعه در 

گویی خصوص پاسخ

 حسابرسان

*  *   *  *   * *    *  7 

الزام ناکافی برای 

گویی حسابرس پاسخ

های مطابق با شیوه

 متداول جامعه

      *  * * *       4 

ی 
ها

اد
 نه

ف
ضع

ی
یت

کم
حا

 و 
ی

ارت
نظ

 

ضعف نهادهای نظارتی 

 مستقل
  * * * * *  *   * * *    9 

ضعف نظارت و 

 سازوکارهای همپیشگان
 * *  * * * * * * * * *   *  12 

ه 
ابل

مق

ارا
زگ

سا
نا

ه  نه
بط

را

ی
دار

م
 

 متنوعارائه خدمات 

 حسابرس به صاحبکار
   *   * *  * *  * *   * 8 
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ده 
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8 

ده 
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9 

ده 
هن

 د
سخ

پا
10 

ده 
هن

 د
سخ

پا
11 

ده 
هن

 د
سخ

پا
12 

پ
ده 

هن
 د

سخ
ا

13 

ده 
هن

 د
سخ

پا
14 

ده 
هن

 د
سخ

پا
15 

ده 
هن

 د
سخ

پا
16 

ده 
هن

 د
سخ

پا
17 

ل
ک

 

دریافت حق الزحمه های 

 مشروط
*  *  * * * * *  * *  *    10 

عدم انتخاب حسابرس 

 توسط یك نهاد مستقل
 * * * * * * * * * * * * *    13 

دمات قیمت گذاری خ

حسابرسی بیشتر یا کمتر 

 از واقع

    * * * * *  *    * *  8 

داشتن منافع مشترك با 

 صاحبکار
 *  *    *  *  *      5 

دادن پیشنهاد مالی و 

 غیر مالی به حسابرس
  *  *  * * *    *   *  7 

استفاده از امکانات 

رفاهی و تفریحی 

 صاحبکار

 * * * * * *  * * * *  *    11 

کار
حب

صا
ت 

در
و ق

ار 
فش

 

تلاش در جلب رضایت 

صاحبکار یا تعهد به ارائه 

 نوع خاصی از گزارش

 *   * * * * * * * * * *   * 12 

تاکید بر نتایج کوتاه 

مدت برای حفظ 

 صاحبکار

*  * *   * * *  *      * 8 

 5 *   *   * *   *       مصالحه با صاحبکار

رفتن تحت فشار قرار گ

حسابرس از جانب 

صاحبکار تهدبد نسبت به 

عدم پرداخت حق 

 الزحمه

   * *  * * *   *    *  7 

ش
چال

ار 
قر

ست
ه ا

ط ب
ربو

ی م
ها

ت
رک

 ش
در

ی 
بر

راه
م 

ظا
ن

 ها

ها و توجیه رویه

تردید آمیز رفتارهای

توسط حسابرس در 

 نفعانمقابل ذی

* * *  * *  * * * *       9 

عدم رعایت استقلال 

 اهریظ
* * * * * * *   * *  * * *  * 13 
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سخ

پا
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ده 
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 د
سخ

پا
4 

ده 
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5 

ده 
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 د
سخ
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6 

ده 
هن

 د
سخ

پا
7 

ده 
هن

 د
سخ

پا
8 

ده 
هن

 د
سخ

پا
9 

ده 
هن

 د
سخ

پا
10 

ده 
هن

 د
سخ

پا
11 

ده 
هن

 د
سخ

پا
12 

پ
ده 

هن
 د

سخ
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13 

ده 
هن

 د
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پا
14 

ده 
هن

 د
سخ

پا
15 

ده 
هن

 د
سخ

پا
16 

ده 
هن

 د
سخ

پا
17 

ل
ک

 

فه
حر

ی 
ضا

 اع
 بر

ن
جم

ت ان
ظار

لا ن
خ

 

امضا گزارش حسابرس 

که جمع آوری شواهد 

آن توسط دیگران انجام 

 شده است

  * * * * *  * * *       8 

افشای اطلاعات مالی 

صاحب کار توسط 

حسابرس مانند قیمت 

 ذاتی سهام

  *   *     *  *   *  4 

رس
نا

مه
 نا

ن
آئی

ی 
ای

 و 
ها

ها
رد

دا
تان

اس
 

های انجام ندادن نقش

ای قانونی حرفه

 حسابرسان

   *   *   *        3 

های غیر پذیرش فعالیت

 مرتبط با وظایف حرفه
 * * *  * * *   * * *   *  10 

ی
اع

دف
ه 

ابل
مق

 

فه
حر

ه 
ی ب

خش
ر ب

تبا
 اع

ی
قلا

ت
 

عدم پذیرش کار 

صاحبکاری که جو 

 ردمناسب اخلاقی ندا

 * *  *  *  *   *      6 

در  یقطع همکار

ها به واسطه پرونده

 اخلاق تیرعا

 * * *  * * * *   *      8 

های ارائه شده عدم توافق

 در گزارش حسابرسی
      * * *  *   *   * 6 

ان
یر

ه ا
مع

جا
ی 

نگ
ره

ی ف
ها

تار
اخ

س
 

ش
رز

ا
عه

جام
ی 

نگ
ره

د ف
عا

و اب
ها 

 

 4      *      *    * * نیاز به شفافیت و ساختار

ذاتی بودن عدم قطعیت 

 در زندگی
*    *     *        3 

توزیع نامتوازن تقسیم 

 درآمد در جامعه
 * *   * * * *   * *   *  9 

غالب بودن روابط بر 

 وظایف
 * * * * * * * *  * *  *   * 12 

وجود تمایز در حساسیت 

های اخلاقی حسابرسان 

در حرفه زن و مرد 

 حسابرسی

*      *   *    *    4 
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3 

ده 
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 د
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4 

ده 
هن

 د
سخ

پا
5 

ده 
هن

 د
سخ

پا
6 

ده 
هن

 د
سخ

پا
7 

ده 
هن

 د
سخ

پا
8 

ده 
هن

 د
سخ

پا
9 

ده 
هن

 د
سخ

پا
10 

ده 
هن

 د
سخ

پا
11 

ده 
هن

 د
سخ

پا
12 

پ
ده 

هن
 د

سخ
ا

13 

ده 
هن

 د
سخ

پا
14 

ده 
هن

 د
سخ

پا
15 

ده 
هن

 د
سخ

پا
16 

ده 
هن

 د
سخ

پا
17 

ل
ک

 

ون
قان

گ 
هن

فر
 گرا

هسویی بین عدم

های اخلاقی با فرهنگ

 قوانین موجود

* *  *  *    *        5 

تفسیر شخصی حسابرس 

از قوانین و مقرارت 

 جاری حرفه حسابرسی

 *   *  *   * *  *   *  7 

زه
مو

ه آ
ی ب

کاف
ه 

وج
م ت

عد
ی 

ها

 د
ی

لاق
اخ

 و 
ی

دین
عه

جام
ر 

 

های تفسیر و برداشت

متفاوت نسبت به 

 های دینیارزش

*   *  * * * *  *       7 

های دوگانگی ارزش

اخلاقی و اقدامات 

 ایحرفه

 *  *  *    *    *    5 

ی
اع

تم
اج

ی 
ها

تار
اخ

س
 

ه 
مع

جا

یا
ان

ر
 

ره
جا

هن
ش

رز
و ا

ها 
ی 

ها

ی
اع

تم
اج

 

 در حرفه ای عدم تعالی

 حسابرسی
 * *  * *  *   * * *     8 

عدم توجه به جایگاه 

شغلی از منظر سرمایه 

اجتماعی در حرفه 

 حسابرسی

* *  *  * *  * * * * *    * 11 

ی
اد

ص
اقت

ی 
ها

تار
اخ

س
 

ه ا
مع

جا
ی

ان
ر

 

کل
لات

ب
فی

 ی
تگ

شف
و آ

 ی
در 

ام
نظ

ی
اد

ص
اقت

ی 
ها

 

 9    *  * *  * * * *  * *   وجود نوسانات اقتصادی

های اجرایی نبود ضمانت

سب با جرایم متنا

 اقتصادی

 *  * * * * * * * * * * *    12 

سا
نار

ی
ی

 
ها

تار
اخ

س
 ی

اد
ص

اقت
 ی

 ریعدم وجود ز

مناسب  یهاساخت

 یهانظام یجهت اجرا

 متمرکز

*  * * * *    *  *    *  8 

 یسامانه ها ودنینو پا 

 یمتمرکز اقتصاد
 *     * *   *  *     5 

وان
د ق

واع
ق

ی
 ن

و 

ها
رد

دا
تان

اس
 

نار
سا

ی
ی

 
 و 

ن
انب

قو
در 

ود
وج

ت م
ررا

مق
 

عدم وجود ضمانت 

لازم و  ییاجرا

 وقوعاز  رانهیگشیپ

 تخلف

*  * * *  * * *  * *  * *  * 10 
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ده 
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پ
ده 
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 د

سخ
ا

13 

ده 
هن

 د
سخ
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14 

ده 
هن

 د
سخ

پا
15 

ده 
هن

 د
سخ

پا
16 

ده 
هن

 د
سخ

پا
17 

ل
ک

 

فنی و اجرایی  یخلاها

و  نیموجود در قوان

 مقررات

 * * *  * *   * * *    *  8 

سا
نار

ی
ی

 
ها

رد
دا

تان
اس

در 
 ی

ود
وج

م
 

موجود در  یخلاها

 یبرسحسا یهااستاندارد
* *  * *  * * * *  *  *   * 10 

بر قواعد  یمبتن کردیرو

 یاستانداردها نیدر تدو

 یحسابرس

* *  *   *   *     *   6 

و عمل در انتخاب  یازاد

های اجرای روش

 یو حسابدار یحسابرس

  * * * * *      *     6 

 یذات تیمحدودوجود 

حرفه خطر رسیدگی 

 یحسابرس

*       *  *  *    *  5 

و  نیبودن قوان یلیتحم

 مقررات حرفه
*  * *   *   * *  *     7 

سا
نار

ی
ی

 
ها

کار
 و 

ساز
در 

 ی
ظ

ن
+ 

ارت                    
 ی

 یهاعدم وجود نهاد

 مستقل از حرفه ینظارت
 * * * * * * * *  * *  *   * 12 

عدم نظارت مستمر بر 

 رفتار حسابرسان
 * * * * * * * * * * * * *    13 

به  یعدم دسترس

اطلاعات مربوط به 

از اقدامات انجام شده 

سوی نهاد ناظر مرجع 

در )سازمان حسابرسی( 

 ریغ یموارد بروز رفتارها

 حسابرسانی اخلاق

* * * * * * *  *   * * *  *  12 

سا
نار

ی
ی

 

دو
ر ت

د
ی

 ن

اه
مف

و  می

توا
مح

 ی

یآئ
ار  ن

رفت فه
حر

ا
 ی

رفتار  نآیی یمحتوا

 حسابرسان یاحرفه
*      *   *        3 

ی 
ها

تار
اخ

س
گ، 

هن
فر

ش
وه

پژ
 و 

ش
وز

آم
 

ساز
گ 

هن
فر

 ی
کاف

نا
 ی

 7      * *    *  * *  * * سازمان یفرهنگ اخلاق

 یاخلاقریر غیتصوداشتن 

 ازحرفه حسابرسی
  *   *   *   *    *  5 

 تیاهم نادیده گرفتن

ارایه شده خدمات 
  *  *     *   * *   * 6 
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 مقوله

 اصلی

 خرده

 مقوله
 مفاهیم

ده 
هن

 د
سخ

پا
1 
ده 

هن
 د

سخ
پا

2 

ده 
هن

 د
سخ

پا
3 

ده 
هن

 د
سخ

پا
4 

ده 
هن

 د
سخ

پا
5 

ده 
هن

 د
سخ

پا
6 

ده 
هن

 د
سخ

پا
7 

ده 
هن

 د
سخ

پا
8 

ده 
هن

 د
سخ

پا
9 

ده 
هن

 د
سخ

پا
10 

ده 
هن

 د
سخ

پا
11 

ده 
هن

 د
سخ

پا
12 

پ
ده 

هن
 د

سخ
ا

13 

ده 
هن

 د
سخ

پا
14 

ده 
هن

 د
سخ

پا
15 

ده 
هن

 د
سخ

پا
16 

ده 
هن

 د
سخ

پا
17 

ل
ک

 

توسط  یاحرفه

 هایرجهدحسابرسان 

 حرفه حسابرسی ترنییپا

نب
م ت

ظا
ر ن

 د
ف

ضع
 هی

شو
و ت

ی
 ق

 یهاعدم استفاده از طرح

 هیو تنب قیتشو
  *  *   *    * * *    6 

 یبرایالزام نظامنبودن 

کنندگان  هیته

جهت  یمال یهاصورت

 یانطباق با استانداردها

مانند )ی حسابدار

سارت جبران خ مه،یجر

 مهیجر ایسهامداران 

عدم  ئولمس رانیمد

 (تیرعا

 * * *  * * * *  *  * *  *  11 

ش
چال

ی
زش

مو
ی آ

ها
 

عدم برگزاری دوره های 

آموزشی مستمر اخلاق 

 ای برای حسابرسانحرفه

* * * * * *    *  * * *    10 

عدم ارزیابی اخلاق 

ای یا اموزش حرفه

حسابرسان در بدو ورود 

 به حرفه

* * * * * * * * * * * * *     13 

عدم برگزاری کارگاه 

های تبادل تجربیات 

 اخلاقی

 *  *  * * *  * * * * *  *  11 

ب 
اس

من
ی 

دار
ور

رخ
م ب

عد

ی 
ها

ش 
وه

پژ
از 

ه 
رف

ح

ب
اس

من
 

عدم اعتقاد به انجام 

 طراحی پژوهشی
* * *    *   *  *      6 

عدم اختصاص اعتبارات 

م مالی لازم جهت انجا

 پژوهش های اخلاقی

* *     *   * *       5 

ه 
صل

فا

ت
ارا

تظ
ان

 

عدم درك استقلال 

 حسابرس
 * * *  *  *  * * * * *    10 
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 مقوله

 اصلی

 خرده

 مقوله
 مفاهیم

ده 
هن

 د
سخ

پا
1 
ده 

هن
 د

سخ
پا
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ده 
هن

 د
سخ

پا
3 

ده 
هن

 د
سخ

پا
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ده 
هن

 د
سخ

پا
5 

ده 
هن

 د
سخ

پا
6 

ده 
هن

 د
سخ

پا
7 

ده 
هن

 د
سخ

پا
8 

ده 
هن

 د
سخ

پا
9 

ده 
هن

 د
سخ

پا
10 

ده 
هن

 د
سخ

پا
11 

ده 
هن

 د
سخ

پا
12 

پ
ده 

هن
 د

سخ
ا

13 

ده 
هن

 د
سخ

پا
14 

ده 
هن

 د
سخ

پا
15 

ده 
هن

 د
سخ

پا
16 

ده 
هن

 د
سخ

پا
17 

ل
ک

 

عدم وجود دانش و 

مهارت لازم اغلب 

استفاده کنندگان از 

خدمات حسابرسان به 

منظور ارزیابی گزارش 

 حسابرس

* * *  * * * * *  * * * *  * * 14 

د دانش و عدم وجو

آگاهی استفاده کنندگان 

های حاکم از محدودیت

 بر حرفه حسابرسی

* * * * * *  * * * * * * *  *  14 

ی
رس

ساب
 ح

فه
حر

ر 
م ب

اک
 ح

ی
اد

ص
اقت

ی 
ها

تار
اخ

س
 

فه
حر

د 
صا

اقت
ی 

تار
اخ

 س
ف

ضع
 

بازار رقابتی خدمات 

 حسابرسی
* * *  * * * * * * * * * * 8  * 15 

استفاده از معیارهای 

در استفاده از  مناقصه

 خدمات اعتبار دهی

* * * * * *  * *   *    *  10 

مدیون بودن حسابرس به 

صاحبکار به واسطه 

 انتخاب توسط صاحبکار

 * * * * * * * *  * * * *    12 

س
ابر

حس
ی 

مال
ط 

رای
ش

 
عدم احساس امنیت 

 شغلی حسابرسان
  * * * * * * *  *  * *   * 11 

مه عدم تناسب حق الزح

دریافتی حسابرس با 

حجم کاری و شرابط 

 اقتصادی

  * * * * * * *   *    * 

 

 

 

9 

وضعیت معیشتی 

 حسابرس
 * * * * * * * *  * * * *    12 

تر
مش

ب 
جذ

ش 
چال

 ی

از دست دادن  ینگران

 صاحبکار
 * *  * * * * *  * *     * 10 

 افتنیبر بودن  نهیهز

و حفظ  دیجد  انیمشتر

 یفعل انیمشتر

*  *  * * * * *  * * * * * *  13 

 تیساختار مالک

 موسسات
 * *  *     * *     *  6 
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 مقوله

 اصلی

 خرده

 مقوله
 مفاهیم

ده 
هن

 د
سخ

پا
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ده 

هن
 د

سخ
پا
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ده 
هن

 د
سخ

پا
3 

ده 
هن

 د
سخ

پا
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ده 
هن

 د
سخ

پا
5 

ده 
هن

 د
سخ

پا
6 

ده 
هن

 د
سخ

پا
7 

ده 
هن

 د
سخ

پا
8 

ده 
هن

 د
سخ

پا
9 

ده 
هن

 د
سخ

پا
10 

ده 
هن

 د
سخ

پا
11 

ده 
هن

 د
سخ

پا
12 

پ
ده 

هن
 د

سخ
ا

13 

ده 
هن

 د
سخ
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14 

ده 
هن

 د
سخ

پا
15 

ده 
هن

 د
سخ

پا
16 

ده 
هن

 د
سخ

پا
17 

ل
ک

 

عدم تناسب بودجه 

 با حجم کار یزمان
 / * * * * * *   *   *    8 

عدم تناسب حق الزحمه 

با  یحسابرس یقراردادها

 یحجم کار و بودجه زمان

 * * * * * * * * * * *  *  *  13 

هر
ا

م
ها

 ی
کار

حب
صا

ار 
فش

 

 ریغ ایبودن  یخصوص

 بودن صاحبکار یخصوص
 *  *    *  *     * 

 

 * 6 

 6      *   * *  * *  *   اندازه صاحبکار

نبودن  ایبودن   یبورس

 صاحبکار
 *       *   *      3 

فه
حر

ار 
خت

سا
 

ش
چال

ط
رتب

ی م
ها

 

با 
ل 

شک
ن

جم
ی ان

یر
 گ

ل
شک

 و 
فه

حر
 

 5       * *  *    *   * جوان بودن حرفه

 8     * *  *  *  *  * *  * عدم بلوغ حرفه،

برای  یطولان یبوروکراس

های  انجمن عضویت در

 حرفه ای

    *  *    *       3 

جامعه حسابدار عمر کم 

 رسمی
* *  *   *     *    *  6 

بودن خدمات  یانحصار

سازمان  اریحرفه در اخت

  یدر بازه ها حسابرسی

 یطولان یزمان

 * * * * * * * *  * *      10 
فه

حر
 

فه
حر

ار 
مد

ق 
خلا

ی ا
ضا

 اع
ی

ها
ه 

دغ
دغ

 

هایی برخورد با چالش

 جدید در حرفه
*  * * * * *   *     *   8 

ترسیم دورنمای عدم

 حرفه ای
* * * * * *    *        7 

عدم تعهد حرفه به 

 های اجتماعیارزش
*   *   *      *   * * 6 

عدم تعالی حرفه 

 حسابرسی
* *  * * * *  * * * *      10 

عدم شناخت نمادهای 

فرهنگ اخلاقی در 

 حسابرسی

*   *   *       *    4 
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ده 
هن

 د
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ده 
هن

 د
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پ
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13 

ده 
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هن

 د
سخ

پا
15 

ده 
هن

 د
سخ

پا
16 

ده 
هن

 د
سخ

پا
17 

ل
ک

 

صداقت "مخدوش شدن 

در انجام  "و درستکاری 

 خدمات حسابرسی

 * * * *  * *   *  *  * * * 11 

ت 
سال

ن ر
شد

ار 
 د

شه
خد

فه
حر

 

ه عدم احساس نیاز ب

وجود حرفه حسابرسی به 

علت کاهش قابلیت 

های اعتماد گزارش

 حسابرسی

*  * *    *  *  *      6 

سه
وس

م
 

لال
تق

اس
ن 

شد
ار 

 د
شه

خد
 

پذیرش مشتریانی که 

محیط اخلاقی مناسبی 

 ندارند

 * * * * * * * *  * * * *  *  13 

ارائه گزارش خلاف واقع 

 توسط موسسه
 * * * *  * * *  * * *     10 

ی
ذ

ان
فع

ن
 

....
 و 

ها
نک

 با
ه ،

مای
سر

ار 
باز

 

تحمیل زیان به استفاده 

کنندگان گزارشات 

 حسابرسی

* * * * * * * * * * * * * *  * * 14 

کاهش قدرت جذب 

 سرمایه
 * * * * * * * *  *  * * *   12 

کار
حب

صا
 

از بین رفتن اعتبار 

صورت های مالی 

 صاحبکار

* * * * * * * * * * * * * *    14 

خدشه به شهرت و حسن 

 نام صاحبکار
 * * *  * * * * * * *     * 11 

 138 0 0 0 4 7 10 10 9 12 11 8 9 13 5 15 18 7 مجموع مفاهیم جدید در هر مصاحبه

علی، ) شرایط عمده محور سه در محوری کدگذاری از آمده دست به های در این پژوهش مقوله

پژوهش جایگذاری شدند  یپیامدها در خصوص پدیده اصل راهبردها و ،(گر مداخله و ای زمینه

 یکدگذاری؛ یعن یشد. در مرحله نهای خواهد تفصیل بیان آن در ذیل الگوی  پژوهش به شرح که

 ای پژوهش ارائه شده است. هسته مقولهی کدگذاری گزینش
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 رويکرد داده بنیادحسابرسان در ايران مبتنی بر  یاحرفهبلوغ اخلاق  الگوی عدم: 1ل شک

 

عدم ، مذهبیعدم خودباوری حرفه ای، کمرنگی فلسفه اخلاقی و باورهای  . خصوصیات فردی حسابرسان :1شرایط علی: 

 محتوایی، سطح ادراك حسابرسان، عدم پایبندی و اعتقاد به حرفه، مقابله نا سازگارانه و انفعالی -بلوغ ساختاری

دم پایبندی کفایت نظارت و حمایت اعضاء، ضعف مسئولیت پذیری سازمانی، ععدم. خصوصیات سازمانی حسابرسان : 2

 ای سازمانی، خطاهای شناختی جمعیحرفه

 عدم استقبال مناسب از خدمات حسابرسی . نگرش صاحبکار: 3

 شفافیت و پاسخگویی، ضعف نهادهای نظارتی و حاکمیتیعدم . شرایط جامعه : 4
  

عدم ، مذهبیعدم خودباوری حرفه ای، کمرنگی فلسفه اخلاقی و باورهای  . خصوصیات فردی حسابرسان :1شرایط علی: 

 محتوایی، سطح ادراك حسابرسان، عدم پایبندی و اعتقاد به حرفه، مقابله نا سازگارانه و انفعالی -بلوغ ساختاری

دم پایبندی کفایت نظارت و حمایت اعضاء، ضعف مسئولیت پذیری سازمانی، ععدم. خصوصیات سازمانی حسابرسان : 2

 ای سازمانی، خطاهای شناختی جمعیحرفه

 عدم استقبال مناسب از خدمات حسابرسی . نگرش صاحبکار: 3

 شفافیت و پاسخگویی، ضعف نهادهای نظارتی و حاکمیتیعدم . شرایط جامعه : 4
  

 شرايط مداخله گر
 . قواعدقوانین واستانداردها1

نارسایی در قوانبن و مقررات 
ی در موجود، نارسای

استانداردهای موجود، 
نارسایی در ساز و کارهای 

نظارتی، نارسایی در تدوین 
مفاهیم و محتوای آئین رفتار 

 حرفه ای
فرهنگ، ساختارهای . 2

فرهنگ آموزش و پژوهش، 
سازی ناکافی، ضعف در نظام 

های تنبیه و تشویق، چالش
آموزشی، عدم برخورداری 

پژوهش های مناسب حرفه از 
 له انتظارات، فاص مناسب

. ساختار های اقتصادی 3
 حاکم بر حرفه حسابرسی:

اقتصاد  ضعف ساختاری
جامعه، شرایط مالی 

حسابرس، چالش جذب 
های فشار مشتری، اهرم

 صاحبکار
 . ساختار حرفه4

های مرتبط با حرفه و چالش
 شکل گیری انجمن

  

 شرايط مداخله گر
 . قواعدقوانین واستانداردها1

نارسایی در قوانبن و مقررات 
ی در موجود، نارسای

استانداردهای موجود، 
نارسایی در ساز و کارهای 

نظارتی، نارسایی در تدوین 
مفاهیم و محتوای آئین رفتار 

 حرفه ای
فرهنگ، ساختارهای . 2

فرهنگ آموزش و پژوهش، 
سازی ناکافی، ضعف در نظام 

های تنبیه و تشویق، چالش
آموزشی، عدم برخورداری 

پژوهش های مناسب حرفه از 
 له انتظارات، فاص مناسب

. ساختار های اقتصادی 3
 حاکم بر حرفه حسابرسی:

اقتصاد  ضعف ساختاری
جامعه، شرایط مالی 

حسابرس، چالش جذب 
های فشار مشتری، اهرم

 صاحبکار
 . ساختار حرفه4

های مرتبط با حرفه و چالش
 شکل گیری انجمن

  

 مقوله هسته ای

 عدم بلوغ اخلاق

 مقوله هسته ای

 عدم بلوغ اخلاق

    

 و زمینهبستر 

ساختارهای فرهنگی . 1

ها و ارزشجامعه ایران:

ابعاد فرهنگی جامعه، 

فرهنگ قانونگرا، عدم 

های توجه کافی به آموزه

 دینی و اخلاقی در جامعه

 اجتماعیساختارهای . 2
ها و هنجارهجامعه ایران:

 ارزشهای اجتماعی
اقتصادی ساختارهای . 3

بلاتکلیفی و  جامعه ایران:
های مآشفتگی در نظا

، نارسایی  اقتصادی
 ساختارهای اقتصادی

 

 و زمینهبستر 

ساختارهای فرهنگی . 1

ها و ارزشجامعه ایران:

ابعاد فرهنگی جامعه، 

فرهنگ قانونگرا، عدم 

های توجه کافی به آموزه

 دینی و اخلاقی در جامعه

 اجتماعیساختارهای . 2
ها و هنجارهجامعه ایران:

 ارزشهای اجتماعی
اقتصادی ساختارهای . 3

بلاتکلیفی و  جامعه ایران:
های مآشفتگی در نظا

، نارسایی  اقتصادی
 ساختارهای اقتصادی

 

 راهبردهای کنش
 مقابله نا سازگارانه و انفعالی -1

فشار و قدرت رابطه مداری، 
های مربوط به چالشصاحبکار، 

ها، استقرار نظام راهبری در شرکت
خلا نظارت انجمن بر اعضای 

ها و آئین نامه حرفه، نارسایی
 استانداردها 

 ی مقابله دفاع -2
 حرفهتقلای اعتبار بخشی به 

 راهبردهای کنش
 مقابله نا سازگارانه و انفعالی -1

فشار و قدرت رابطه مداری، 
های مربوط به چالشصاحبکار، 

ها، استقرار نظام راهبری در شرکت
خلا نظارت انجمن بر اعضای 

ها و آئین نامه حرفه، نارسایی
 استانداردها 

 ی مقابله دفاع -2
 حرفهتقلای اعتبار بخشی به 

 جامعه، بازار سرمایه، بانکها و ....، صاحبکار. ذینفعان: 1
 دغدغه های اعضای اخلاق مدار حرفه، خدشه دار . حرفه: 2

 شدن رسالت حرفه
 خدشه دار شدن استقلال. موسسه: 3

 جامعه، بازار سرمایه، بانکها و ....، صاحبکار. ذینفعان: 1
 دغدغه های اعضای اخلاق مدار حرفه، خدشه دار . حرفه: 2

 شدن رسالت حرفه
 خدشه دار شدن استقلال. موسسه: 3

 پیامدها پیامدها

عدم ، مذهبیعدم خودباوری حرفه ای، کمرنگی فلسفه اخلاقی و باورهای  . خصوصیات فردی حسابرسان :1شرایط علی: 

 محتوایی، سطح ادراك حسابرسان، عدم پایبندی و اعتقاد به حرفه، مقابله نا سازگارانه و انفعالی -بلوغ ساختاری

دم پایبندی کفایت نظارت و حمایت اعضاء، ضعف مسئولیت پذیری سازمانی، ععدم. خصوصیات سازمانی حسابرسان : 2

 ای سازمانی، خطاهای شناختی جمعیحرفه

 عدم استقبال مناسب از خدمات حسابرسی . نگرش صاحبکار: 3

 شفافیت و پاسخگویی، ضعف نهادهای نظارتی و حاکمیتیعدم . شرایط جامعه : 4
  

 شرايط مداخله گر
 . قواعدقوانین واستانداردها1

نارسایی در قوانبن و مقررات 
ی در موجود، نارسای

استانداردهای موجود، 
نارسایی در ساز و کارهای 

نظارتی، نارسایی در تدوین 
مفاهیم و محتوای آئین رفتار 

 حرفه ای
فرهنگ، ساختارهای . 2

فرهنگ آموزش و پژوهش، 
سازی ناکافی، ضعف در نظام 

های تنبیه و تشویق، چالش
آموزشی، عدم برخورداری 

پژوهش های مناسب حرفه از 
 له انتظارات، فاص مناسب

. ساختار های اقتصادی 3
 حاکم بر حرفه حسابرسی:

اقتصاد  ضعف ساختاری
جامعه، شرایط مالی 

حسابرس، چالش جذب 
های فشار مشتری، اهرم

 صاحبکار
 . ساختار حرفه4

های مرتبط با حرفه و چالش
 شکل گیری انجمن

  

 مقوله هسته ای

 عدم بلوغ اخلاق

  

 و زمینهبستر 

ساختارهای فرهنگی . 1

ها و ارزشجامعه ایران:

ابعاد فرهنگی جامعه، 

فرهنگ قانونگرا، عدم 

های توجه کافی به آموزه

 دینی و اخلاقی در جامعه

 اجتماعیساختارهای . 2
ها و هنجارهجامعه ایران:

 ارزشهای اجتماعی
اقتصادی ساختارهای . 3

بلاتکلیفی و  جامعه ایران:
های مآشفتگی در نظا

، نارسایی  اقتصادی
 ساختارهای اقتصادی

 

 راهبردهای کنش
 مقابله نا سازگارانه و انفعالی -1

فشار و قدرت رابطه مداری، 
های مربوط به چالشصاحبکار، 

ها، استقرار نظام راهبری در شرکت
خلا نظارت انجمن بر اعضای 

ها و آئین نامه حرفه، نارسایی
 استانداردها 

 ی مقابله دفاع -2
 حرفهتقلای اعتبار بخشی به 

 جامعه، بازار سرمایه، بانکها و ....، صاحبکار. ذینفعان: 1
 دغدغه های اعضای اخلاق مدار حرفه، خدشه دار . حرفه: 2

 شدن رسالت حرفه
 خدشه دار شدن استقلال. موسسه: 3

 پیامدها
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چه چیزی در جریان » گویدای که به ما میهسته ای( عبارت است از مقولهمقوله محوری )

ای است که همه عوامل مقوله« ای حسابرسانعدم بلوغ اخلاق حرفه»در پژوهش حاضر «. است؟

ها نشان کنند. تحلیل داده های بدست آمده از مصاحبهو تأثیرات در جهت توصیف آن حرکت می

 یعدم بلوغ اخلاق ای حسابرسانداد که یکی از مهمترین عوامل عدم اطمینان به خدمات حرفه

 (در این زمینه چنین گفت: 2کننده  شماره )ی  است. برای مثال شرکتاحرفه

کند نیاز به  اعتبار و اعتماد بالا در سطح حرفه حسابرسی با توجه به نوع خدماتی که ارائه می"

موجب تداوم و  یو اخلاق یاعضا به ضوابط رفتار یوعمل یفکر یبندیپادارد. از طرفی جامعه 

تقویت این اعتبار هست و هرگونه نابالغی در حوزه اخلاق ضربات غیر قابل جبرانی رو به اعتبار 

شه اینکه حسابرسان در کند. متاسفانه اولین موضوعی که به ذهن من متبادر میحرفه وارد می

لاقی متناسب با حساسیت اعتبارحرفه قرار ندارند. هرچند شرایط سخت کار و جایگاه اخ

ای از رشد پذیرم ولی باورم اینه که اگه حسابرس به درجههای موجود در حرفه رو میناامنی

قطعا نحوه عملش در جهت تقویت این اعتبار و اعتماد خواهد بود. دوستان ، اخلاقی رسیده باشه

ریزد و بازسازی اون کار راحتی حسابرسی عمارت اعتبار حرفه با تلنگری فرو میباید بدانند که در

 ."نیست

 شرايط علی
محوری  ای از  رویدادها و حوادثی است که سبب ایجاد و گسترش پدیدهشرایط علی مجموعه

دهد که چهار های مصاحبه شوندگان نشان  میشوند. نتایج به دست آمده از مقایسه پاسخمی

 شود.ه اصلی در شرایط علی، برای ایجاد پدیده محوری وجود دارد که در زیر ارائه میمقول

 خصوصیات فردی حسابرسان
های فردی نشأت گرفته از خود فرد هستند. زیر مقوله های فرعی این طبقه عبارت از: ویژگی

اری، سطح کمبود خودباوری حرفه ای، کمرنگی فلسفه اخلاقی و باورهای مذهبی، عدم بلوغ ساخت

ادراکی حسابرسان، عدم پایبندی و اعتقاد به حرفه، مقابله ناسازگارانه و انفعالی است. به عقیده  

بیشتر مشارکت کنندگان یکی از دلایل مهم در عدم بلوغ اخلاق حرفه ای، توسعه نیافتگی 

 یکی یاحرفه یکمبود خودباور کنندگان مشارکت به نظر ، کههای فردی حسابرسان استویژگی

کننده زمینه مشارکت همین در ست.ا در این مقوله ای حسابرسانحرفه اخلاق بلوغ عدمعوامل  از

 دارد: می ( اظهار10شماره )

 اخلاقی رشد تواندکه می است جمله عواملی از حسابرسان، ای فردیحرفه خودباوری نبود" 

 از نبودن مطمئن یا ه نفسب اعتماد نداشتن به دلیل حسابرسان کند. خدشه دار را حسابرس

از دید قدرت  که کارفرمایان کنندمی ای رفتارحسابرسی بگونه انجام مراحل در خود یهاتوانمندی
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 حسابرسان خصوص این در نایجایی مطرح کنند. یهادرخواست است ممکن و نگرندمی به انها

به  اطمینان و عتمادا که عدم چرا قوی سازنند مهارت دانش، تجربه و به لحاظ را خود باید

داشته  به انها کمتری اعتماد هم که دیگران شودمی باعث حسابرس خود جانب ازها توانمندی

 ."باشند

محوری  ترین شرایط تاثیر گذار بر مقولهعنوان یکی از مهمعدم بلوغ ساختاری حرفه نیز به 

آئین نامه های ، ارچوب قوانینهای تکامل یافته فرد در چبه ویژگی، مطرح گردید. این نوع از بلوغ

حسابرس شاغل در آن اشاره دارد و استانداردهای الزام آور در حرفه حسابرسی و ساختار رسمی

فرد متخصص شناخته شود؛ چرا که علاوه بر ، شود که فرد برخوردار از این نوع بلوغو باعث می

در حرفه حسابرسی است و تخصصی های نظری دارای توانمندی، های بلوغ فردیداشتن ویژگی

(که موید این نوع از عدم بلوغ است 1کننده  شماره )(. نظر شرکت1400ابوالقاسمی و همکاران، )

 به شرح زیر بیان شد: 

 در هر حرفه، همراه با تغییرات به وجود آمده  میرسه اینکه در که به ذهنم دیگری مورد" 

 اخلاق زمینه بخصوص هر حرفه و در شاغل افراددائمی احتیاج  به اموزش  دانش حوزه ان علم یا

که تنها ملزم کردن  چرا باشد.می حرفه حسابرسی در موجود هایضعف از دارد که یکی وجود

 و الزامات این از شاغل افراد درك ای بدون توجه به میزانحرفه رفتار آیین افراد به پیروی از

 ."ای دربرنخواهد داشتاخلاقی، نتیجه اصول

 مقوله  در پژوهش در کنندگان مشارکت از توجهی قابل که بخش ییهااز ویژگی یگریکی د

 یهاگیری تصمیم خصوص در حسابرسان اشاره داشتند، مقابله ناسازگارانه به ان فردی یهاویژگی

 نیکنند. ا یکه به حل مسئله کمك نم ییمقابله هاانفعالی،  اخلاقی است. مقابله ناسازگارانه و

مصاحبه شونده  (. 1996و ساکلوفسکه دنریز)بله ها ناکارآمد، ناسازگار و مضر هستند نوع از مقا

 نمود:  اینگونه مطرح را خود باره نظر این ( در12شماره )

 درتر پایین هایرده حسابرسان جانب ای ارائه شده ازحرفه خدمات که گاهاٌ  دارد تاسف جای"

 بهایی به خدمات و شودمی فرض اهمیت کم شایدم هم و اهمیت بی حسابرسی موسسات خود

 به نحوی که اعضای دارد ناپذیر جبران شاید تاثیر رفتاری همچین یك پیامد شود.داده نمی آنها

 و شوندمی کار در تفاوتی بی دچار افراد زمان طول در و کندمی دچار انگیزگی بی حرفه را به 

 وارد حسابرسان بر منفی روانی فشار الارده ب مدیران جانب از دیده نشدن خوشایند احساس

 ."کندمی
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  خصوصیات سازمانی موسسات حسابرسی
 شده زیر حسابرسی است، خود انتزاع موسسات به سطح مربوط عوامل مقوله که ناشی از این

 پایبندی سازمان، عدم در پاسخگویی نظام اعضا، ضعف حمایت و نظارت کفایتعدم چون مقولاتی

 سازمان حمایت یا کمك یعنی سازمانی باشد. حمایتمی شناختی خطاهای و ای سازمانیحرفه

 برای دارد که سازمان ارزشی نشان از میزان و وظایف شغلی  آمیزموفقیت انجام در کارکنان از

 (. 1385زکی، )است  قائل خود کارکنان

 سابرسی برایانگیزه لازم به دلیل عدم حمایت سازمان ح ( نداشتن 3کننده شماره )مشارکت

 .کرد بیان اخلاقی بلوغ عدم سازمانی عوامل از اشتباه را گزارش

در یکی از کارها که توسط موسسه خودمون انجام شده بود، اینجانب به عنوان سرپرست بودم، "

 به عنوان نکرده ولی مطرح نکات به عنوان کاربرگ در که موردی را حسابرس مشاهده کردم

 که دوره قبل نمود شدم، اینگونه عنوان جویا ارائه را عدم دلیل وقتینمود.  بیان دغدغه شفاهی

 وجود یهانمونه  حتی. نداشته است موضوع توجه به این کسی شده ولی مسئله مطرح این هم

 جانب نه تنها ناشایست رفتارهای متاسفانه با اشتباهات بیان برای حسابرس دلیل که به هر دارد

 ".مواجه شده است خود مسئول سمت بلکه از کارفرما

ای و بیش اطمینانی مدیران و شرکا موسسه که از مفاهیم خطاهای ساده انگاری مشکلات حرفه

کننده  شناختی جمعی است، در بیان نظر توسط مشارکت کنندگان مستتر است. بیان شرکت

 (: 5شماره )

تفاده کنندگان بر کسی پوشیده نیست که حسابرسان تعهداتی در قبال جامعه دارند و اس"

توانند نسبت به سهل انگاری، قصور و تخلف حسابرسان و موسسات گزارشات حسابرسی می

حسابرسی اقدام به طرح دعوی یا حتی طرح شکایت نزد محاکم قضایی نمایند. همانگونه که 

اند لیکن در جوامع پیشرفته به دفعات شاهد این قبیل اقدامات علیه موسسات حسابرسی بوده

تواند از گیرند و این هم میجامعه ما حسابرسان مشکلات احتمالی این چنینی را جدی نمی

اطمینان بیش از اندازه ایشان نسبت به تیم حسابرسی و اعضای آن و توانمندی خودشان نشاٌت 

 ."بگیرد

 نگرش صاحبکار 
 دیگر از را صاحبکار رشبه نگ مربوط یهاچالش پژوهش این در کنندگان مشارکت تعدادی از

شمردند. در این حوزه عدم استقبال از خدمات  ای برحرفه اخلاق بلوغ عدم بر گذار اثر مهم عوامل

مناسب، عدم توجه به تجربه فعالیتی و تخصص حسابرس و عدم درك استقلال حسابرس، قدرت 
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 از صاحبکار و فشار ارزیابی صاحبکار از قضاوت حسابرس و انتخاب حسابرس توسط صاحبکار

 استخراج شده است.مفهومی  کدهای

 ( بیان کرده است: 14کننده  شماره )در این رابطه شرکت

 که این است این دارد وجود موسسه حسابرسی انتخاب کار و ساز که در ییهاضعف از یکی"

 دوجو مستقل سازمان یك امر این برای اگر کنید باور.  شودمی انجام کار صاحب توسط موضوع

به  به واسطه انتخاب بودن مدیون حس تا نمودمی واگذار به حسابرسان را که کارها داشت

کند. یه  موضوع دیگه عمل میتر آزادانه  اخلاقی یهاگیری تصمیم در و ندهد دست حسابرس

ترس حسابرس از قضاوت شدن توسط صاحبکار یه که به نظر من مهم هست تو این قسمت، 

 ."رش هست که ممکنه مورد  تایید کار فرما نباشدواسطه نوع اظهار نظ

 شرايط جامعه
ای حسابرسان که در مقوله شرایط از جمله عوامل ایجاد کننده پدیده عدم بلوغ اخلاق حرفه

جامعه بدان اشاره شده است، نداشتن شفافیت در ارائه خدمات، پاسخگویی و پاسخ خواهی و 

 دارد: ( اذعان می7در همین راستا مشارکت  شماره ) باشد.ضعف نهادهای نظارتی و حاکمیتی می

، این مورد در حرفه حسابرسی نمود جامعه ما شفافیت کافی در پاسخگویی وجود ندارد در"

مستقل نداریم و  عملاً نهادهای نظارتیشود که ما تر میبیشتری دارد. داستان از جایی اسفناك

حسابرسی را زیر نظر بگیرند و تدابیر لازم و کافی  اگر هم باشه خیلی بی طرف و قوی نیستند، تا

 قوانین و ببندند. از طرفی قصور و تخلف موسسات حسابرسی به کار  وانگاری و بروز سهلدر 

شه گید همپیشگان چی میشما می استانداردها از ضمانت اجرایی کافی برخوردار نیستند.

قول همکاران خیلی گیر نیستند چون تو  داستانش؟ اونام هم اگر قرض ورزی نداشته باشند به

 ."خودشون بده بستون دارند

 کنش راهبردهای
 یهاعمل طرز و راهبردی یهاتعاملات، تاکتیك ای ازبه مجموعهاد، یداده بنه ینظرراهبردها در 

برند می به کار پدیده اصلی مواجهه با در افراد کهها موقعیت مدیریت چگونگی و روتین یا عادی

 نظرات تشریح در و تصور قابل راهبردهای تحلیل در(. 1998کوربین،  و استراوسشود ) یم گفته
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 توانای حسابرسان، میحرفه اخلاق بلوغ پدیده عدم نحوه مواجهه با خصوص در کنندگان شرکت

  کرد. عنوان را 2مقابله دفاعی و 1ناسازگارانه مقابله  شامل کلی دسته راهبرد دو

 مقابله دفاعی 
 کنندمی که تلاش حرفه اشاره دارد در شاغل  دسته از حسابرسان  آن به کنش، ابله دفاعیمق

 همکاری ندارند، قطع مناسبی اخلاقی که تصویر تجاری واحدهای کار نپذیرفتن نظیر اقداماتی با

 ارائه شده در یهاتوافق پرونده، عدم در کردن عمل به واسطه اخلاقی ادامه ندادن به عبارتی یا

 حرفه حفظ انتظار مورد اعتبار قراره داده تا خود سرلوحه کار در را حسابرسی، اخلاق زارشگ

 ( موضوع زیر مطرح شد: 4کننده  شماره )در مصاحبه با شرکت .گردد

رفته  سازی به کارخانه بیسکویت بازدید مدرسه جهت طرف که از کردمی تعریف بنده خدایی"

جامعه  همه افراد حال شامل مثال این من. به جز برداشتند هابیسکویت ها ازهمه بچه بودیم

 سعی مختلف یهاموقعیت در قطعاً ای بوده وحرفه و اخلاقی به اصول که پایبند افرادی شودمی

 بزرگ منافع از اصول بر پایبندی که با حسابرسانی هستند . نباشند منافع به دنبال فقط کنندمی

 اخلاقی مباحث گذاشتن پا زیر با هرچند منافع حداقل ازکه  آنهایی برعکس کشیده و دست

 اقتصادی بنگاههای برعکس و سالم حسابرسان به دنبال سالم اقتصادی یهابنگاه . گذردنمی

 . "ارائه نمایند را ایشان نظر مد که گزارش هستند حسابرسی موسسات پی در دارمشکل

 مقابله نا سازگارانه 
ن یك الگوی رفتاری غیر منطقی و نامناسب، معمولا ناتوانی افراد در مقابله ناسازگارانه به عنوا

مواجهه با مسئولیت ها، فشارهای اجتماعی، تنش های روحی و عدم تسلط بر احساسات بروز می 

 که شرایط است حسابرسان دسته از آن راهبرد (. راهبرد ناسازگارانه،3،2015وادسورثکند)

 موجود وضعیت که بتوانند بینندنمی فعال کنشگر موقعیت در ار خود پذیرفته و را موجود اخلاقی

، پنهان ( شریك یکی از موسسات حسابرسی2کننده شماره )ه با شرکتدهند. در مصاحب تغییر را

ن یکی از پیامدهای عدم Fبه عنوا شدن در خلاء قانونی موجود در استانداردهای مبتنی بر قواعد

 مطرح شد:  بلوغ اخلاقی

 سوگند و تعهد که بر پزشکانی برعکس. و هستند اخلاق با و وجدان با های عه انسانجام در" 

 و گیرند، وکلامی نظر در را خود شخصی منافع که صرفاً پزشکانی و هستند پایبند خود

                                                 
1   Maladaptive coping 
2 Defensive coping 
3. Wadsworth  
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 در موجود یهاخلا که از آنهایی عکس بر و هستند مردم حقوق احقاق که دنبال ییهاحقوقدانان

 استانداردهای در موجود خلاء که از حسابرسانی کنند.استفاده می خاص قشر یا خود به نفع قوانین

 استانداردهای اساس تهیه شده بر مالی صورتهای بر کنند واستفاده می شده سوء تدوین

 به جای کردن رنگ با را گنجشك دیگر به عبارت صحه گذارند. پشتوانه لازم که فاقد حسابداری

 در و حسابداری استانداردهای با تطابق قضیه و ظاهر صرفاً محترم رسانحساب زدند.می جا قناری

 ."گرفته اند نظر در را حسابرسی محدوده استانداردهای

 بستر و زمینه
 به وقوع آن که در هستند بستری از متاثر پدیده اصلی در مواجهه با کنش راهبردهای

 زمان و مکان یك که در شودق میاطلا شرایط ای ازای به مجموعهزمینه پیوندند. شرایطمی

کنش  با که افراد شوندمی ای از موضوعات و مسائلیشوند و باعث ایجاد مجموعهحاصل می خاص

توجه به تجزیه  با(. 1998کوربین،  و استراوس)دهند می پاسخ به ان شرایط خود هاییا واکنش

فرهنگی، سازه  یهاسازه  کلی سه عنوان تحت توانمی ای رازمینه ها عواملمصاحبه تحلیل

 ..داد قرار بررسی مورد اقتصادی یهاسازه  و اجتماعی

 فرهنگی جامعه ساختارهای
 و عرفی فرهنگی یهاویژگی تاثیر تحت دارند بیشتری اجتماعی که مسئولیت مشاغلی معمولاً

 حسابرسانای حرفه اخلاق به بلوغ رسیدن در تواندمی موضوع این گیرندمی جامعه قرار هنجاری

به  نداشته باشد بلوغ حرفه ای وجود برای مشخصی فرهنگ که اگر چرا داشته باشد اساسی نقش

ابوالقاسمی )شویم می ابهام دچار بلوغ اخلاق حرفه ای تعریف در اجتماعی انسجام نداشتن دلیل

 . (1399و همکاران، 

 (توضیح داد که: 11مصاحبه شونده شماره )

 جامعه، معمولاً  سطح توجه به مغفول ماندن فرهنگ پاسخ خواهی در ه بامتاسفان در جامعه ما"

 شناخت عدم گیرد، که به نظر من علت آن غیر از ذینفعان( صورت نمیجانب سایرین ) از تقاضایی

 تقاضایی جامعه است. بنابراین و با توجه به این عدم شناخت  عموم های حرفه توسطمسئولیت

 که عدم است ذکر شایان ندارد. وجود حسابرسان اخلاقی غیر مالاع خصوص در آنها سوی از

جانبه جامعه  از درخواست این وجود عدم علاوه بر یعنی کندمی طرفه ایجاد رابطه دو یك تقاضا

 به پاسخگویی ملزم قانون یا کارفرما برابر در را خود فقط مجریان به عنوان نیز موسسات خود

 ."دانندمی
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 اخلاقی ارزشهای بین دوگانگی و شده کم توجهی به آموزه های دینی امانج یهامصاحبه  در

( 14کننده شماره )مطرح شد. مطلب زیر به نقل از مشارکت بار چندین نیز حسابرسان اعمال و

 باشد: می

نگاه   موضوع به این هم دینی یهادیدگاه اموزه  از بخواهید که اگر است این نکته جالب" 

یا  پاسخگویی مسئولیت دهدمی که انجام به اعمالی نسبت قرآن عالیمت طبق کنیم، انسان

 پذیریمسئولیت صرفا که  غربی در فرهنگ آن  ازتر گسترده  خیلی آن  مفهوم که  دارد حسابدهی

که . استعمومی منفعت که همان مصلحت واژه دیگر. دانند، هستمی قانون به رعایت محدود را

به جامعه  نسبت مصلحت، اصل  که طبق شودخواسته می حسابداران و حسابرسان از آن اساس بر

برای مثال زمانی که حسابرسان با کتمان حقایق به دلیل منافع . داشته باشند مسئولیت  احساس

شخصی، فشار صاحب کار و یا روابط سیاسی در خصوص شرکت های دولتی در خصوص اطلاعات 

ستند نیهدات و مسئولیت های اجتماعی خویش پای بند تع مالی اظهار نظر می کنند، در واقع به

واسطه شوند تا حقی به و راضی می حقاقیق نادیده گرفتن  باکنند و مینو از حقوق مردم حفاظت 

سوره بقره(. از جمله  284و 283ضایع شود)استناد به آیه های ایشان از کسی  نادیده گرفتن 

 ".ببینید را در حرفه حسابرسی دینی آموزه هایبی توجهی به  توانیدمی مثال هایی است که

 ساختارهای اجتماعی جامعه

بلوغ،  این. است اجتماعی جامعه بلوغ مقوله محوری، موضوع حول شده در مطرح جمله موارد از

 اجتماعی، ای به ارزش هایحرفه تعهد همچون مطلوب اجتماعی رفتارهای ای وزمینه عوامل

و ابوالقاسمیگیرد )می بر در را حرفه حسابرسی در به هنجارها اتکا و حسابرسی ای درحرفه تعالی

 . (1399همکاران، 

 : باره گفته است این (در1مصاحبه شونده شماره )

 اجتماعی یهاارزشبه تمامی نسبت باید ای که دارندحرفه وظایف اساس بر حسابرسان" 

 متعهد چارچوب این از خارج حرافبه هرگونه ان نسبت را خود و کنند عمل و تفکر مسئولان

تر این است دهند، البته درست قرار نظر مد را اجتماعی یهاارزش اخلاقی رفتارهای در و بدانند

 ."های اجتماعی حاکم بر جامعه باید در تدوین اصول و استانداردها در نظر گرفته شودکه ارزش

 اقتصادی جامعه ساختارهای
 کشور، در برگیرنده مقوله های اقتصاد ساختاری ضعف مرتبط کنندگان مسائلاز نظر مشارکت 

 سامانه های بودن متمرکز، نوپا یهاسیستم اجرای جهت مناسب یهازیرساخت وجود عدم

(که خود چندین دوره به عنوان حسابرس 12مصاحبه شونده شماره ) باشد.اقتصادی می متمرکز

 بانك بوده است، مورد زیر را متذکر شده است: 
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توجه به  با برمی گرددها بانك به حسابرسی عمدتاً مناسب هایزیرساخت وجود عدم چالش"

 در همچنین وها سیستم در حسابرس نیاز مورد اطلاعات جزئیات نبود و اطلاعات بالای حجم

 چالش با اطلاعات پردازش اطلاعات به فناوری نسبت حسابرس دانش بودن پایین موارد برخی

 تدارك بنابراین نادیده گرفته شود نباید خصوص این در نیز افزاری سخت مشکلات مواجه است

 موسسات در اطلاعات فناوری روز به دانش حسابرسان آموزش و افزاری سخت تجهیزات

 نظر هزینه از دلایل متاسفانه علاوه بر است ضروری حسابرسی تیم پشتیبانی برای حسابرسی

 ."ندندار موضوع توجه به این موسسات اخلاقی

 ( بر این باور بود که: 6کننده  شماره )شرکت

 یهافعالیت است امید مالی نهادهای شفافیت ایجاد متمرکز، با مالیاتی نظام استقرار با اخیراً"

 کنار تکلیفی رفع به صورت امور انجام و «دفتره بودن دو مثال به عنوان» نشود اجرا قانونی غیر

 ."برداشته شود حسابرسان پای پیش از هاچالش وها محدودیت به قدم قدم و رود

 شرايط مداخله گر
 و آسان را راهبردها اجرای توانندمی بوده و موثر مختلف یهاراهبرد که انتخاب است شرایطی

 تحلیل شده و انجام یهامصاحبه  اساس بر کنند. ایجاد چالش آن روند در یا ساخته و تسریع

و  اقتصادی سازه های، پژوهش و فرهنگ، آموزش یهاردها، سازه استاندا و قوانین ها، نارساییآن

 حوزه اطمینان شدند. گسترده نبودن شناسایی مداخله گر شرایط ای به عنوانحرفه ساختار

به  جامعه نسبت اعتمادی بی اجتماعی، موجب پذیریمسئولیت بحث در به خصوص بخشی

اینگونه محافظه  خصوص در. ه استشد آنان حرفه ای و اخلاقی ارزشهای درحفظ حسابرسان

 و محکم پذیرد، قوانینمی صورت مشتری حفظ و فعالیت سایه تداوم که درها کاری

 یهاواقعیت بیمه نموده و را خود استانداردها چتر زیر حسابرسان و ندارد وجود ایگیرانهسخت

 جامعی تعریف نبود از است، ناشی مسئله ممکن این. کننمی افشا را شرکتها پایداری و اقتصادی

 .(1401صمیمی و همکاران، )باشد  حرفه حسابرسی ساختار در مسئول حسابرس از

 ( از نارسایی در قوانین و مقررارت در زیر ارائه شد: 4مشاهده عینی مصاحبه شونده شماره ) 

 واحدهای بهترین از تا چند عملاً  شرکت. بودیم حسابرس بورسی هایشرکت از کیی در"

عمده  ان داراز سهام تاه چند ک داد نشانپرس و جو و تحقیق  و کشانده بود به تعطیلی را دیتولی

. دننمای آوری جمع بازار از را شرکت که سهام داشتند قصد بودند مدیره نیز هیئت اعضای که از

های اساسی محدودیتو این از  شرط بند چند با گزارش، بود جالب حسابرسی گزارش نهایتاً

یعنی اظهار نظر بر اساس استانداردهای حسابرسی و در خصوص  .های حسابرسی استگزارش
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اینکه شرکتی عملًا از چند  .سابداریحستانداردهای  قابلیت اتکای صورتهای مالی در چارچوب ا

های مجموعه تحت کند، دلایل عدم استفاده از امکانات مالی و ظرفیتدرصد ظرفیت استفاده می

و به  کجا چنینی ها و موارد اینی استفاده و یا عدم استفاده از این محدودیتپیامدهاحسابرسی، 

باید به اطلاع سهامداران برسد و تا کی باید حسابرسان محدود به استانداردهای  شکلچه 

را رعایت  قواعدکه این  یهایاستانداردهایی که مبتنی بر قواعد هستند و شرکت .حسابرسی باشند

  .اخذ نمایندمقبول  توانند گزارشات مشروط یا حتیکلات بسیار دیگر مینمایند با وجود مش

شکاف انتظارات بین حسابرسان و استفاده کنندگان گزارش های حسابرسی باعث تعارض نقش 

( 10(. صاحب نظر شماره )1401 ها و مسئولیت ها از دید طرفین شده است )باباجانی و همکاران،

 را به عنوان یکی از عوامل تسهیل گر بیان نمود.  فاصله انتظارات از حسابرسی

وجود و تداوم شکاف انتظارات بین حسابرسان و استفاده کنندگان گزارشهای از نظر بنده  "

در ایران با توجه به شرایط اعتمادی، منجر خواهد شد.  و بیمالی، درنهایت به سلب اعتماد عمومی

دولتی یا وابسته هستند( در عمل تصمیم گیرندگان که عمدتا خاص مالکیت بنگاههای اقتصادی )

باشند و ذینفع در شرکت هم نیستند، پاسخگوی تصمیمات خویش که در مجامع نماینده می

باشند و این موضوع سبب شده که آن ها تمایلی برای کسب اطلاعات روز و آشنایی با نمی

شود که داشتن آگاهی باعث میهای آنها نداشته باشند. این نمسئولیت حسابرسان و محدودیت

بند مقدمه، حدود رسیدگی و مسئولیت مدیران و حسابرسان را که در بندهای یك تا سه گزارش 

حسابرس درج شده است را مطالعه نکنند،که پیامد آن منجر به افزایش فاصله انتظارات از 

 ."شودحسابرسان می

که سالهاست یعنوان شریك موسسه  ( یکی از اساتید دانشگاهی2کننده  شماره )سخن شرکت

 مشغول به کار هستند: 

 در ساختار آمورش و پژوهش رو بررسی کرد. اول، در شه ضعفهای موجوداز سه منظر می" 

 گرده به اینکه بعضیداره که برمی وجود زیادی نواقص ای هنوزحرفه این دانشگاهی یهاآموزش

 تجربه عملی هیچ و محصورکردند را نشگاه خودشوندا و تئوریك قالب در اساساً اساتید و نخبگان

 در موسسات دیگر سوی از .هستند اطلاع بی آنها از حتی و ندارند خودشان تخصص ای درحرفه و

به  توجهی موسسات این در پژوهش بودن اهمیت بی یا مالی منابع کمبود به دلیل نیز حسابرسی

اندك دارند  دانشی مالی گزارشات گان که  نسبت به استفاده کنند شود. نهایتاٌ از دید نمی امر این

باشد، یعنی حسابرسان  اثرگذار حسابرسان واقع خلاف گزارشات بر است ممکن آنها دانشی ضعف و

 ."با علم به این ضعف و عدم رعایت اخلاق گزارش صادر کنند
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 پیامدها
 در پیامدهایی گیردمی صورت پدیده اصلی مدیریت مقابله یا که برای ییهاواکنش وها کنش

 عدم در مواجه با پدیده اصلی، یعنی پژوهش در کنندگان که شرکت آنجا داشت. از خواهد پی

ها راهبرد این از یك هر کند، اتخاذمی انتخاب را راهبرد نوع ای حسابرسان، دوحرفه اخلاق بلوغ

 لبه شمشیر دو منفی و مثبت پیامدهای اخلاقی موضوعات خصوص در داشت. خواهد پیامدهایی

کنند. هستند، گه در نهایت حرفه را به رسالت خود که همان اعتبار دهی است نزدیك یا دور می

 (: 9کننده شماره )مشارکت

 حتی با همین نواقصی که دارد  را موجود نامه اخلاقیآیین بخواهند که حسابرسان صورتی در

است در کوتاه مدت اثرات مثبت باشد،  داشت. هرچند ممکن خواهد تبعاتی نکنند، قطعاً رعایت

 اعتبار و ارزش کاهش همچون تبعاتی اما قطعا در بلند مدت  منفی و جبران ناپذیر خواهد بود.

 رفتن بین از آن به دنبال گزارشات، و استفاده کنندگان جامعه و دید از حسابرسی گزارشهای

 اعتبار رفتن بین باشد. ازآینده می در حسابرسی گزارشهای و به حرفه حسابرسی اعتماد

مالی  صورتهای به استفاده کنندگان زیان تحمیل و حسابرسی به همراه گزارشات مالی یهاصورت

 باشد. از عواقب بی اخلاقی در حرفه می

  پژوهش یها افتهياعتبار  یابيارز
به طور سنتی ها و نتایج را با اینکه برخی از پژوهشگران کیفی بحث درباره اعتبار و روایی داده

های کیفی (. اما در پژوهش2008جانسون وکریستنسن، دانند )مربوط میهای کمیبه پژوهش

(. 2012، کرسولاز فرآیند پژوهش است )ها و نتایج بخش مهمینیز بررسی صحت و اعتبار داده

گردآوری و ، متناسب بودن نمونه، شناسیانسجام روش، مواردی همچون حساسیت پژوهشگر

برزیده تحقیق کیفی تضمین شود )شوند تا حد زیادی دقت علمیباعث می، یل همزمان داده هاتحل

(. در پژوهش حاضر نیز از دو روش بازبینی مشارکت کنندگان و مرور خبرگان 1397و همکاران، 

کننده در پژوهش ) سه نفر حسابدار رسمی شاغل در حرفه و دو نفر اعضای هیات غیر مشارکت

گاه( استفاده شد و مدل نهایی بعد از دریافت نظرهای اصلاحی و مشاوره با استادان علمی دانش

 های لازم ارائه شد.راهنما و مشاور و انجام ویرایش

 گیریبحث و نتیجه -6

به  یحفظ منافع عموم یرا  در راستا یمال یبه صورت ها یاعتبار سنج تیحسابرسان مسئول

اخلاق توسط  تی. رعاندینما تیرا رعا یاخلاق حرفه ا ت،یمسئول نیانجام ا یبرا دیعهده دارند و با

 یک)مل ستیقابل جبران ن یازیامت چیمهم و فقدان آن با با ه اریو بس یاساس ازین كیحسابرسان 
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 واحدهای مالی به گزارشات دهیاعتبار آن که رسالت حرفه حسابرسی . در(1401و همکاران،

 نزدیك در بسزایی ای سهمحرفه اخلاق رعایت معیارهای و ولبه اص التزام و است، اعتقاد تجاری

سوال این است که الگوی عدم بلوغ اخلاقی حرفه ای حسابرسان  .دارد حرفه را انداز به چشم شدن

  در ایران چگونه است؟

 دهدمی نشان حسابرسی ای درحرفه اخلاق رشد فرآیند خصوص گرفته در انجام مباحث

ای حرفه اخلاق بلوغ عدم اساسی چالش حرفه با در اخلاقی تصمیمات مواجهه با در حسابرسان

 ای مقوله رشدحرفه اخلاق در اهمیت حائز موضوعات از یکی دیدگاه روانشناسان از. هستند روبرو

شود، می تعریف دیگران با روابط در به عدالت دستیابی جریان از که حاکی است اخلاقی بلوغ و

وظیفه  در بسزایی که تاثیرعمومی منافع گرفتن نظر در اساس بر نظر اظهار را آن توانکه می

 اعتقاد خود که افراد معناست بدان اخلاق رشد به عبارتی .نمود دارد، تعریف حسابرس اعتباردهی

شده  وضع مقررات و قوانین بازتاب آنها داشته باشند نه اینکه رفتار اخلاقی رفتارهای به انجام

 (.1395همکاران، حساس یگانه و )باشد 

ها، مقوله آن یکپارچه سازی ها ومقوله بین روابط ایجاد اساس ارائه شده بر الگوی مطابق 

 حسابرسان، خصوصیات فردی هایویژگی با چهارگانه مرتبط عوامل از متاثر پژوهش محوری

سفه فل حرفه ای، کمرنگی باشد. عدم خودباوریجامعه می شرایط صاحب کار، و سازمانی، نگرش

 اعتقاد و پایبندی عدم ادراك حسابرسان، سطح، ساختاری بلوغ مذهبی، عدم باورهای و اخلاقی

 عواملی و حسابرسان فردی ویژگی با مرتبط عوامل به عنوان انفعالی مقابله ناسازگارانه و، به حرفه

 یمسئولیت پذیری سازمانی، عدم پایبند نظام اعضاء، ضعف حمایت و نظارت کفایتعدم نظیر

 سازمانی، از عوامل ایجاد کننده خصوصیات ذیل جمعیتی شناختی خطاهای و ای سازمانیحرفه

 از مناسب استقبال عدم هایچالشخرده مقوله  همچنین ای هستند.حرفه اخلاق بلوغ عدم

 پدیده اصلی بر موثر شرایط از دیگر کار صاحب نگرش به عنوان مقوله انتزاعی حسابرسی خدمات

 جامعه و سطح در پاسخگویی و عدم شفافیت یهامقوله  آنکه زیر ضمن است . شده شناسایی

عدم بلوغ اخلاق  ایجاد دیگر جامعه عامل شرایط به عنوان حاکمیتی و نظارتی نهادهای ضعف

شرایط علی با اثرگذاری بر مقوله محوری پژوهش  گرفت. توجه قرار مورد ای حسابرسانحرفه

شود. راهبرد مقابله دفاعی توسط حسابرسان می1فاعی یا ناسازگارانه های مقابله دباعث ایجاد کنش
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به حرفه  اخلاقی اعتباربخشی در رویارویی با مقوله محوری شامل زیر مقولاتی مانند: تقلای

 آن بر اخلاقی نامناسب که جوی تجاری واحد کار پذیرش عدم نظیر مقولاتی زیر با حسابرسی

 صورت در نهایت در و مداری ها به واسطه اخلاقاز پروندهدر برخی  همکاری است، قطع حاکم

انفعالی  راهبردهای دیگر باشد. از سویمی گزارش حسابرسی درها توافق ادامه همکاری، ارائه عدم

رابطه  وجود مثل ییهانشانه  با است، موجود شرایط و ناسازگارانه که نشان دهنده قبول کردن

ها نامهآیین وجود اخلاقی سازمان یار، عدم رس، رفتارهای غیرحساب کار و صاحب ای بینغیرحرفه

 شناسایی پدیده عدم بلوغ اخلاق حرفه ای حسابرسان، مواجهه با در کافی اخلاقی استانداردهای و

 شدند.

فرهنگی  ابعاد وها ارزش مقوله های زیر با فرهنگی یهاسازه  بستر درها کنش به علاوه این 

 زیر با اجتماعی یهاجامعه، سازه  در اخلاقی و دینی یهاآموزه  را، نقض قانون جامعه، فرهنگ

در  شفافیت عدم یهامقوله  زیر با اقتصادی یهاسازه  و اجتماعی هایارزش مقوله هنجارها و

قواعد،  از ضعف همزمان گرفته و شکل اقتصادی ساختارهای نارسایی و اقتصادی هایسیستم

 اقتصادی یهاسازه  فرهنگ، آموزش، پژوهش، نارسایی یهاسازه  نارسایی استانداردها و قوانین

  پذیرند.می تاثیر مداخله گر عوامل حرفه به عنوان ساختار یهاچالش و

 مقابله، توسط راهبردهای شده به عنوان ذکر یهاواکنش وها کنش از یك هر اتخاذ نهایت در

 داشت. به همراه خواهد هاآن برای را منفی و مثبت حرفه پیامدهای در شاغل حسابرسان

ای است که دولبه شمشیر بسان حسابرسان شده توسط اتخاذ راهبردهای از منتج پیامدهای

 آن ای که رسالتحرفه اعتبار اعتلای شاهد کنند، قطعاً حرکت اخلاق چنانچه حسابرسان بر مدار

 پیامدهای ندهد تغییر را اخلاقی موجود شرایط حسابرسان اگر اما بود. شده، خواهد تعریف نیز

 ناپذیریجبران ضربات و نمود خواهد واسطه متاثر بدون واسطه یا با را نهادها و همه افراد آن منفی

ما  یاز سو پیشنهاد نیپژوهش چند نیا یهاافته آورد. ی خواهد وارد به اعتبار حرفه حسابرسی

 دارد. ای حسابرسان به همرااخلاق حرفه بلوغ رامونیپ یگذار استیس یبرا

شرکت  تیکثره ابدراك و تجره ایپژوهش که بر پا نیارائه شده در ا الگویرود که انتظار می (1

عدم بلوغ  یهاضمن شناساندن چالشمفهومی یبه عنوان چارچوب تواندکنندگان است ب

لازم  یهاراه حل افتنیها در حرفه، به ان رانیو عوامل سبب ساز آن به رهبران و مد یاخلاق

 رسان باشد. یاریها چالش نیرفع ا یبرا

 یهایژگیاز و یبرخدر به وجود ضعف که  در پژوهش مشارکت کنندگان اغلب دیبا توجه به تاک (2

های فردی و حسابرسان با توسعه توانمندیگردد می شنهادیدر حسابرسان داشتند، پ یفرد
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جایگاه خود را در سازمان و ای خود علاوه بر بهبود تصویر موجود از خود، بستر ارتقای حرفه

 هایدستاورد  نیمهمتر زای که ارشد اخلاق حرفهجامعه فراهم نمایند تا بدین وسیله زمینه 

 ایجاد گردد.ای است، اعتبار حرفه یاعتلا

تواند در نمی یدستورالعمل چیه بدون وجود یك نظام نظارتی کارآمد، اجرایحاضر،  عصردر  (3 

 یناببر منکه یموضوع و  ا نیبه اتوجه موفق باشد، با  ی سازمانهاهدفو  هاتیمورتحقق مأ

 صادر یهادستورالعمل یاجرا مرتبط با ینظارت نهادها نبوددر پژوهش مدل مطرح شده 

شناخته  یمحورده یمؤثر بر پدای نهیزم طیشراجمله از   هاآن ییضمانت اجرا عدم وشده 

 انجامبر عنوان نهاد نظارتی  مستقل به  هایدنها لیشود تا نسبت به تشکمی شنهادیشد، پ

 اقدام شود. یاخلاقی هادستورالعمل صحیح

شود که می شنهادیاستقلال همه جانبه حسابرسان پ شتریحفظ هر چه ب یدر راستا نیهمچن (4

 یپرداخت حق الزحمه ها نیو همچن یحسابرس یپرونده ها صیسازمان مستقل جهت تخص

به صاحب کاران موجب خدشه دار شدن استقلال حسابرس  یابستگو نیشود، تا ا لیآن تشک

 نگردد. یاخلاق ریغ ماتیتصم یاجرا تیو در نها

رخت بربندد   حرفه حسابرسیاز  یمنف ریو تصو ردیمثبت انجام پذ یکه فرهنگ ساز نیا یبرا (5

مکانات بالقوه و ا یهاتیدر تصورات موجود رخ دهد، لازم است نسبت به ظرف یاصلاحات ایو 

در  یتا فرهنگ بهره برداررد، یو کامل انجام پذ قیدق یآن  اطلاع رسان یو فلسفه وجود

 ی. برگزارستیقاعده مستثنا ن نیهم از ا یشده باشد. حرفه حسابرس فیدرست و تعر ریمس

ای حرفه یهاانجمن یها از سوها و کنگزهییگردهمانارها، یتر سمتیفیو با ک شتریهرچه ب

 یایبه منظور ارائه مزا یحرفه  حسابرس یاخلاق یهااخلاق  و الگو نیز متخصصبا دعوت ا

نه یزم نیدر ا یفرهنگ ساز یای از اقدامات موثر براتواند نمونهدر حرفه می یاخلاق مدار

 باشد.

به عنوان  یحرفه حسابرس یمقررات و استانداردهان، یقوان ییعامل نارسا یینظر به شناسا (6

شود، می شنهادیای حسابرسان پافتادن رشد اخلاق حرفه قیگر در به تعومداخله  طیشرا

 .ردیقدامات لازم صورت گنه ایزم نیدر اای نامهیینو آ یقانون ینسبت به رفع خلأها

 یبه برخ، یحرفه ا یها و نهادهاانجمن یگردد تا با همکارمیه یحرفه توص یمتول ایبه نهاده (7

 شندیندیافراد شاغل در حرفه ب یو دانش تخصص یسطح آگاه شیجهت افزا ییاجرا ریتداب

 لازم برخوردار باشد. ینبوده و از اثربخش یها صورو ستورالعملها نامهیینآ یتا اجرا

مطرح شده از جانب مشارکت کنندگان  یاز دغدغه ها یکیفاصله انتظارت نکه یبا توجه به ا (8

اد مستقل با مشارکت استفاده کنندگان از شود که نهمی شنهادیدر پژوهش حاضر بود، پ
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شود تا بتوان نگرش حاضر در خصوص انتظارات از  جادیو حسابرسان  ا یگزارش حسابرس

 .دادرا کاهش  یحرفه حسابرس

 یزیو برنامه ر فیدست اندر کار تال دیبا توجه به نقش مهم آموزش در حوزه اخلاق، به اسات (9

حوزه، دروس  نیا كیآموزش تئور بحثه علاوه بر شود کمی شنهادیپ یدرس یهاسرفصل

 یکه حسابرسان با  چگونگ ندینما نیتدو یعات اخلاقونمونه موض تیبا محور یبرا یکارگاه

 آشنا شوند. زین یاخلاق یها نامهیینو آ ااستاندارده یاجرا

 در دلیل اینکهو روش پژوهش است. به  کردیبه رو مربوطپژوهش حاضر  تیمحدود ینتر مهم 

لذا امکان تعمیم ، می دهدخاص خود رخ  ترو بس نهیدرزملعه مطا مورد دهیپد یفیک یها پژوهش

پذیری نتایج و یافته های پژوهش حاضربه سایر موقعیت ها محدود است. بنابراین، به سهولت 

نمی توان نتایج و یافته های پژوهش را به سایر حوزه ها تعمیم داد. از طرفی در پژوهش های 

امکان تفاسیر متفاوت از پدیده مورد بررسی وجود دارد، لذا نمی توان ادعا نود که تفسیر  کیفی

صورت گرفته از پدیده عدم بلوغ اخلاق حرفه ای در این پژوهش تنها تفسیر ممکن و پذیرفتنی 

 در مورد آن است و مسلما امکان وجود تفاسیر دیگری نیز وجود دارد. 

هش موضوع بلوغ اخلاق حرفه ای در هر دوبخش خصوصی و دولتی با توجه به اینکه در این پژو

مورد بررسی قرار گرفته است. با توجه به اینکه سازمان حسابرسی به عنوان بخش دولتی تحت 

تاثیر برخی از فشارهای موجود در بخش خصوصی در بازارکار نیست، لذا به دلیل متفاوت بودن 

ی خصوصیات سازمان و نگرش صاحبکار   در وضعیت این دو بخش ممکن است در مقوله ها

    بخش دولتی و خصوصی در یکسری از موارد متفاوت باشد.

 تقدير، تشکر و ملاحظه های اخلاقی -7
برخود لازم می دانم از تمامی خبرگان و مشارکت کنندگان محترم که با صبر و حوصله سوالات 

انجام  یدر راستاو تشکر نمایم. همچنین  اینجانب را در فرآیند مصاحبه ها پاسخ دادند، قدرانی

آگاهانه  تیهدف پژوهش و نحوه انجام آن، کسب رضا حیتوض رینظ یاقدامات ،یملاحظات اخلاق

ها، داشتن حق آن یخصوص میمشارکت کنندگان جهت شرکت در مصاحبه، توجه به حر یشفاه

اشتن اطلاعات شرکت داز محرمانه نگه نانیانصراف از شرکت در پژوهش در هر زمان و اطم

 . رفتیپذ صورتیذکر اسام یاختصاص کد به جا قیاز طر گانکنند
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 منابعفهرست 
 و یانهاتفسیرگر جامع بسط(، 1399ولیان، حسن. ) ؛محمدرضاعبدلی،  ابوالقاسمی، محمود؛

 سین، بررحسابرسا یاحرفهغ بلوه کننددیجاا ای حرفه مینهز نه عللامندرساختا

 . 359-334صص ، 27، شماره 3اری، دوره بدحسا یهایحسابرس

حاکم در  یدرك حسابرسان از فرهنگ اخلاق ریتأث ،(1401، احمد. )نژادعقوبی ؛، زاهداحمدزاده

 یمال یحسابدار یهاپژوهش ی،در مؤسسات حسابرس یاحرفه یهامؤسسات بر ارزش

 .40-23، صص 55، شماره 14، دوره یو حسابرس

 ،یاستدلال اخلاق ریتأث یبررس ،(1401. )دهی، سعدرزادهیح ؛نی، امیرستم ؛، احمدیاحمد

 ،حسابرسان یدرك شده بر قضاوت اخلاق یقرارگرفتن در معرض اخلاق و جو اخلاق

 .20-37، صص 3، شماره 2، دوره یدر حسابدار یو رفتار یمال یهاپژوهش

 مؤثری هاسازه (، مدل1398) احمدی، محمد رمضان؛ آهنگری، عبدالمجید؛ صالحی نیا، محسن.

تفسیری از دیدگاه  - ی ساختاریسازمدلی ریکارگبهی حسابرسی با احرفهبر اخلاق 

  281-317صص ، 8، شماره 4ارزشی و رفتاری، دوره  دوفصلنامهخبرگان، 

 یافرهنگ اخلاق حرفه یهژمون ،(1400). اریاسفند ،انیملک یی؛حی ی،ابیکام ؛رضایعل ،آذربراهمان

، 6،  دوره یو رفتار یارزش یدوفصلنامه حسابدار ،آن یامدهایپ یابیزو ار یدر حسابرس

 .95-57، صص 12شماره 

بر  مؤثر(. شناسایی عوامل 1401صدیقی، عبدالمجید. ) ؛فرخ ، برزیده ؛علی ، لاور جعفر؛باباجانی، 

و  یدوفصلنامه ارزشجایگاه اجتماعی حرفه حسابرسی در ایران از نظر هویت اجتماعی، 

 .1-35، صص 13، شماره 7دوره  ،یرفتار

در اصول  یشیضرورت بازاند یاو اخلاق حرفه ی(، فرهنگ حسابرس1385. )كیراف ان،یباغوم

 .29-40، صص 178، شماره 21حسابدار، دوره  ،یو حسابرس یحسابدار یادیبن

ضاوت و توسعه استدلال و ق یاآموزش اخلاق حرفه ریتأث ،(1394. )سایپر ،یمینس ؛بهرام برزگر،

، تیریو مد یحسابدار یالمللنیکنفرانس ب نیسوم ،یحسابدار انیدانشجو یاخلاق

 تهران،

 قضاوت در هویت الگوی (، طراحی1397)عبداللهی، احمد.  باباجانی، جعفر؛ برزیده، فرخ؛

، 18، شماره 71دوره ، دانش حسابرسی، ادیبندادهنظریه  بر مبتنی رویکرد با حسابرسی

 . 36-5صص 

بر  یاخلاق حرفه ا ریتأث ی(، بررس1398. )دیام ی،دریپورح ؛احمد ،پور یخدام ؛دیحم ی،درجنیب

 .26-15 ، صص42، شماره 12ئ.ره , تیریمد یحسابدار ،حسابرس یحرفه ا دیترد



 

 163                       .    ..رانيحسابرسان در ا یاعدم بلوغ اخلاق حرفه یالگوو همکاران،  یگرگانل یجمادوردر دکت

(، مطالعه رابطه تیپ 1399) .محمدرضا، پرستوطن؛ کیهان، هیرآزادی ؛پاشائی فشتالی، محمد

توانایی کشف حسابرس )نقش میانجی شك و تردید شخصیتی، تجربه و جنسیت با 

، صص 1، شماره 13های حسابداری دانشگاه شیراز، دوره ای( ، مجله پیشرفتحرفه

67-100. 

عوامل  ییشناسا یبرا یی(، ارائه الگو1400) ی.مهدیی، فدا ؛هانیکی، آزاد ؛کرامت ،یجعفر

 ی، دانش حسابداریق فازو منط یروش دلف یریبا بکارگ یحسابرس تیفیبر ک رگذاریتأث

 .269-284، صص 38، شماره 10سال  ت،یریمد یو حسابرس

 ،حسابرس یادر قضاوت حرفه یاخلاق یهاارزش، (1390. )دیام ،یمقصود یی؛حی گانه،ی حساس

 .73-62، صص 1، شماره 6دوره  ،یاخلاق در علوم و فناور

(، رشد اخلاقی یا آیین رفتار 1395خادم، حمید؛ مرویان حسینی، زهرا. ) یگانه، یحیی؛حساس

، 2ی؛ تفاوت بین ذهنیت و عمل حسابرسان، اخلاق در علوم و فناوری، دوره احرفه

 .73-62، صص 11شماره 

تاثیر آیین رفتار حرفه ای و تجربه بر کیفیت (، 1389. )امید، صودیمق؛ یحیی، یگانهحساس

 .9شماره ، رسمیحسابدار ، قضاوت حسابرسی

به اعتماد باتوجه یو فساد مال یاخلاقیب ینیبشی(، پ1394مهد، بهمن. ) یبن ؛طاهره ،یخسروآباد

، صص 4، شماره 10دوره  ،یمجله اخلاق در علوم و فناور ،یدر حرفه حسابرس یاجتماع

45 -54. 

ای، رفهنقش رشد اخلاقی در حل و فصل مشکلات اخلاق ح ،(1394) زاده، مجیدرضا.خلج

 .33شماره ، 27 دوره نامه آزمایشگاه و تشخیص،فصل

حسابرسان با  یاحرفه تیرابطه اخلاق، تجربه و صلاح، (1397اکرم. ) ی،زیعز ؛یعباسعل ی،ائیدر

دانش  ،(یاحرفه دیشك و ترد کنندهلینقش تعد )با توجه به یحسابرس تیفیک

 . 99-79، صص 1، شماره 5دوره  ,یمال یحسابدار

 ی. دانش حسابداررانیدر ا یحسابدار یعوامل مؤثر بر بالندگ یالگو، (1399, زهرا. )یلمیدینتاید

 .358-323 صص ,36، شماره 9، دوره تیریمد یو حسابرس

داده  هیبر نظر یمبتن کردی: با رورانیدر ا یحسابدار یبالندگ یالگو( 1402), زهرا. یلمید یانتید

 .244-217 ،صص(46)12, تیریدم یو حسابرس ی. دانش حسابدارادیبن

http://ensani.ir/fa/article/author/14060
http://ensani.ir/fa/article/author/14060
http://ensani.ir/fa/article/author/14060
http://ensani.ir/fa/article/author/90878
http://ensani.ir/fa/article/author/90878
http://ensani.ir/fa/article/author/90878
http://ensani.ir/fa/article/journal-number/14123/%D8%AD%D8%B3%D8%A7%D8%A8%D8%AF%D8%A7%D8%B1-%D8%B1%D8%B3%D9%85%DB%8C-1389-%D8%B4%D9%85%D8%A7%D8%B1%D9%87-9
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رابطه  ،(1401. )ی، علیریام ؛الله، حجتیسالار ؛درضایفرد، حم یلیوک ؛نی، حسیدررجب

در  یریگمیقضاوت و تصم ،در قضاوت حسابرسان یو رفتار اخلاق یاخلاق یهاهینظر

 .142-113 ، صص1، شماره 1، دوره یو حسابرس یحسابدار

(، شناسایی و 1399) .علی ،یریام؛ حجتالله، سالاری ؛درضاحمی فرد،ی لیوک ؛دری، حسینرجب

 .ایهای اخلاقی در حسابرسی از دیدگاه خبرگان و فعالان حرفهبررسی اهمیت نظریه

 .44-37صص  ،2، شماره 15دوره اخلاق در علوم و فناوری، 

ؤثر بر عوامل م ،(1396. )دیفلك، جمش كیپ ؛بهاره ،یدهکرد یطالبیبن ؛نایم ،یکاکلک یمیرح

، صص 1، شماره 12دوره  ،یاخلاق در علوم و فناور ،حسابداران یااخلاق حرفه تیرعا

1-13. 

ای حسابداران، مجله حسابرس، ی در اخلاق و رفتار حرفهگانگسه(، 1398رویایی، رمضانعلی. )

 .56-63، صص 105، شماره 21دوره 

نامه  نییآ تیرعا زانیم لیتحل (،1398).دیسع ،یمیکر ؛یمهد ،نژاد ییمولا ؛یرمضانعل یی،ایرو

و  ی. مطالعات حسابداریتوسط حسابرسان شاغل در مؤسسات حسابرس یرفتار حرفه ا

  .58-45،صص32، شماره 8، دوره حسابرس

 اقتصاد و اداری سازمانی، مجله دانشکده علوم حمایت سنجش و بررسی ،(1385)زکی، محمدعلی. 

 .103-122صص  ،18، شماره 3دانشگاه اصفهان، دوره 

ای حسابرس و کیفیت حسابرسی. اخلاق در علوم و رابطة اخلاق حرفه(، 1395) تابنده. ،صالحی

 .86-77، صص 3، شماره 11، دوره فناوری

 ری(، تأث1399، عباس. )یهوشمند کاشان ؛، محمدیزدیعرب مازار  ؛نی، محمدحسیبندر صفرزاده

حسابرسان  یاخلاق یهان بر استدلالحسابرسا یو رده سازمان یاندازه مؤسسه حسابرس

و  یحسابدار یهایبررس ،کالبرگ یرشد اخلاق هیمستقل در مراحل مختلف نظر

 .648-624 صص ،4، شماره 27، دوره یحسابرس

 الگوی جامع عوامل مؤثر بر(، 1401. )اصغریعل، سعید؛ بادآور نهندی، یونس؛ متقی، صمیمی 

مالی: رهیافت زمینه  یهاکنندگان گزارشفادهشکاف بین انتظارات حسابرسان و است

دانشگاه  دانشکده علوم اجتماعی و اقتصادی، معادلات ساختاری بنیان چندوجهی و

 .57-90 ، صص1، شماره 12دوره  حسابداری و منافع اجتماعی،س(، الزهرا )

در  ییگوپاسخ ینیبشی(، پ1398. )ررضایذلان، ام یخان ؛نیحس ،یرجب در ؛قدرت اله ا،ینطالب

، شماره 14دوره  ،یاخلاق در علوم و فناور ی،ااخلاق حرفه یبر مبنا یحسابداران رسم

 .107-103، صص 1
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و اخلاق  یتیشخص پیت ریتأث ،(1401محسن. ) ی،منیا؛ محمود ی،لرگان یصمد ؛لایل ،گانزادهیعل

 شدهیزیرامهرفتار برن یحسابرسان در کشف تقلب با استفاده از تئور ییبر توانا یاحرفه

، شماره 14ی، دوره و حسابرس یمال یحسابدار یپژوهش ها ی،احرفه دیبا نقش ترد

 . 78-49 ، صص54

   .چاپ دهم، تهران، انتشارات آگاه ، روان شناسی اخلاق،(1401کدیور، پروین.)

 یابیارز ،(1401, رضا. )یجمکران یغلام؛ , زهرههایحاج ؛نی, حسایرنیجهانگ ؛, محمدیآبادمیکر

 یپژوهش ها، مستقل یحرفه حسابرس تیفیدر ک یارفتار حرفه نییآ یارهایمع

 . 101-79 ، صص55، شماره 14دوره  ,یو حسابرس یمال یحسابدار

 آن اهمیت و اجتماعی رشد و اخلاقی رشد (، رابطه بین1395، زهرا. )منشكین کیخانیا، محمد؛

 ی ایران.شناسنروا جامع یالمللنیبی، کنگره شناسمسائل روان در

مرادزاده فرد، مهدی.  ؛فرقاندوست حقیقی، کامبیز ؛بنی مهد، بهمن ؛مشهدی قره قیه، هادی

(. ماکیاولیسم ، پول پرستی، فرهنگ مشتری مداری و خرید اظهار نظر 1398)

، 29، شماره8دوره  حسابرسی از سوی صاحبکار، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت،

 .147-161 صص

(، 1396زهرا؛ رئیس زاده، سید محمد رضا.) ،حمیدرضا؛ پورزمانی ،مهدی؛ وکیلی فرد ،یمران جور

های غیر اخلاقی بازاریابی، تمایل به رفتار فریبنده و نگرش حسابرسان نسبت به رویه

 .108-99،صص3، شماره12دوره اخلاق در علوم و فنّاوری، 

(، عوامل مؤثر بر 1390سحر. ) ،یسپاس ؛محمد ،یخان یموس ی؛عل ،یثقف ؛ساسان ،یمهران

، شماره 6دوره  ،یاخلاق در علوم و فناور ،رانیا یحسابداران رسم یاخلاق یریگمیتصم

  .12-6، صص 3

 ،محتوا لی: تحلرانیدر ا یحسابرس یااخلاق حرفه ، (1397. )نیحس ی،دُررجب؛ محمد ی،نماز

 .34-1 ، صص59، شماره 15ی، دوره مال یحسابدار یمطالعات تجرب

بر اعتماد عمومی، نشریه  ریتأث(، اخلاق حسابرسان و 1394کار، جواد؛ نوروزی، فرزانه. )نیك
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