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Abstract 
   From the point of view of Islam, the source of accountability is in the belief 
in resurrection. Considering that in some sources, accounting is referred to as 
the language of accountability and the focus of this thinking is Structuration 
theory, the aim of this research is to studying the effect of reciprocity on the 
quality of accountability in accounting, emphasizing agency according to 
Structuration theory. The current research is quantitative in terms of approach. 
For analysis, correlation method based on emphasis factor and structural 
equation modeling were used. The statistical population of the research in the 
time domain of 2022 includes university academic staff members and official 
auditors who are members of the official accountants community and the 
sample size was determined according to the structural equation modeling 
methodology of 243 people. The data collection tool is a questionnaire 
extracted from previous researches. The data analysis in the form of structural 
equation model shows that the influence of belief in resurrection on the quality 
of accountability in accounting is strongly significant, this effect is from the 
confirmation of three types of relationships in the course of accountability, 
including 1- The relationship between belief in resurrection and agency, 2- 
Two-way relationship between agency and structure  3- The relationship 
between structure and religious, ethical, social, financial and sustainability 
dimensions; achieved. The results of the research shows that, according to the 
Structuration theory, the revalidation of agency has an effect on the creation 
of value and ethical structures and systems, including the accounting system, 
and the quality of accountability is one of the pillars of the accounting and 
financial reporting system. The quality of response resulting from the belief 
in resurrection is based on the five dimensions of faith, moral, social, financial 
and sustainability. The results of the current research will improve the quality 
of accountability of the accounting system by emphasizing the reciprocity of 
agency in both theoretical and practical dimensions. 
 
Keywords: Resurrection, Ethics, Accounting Accountability, Structuration Theory, 
Agency. 
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 مقاله پژوهشی
Dor: 20.1001.1.25384228.1401.8.14.11.0 

 

  

 467-435 صفحه ،1401سال هفتم، شماره چهاردهم، پاییز و زمستان  -دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری
 

 حسابداری  نظام معادباوری بر کیفیت پاسخگویی در تاثیر بررسی
 

 2بهارک ترخونی                            *1زارع ایمان                                 

 29/12/1401تاريخ پذيرش:                             13/10/1401تاريخ دريافت:                                 
 

 چکیده 
 منابع برخی درکه پاسخگویی در اعتقاد به معاد است. با توجه به این منشاءدیدگاه اسلام،  از   

یابی است، شود و محور این تفکر تئوری ساختحسابداری به عنوان زبان پاسخگویی یاد می زا
یابی، بررسی تاثیر معادباوری بر هدف پژوهش حاضر با تاکید بر عاملیت طبق تئوری ساخت

برای تجزیه است.  کمی رویکردپژوهش حاضر از لحاظ  باشد.کیفیت پاسخگویی در حسابداری می
سازی معادلات ساختاری وش همبستگی مبتنی بر تحلیل عامل تاییدی و مدلر و تحلیل از

شامل اعضای هیات علمی دانشگاه  1401پژوهش در قلمرو زمانی سال جامعه آماری شد. استفاده 
شناسی روشطبق  حجم نمونه است کهجامعه حسابداران رسمی  عضو رسمی حسابرسانو 

پرسشنامه  ها،آورده دادهجمع. ابزار شده استین تعینفر  243 یابی معادلات ساختاریمدل
قالب مدل معادلات ساختاری  در هاتجزیه و تحلیل داده .استپیشین  تحقیقاتاستخراجی از 

اعتقاد به معاد بر کیفیت پاسخگویی در حسابداری به صورت قوی معنادار  تاثیرکه  دهدمینشان 
رابطه بین معادباوری و  -1ر پاسخگویی شامل از تایید سه نوع رابطه در مسی تاثیر، این است

رابطه بین ساختار و ابعاد اعتقادی، اخلاقی،  -3رابطه دوسویه بین عاملیت و ساختار و  -2عاملیت، 
 ،عاملیت یِمعادباور دهدنتایج پژوهش نشان می اجتماعی، مالی و پایداری؛ حاصل شده است.

های ارزشی و اخلاقی از جمله نظام حسابداری امیابی در ایجاد ساختارها و نظطبق تئوری ساخت
. کیفیت است نظام حسابداری و گزارشگری مالی تاثیر دارد که کیفیت پاسخگویی یکی از ارکان

گانه اعتقادی، اخلاقی، اجتماعی، پاسخگویی حاصل از تفکر اعتقاد به معاد، مبتنی بر ابعاد پنج
عملی، دو بعد نظری و در  عاملیتمعادباوریِ اکید بر نتایج پژوهش حاضر با ت. استمالی و پایداری 

  داشته باشد.را به دنبال  پاسخگویی نظام حسابداریکیفیت بهبود می تواند در صورت بکارگیری 

یابی، عاملیت.معادباوری، اخلاق، پاسخگویی حسابداری، تئوری ساختکلید واژگان: 

                                                           
  iman.accounting@pnu.ac.ir . )نویسنده مسئول( ایران تهران، نور، پیام دانشگاه حسابداری، گروه استادیار. 1

       b.tarkhouni@pnu.ac.ir ایران. تهران، نور، پیام دانشگاه حسابداری، گروه مربی .2
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 مقدمه-1
ت بلکه براساس چارچوب نظری مبتنی بر پاسخگویی، نه تنها به عنوان زبان تجاراز حسابداری 

نظام حسابداری و گزارشگری (. 1401شود )زارع و همکاران،یاد می نیز به عنوان زبان پاسخگویی

وظیفه پاسخگویی خود را به نحو صحیحی  بایدد، نبر عهده دار هامالی با نقش مهمی که در سازمان

هدف حسابداری ایجاد یک سیستم ، ایجیریه اعتقاد ب(. 1395 )جامعی و همکاران، انجام دهند

است ، مناسب جریان اطلاعات بین حسابده یا پاسخگو و پاسخ خواه یا صاحبان حق

 از مسئولیت پاسخگویی ارزیابی و فعلی در ایفا مالی گزارشگری و (. حسابداری1389)باباجانی،

کیفیت پاسخگویی در ابعاد خواهان فاقد کیفیت مطلوب است، ضعف  پاسخ و منظر پاسخگویان

 نظام نبود و لازم و استانداردهای اصول و نظری مالی و عملیاتی منتج از تدوین نشدن چارچوب

(. محدودیت ابعاد پاسخگویی، 1384باشد )باباجانی و دهقان،مالی می و گزارشگری حسابداری

ش عمومی خود مزید علتی خواهد بود بر ضعف حاکم در کیفیت پاسخگویی حسابداری بخ

بر بعد ساختاری  ،در موضوع پژوهش حاضر پیشینهای پژوهش(. علیرغم اینکه 1400)زارع،

حسابداری به نتیجه  و استانداردهای مالی گزارشهای اند، کیفیتمتمرکز بوده1سیستم حسابداری

بر  علاوه مالی گزارشگری و حسابداری نظام خروجی های هر در تاثیرگذار عوامل سایر نفوذ و

   ،( 2012) کوکر یها(. بررسی2017)جک و لیزا،   حسابداری نیز بستگی دارد تانداردهایاس

های شکاف تحقیقاتی جهت یافتن مؤلفه (2020)و همکارانو انگلاند (2014) گردین و انگلاند

حاکم طبق ساختار حسابداری  هایهموثر بر کیفیت پاسخگویی در چارچوبی فراتر از اصول و روی

( موفق 1401در این راستا زارع و همکاران ) .کندرا آشکار میی عمومی و خصوصی هادر بخش

با استفاده از رویکردهای اسلامی و جامعه شناسی برای پاسخگویی در  به ارائه مدل کیفی

پرداخته نشد که  در نظام حسابداری حسابداری شدند ولیکن به موضوع کیفیت پاسخگویی

  باشد.ایشان با رویکردی متفاوت در پژوهش حاضر مشهود میضرورت تکمیل زنجیره تحقیقات 

 به عنوان یک تئوری اجتماعی در (1984) گیدنز 2یابیسااااخت تئوری  که این توجه به با

 انگلاند ؛2012کوکر، ) دارد سزایی به تاثیر آن پاسخگویی نقش و حسابداری نظری مبانی توسعه

 سنجش کیفیت مبنای عنوان به تئوری این از ،(1398 ،جمکرانی غلامی و زارع؛ 2014،گردین و

  .شودمی استفاده حسابداری در پاسخگویی

                                                           
به روابط  زین ستمیاشاره دارد و س یاجتماع یهاعنوان خواص نظامشده به نیو منابع تدو نیساختار، به قوان 1

 اشاره دارد ،یعاد یاجتماع اتیعنوان عملل موثر بهعوام ریو سا تیبه عنوان عامل گرانیباز نیب دشدهیتول

2. Structuration Theory 
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 437                                            یدر نظام حسابدار يیپاسخگو تیفیبر ک یمعادباور یبررسر زارع و ترخونی، دکت

 
 

یعنی عاملیت و «: عاملیت و ساختار 1دوگانگی»عبارت است از  ،یابیساختهسته تئوری  

این  .(1984)گیدنز،  های اجتماعی باهم تعامل دارندساختار اجتماعی در تولید و بازتولید نظام

های عامل ساختارهای( اجتماعی، پویا هستند و دائماً براثر فعالیت)های است که نظام بدین معنی

باشد که شوند. نظام حسابداری متأثر از ساختار و عاملیت میاجتماعی مربوطه، بازتولید می

 دوسویهاز رابطه منتج حسابداری به عنوان زبان پاسخگویی . کنندحسابداری را تولید و بازتولید می

 .(1398)زارع و غلامی جمکرانی ، استاختار و عاملیت س

قرآن، موجودی اجتماعی، در اجتماع و از منظر  یابیانسان به عنوان عاملیت در تئوری ساخت

)حاجی زاده و آورجه،  در برابر کوچکترین اعمال خود باید پاسخگو باشدکه است برای اجتماع 

 وجود عمق در شناسیوظیفه و مسئولیت احساس شدن بیدار معاد، به اعتقاد آثار از (. یکی1393

 مقابل در او و دهدمی قرار الشعاع تحت را آدمی کردار و افکار تمام که ایگونه به هاست؛انسان

 مراقب اشروزمره حیات طول در معادباور . فردداندمی پاسخگویی به موظف را خود کاری، هر

 .داندمی خود ناتسک و کاترح همهر ناظ را داوندخ چرا که است؛ خویش گفتار و کردار بینش،

 که هست نیز یردیگ یسرا بلکه نیست، راه پایان دنیا این که داندمی معادباور درف ینهمچن

 زیست در او غم و همّ تمام ور نای . ازباشد پاسخگو باید خود کارهای همه مقابل در شخص

باوری علاوه بر آثار فردی، دارای آثار دمعا .دارد پی در را عقبی ادتعس که است ایهنانموم

در مقابل همه کارهای خود باید پاسخگو باشد. در واقع فرد  داندمیو فرد  باشداجتماعی نیز می

 انتظار اش، بلکه در بیرون از خودش یعنی در سطح اجتماع نیزمعادباور نه تنها در زندگی شخصی

اهمیت استفاده از معادباوری جهت  أساس براین (.1397)رفیعی،  داشته باشدمبارکی  آثار رودمی

تقویت مسئولیت پاسخگویی انسان و در نتیجه ساختارهای اجتماعی از جمله سیستم حسابداری 

 مشخص خواهد شد.چه در بخش خصوصی و چه در بخش عمومی 

سی ضرورت برر شده  ساس مطالب بیان  سابداری کیفیت برا سخگویی در ح  با معیارهایی پا

صول رسمی وفراتر  ستانداردهای از ا ست حسابداری ا سأس بر .مشهود و ملموس ا پژوهش این ا

ضر  ستفاده از معاحا در  یابیساختباوری برمبنای تئوری های اجتماعی با تاکید بر تئوری دبا ا

 . بنابراین به دنبال پاساااخکندمیاین هدف را دنبال  ،چارچوبی فراتر از نگرش سااااختارگرایانه

نقش معادباوری بر  کیفیت پاسخگویی در نظام حسابداری هستیم که  سؤال اصلی نبه ای علمی

 پژوهشدر راستای هدف پژوهش با بررسی ادبیات  چگونه است؟ یابیساختبا محوریت تئوری 

، مدل پژوهش و تایید اعتبار و روایی آنها معادباوری و پاسااخگویی هایهضاامن اسااتخرال مولف

                                                           
1. duality 
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ستفاده جامعه شگاه تبیین و با ا ضای هیات علمی دان شکل از اع سابداران  آماری مت سمیو ح  ر

 . شده استپیمایش و تحلیل 

 

 و پیشینه پژوهش مبانی نظری -2

در چارچوب نظری مبتنی بر مسئولیت پاسخگویی هدف حسابداری را ایجاد ( 1983ایجیری ) 

ارچوب برپایه داند. این چیک سیستم مناسب جریان اطلاعات بین پاسخگو و پاسخ خواه می

خواه حق دارد بداند، همان طور که ، پاسخبنا شده است و براساس این رابطه دوطرفهارتباطی 

برای پذیرش او پاسخگو حق دارد در افشای اطلاعات، حریمی قانونی برای خود قائل شود. 

محوریت مفهوم مسئولیت پاسخگویی در چارچوب نظری مبتنی بر مسئولیت پاسخگویی چنین 

که حسابداری در حقیقت نگهداری دفاتر برای دیگران است زیرا بین شما و  کندمیلال استد

دیگران رابطه پاسخگویی برقرار است. البته این بدان معنی نیست که دفاتری که برای دیگران 

. در صورتی که وجود گیردمیمورد استفاده شخص یا سازمان مربوطه قرار ن شودمینگهداری 

ای مالی باعث شود، پاسخگو با اعتماد بیشتر وظیفه پاسخگویی خود را انجام دفاتر وگزارش ه

ارآیی بالایی داده و اعتماد پاسخ خواه را نسبت به خود افزایش دهد، سیستم حسابداری از ک

 .(1983ایجیری، ) برخوردار خواهد بود

هم است آنچه م ایجیری اعتقاد دارد که در چارچوب نظری مبتنی بر مسئولیت پاسخگویی

برخلاف چارچوب نظری مبتنی بر  مفید بودن سیستم حسابداری به عنوان یک مجموعه است و

نباید سودمندی اطلاعات به عنوان هدف اولیه دنبال شود. یکی از ویژگی های با  گیریتصمیم

اهمیت و برجسته چارچوب نظری مبتنی برمسئولیت پاسخگویی مورد نظر ایجیری، جایگزینی 

ستم حسابداری به جای سودمندی اطلاعات و حذف سوگیری منحصر به فرد از سودمندی سی

حسابداری به سمت ذی نفعان و در نظر گرفتن منافع هر دوطرف تهیه کنندگان و ذی نفعان 

. کندمیاست. او برای دفاع از سودمندی سیستم حسابداری و دو سویه بودن آن چنین استدلال 

خواه از جریان به موقع و صحیح اطلاعات وی را حمایت حسابداری با مطمئن ساختن پاسخ 

و با وضع محدودیت برای افشای کامل اطلاعات، پاسخگو را نیز مورد حمایت قرار می  کندمی

دهد. به همین دلیل صورت های مالی در برگیرنده آنچه باید افشا شود وآنچه که نیازی به افشا 

ت دادن به سودمندی سیستم حسابداری به جای همچنین ایجیری درباره اولوی«. ندارد، است

و می گوید همان طور که  کندمیای استناد سودمندی اطلاعات در چارچوب نظری، به نظام بیمه

ای اطمینان خاطر برای بیمه گذار است و هدف بیمه گذار از تحت پوشش بیمه حاصل پوشش

رویداد نیست، هدف نهایی از جریان  قرار گرفتن لزوما استفاده از منافع ناشی از بیمه در زمان
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صحیح و به موقع اطلاعات، اطمینان خاطری است که از طریق سیستم حسابداری، دفاتر و گزارش 

 (.1382 پوریانسب، و باباجانی) شودمی، حاصل های مالی رسیدگی پذیر

یک  ربیانگ قرآن در پاسخگویی مسئلهو  گراستتکلیف نظامی اسلام حقوقی از سوی دیگر نظام

در رویکرد (. 1396 است )صراف، برقرار پاسخگو خواه و پاسخ بین که است دوطرفه و دوسویه رابطه

 اشاره فرآیندها و ها غفلت اعمال، به نسبت خود دانستن مسئول به پذیری اسلامی، مسئولیت

 همان پذیری مسئولیت اصلی عنصر. شودمی فرآیندها و نظامها در مستمر بهبود موجب و دارد

 (.72،ص 1379سیدرضی،) است پاسخگویی

با رویکرد  و تحقق کیفیت مطلوب در پاسخگویی پاسخگویی مسئولیت ایفای برای شرکت یک

با هدف  رامالی و اقتصادی  ،محیطی اجتماعی، ،موضوعات به مربوط هایفعالیتباید  ،اسلامی

، ثبت، گیریاندازه شناسایی، ؛ثروت عادلانه توزیع زکات، توزیع و محاسبه شریعت، رعایت

انسان نه تنها  ،در نظریه پاسخگویی اسلامی. (1401همکاران،زارع و . )کند گزارش و بندیطبقه

در قبال مسائل معنوی بلکه در رابطه با موضوعات اجتماعی، تجاری و قراردادی نیز باید پاسخگو 

(. اعتقاد 1400رع، باشد. هدف این نوع پاسخگویی رستگاری و سعادت در دنیا و آخرت است )زا

 سرنوشت در ایسازنده آثار باشدمی دینی باورهای گذارترین تأثیر و مهمترین جمله از به معاد که

 در پاسخگوئی لزوم همچنین و قیامت روز به اعتقاد چرا که داشت؛ خواهد و آخرت دنیا در انسان

 دین بر منطبق را خود رفتار و اعمال معتقد، انسان تا شودمی سبب روز آن در کردار و اعمال برابر

 تأثیر این بنابر باشد. امان در الهی عذاب از توان می وسیله این به تنها داندمی زیرا دهد انجام

، ایمان و معادباوری(. 1398نقوی، بود)عسکری خواهد عملی و مستقیم صورت به اعتقاد این

)علیرضا  ه سوی خداوند است.ی مخلوقات اعم از بی جان و جاندار باعتقاد به بازگشت همه

 مسؤلیت احساس شدن بیدار معاد به اعتقاد پربرکت آثار از بنابراین یکی (.33، ص1391اسعدی،

 تحت را آدمی کردار و افکار تمام که ای گونه به است ها انسان وجود عمق در شناسی وظیفه و

 (.1398نقوی، عسکری)انددمی پاسخگویی به مؤظف کاری هر مقابل در او و دهد می قرار الشعاع

پژوهشگران های یافته ،در پرتو معادباوری در نظام حسابداری کیفیت پاسخگوییدر ارتباط با  

 شادمان و دیلمی دیانتی ،(1400) مقدم و همکاران (، رجبی1400حوزه حسابداری مانند زارع )

که ابعاد پاسخگویی  دهدمینشان و...  (1392)جمکرانی و همکاران  غلامی(، 1399بیگی ) طالب

های مادی )اقتصادی(، معنوی )اخلاقی(، فرهنگی، سیاسی، زیست محیطی باید در برگیرنده حوزه

 یک از صاحبکار و سازمان منافع و ... با هدف دستیابی به عدالت و رستگاری اجتماعی باشد که با

همخوانی داشته  دیگر سوی از آیندگان و گذشتگان منافع و دیگر سوی از جامعه منافع و سو
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از طرف دیگر پژوهشگران  بخشد.باشد که کیفیت پاسخگویی سیستم حسابداری را بهبود می

(، 1397(، رفیعی)1398(، عسکری نقوی)1400حوزه اسلامی مانند پورمهدی امیری و همکاران)

شود را در دو سطح فردی و پیامدهای ناشی از معادباوری که منتهی به اصل پاسخگویی می

در راستای هدف پژوهش حاضر که در واقع بنابراین سطوح پاسخگویی  .کننداعی بررسی میاجتم

 .گرددبه شرح زیر ارائه می دنکنکیفیت پاسخگویی در پرتو معادباوری را تبیین می

پاسخگویی در برابر  ،بهترین جلوه پاسخگویی بالاترین سطح وپاسخگویی اعتقادی:  -1

لازمه آن یقین که معادباوری دارد  طح ریشه در. پاسخگویی در این ساست خداوند

در این سطح فرد بدون توجه به عوامل و  وجدان بیدار است. قلبی، آگاهی عقلی و

ای داند و در خلوت و جلوت به گونهناظران دنیایی، خداوند را ناظر اصلی و واقعی می

ش دقیق گویی صدها دوربین ناظر او هستند. مانند ثبت و گزار کند کهعمل می

عدم کتمان حقایق و افشاء  های حسابداری،عدم سوء استفاده از اصول و رویه ،رویدادها

  (.1397،رفیعی ؛1398،عسکری نقوی) اطلاعات مورد نیاز ذینفعان

 یاد زیرا رسدمی کمال به معاد یاد کنار در اخلاق برجسته پاسخگویی اخلاقی: صفات -2

 ایثارها و هاکمال اکثر کندمی خاضع را قلب و شکستهدل را انسان قیامت عذاب و معاد

 این بتوان که اهرمی .هستند ها ناگواری کردن تحمل و هامحرومیت نوع یک با همراه

 در جبران به ایمان همان کرد تحمل را ناگواری همه آن و داد حرکت آن با را هاوزن

 حسابداری رشته د دربنابراین اعتقاد به معا است. الهی های پاداش به ایمان و قیامت

مانند  گیرد. قرار مالی مبنای گزارشگری اخلاقی هایارزش که کندمی فراهم را بینشی

، جهت کسب منافع شخصی عدم استفاده از اطلاعات طبق رویکرد مخاطره اخلاقی

براساس این نوع پاسخگویی و اقدام در راستای منافع  حذف تضادهای تئوری نمایندگی

 (.  1398،عسکری نقوی ؛1400، زارع) سهامداران

است، که  در برابر اجتماع و برون سازمانیپاسخگویی اجتماعی: یک نوع پاسخگویی  -3

فرد باید نسبت به ذینفعان در سطح اجتماع با رعایت اولویت منافع اجتماعی بر منافع 

 راستای سازمانی و فردی با هدف رستگاری و عدالت اجتماعی پاسخگو باشد، بنابراین در

 ؛1397،رفیعی) .شود افشا باید است لازم آنچه پاسخگویی اجتماعی هدف به رسیدن

 (.1400،زارع 

 توزیع تولید، از اعم اقتصادی مسایل تمام در معاد به پاسخگویی مالی )سازمانی(: اعتقاد -4

در این نوع پاسخگویی فرد باید نسبت به  .دارد نقش بازرگانی و مدیریت مصرف، ،

سازمانی نسبت به تامین، تخصیص و مصرف منابع با رعایت موازین ذینفعان در سطح 

زارع )شرعی و قانونی در چارچوب اهداف، فعالیت ها و ماهیت سازمانی پاسخگو باشد. 
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 و امیری پورمهدی ؛1400، مقدم و همکاران رجبی  ؛1401 ،و همکاران

 (.2012کوکر، ؛1400،همکاران

 سعی انسان نتیجه معادباوری آیندگان(: در پاسخگویی پایداری )نسبت به گذشتگان و -5

 وعده خداوند که معادی و بعث و بشر آینده به هم نظری خود رفتار و اعمال در کندمی

 خود آینده توشه تأمین فکر و نبیند را فردا و امروز خوشی تنها و باشد داشته است داده

 داشتن بر علاوه شودمی باعث و دهد می انسان به وسیعی دید نگری آینده این باشد.

 در و بنگرد تربینانه واقع نگاهی با هم آن مشکلات و دنیا به شاد و هدفمند زندگی

 نوعانش هم سایر برای هم و خود برای هم بهتری زندگی شرائط کندمی سعی نتیجه

 زیستن  چگونه به مربوط فعالیتی را حسابداری که چیزی»با این نگرش  .آورد فراهم

 آنهاست، یعنی پیامدهای و پیامدهای گذشته اعمال از گزارشی ارائه انهم سازدمی ما

 به مربوط آینده احتمالات به ها از طرفی تدارک. «گذشته اعمال گویی پاسخ به مربوط

. این نوع پاسخگویی به حفظ کنندمی کمک شرکت آینده توسعه به که است ذخایر

 (. 1400 ،زارع) .دگان تاکید داردمنابع در زمان حال و با هدف حفظ منافع برای آین

شوند مگر با معتقد بودن عامل پاسخگو یعنی انسان به اصل این سطوح پاسخگویی محقق نمی

پس عامل انسانی یعنی  ،حسابداری ارائه شود نظاممعاد. از طرفی این پاسخگویی باید از طریق 

که ایفای کیفیت  دهدکل میعاملیت بواسطه تاثیرش بر ساختار حسابداری، نظام حسابداری را ش

رابطه براساس بنابراین نظام حسابداری . پاسخگویی در نظام گزارشگری مالی را تحقق ببخشد

   .گیردمییابی شکل تئوری ساختبق طدوسویه عاملیت و ساختار 

 مفهوم دو از متأثر توأمان صورتبه را اجتماعی تحولات یابی،ساخت تئوری در گیدنز آنتونی

 است پرداخته اجتماعی هایپدیده و با این رویکرد به تبیین )کنشگر( و ساختار دانستهعاملیت 

دو رکن عمده، عاملیت و ساختار در ایجاد رابطه  ،یابیساختبر اساس تئوری . (1386 ،چاوشیان)

 به بیشتری گرایش حسابداری هایآموزهپاسخگویی در نظام حسابداری دخیل هستند. ولیکن 

 و توان از کمتر حسابداران همچنین .است رویه ثبات اصل رعایت از ناشی که نددار ساختارها

 حسابداری که است دلیل همین به و اندکرده استفاده ساختارها بر غلبه و تسلط برای خود اراده

در موضوع کیفیت  ءو ردپای این خلا دهد تغییر را خود اجتماعی تحولات با متناسب نتوانسته

 (. 1398جمکرانی، غلامی و زارع) داستپاسخگویی نیز پی
( در تحقیق خود با رویکردی علمی، فلسفی با درنظر گرفتن ابعاد 1401زارع و همکاران)

های وارد بر بر بررسی انتقادات و محدودیت های حسابداری علاوهاجتماعی و اخلاقی پژوهش
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های حسابداری سی در پژوهششناهای جامعهعنوان یکی از مفیدترین تئورییابی بهتئوری ساخت

یابی اند. تئوری ساختیابی پرداختهبه تعدیل و تکامل تئوری ساخت ،های اخیردر دهه

 به قدرت تأثیرگذاری و کنشگری سیستم حسابداری، برای حسابداری علاوهباتوجه ،یافتهتکامل

دیگر عاملیت ست. ازسوییابی، بعد عاملیت نیز قائل شده ابر بعد ساختاری از دیدگاه تئوری ساخت

حسابداری به نوبه خود نقش نظارتی در جهت دستیابی به هدف مسئولیت پاسخگویی در نظام 

نهایت با درنظر گرفتن اخلاق و نیت قوی در عاملیت تئوری  کند. درحسابداری را نیز ایفا می

طابق باشند و توان به عملی که عامل نیت کرده دست پیدا کرد و نیت و عمل میابی، میساخت

 نیت کنشگر که آیددرنمی آب از چیزی همان کنشگران گوید کنشکه می (1984) نظر گیدنز

دارد که ریشه در باورهای عاملیت  ،یابیاین تکامل در تئوری ساخت کند.است را اصلاح می کرده

فراتر ت و تاثیر آن بر کیفیت پاسخگویی در چارچوبی پژوهش حاضر با موضوع معادباوری عاملی

 یابیساخت تئوری اجزای به مربوط تعریف ادامه دراز نگرش ساختارگرایانه به آن پرداخته است. 

 گردد.ارائه می

که قدرت تأثیرگذاری بر جهان اجتماعی گری عامل نیست مگر آنازنظر گیدنز هر کنش :عاملیت

یص عاملیت از ترین معیار تشخرا داشته باشد. قدرت تأثیرگذاری بر جهان اجتماعی مهم

او عامل بدون قدرت معنایی ندارد و کنشگری که قدرت  نظر از .سوی گیدنز است

 (.2014آید )کونارد، اش را از دست داده باشد دیگر یک عامل به شمار نمیتأثیرگذاری
و علیرغم طرح  شودگیدنز نوعی اولویت تلویحی برای عاملیت نسبت به ساختار قائل می

یان عاملیت و ساختار، ظاهرا اولویت را در این رابطه بیشتر به عاملیت ای همسان مرابطه

های اسلامی نیز قائل به وجود ساختار و عاملیت در تشکیل آموزه .(1990)گیدنز،  دهدمی

های اجتماعی هستند ولی روی عاملیت تاکید بیشتری دارند چون انسانها را مسئول نظام

 برخوردار آن از دیگر موجودات که دارد، اختیار و قلع مثل ابزارهایی انسان می دانند.

 سازمان. دارد انسان نهاد در ریشه که است فطری امری پذیری مسئولیت نیستند بنابراین

 : شودمی تقسیم قسمت سه به اسلامی منابع منظر از( عاملیت) انسان درونی

 (.عاقله قوه) است «ذهن» که تفکر و تعقل پدیدآورنده -1

 (.شهویه قوه) است «شهوات» که حیوانی لذات و تمایلات پدیدآورنده -2

 (.غضبیه قوه) است «غیرت» که دفاع و خشم پدیدآورنده -3

سه قوه مربوط به عاملیت انسانی به عنوان یکی از ارکان پاسخگویی با سه خاصیت ساختاری 

 رابطه بین پاسخگو و پاسخ خواه و تقویت درو متقابل دارند که  دوسویهگیدنز رابطه 

پاسخگویی نقش بسزایی دارند و با تاکید بر اخلاقیات طبق منابع اسلامی می توان زمینه و 
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که به دنبال رابطه دوسویه بین عاملیت و  کیفیت پاسخگویی در عاملیت را تقویت نمود

 (1400)زارع،  .ساختار، بهبود کیفیت پاسخگویی در ساختار نیز حاصل خواهد شد

سازمانقوانین  قواعد، به :ساختار شاره داردعنوان خواص نظامیافته بهو منابع   .های اجتماعی ا

این اساس نظام حسابداری دارای ساختاری است که بر اساس قواعد و منابع حاکم بر آن بر

و کنش عوامل انسانی در گستره زمان و مکان به تولید و بازتولید ساختار حسابداری دست 

توان پاساااخگویی در نظام ی بواساااطه عاملیت میبا تقویت سااااختارهای اجتماعزند. می

)زارع و  حسااابداری را تقویت نمود و در آن پویایی در ابعاد اجتماعی، سااازمانی ایجاد کرد

 سلطه -2 دلالت -1 ساختاری خاصیت سه یابی گیدنز. در تئوری ساخت(1401همکاران،

 .کندمطرح می را مشروعیت -3

 بر سیستم که دارد اشاره سازمانی مقررات یا هاهنامآیین از ایمجموعه به "دلالت" •

 خود دانش ذخیره از که اجتماعی بازیگران توسط هامجموعه این. است شده بنا آن

 . شودمی ایجاد کنند،می استفاده معانی ارتباط برای

 روند در تأثیرگذاری برای اجتماعی( ذینفعان) بازیگران از بعضی توان بیانگر "سلطه" •

 . است قدرت منابع و یافتهتخصیص منابع بر کنترل دلیل به اجتماعی هایمنظا تکامل

 مجموعه دارای که هستند ساختارهایی مشروعیت ساختارهای "مشروعیت" •

 اتفاق باید آنچه و جزئی مسائل و مهم مسائل درباره هاییآلایده و مشترک هایارزش

 جنبه یک دارای مشروعیت یساختارها. باشندمی بیفتد اتفاق نباید آنچه و بیفتد

 قوانین آن از پیروی به تعهد شامل اخلاقی جنبه یک و قوانین شامل هنجارگونه

   .(1984)گیدنز، باشندمی

 دلالت، ساختارهای بازتولید و ایجاد» صورتبه را پاسخگویی هاینظام( 1985) اسکاپنز و روبرت

 عنوانبه را( درحسابداری دلالت ختارسا) حسابداری هاآن. کنندمی تفسیر «سلطه و مشروعیت

 یک عنوانبه که هاییمقوله از ایمجموعه با سازمان اعضای که دهندمی نشان پاسخگویی زبان

. سازندمی فراهم را کنندمی عمل آنان، کنش و تجربیات انعکاس منظور به معنایی ساختار

 هاآن. نگریست ذینفعان نفوذ و قدرت تحصیل برحسب توانمی را سلطه و مشروعیت ساختارهای

 .باشندمی هاسازمان پاسخگویی عملیات بر توجهیقابل تأثیر دارای همچنین

 پیشینه پژوهش: 

 ارائه چارچوب نظری مبتنی بر پاسخگویی ریشه در ،تحقیقات در حوزه پاسخگویی حسابداری

دار بود ادامه حوزه. پس از او تحقیقات در این ارائه شد 1983توسط ایجیری در سال  دارد که
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 استمالی همچنان ملموس  و گزارشگری حسابداری نظام ضعف کیفیت پاسخگویی درولی 

، در دهه 1984یابی گیدنز سال علیرغم ارائه تئوری ساختاز طرفی  (.1384)باباجانی و دهقان،

شد که یابی گیدنز بابی نوین فراروی تحقیقات حسابداری گشوده اخیر با تاکید بر تئوری ساخت

پاسخگویی در نظام حسابداری استفاده  حوزه( از این تئوری در 1398زارع و غلامی جمکرانی)

( با استفاده از رویکردهای اسلامی و اجتماعی زنجیره 1400)زارع در ادامه این تحقیقات . کردند

قای در راستای ارت دهد کهاین مسیر پژوهشی نشان می .در این حوزه را دنبال نمود یتحقیقات

کیفیت پاسخگویی در حسابداری باید از تحقیقات با رویکردهای اجتماعی و اسلامی نیز استفاده 

  نها در ادامه ارائه خواهد شد.آترین که خلاصه مهمنمود 

 های خارجیپژوهشپیشنه 

 کنش به پرداختنرا  اجتماعی علوم هایدگرگونی فهم برای کلید ترینمهم( 1984) گیدنز

 باید اجتماعی علوم حوزه در پژوهشی هر در معتقد است و داندمی اجتماعی تساخ و انسانی

 از یکی بر شناسیجامعه هایکلاسیک اما بود؛ ساختار و عاملیت بین رابطه بیان دنبال به نوعیبه

 گیدنز آنتونی. انددانسته کنندهتعیین عامل را یکی و اندداشته تأکید( ساختار یا کنش) دو این

و با  عاملیت )کنشگر( و ساختار دانسته مفهوم دو از متأثر توأمان صورتبه را اجتماعی تحولات

 ساختارها تبیین در است معتقد  گیدنزاست.  پرداخته اجتماعی هایپدیده این رویکرد به تبیین

  .داد قرار مدنظر را فاعلی عوامل و کنشگران نقش باید

این که چطور  دربارهبه توضیح  (6199) 2شمکینتااسکاپنز و  (،2002) 1آهرنز و چاپمن

رود، میبه کار  پاسخگوییگوناگون  هایشیوه ه عنوانب یابیبر اساس تئوری ساخت حسابداری

نگرش ساختارگرایانه حسابداری را نقد پرداخته و با تایید این تئوری در تحقیقات حسابداری، 

 .نمودند 

ایفای ی موجود برای ارائه مدلی جامع برای ها( به این نتیجه رسید که تئوری2012) کوکر

ها با دارای نقاط ضعفی هستند که این ضعفدر نظام حسابداری  یپاسخگویی سازمانمسئولیت 

بی به تفسیر یارسند، در نتیجه بر اساس تئوری ساختیابی به حداقل ممکن میارائه تئوری ساخت

 پردازد.می ام حسابداریمدل پاسخگویی سازمان، نسبت به عملکردش به واسطه نظ

 نشان یابی ارتباط با تئوری ساخت در شده منتشر مقاله 65 بررسی با( 2014) گردین و انگلاند

 پتانسیل تواند می عاملیت و ساختار بین دوگانگی بودن قائل به توجه با یابیساختتئوری که دادند

 داشته دنبال به حسابداری تحقیقات مختلف هایزمینه در ای نوآورانه و اجتماعی تحولات و تغییر

 .باشد

                                                           
1 Ahrens and Chapman 
2 Scapens & Macintosh 
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یابی و دنبال کردن یک موضع تفسیرگرایانه، با استفاده از نظریه ساخت (2017کاباندا و براون )

 اقدامات عمده ساختاری، موفقیت سازمان را در پی دارد. که تحولات و دادندنشان 

 هایاستراتژی در ند که( در پژوهش خود به این نتیجه رسید2020) و همکارانانگلاند، 

جداگانه در نظر گرفت بلکه به عنوان دو  جنبهحسابداری را دو ساختار عاملیت و  نباید ،یسازمان

که در طول زمان تشکیل شده و در یک حالت بازگشتی و متقابل  جنبه از یک عمل هستند

 نمایند.یکدیگر را تقویت مییابی براساس تئوری ساخت

را « پاسخگویی برای چه»اسلامی از جنبه  حسابداری (، پاسخگویی2020کامارودین و آوزیر )

اند. در با در نظر گرفتن ماهیت اجتماعی و اقتصادی در سازمان های اسلامی اندازه گیری نموده

نتایج تحقیق چهار بعد پاسخگویی، یعنی پاسخگویی در قبال ورودی، پاسخگویی در قبال خروجی، 

و پاسخگویی در قبال اصول و ارزش های اسلامی شناسایی و تایید  پاسخگویی در قبال رویه ها

 .شده است

 و اسلامی کار اخلاق مالی، مدیریت بین ( با بررسی رابطه2021) کامارودین و همکارانش

به این نتیجه رسیدند که بین اخلاق کار اسلامی  اجتماعی با مسئولیت هایشرکت در پاسخگویی

قیم و بین مدیریت مالی و پاسخگویی رابطه غیرمستقیم از طریق رابطه مست پذیریمسئولیتو 

از این رو، ساختارهای مالی نقش واسطه ای در هر  حاکمیت و ساختار مالی شرکت برقرار است.

  دارد. پذیریمسئولیتدو رابطه بین مدیریت مالی و اخلاق کاری اسلامی با 

ن پاسخگویی، حقوق بشر و عدالت اجتماعی ( با اشاره به اینکه بی2022فارل، گوردین و کرنز )

در غیاب پاسخگویی نمی توان نابرابری ها را برجسته  کنندمیپیوند ناگسستنی وجود دارد، ادعا 

 چالش حاکی از یک روند، و به چالش کشید و در نهایت نمی توان از حقوق بشر حمایت کرد. این

 قرار توجه مورد مداوم طور به یدبا عمل است که و تئوری بین در اجراست که حاصل شکاف

های حذف این ترین روشها و باورهای دینی یکی از مهمنتایج تحقیق نشان می دهد ارزش .گیرد

 شکاف است.

مذهبی بر و اعتقادات هایی که احساسات ( با روش تفسیری روش2023آدلپ، روفای و بلو )

نتایج تحقیق نشان داد  .قرار دادند گذارد را مورد بررسیتأثیر می حسابدارینظام پاسخگویی 

های هایی با شکافویژه در زمینههای پاسخگویی مناسب بهاحساسات مذهبی با طراحی چارچوب

پذیری عمومی را تضعیف کنند، پاسخگویی را تقویت توانند مسئولیتاجتماعی و اقتصادی که می

 .دکنند که پاسخگویی در حسابداری نیز از آن متاثر خواهد شمی
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 های داخلیپیشینه پژوهش

 قرآن دیدگاه از شناسی، وظیفه و پذیری مسئولیت بررسی با ( در مقاله خود1393رستمیان)

جز  که می یابد الهی امانت در را انسان پذیری مسئولیت ریشه السلام(، بیت)علیهم اهل روایات و

 می درصورتی انسان د کهکند و به این نتیجه می رس قبول را آن نتوانست دیگری موجود انسان

 راهکارهای از و کند فراهم را آن های زمینه و ایمان، تقوا اصل دو با که باشد پذیر مسئولیت تواند

 .برد بهره بصیرت و تفقه و تفکر

 که های خود به این نتیجه رسیدنددر بررسی( 1395دیانتی دیلمی و همکاران )

 مختلف هایزمینه در اطلاعات افشا به مندعلاقه انایر در حسابداری اطلاعات از کنندگاناستفاده

 حقوق رعایت پولشویی، با مبارزه الزامات رعایت مالی، تقلب وقوع عدم شرعی، موازین رعایت مانند

 زیست، محیط به توجه الزامات حفظ کنندگان،مصرف حقوق رعایت به توجه کارمندان، و کارگران

 اطلاعات این و هستند محصول کیفیت به توجه و اسراف دمع پیشرفت، و تعالی وری،بهره به توجه

 .باشد مفید کنندگاناستفاده برای تواندمی

هنجارهای به این نتیجه رسیدند که  با بررسی اعتقادات دینی مدیران( 1395سپاسی و حسنی )

ت آورد و همچنین زمانی که نظاراجتماعی دینی مکانیزمی برای کاهش تضاد نمایندگی بوجود می

ها ها کم است، به عنوان مکانیزمی برای نظارت بر رفتار گزارشگری شرکتبیرونی بر روی شرکت

 کند.عمل می

( در مقاله خود تحت عنوان اصول و روش های تربیتی 1397) و همکاران داداشی

اعتقادی،  هایهدر حوز پذیریمسئولیتاسلامی با تاکید بر ابعاد  هایهدر آموز پذیریمسئولیت

ردی، اجتماعی و زیست محیطی ، به این نتیجه رسیدند که ایمان به خدا و انجام اعمال مذهبی ف

 جوانان نقش بسزایی دارد. پذیریمسئولیتدر افزایش 

 هایگزارشگری بر پایه ارزش ( به این نتیجه رسیدند که1398الاصل و همکاران )حسینی

-افزوده، فهرست داراییای، ارایه صورت ارزش امهگیری سود براساس رویکرد ترازنمنصفانه، اندازه

شرعی، چک لیست رعایت الزامات  های نقدی ناشی از وجوهجریان  های مشمول زکات، صورت

تر عملکرد محیطی و افشای معاملات شبهه ناک، موجب شفافیت بیشتر و ارزیابی دقیق زیست

های اجتماعی و میزان ایفای مسئولیتگذاری در موسسات و ارزیابی مدیران و ریسک سرمایه 

 .شودشرعی آنها می

 ابعاد بر دینی کارکردهای بررسی ( به این نتیجه رسیدند که امروزه1398خشنود و همکاران )

 اجتماعی و رفتاری علوم و پزشکیروان روانشناسی، دانشمندان هایدغدغه از انسانی وجود مختلف

باورهای اعتقادی صحیح مانند معادباوری  سلامی، ایمان واحادیث ا کریم و قرآن است. از منظر

 خودسازی و و اخلاق به نحوی که اساس اجتماعی دارد، رفتارهای فردی و ای درویژه نقش
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ها از جمله حسابداری باشد. این دیدگاه در تمامی حوزهباورهای اعتقادی مبتنی می سازی برجامعه

 مثمرثمر خواهد بود.

گویی فرآیندهای داخلی جهت انجام مسئولیت پاسخ( در مقاله خود 1399)ستوده و همکاران 

و پیشنهادهایی برای رفع موانع فرآیندهای  دادندمورد ارزیابی قرار را در دیوان محاسبات کشور 

. در تحقیق آنها ضرورت تحقیقات بیشتر در حوزه پاسخگویی حسابداری با داخلی ارائه گردید

 ملموس و مشهود است.توسعه فرآیندهای داخلی 

ابتدا به معرفی انسان و استعدادهای او ( در پژوهش خود 1400) دوست و همکارانعترت

پرداخته، سپس وضعیت حال )زندگی دنیایی( و آینده )زندگی آخرتی( او را گزارش کرده و در 

جات یعنی ها و تهدیدهای پیش رو مطلّع و در پایان راهکار اصلی ناین مسیر، انسان را از فرصت

اند. را معرفی و ثمرات آن را تبیین نموده دتقوا، پرهیز از دنیاگرایی، توصیف قیامت، انذار از معا

کننده راهکار نجات و سعادت تواند ترسیمای این خطبه میالگوی حاصل از تحلیل محتوای مقوله

 .ها باشدانسان

ز عوامل مهم و تاثیرگذار در یکی اکه  کنندمی( عنوان 1400پورمهدی امیری و همکاران )

نیرومندی  معادباوری، پشتوانه کنترل رفتار فردی انسان و تربیت و اصلاح او، اعتقاد به معاد است.

برای احساس مسئولیت و پذیرفتن محدودیت های رفتاری و خودداری از ظلم و تجاوز و فساد و 

مت اقتصادی و سیاسی جامعه امنیت اجتماعی و سلا در ایجادهمچنین نقش بسزایی  گناه است و

 .دارد

 منظر از حسابداری در پاسخگویی الگوی ارائه( در تحقیق خود با عنوان 1401زارع و همکاران )

 در عاملیت بر تمرکز با اسلامی الگویکه  به این نتیجه رسیدنداجتماعی -اسلامی رویکردهای

 پاسخگویی زبان اجتماعی، های امنظ تشکیل در اخلاقی های ارزش بر تاکید و یابیساخت تئوری

 رساند. می پویایی و تکامل به را حسابداری نظام در

توانند بر بهبود عملکرد و ایفای های صورت گرفته اعتقادات دینی میبا توجه به بررسی پژوهش

اعتقاد بر معاد است  ،ترین اعتقادات دینییکی از مهم و رسالت نظام حسابداری تاثیرگذار باشند

یکی از  کهبا توجه به این گذار است.تاثیر پذیری و پاسخگوییر تقویت حس مسئولیتکه ب

پژوهش حاضر با رویکردی  است،پاسخگویی ایفای مسئولیت های مهم نظام حسابداری رسالت

های های کاربردی در پژوهشیکی از تئورییابی به عنوان و با تکیه بر تئوری ساختمتفاوت 

پردازد که اثیر معادباوری بر کیفیت پاسخگویی در نظام حسابداری میتبه بررسی حسابداری 

 نون هیچ پژوهشی به آن نپرداخته است.تاک
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 های پژوهشفرضیه -3

(، 1397(، رفیعی )2022) و همکاران (، فارل2023) و همکاران با توجه به پژوهش آدلپ

س چارچوب نظری مبتنی (، براسا1983ایجیری )(، 1398(، خشنود و همکاران )1393رستمیان)

بر مسئولیت پاسخگویی رسالت سیستم حسابداری ایفای مسئولیت پاسخگویی است. احساسات 

 عملی اعتقاد بر پاسخگویی موثر عوامل از یکی شایدگذارد و مذهبی بر پاسخگویی مالی تأثیر می

 ؛شودمی. بدین ترتیب فرضیه اول به شرح زیر ارائه باشد معاد بر

 .داردی معنادارقاد به معاد بر کیفیت پاسخگویی در حسابداری تاثیر اعت :1 فرضیه

هسته (، 1401زارع و همکاران )(، 2020) و همکاران (، انگلاند1984با توجه به نظریه گیدنز )

 اجتماعی ساختار و عاملیت یعنی: «ساختار و عاملیت دوگانگی» از است عبارت یابیساخت تئوری

حسابداری که به عنوان زبان پاسخگویی دارند.  تعامل باهم اجتماعی هایمنظا بازتولید و تولید در

طبق این روابط فرضیات دوم و سوم به شرح زیر نیز متاثر از این رابطه است. مطرح شده است 

 گردند؛ارائه می

 یدر حسابدار ییپاسخگو کیفیتبر ( در ایجاد ساختار )انسان تأثیرگذار تیعامل :2 فرضیه

 .داردی دارمعناتاثیر 

 .داردی معنادارتاثیر  یدر حسابدار ییپاسخگو کیفیتبر )قواعد و منابع(  ساختار :3 فرضیه

 باهم اجتماعی هاینظام بازتولید و تولید در ساختار و (، عاملیت1984طبق نظریه گیدنز )

 ، کوکر(2014) گردین و انگلاند(، 1400های زارع )البته در پژوهش دوسویه دارند. تعامل

اند منتها به دلیل رابطه دوسویه عاملیت و ساختار تایید شده (2002)  چاپمن و ، آهرنز(2012)

 ، فرضیات چهارم و پنجم به شرح زیر ارائه شده است؛وجود این رابطه در مدل پژوهش

 .داردی معنادارساختار تاثیر  بر (در ایجاد ساختار )انسان تأثیرگذار عاملیت :4 فرضیه

تاثیر   (در ایجاد ساختار )انسان تأثیرگذار عاملیت بر )قواعد و منابع( تارساخ :5 فرضیه

 .داردی معنادار

 دوست، عترت(، 1400پورمهدی امیری و همکاران )(، 2022گوردین و کرنز )براساس مطالعات 

داداشی و همکاران (، 1398خشنود و همکاران )(، 1400(، زارع )1400کیانی ) زاده و فتاحی

و پاسخگویی عاملیت  پذیریمسئولیتعادباوری عامل انسانی نیروی محرک جهت (، م1397)

یکی از ارکان اصلی نظام حسابداری در ایفای  یابیهم براساس تئوری ساخت باشد، عاملیتمی

 ؛شودمیبدین ترتیب فرضیه ششم به شرح زیر ارائه رسالت پاسخگویی است. 

 )انسان تأثیرگذار حسابداری از مسیر عاملیت معادباوری بر کیفیت پاسخگویی در :6 فرضیه

 .داردی معنادارتاثیر   (ساختار ایجاد در
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(،  کاباندا و 2020با توجه به تحقیقات پژوهشگران حوزه حسابداری مانند کامارودین و آوزیر )

و همکاران  جمکرانی غلامی ،(1400) مقدم و همکاران (، رجبی1400(، زارع )2017براون )

واسطه ساختار آن آشکار به گزارشگری مالی چارچوب در حسابداریدر نظام  سخگویی(، پا1392)

مادی )اقتصادی(، معنوی )اخلاقی(، اجتماعی،  ابعادابعاد پاسخگویی باید در برگیرنده  .گرددمی

 از صاحبکار و سازمان منافع با هدف دستیابی به عدالت و رستگاری اجتماعی باشد که با پایداری

همخوانی داشته  دیگر سوی از آیندگان و گذشتگان منافع و دیگر سوی از جامعه منافع و سو یک

از طرف دیگر پژوهشگران حوزه  خشد.ببباشد که کیفیت پاسخگویی سیستم حسابداری را بهبود 

(، 1397(، رفیعی)1398(، عسکری نقوی)1400اسلامی مانند پورمهدی امیری و همکاران)

 . پیامدهایو اجتماعی تبیین نمودند )فردی( سطوح اعتقادی ری را درپیامدهای ناشی از معادباو

ها، ذکر و یاد خدا کردن، عدم دلبستگی شامل زایل شدن گناهان و دوری از بدیسطوح اعتقادی 

و سطوح اجتماعی شامل پرهیز از ظلم و ستم، پرهیز از  ها، عمل صالح و اجتناب از زشتیبه دنیا

با توجه  باشد.پرهیز از امتیازدهی، انفاق و اصلاح فرهنگی میفریبکاری، رشوه، پرهیز از خیانت و 

 گردند؛ فرضیات هفتم تا یازدهم به شرح زیر تبیین می دینیحسابداری و  هایهبه تحقیقات حوز
 

از عاملیت به  یابیبراساس تئوری ساخت کهپاسخگویی اعتقادی  ناشی از معادباوری  :7 فرضیه

 بر کیفیت پاسخگویی در حسابداری از مسیر ساختار تاثیر معناداری دارد. تهانتقال یاف ساختار

 به عاملیت از یابیساخت تئوری براساس کهپاسخگویی اخلاقی ناشی از معادباوری  :8 فرضیه

 بر کیفیت پاسخگویی در حسابداری از مسیر ساختار تاثیر معناداری دارد. یافته انتقال ساختار

یابی از عاملیت به که براساس تئوری ساختجتماعی ناشی از معادباوری پاسخگویی ا :9 فرضیه

 بر کیفیت پاسخگویی در حسابداری از مسیر ساختار تاثیر معناداری دارد. انتقال یافته ساختار

یابی از عاملیت به که براساس تئوری ساختپاسخگویی مالی  ناشی از معادباوری : 10 فرضیه

 کیفیت پاسخگویی در حسابداری از مسیر ساختار تاثیر معناداری دارد.بر  انتقال یافته  ساختار

یابی از عاملیت به که براساس تئوری ساختپاسخگویی پایداری ناشی از معادباوری  :11 فرضیه

 .دارد معناداری تاثیر ساختار مسیر از حسابداری در کیفیت پاسخگویی بر انتقال یافته ساختار

 استخرال شده 1دبیات پژوهش، مدل پژوهش طبق نمودار شماره از نتایج بررسی متون و ا

اعتقاد به  هایهبراساس مدل حاکم مفهوم کیفیت پاسخگویی در حسابداری توسط مولف .است

معاد، عاملیت، معادباوری عاملیت و ساختار در ابعاد اعتقادی، اخلاقی، اجتماعی، مالی و پایداری 

 قابل تبیین است. در نظام حسابداری

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
aa

pc
.7

.1
4.

43
5 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
53

84
22

8.
14

01
.8

.1
4.

11
.0

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 a

ap
c.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
24

-0
4-

25
 ]

 

                            16 / 34

http://dx.doi.org/10.61186/aapc.7.14.435
https://dorl.net/dor/20.1001.1.25384228.1401.8.14.11.0
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-1140-en.html


 1401دهم، پاییز و زمستان چهاررزشی و رفتاری، سال هفتم، شماره ادو فصلنامه حسابداری               450

 

تار
اخ

 س
ی

ور
دیا

عا
ز م

ی ا
اش

ی ن
وی

خگ
اس

ح پ
طو

س
 

 

 : مدل مفهومی کیفیت پاسخگویی در حسابداری با رویکرد معادباوری 1شکل 

  روش شناسی پژوهش -4

 یک با رویییارو نماز در ادفرر افتاضمن بررسی نگرش و ر اریحسابد در ریفتار یهشهاپژو

، گینمایند ینظریهها همچنین وانگیزشی  ،تیشناخ ،عیجتماا ینظریههااز  اری،حسابد هیدپد

؛ کرمی و 2011برگ، بیرن) برندمی هبهر ایحرفه رفتار یینآ و ق،خلاا ینظریهها و نینعفاذ

های ویژگیو  با رویکرد اجتماعی یابینظریه ساختبا تاکید بر  حاضر پژوهش. (1401همکاران، 

جهت از  است.دسته مطالعات رفتاری  دربا رویکرد انگیزشی در نظام حسابداری اعتقادی  -فردی

پیمایش . گیردقرار میتوصیفی  -که با رویکرد کمی در دسته پیمایشیباشد ی میکاربرد هدف،

روشی برای بدست آوردن اطلاعاتی دربارۀ دیدگاه ها، باورها، نظرات، رفتارها یا مشخصات گروهی 

 ادبیات بررسی با در این پژوهش ابتدا. از اعضای یک جامعه آماری از راه انجام تحقیق است

یابی با محوریت تئوری ساخت پیرامون ارتباط معادباوری و پاسخگویی کلی و اولیه مفاهیم موضوع،

 کیفیت پاسخگویی در حسابداری

 پاسخگویی اجتماعی

 معادباوری

 اعتقاد به معاد

)قواعد و منابع  ساختار

 نظام حسابداری(

 

عاملیت )انسان تأثیرگذار 

 در ایجاد ساختار(

 

 پاسخگویی اخلاقی

 

  پاسخگویی مالی

 

 گویی پایداریپاسخ

 پاسخگویی اعتقادی
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فرضیات تحقیق در چارچوب مدل  معادلات ساختاری، روش از گیری استخرال و سپس با بهره

 بررسی قرار گرفت. ، مورد1 شکلدر  ارائه شده

وش تحلیل عاملی تجزیه و تحلیل با استفاده از ر . است 1401 سال پژوهش زمانی قلمرو

استفاده  Smart  PLS تاییدی و تحالیل معاادلات سااختااری )تحلیل مسیر( توسط نرم افزار 

 شده است.

و  ادبیات تحقیق بر مبتنی های پژوهش از پرسشنامهدر این پژوهش به منظور آزمون فرضیه

 روایی، از یناناطم منظور بهدر نهایت  ،استفاده شده است (1401پرسشنامه زارع و همکاران )

 نفر از 14توسط  شده تدوین پرسشنامه پژوهش، نهنمو بین در پرسشنامه نهایی توزیع از قبل

که دارای اسلامی  معارفشناسی و جامعه ،حسابداریهای اعضای هیات علمی گروه خبرگان شامل

 هت اصلاحجان آن اتپیشنهاد ات ونظر و بررسیسوابق تحقیقاتی در زمینه موضوع پژوهش بودند، 

 ( گروه علمی و رتبه خبرگان ارائه شده است.1در جدول ). شد اعمال، و تکمیل پرسشنامه

 شناختیاطلاعات جمعیت  -1جدول 

 جمع دانشگاه استاديار دانشیار استاد  گروه

 3 3 1 حسابداری

، دانشگاه بین المللی قزوین

دانشگاه ، دانشگاه اصفهان

 دانشگاه تهران، زاهدان

7 

 2 1 1 معارف اسلامی

، دانشگاه پیام نوردانشگاه 

، فارابی قمتهران پردیس 

 فردوسی مشهددانشگاه 

4 

 1 1 1 جامعه شناسی
، دانشگاه دانشگاه کاشان

 3 قم یفاراب سیتهران پرد

 14     جمع

 

 دانشگاه به عنوان جامعه آکادمیک علمی هیات در ارتباط با پرسشنامه را اعضایجامعة آماری 

یابی معادلات در روش شناسی مدل .شکل داده است ایحرفهبه عنوان جامعه  رسمی حسابداران و

مشاهده به ازای هر متغیر اندازه گیری شده  15تا  5تواند بین ساختاری تعیین حجم نمونه می

 ها )سوالات( پرسشنامه وتعداد متغیرهای مشاهده شده یا تعداد گویه  Qکه در آن .تعیین شود

n (1393)رضازاده و داوری، م نمونه استحج. 
5Q < n < 15Q 
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 375تا  125، بنابراین حجم نمونه بین باشدمیگویه  25در این پژوهش پرسشنامه دارای 

که با توجه به محدود بودن جامعه آماری، با روش نمونه گیری در دسترس و بر اساس  باشدمی

 285های اسلامی و جامعه شناسی، تعداد دهندگان در زمینه حسابداری با رویکردتخصص پاسخ

پرسشنامه کامل دریافت و برای  243نفر انتخاب و برای آنها پرسشنامه ارسال شد. که نهایتا 

 تحلیل مورد استفاده قرار گرفت.

 ارسال با پرسشنامه توزیع برای پژوهش، آماری نمونه حجم جغرافیایی پراکندگی دلیل به

 فرم گوگل در نیز پرسشنامه الکترونیکی نسخه شرکتها، آدرس به پست طریق از فیزیکی نسخه

 دهندگانپاسخ برای الکترونیکی پست خصوص به و مجازی فضای طریق از مربوطه لینک و طراحی

 نام قید بدون ارسالی هایپرسشنامه پاسخگویان، عمل آزادی جهت است.گردیده  ارسال

 .دهداسخ پ خود کامل آزادی با بتواند دهندهپاسخ تا بود شده ارسال شرکت نام و دهندهپاسخ
 

 پژوهش هایيافته-5

 پرسشنامه  روایی کسب جهت مصاحبه، فرآیند در دهندگان پاسخ شناختیجمعیت اطلاعات

نفر در  4حسابداری،  گروه علمی هیات اعضای از نفر 7 شامل نفر از خبرگان  14  با پژوهش

 .است شده ارائهدر بالا ( 1) جدول در شناسیعهنفر در گروه جام 3 و اسلامی معارف گروه

 علمی هیات اعضای نفر از 110 مربوط به آزمون فرضیات، هایپرسشنامه به پاسخ دهندگان

 شامل رسمی حسابداران نفر از 133 و نفر مرد 75نفر زن و  35شامل  دانشگاهگروه حسابداری 

 2 جدول پاسخ دهندگان در ت شناختیجمعی سایر اطلاعات. اندبوده مرد نفر 94 زن و نفر 39

 ارائه شده است.

 شناختیجمعیت اطلاعات  -2جدول 

 شناختیهای جمعیتويژگی
 رسمی حسابداران اعضای هیات علمی دانشگاه

 درصد فراوانی درصد فراوانی

 جنسیت
 %29 39 %32 35 زن

 %71 94 %68 75 مرد

 مدرک

 %20 27 %75 83 دکتری

 %58 78 %25 27 کارشناسی ارشد

 %22 28 - - کارشناسی

 %100 133 %100 110 جمع

 دانشگاه دولتی نوع دانشگاه یا موسسه
دانشگاه 

 غیردولتی
 شاغل غیردولتی شاغل دولتی

 82 51 77 33 تعداد
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ها استفاده اسمیرنوف برای آزمون نرمال بودن داده -در این پژوهش از آزمون کولموگروف

ها نرمال صفر مبتنی بر این است که توزیع داده ها فرضشده است. برای بررسی نرمال بودن داده

اسمیرنوف در تمامی موارد مقدارمعناداری بزرگتر از -است. براساس نتایج آزمون کولموگروف

( بدست آمده است. بنابراین دلیلی برای رد فرض صفر وجود ندارد و توزیع 05/0سطح خطا )

 دارند( 3) یعنی دامنه میانگین به نسبت بالاتری میانگین پژوهش متغیرهای ها نرمال است.داده

بر سایر متغیرهای پژوهش معتقدند آن دهد اعضای نمونه پژوهش به معاد و اثرات و این نشان می

 همة که گفت توانمی، متغیرها بیشتر در و انحراف معیار میانگین نزدیکی به توجه همچنین باو 

 ارائه شده است. 3جدول نتایج در  .برخوردارند مناسبی توزیع از متغیرها

 هاآمار توصیفی متغیر ها و نرمال بودن داده -3 جدول

 میانگین تعداد متغیرها
انحراف 

 معیار
 بیشینه کمینه

آماره 

کلموگروف 

 اسمیرنوف

سطح 

 معناداری

نتیجه 

 آزمون

 نرمال 0.258 2.44 5 1 3.767 3.557 243 اعتقاد به معاد 

 نرمال 0.123 2.99 5 1 3.643 3.460 243 عاملیت

 نرمال 0.132 3.33 5 1 3.543 3.764 243 ساختار

 نرمال 0.476 2.63 5 1 3.443 3.317 243 معادباوری

 نرمال 0.254 3.87 5 1 3.563 3.231 243 اعتقادی

 نرمال 0.213 4.76 5 1 4.120 3.654 243 اخلاقی

 نرمال 0.432 3.34 5 1 3.453 3.324 243 اجتماعی

 133 110 جمع

 رسمی حسابداران اعضای هیات علمی دانشگاه گروه

 32/44 54/42 سنمیانگین 

 23/13 11/14 سابقه کاریمیانگین 

 رده شغلی

 52 کارشناس 27 مربی

 39 کمک حسابرس 69 استادیار

 30 حسابرس ارشد 12 دانشیار

 12 شریک موسسه 2 استاد

 133 110 جمع
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 میانگین تعداد متغیرها
انحراف 

 معیار
 بیشینه کمینه

آماره 

کلموگروف 

 اسمیرنوف

سطح 

 معناداری

نتیجه 

 آزمون

 نرمال 0.325 3.84 5 1 3.563 3.644 243 مالی

 نرمال 0.183 2.73 5 1 3.836 3.329 243 پایداری

با استفاده از شاخص های  سازه هابه بررسی اعتبار  Smart PLSبا استفاده از نرم افزار 

پایایی برتری  و میانگین واریانس استخرال شده پرداخته شد. 1کرونباخ، پایایی ترکیبی  آلفای

صورت مطلق بلکه با ها را نه بهه آلفای کرونباخ در این است که پایایی سازهنسبت بترکیبی 

کند. درصورتی که مقدار پایایی ترکیبی هایشان با یکدیگر محاسبه میبه همبستگی سازهتوجه

شود، نشان از پایداری درونی مناسب برای مدل های اندازه گیری دارد)داوری و  7/0بیشتر از 

 (.80:1393رضازاده: 

همگرا  روایی( جهت بررسی AVEاز شاخص میانگین واریانس استخرال شده )همچنین 

. این شاخص، مقدار واریانسی را که یک متغیر پنهان از نشانگرهایش بدست ه استاستفاده شد

. اعتبار همگرا این موضوع را که نشانگرهای یک سازه خاص باید در گیردمیمی آورد را اندازه 

کند. مقدار این شاخص بین واریانس عمومی همگرا یا سهیم باشند را ارزیابی می نسبت بالایی از

 همگرای سازه مورد نظر دارد.  رواییاست و مقادیر بالاتر این شاخص نشان از  1تا  0

است و همچنین  7/0چون آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بزرگتر از   4با توجه به نتایج جدول

 .شودمیپژوهش تایید  سازه است. بنابراین  پایایی 7/0از  نیز بزرگتر (CR) مقدار پایایی ترکیبی

 5/0همواره بزرگتر از برای متغیرهای تحقیق  (AVE) شده استخرال انسیوار نیانگیممقدار 

  شود.است بنابراین روایی همگرا نیز تایید می

 پژوهش سازه هایبرايو روايی همگرا  شاخص های پايايی :4جدول

                                                           
1  . Composite Reliability 

 AVE CR لفای کرونباخآ مولفه

 844/0 65/0 86/0 پاسخگویی در حسابداریکیفیت 

 92/0 63/0 83/0 اعتقاد به معاد

 86/0 74/0 78/0 عاملیت

 88/0 64/0 85/0 ساختار

 85/0 92/0 81/0 معادباوری

 77/0 68/0 78/0 اعتقادی
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جهت بررسی اعتبار واگرا از روش فورنل و لارکر استفاده شد در این روش چنانچه جذر 
دیگر باشد به این  هایهمیانگین واریانس استخرال شده بیشتر از مقدار همبستگی سازه با ساز

مربوط به جذر میانگین واریانس  قطر اصلی  5معناست که اعتبار واگرا تایید شده است. در جدول 
است و سایر اعداد مربوط به همبستگی بین متغیرها است. همانطور که  (AVE) استخرال شده

تمامی مقادیر جذر میانگین واریانس استخرال شده هر متغیر، بزرگتر از  شودمیمشاهده 
 ر واگرا است.همبستگی آن متغیر با متغیرهای اصلی دیگر است و نشان دهنده تایید اعتبا

 همبستگی متغیرها و اعتبار واگرا -5جدول 

کیفیت  

پاسخگویی 

در 

 حسابداری

 اعتقاد

 معاد به
 اجتماعی اخلاقی اعتقادی معادباوری ساختار عاملیت

 مالی

 )سازمانی(
 پایداری

کیفیت 

 پاسخگویی در

 حسابداری

0.884          

         0.930 0.545 اعتقاد به معاد

        0.793 0.541 0.653 عاملیت

       0.890 0.398 0.574 0.594 ساختار

      0.788 0.543 0.543 0.798 0.767 معادباوری

     0.764 0.463 0.754 0.484 0.741 0.475 اعتقادی

    0.734 0.483 0.417 0.631 0.433 0.333 0.419 اخلاقی

   0.856 0.545 0.642 0.546 0.548 0.228 0.306 0.264 اجتماعی

  0.811 0.484 0.289 0.343 0.391 0.294 0.545 0.543 0.329 مالی

 0.704 0.566 0.388 0.218 0.431 0.427 0.265 0.235 0.683 0.419 پایداری
 

 روابط مدل های پژوهش وفرضیه زمونآ

 92/0 79/0 78/0 اخلاقی

 67/0 66/0 83/0 اجتماعی

 70/0 81/0 72/0 مالی)سازمانی(

 68/0 69/0 88/0 پایداری
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ستفاده از تکنیک مدل ساختاری به روش حداقل مجذورات الگوی پژوهش با ا یابی معادلات 

  6در جدول اساات. در ادامه  Smart PLSآزمون شااد. نرم افزار مورد اسااتفاده  (PLS) ئیجز

، سطوح معناداری متغیرها و شاخص های برازش  tمعناداری ه، آماراستاندارد شده ضرایب مسیر

با متغیر مکنون که  های تحقیقمولفهبین  به بررسی رابطهمسیر  ضرایب مدل آورده شده است. 

سخگوگزینی برای به عنوان جای شدمی ییمفهوم پا سطح معنی داری همه پردازندمی ،با . مقدار 

نابراین می 1.96و نیز  آماره تی بزرگتر از  باشااادمیکوچکتر 0.05متغیرها از   تاثیرباشاااد. ب

سابداری کیفیت  یلگومتغیرهای ا سخگویی در ح ساس اعتقاد به معاد پا بر مبنای مدل ارائه بر ا

 . دشومیتایید شده، 

 وشاخص های برازش مدل tضرایب مسیر ، آماره  -6جدول 

 tآماره  بارعاملی تاثیر
سطح 

 معناداری
2R 2Q GOF نتیجه 

 0.000 544/8 871/0 پاسخگویی در حسابداریکیفیت معاد بر  به اعتقادتأثیر 

64/0 32/0 58/0 

 تائید

 تائید 0.000 90/7 763/0 پاسخگویی در حسابداریکیفیت عاملیت بر تأثیر 

 تائید  0.000 55/7 680/0 پاسخگویی در حسابداریکیفیت ساختار بر تأثیر 

 تائید  0.000 97/6 665/0 تاثیر عاملیت بر ساختار

 تائید  0.000 67/5 542/0 تاثیر ساختار  بر عاملیت

ام
اا

یا
اا

اا
اا

قا
اا

اا
اا

ات
سا

رم
اا

اا
ای

اا
اا

 غ
ت

ارا
اا

اا
اا

اا
اث

 
باوری برتاثیر  پاساااخگویی در  معااد کیفیات 

 تائید  0.000 90/4 720/0 حسابداری از مسیر عاملیت )انسان تأثیرگذار( 

که براساااس از مساایر ساااختار بعد اعتقادی تاثیر 

یابی از عاملیت به آن انتقال یافته تئوری سااااخت

 بر کیفیت پاسخگویی در حسابداری 

 تائید  0.000 77/5 933/0

از مساایر ساااختار که براساااس تاثیر بعد اخلاقی 

یابی از عاملیت به آن انتقال یافته تئوری سااااخت

 بر کیفیت پاسخگویی در حسابداری

 تائید  0.000 44/6 692/0

ساس  ساختار که برا سیر  تاثیر بعد اجتماعی از م

یابی از عاملیت به آن انتقال یافته تئوری سااااخت

 بر کیفیت پاسخگویی در حسابداری

 تائید 0.000 59/4 583/0

تاثیر بعد مالی از مسیر ساختار که براساس تئوری 

ته بر سااااخت یاف قال  به آن انت یت  عامل یابی از 

 کیفیت پاسخگویی در حسابداری

 تائید 0.000 88/6 801/0
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 tآماره  بارعاملی تاثیر
سطح 

 معناداری
2R 2Q GOF نتیجه 

تاثیر بعد پایداری از مساایر ساااختار که براساااس 

یابی از عاملیت به آن انتقال یافته تئوری سااااخت

 یت پاسخگویی در حسابداریبر کیف

 تائید  0.000 73/4 611/0

مقدار معناداری ، tآماره که، دهد مینشان   6نتایج تحلیل مدل معادلات ساختاری در جدول 

ضیاتمربوط  شدمیبزرگتر  96/1از مقدار همه فر سطح با ست بنابراین  %95 که در  معنی دار ا

نیز بزرگتر از فرضیات  )بارعاملی( ستاندارد شدهضریب مسیر ا د.نپژوهش تایید می شو فرضیات

 .  دارد پاسخگویی در حسابداریکیفیت بر  عواملنشان از تاثیر مثبت است که  4/0

شان  سیر ن ضریب ) معادباوریکه  دهدمیضرایب م کیفیت بر  قابل توجهی تاثیر (871/0با 

سخگویی سابداری دارد.  پا سیر عاملیت ضریب در ح ( در جایگاه بعدی 720/0)معادباوری از م

شان می سطه اعتقاددهد که ن سابداری به وا سخگویی در ح ثمر مثمرعاملیت  بر معاد کیفیت پا

  .شودواقع می

و اعتبار  GOF، نیکویی برازش 2Rسااه شاااخص اصاالی برازش مدل شااامل:  ضااریب تعیین

ساختاری  است که برای متصل کردن بخش اندازه گیری و بخش ، معیاری2Rاست.  2Qافزونگی

ساختاری به کار می رود سازی معادلات  سازه ،2R. مدل  سته( مدل تنها برای  های درون زا )واب

سازه سبه می گردد و در مورد  ست. هر چه مقدار محا صفر ا ، 2Rهای برون زا مقدار این معیار 

شاااخص . داردهای درون زا  یک مدل بیشااتر باشااد نشااان از برازش بهتر مدل مربوط به سااازه

سی برازش کلیّ مدل  PLSدر مدل  (GOF)یکویی برازشن شکل برر راه حل عملی برای رفع م

کند و از آن می های مبتنی بر کوواریانس عمل میبوده و همانند شاااخص های برازش در روش

به صااورت کلی اسااتفاده کرد. این شاااخص بین  PLSتوان برای بررساای اعتبار یا کیفیت مدل 

سیدعباس صفر تا یک قرار دارد و  ستند) سب مدل ه شانگر کیفیت منا مقادیر نزدیک به یک ن

ضریب66: 1391زاده و همکاران، ساختاری نیز از  شیابی مدل  ستفاده می 2Q(. جهت ارز شود ا

شان که به آن اعتبار افزونگی نیز می ضریب ن صفر )مقادیر مثبت( برای این  گویند. مقادیر بالای 

نایی پیشبینی دهند که که مدل قدرت پیشمی بینی روابط را دارد و متغیرهای مساااتقل توا

 (.155: 1391متغیر وابسته را دارند)سیدعباس زاده و همکاران،

سته نهایی ) سابداری( مقدار کیفیت ضریب تعیین برای متغیر واب سخگویی ح ست  64/0پا بد

 موثر بر لامبنابراین می توان نتیجه گرفت که عو .آمده اسات که مقدار بالا و قابل توجهی اسات

 درصااد از تغییرات پاسااخگویی 64پاسااخگویی حسااابداری در مجموع توانسااته اند  کیفیت
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اساات که چون این مقدار مثبت و  32/0مقدار   2Qحسااابداری را تبیین کنند. مقدار شاااخص 

بالای صاافر شااده اساات در نتیجه می توان اسااتنباط کرد که این شاااخص برازش مدل را تایید 

که برارش کلی مدل را مورد سااانجش قرار می دهد برای مدل  GOFاخص . مقدار شاااکندمی

بنابراین  مدل از  .بالاتر اسااات 0.36اسااات که از حداکثرنمره این مقیاس  58/0پژوهش مقدار 

شان می دهد که  شاخص برازش ن سه  سی هر  ست. در مجموع برر برازش قابل قبولی برخوردار ا

  .برازش مدل قوی و مورد تایید است

 

 

 بحث و نتیجه گیری -6

 بر پاسخگویی در حسابداریکیفیت  بر معادبه اعتقاد  نشان داد که بررسی ادبیات پژوهش

ابعاد  ، بدین صورت که قابل تبیین است با تاکید بر معادباوری عاملیت، یابیمبنای تئوری ساخت

ابعاد پاسخگویی  متاثر ازطبق رابطه دوسویه بین عاملیت و ساختار،  پاسخگویی ساختار حسابداری

براین اساس   را به دنبال خواهد داشت. حسابداریدر کیفیت پاسخگویی بهبود معادباور،  عامل

تحقیق مبنی بر اینکه  اصلی، در پاسخ به سوال ادبیات پژوهشطبق ها بعد از استخرال مولفه

 چگونه ییابساخت تئوری محوریت با حسابداری نظام در پاسخگوییکیفیت  بر معادباوری نقش

روش مدل سازی معاادلات سااختااری جهت ارائه  از با استفاده فرضیه تدوین شد که 11است، 

 استفاده شده است.مرتبه دوم جهت بررسی روایی و اعتبار مولفه ها  مدل و تحلیل عاملی تاییدی

شان ن 1 شکلدر مدل سازی معاادلات سااختااری  با استفاده از های پژوهشیافتهمدل حاصل از 

که با بررسی فرضیات منتج از مدل ارتباط بین متغیرهای مدل و روابط حاکم در  داده شده است

را  پژوهشهای مولفه روایی اعتبار و نیز حاصل از تحلیل تایید عاملی نتایج .مدل تایید می گردد

  .کندمیتایید 

 با هدف رستگاری و ریرابطه اعتقاد به معاد بر پاسخگویی در حسابدا فرضیه اولمطابق نتایج 

 اجتماعی ، فردی ونسبت به رعایت حقوق الهی پذیریبا حس مسئولیت سعادت در دنیا و آخرت

تایید (، 1398خشنود و همکاران )(، 1397رفیعی ) (،2023آدلپ، روفای و بلو ) و همسو با نتایج

زارع (، 2002) پمن(، آهرنز و چا2012) کوکرهمسو با نتایج  نتایج فرضیات دوم و سوم. می گردد

بدین  ،دهند که عاملیت و ساختار بر کیفیت پاسخگویی تاثیرگذارندنشان می(1401و همکاران )

 و رویکرد جامعه شناسیدر  یابیساختتئوری بر اساس دو رکن عاملیت و ساختار صورت که 

و گیدنز  (2014) گردین و همسو با نتایج انگلاندطبق نتایج تایید شده فرضیات چهارم و پنجم 

فرضیه  در. هستنداز جمله نظام حسابداری تولید و تکامل نظام های اجتماعی مبنای ( 1984)

به  گردد وتایید میمعادباوری بر کیفیت پاسخگویی در حسابداری از مسیر عاملیت تأثیر  ششم
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تایج این فرضیه همسو با ن. شودمیعاملیت به عنوان رکن تاثیرگذار در پاسخگویی توجه بیشتری 

 کیانی و زاده فتاحی دوست، عترت ،(1400) همکاران و امیری پورمهدی ،(2022) کرنز و گوردین

دهد نشان می ،(1397) همکاران و داداشی ،(1398) همکاران و خشنود ،(1400) زارع ،(1400)

شی می عاقبت اندیایمان، تقوا و  هایهدر عاملیت با استفاده از مولف با تقویت معادباوریتوان می

از سوی  .پرداختدر عاملیت  و نهایتا پاسخگویی پذیریمسئولیتبه تقویت و شکوفایی حس  توان

و در نظر گرفتن قدرت عاملیت  با توجه به رابطه دوسویه و دیالکتیک بین ساختار و عاملیت دیگر،

روز بساختار نیز  معادباوری و ارزشیبعد تعدیل شده،  یابیساختبرای حسابداری در تئوری 

منجر به تقویت مسئولیت پاسخگویی ساختارها و در نتیجه نظام ها از جمله  این امر. خواهد کرد

 . که برآیند نهایی آن حصول کیفیت پاسخگویی خواهد بود شودمینظام حسابداری 

ی، ، اجتماعاخلاقیاعتقادی،  ابعاد که دهندتایید فرضیات هفتم تا یازدهم نشان می

یابی از عاملیت به آن انتقال از مسیر ساختار که براساس تئوری ساختیداری و پا (سازمانیمالی)

همسو با  در بعد اعتقادیفرضیه هفتم  .گذارندیافته بر کیفیت پاسخگویی در حسابداری تاثیر می

سپاسی و حسنی (، 1400پورمهدی امیری و همکاران )، (2023آدلپ، روفای و بلو ) نتایج

انفاق و ادای خمس،زکات، محاسبه مانند  باید با رعایت حقوق الهی سیستم حسابداری(، 1395)

 در بعد اخلاقیفرضیه هشتم وظیفه پاسخگویی را ایفا نماید.  حق فقرا و نیازمندان جامعه و ...

با  باید سیستم حسابداری ،(1398خشنود و همکاران ) (،1401زارع و همکاران ) همسو با نتایج

، ر دادن ارزش های اخلاقی شامل عدالت، حقیقت، انصاف، امانت داریبا مبنا قرا افشا صادقانه

 همسو با نتایج جتماعیا بعد درفرضیه نهم  احسان و خیرخواهی وظیفه پاسخگویی را ایفا نماید.

 باید حسابداری سیستم، (1398الاصل و همکاران )(، حسینی1400پورمهدی امیری و همکاران )

اولویت منافع  در نظر گرفتن باعدالت و شفافیت اجتماعی،  پاسخگویی را با محوریت وظیفه

کامارودین  همسو با نتایج مالی بعد در فرضیه دهم .نماید ایفا اجتماعی بر منافع فردی و سازمانی

 سیستم ،(1395(، دیانتی دیلمی و همکاران )2020(، کامارودین و آوزیر )2021) و همکارانش

جهت با در نظر گرفتن سودمند بودن اطلاعات را  باید ویی،پاسخگ وظیفه جهت ایفای حسابداری

ذینفعان و کفایت داشتن از گیری تصمیممفید بودن جهت پاسخگویی به ذینفعان و ذیحقان؛ 

دیانتی دیلمی و  همسو با نتایج پایداری بعد درفرضیه یازدهم . ارائه نمایدجهت افشاء اطلاعات 

مدافع و  نماید که ایفا ایرا به گونه پاسخگویی وظیفه باید حسابداری سیستم ،(1395همکاران )

و آیندگان  نسبت به مصرف بهینه منابعبه گذشتگان بوده و با پاسخگویی  حافظ محیط زیست
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شوند مگر با معادباوری این اهداف و ابعاد محقق نمی نماد توسعه پایدار باشد. ،نسبت به حفظ منابع

 نشان خواهد داد. ییپاسخگوبا تقویت ر نظام حسابداری عاملیت که تاثیر ساختاری خود را د

را به  توسعه مبانی نظری تحقیقات حسابداریبا تاکید بر معادباوری عاملیت،  پژوهش حاضر

علاوه بر اینکه تکمیل کننده زنجیره تحقیقاتی زارع  حاضر پژوهش هایهیافت .داشتخواهد  دنبال

بر مبنای رویکردهای تحقیق  ،باشدمیحسابداری ( در حوزه پاسخگویی در 1401و همکارانش )

و  (2020، انگلاند، گردین و برانز )(1393حاجی زاده و آورجه)(، 2021کامارودین و همکارانش )

پورمهدی امیری و همکاران ، (2023) بلو و روفای آدلپ،با محوریت معادباوری طبق تحقیقات 

کامارودین و آوزیر (، 1400زارع)ایج نت در راستای( و 1398(، خشنود و همکاران )1400)

 (،1397(، داداشی، صفار حیدری و شریف زاده )1399ستوده، فغانی و پیفه )(، 2020)

را با تاکید بر  حسابداری مدل پاسخگویی همسو بوده و (2012، کوکر )(1393رستمیان)

شکاف بین  (2022و براساس نتایج تحقیق فارل، گوردین و کرنز ) استتوسعه داده  معادباوری

 . یابی نموده استعمل و تئوری در پاسخگویی حسابداری را ریشه

که نگرش ساختارگرایانه به موضوعات حسابداری  شودمیپژوهش پیشنهاد  هایهبر اساس یافت

، اولویت های اخلاقی های مبتنی بر عاملیت و ساختارتوسعه داده شود و علاوه بر استفاده از تئوری

 در  مورد بررسی قرار گیرند و همچنینر تکامل نظام های اجتماعی دارند که نقش بسزایی د

و نقش  گیردمیوسط عاملیت صورت قوانین، مقررات و دستورالعمل ها که ت استانداردها، تدوین

اخلاقی و از افراد معتقد و متعهد به اصول ، در شکل گرفتن ساختارهای حسابداری دارد اصلی را

ائه شده در تحقیق حاضر که ار و اهداف از ابعاد شودمیچنین پیشنهاد هم .دینی استفاده شود

در  تریکاملجهت ارائه چارچوب نظری  باشدمیجامعی بر نظام گزارشگری مالی  رویکرد

  حسابداری استفاده شود.

 .است رو به رو ذاتی هایمحدودیت با همواره پرسشنامه، از استفاده با اطلاعات آوریجمع

 بر های ذاتی است کهمحدودیت یکی از مهمترینکنندگان مشارکت فردیهای ویژگی

توانند تحت آوری شده میهای جمعلذا داده است.سایه افکنده ،های مبتنی بر پرسشنامهپژوهش

هایی واقع شوند. در این راستا تلاش نویسندگان بر این بود که با استفاده تاثیر چنین محدودیت

ها به حداقل ممکن این محدودیت ،ندارد و اصلاح شده به کمک خبرگانهای استااز پرسشنامه

 کاهش یابد. 

 

 های اخلاقیتقدير، تشکر و ملاحظه-7

گزاری از کلیه افرادی که با مشارکت، مشاوره و پاسخ بر پرسشنامه همکاری نمودند، سپاس

 .شودمی
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 پیوست-8

 صاحب نظر گرامی : 

 ، با سلام و آرزوی موفقیت برای شما

 بررسی " با عنوان پژوهش هایهاز آنجایی که دستیابی به نظرات شما برای اعتبار بخشی به یافت

ضروری است، امید است از مساعدت در  " حسابدارینظام  در پاسخگویی کیفیت بر معادباوری

تکمیل و عودت پرسشنامه دریغ نفرمائید. پرسشنامه حاضر در دو بخش طراحی گردیده است. 

را امتیازدهی سوالات ارزیابی ارزش ، مربوط به اطلاعات عمومی است و بخش دوم ،  بخش اول

و  شودمی. به استحضار می رساند که اطلاعات جمع آوری شده محرمانه تلقی  گیردمیدر بر 

درجه  5لذا خواهشمند است با توجه به طیف  نتایج صرفا در قالب های آماری گزارش خواهد شد.

 که به بهترین شکل  نظر شما را نشان می دهد انتخاب کنید.  لیکرت گزینه ای 

 بخش اول: 

 جنسیت:   مرد                 زن

 شغل: عضو هیات علمی دانشگاه             حسابدار رسمی

 سال   55 تر ازسال            بالا 55تا 46سال           45تا  36سال         35تا  25  سن:

 سال   15 تر ازسال          بالا 15تا 10سال         10تا  5سال         5: کمتر از کاری سابقه

 پرسشنامه ارزیابی کیفیت پاسخگویی با تاکید بر معادباوری بر اساس مدل پژوهش  بخش دوم:

 گردد.یابی ارائه میجهت تبیین و شفافیت پرسشنامه،ابتدا مفاهیم مبتنی بر تئوری ساخت

 .های اجتماعی اشاره داردعنوان خواص نظامقوانین و منابع  به قواعد، به :ارساخت 

. داشته باشد جهان اجتماعی را ثیرگذاری برأقدرت تی که کنشگر هرعاملیت )انسان تأثیرگذار(: 

 تشخیص عاملیت است  معیار نیترجهان اجتماعی مهم ثیرگذاری برأقدرت ت

و تولید و بازتولید   عاملیت و ساختار بین از رابطه دوسویهبلکه  سیستم یا نظام، ساختار نیست

برای نمونه سیستم حسابداری دارای ساختاری است که بر اساس قواعد  .شودساختار حاصل می

و منابع حاکم بر آن و کنش عوامل انسانی )عاملیت( به تولید و بازتولید ساختار حسابداری دست 

 .زندمی
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 سوالات ردیف

 گزینه ها

1 2 3 4 5 

ف
خال
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کام
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خال
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      شود.سبب سعادت و رستگاری میی حسابدار در ییپاسخگو  .1

      ی حائز اهمیت استدر حسابدار ییپاسخگواعتقاد به معاد در کیفیت   .2

      ی حائز اهمیت استدر حسابدار ییپاسخگوامانت داری در   .3

4.  
با تاثیر بر ساختار در   ن تاثیر گذار در ایجاد ساختارها()انسا عاملیت

 ی حائز اهمیت است.در حسابدار ییپاسخگو

     

5.  
ی در حسابدار ییپاسخگودر  (مقررات یا هانامهآیین) در نظر گرفتن دلالت

 حائز اهمیت است

     

6.  
در  ییپاسخگودر تأثیرگذار(  بازیگران از بعضی )توان در نظر گرفتن سلطه

 ی حائز اهمیت استحسابدار

     

7.  

 یک و قوانین شامل هنجارگونه جنبه یک )دارای در نظر گرفتن مشروعیت

در  ییپاسخگودر  قوانین( آن از پیروی به تعهد شامل اخلاقی جنبه

 ی حائز اهمیت استحسابدار

     

8.  
ی حائز در حسابدار ییپاسخگودر  (تیقوه عاقله )ذهندر نظر گرفتن 

 اهمیت است

     

9.  
ی حائز در حسابدار ییپاسخگودر  )قدرت( هیقوه شهودر نظر گرفتن 

 اهمیت است

     

10.  
ی حائز اهمیت در حسابدار ییپاسخگودر ( رتی)غهیقوه غضبدر نظر گرفتن 

 است

     

11.  
ی حائز اهمیت در حسابدار عاملیتبا محوریت  ییپاسخگودر  اعتقاد به معاد

 است

     

12.  
با محوریت در پاسخگویی   (تقوا – مانی)ایلامخلاق اسدر نظر گرفتن ا

 حائز اهمیت است. عاملیت

     

13.  
ی حائز اهمیت در حسابداربا محوریت ساختار  ییپاسخگودر اعتقاد به معاد 

 است
     

14.  
ی با محوریت ساختار در حسابدار ییپاسخگوالتزام به تعهدات اخلاقی در 

 حائز اهمیت است
     

15.  
ی با محوریت ساختار حائز در حسابدار ییپاسخگودر تدارک برای آیندگان 

 اهمیت است
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 سوالات ردیف

 گزینه ها
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16.  
در  ییپاسخگودر اولویت منافع اجتماعی بر منافع فردی و سازمانی 

 ی با محوریت ساختار حائز اهمیت استحسابدار

     

17.  
در  ییپاسخگودر با رعایت عدالت اجتماعی نیاز ذی نفعان  -قدرت-ترکیب

 ختار حائز اهمیت استی با محوریت ساحسابدار

     

18.  
ی با محوریت در حسابدار ییپاسخگومسئولیت اجتماعی شرکت ها در 

 ساختار حائز اهمیت است

     

19.  
ی با محوریت ساختار حائز در حسابدار ییپاسخگوی در اهداف سازمان

 اهمیت است

     

20.  
ی با محوریت ساختار حائز در حسابدار ییپاسخگوی در سازمان تهایفعال

 میت استاه

     

21.  
ی با محوریت ساختار حائز در حسابدار ییپاسخگوی در سازمان تیماه

 اهمیت است

     

22.  
ی با محوریت در حسابدار ییپاسخگوی در طیمح ستیز یشاخص ها

 ساختار حائز اهمیت است

     

23.  
ی با در حسابدار ییپاسخگومحیط زیست برای آیندگان در  ظتوجه به حف 

 اهمیت است محوریت ساختار حائز

     

24.  
ی با محوریت در حسابدار ییپاسخگودر  منابعمصرف  و صیتخص ،نیتام

 ساختار حائز اهمیت است

     

      .باشدمیهدف پاسخگویی در حسابداری دستیابی به فلاح و رستگاری   .25

 
 فهرست منابع

 .کتاب، قم بوستان معاد، مسأله و قرآن (.1391علیرضا.) اسعدی،

 .188-181(، 5)2 توشه، ره فصلنامه. روایات و قرآن منظر از معادباوری آثار(. 1400. )رضاانصاری، علی

 ارزیابی و ایفا در دولتی مالی وگزارشگری حسابداری نقش ،(1384.) حسین دهقان، جعفر و باباجانی،

 حسابداری تجربی مطالعات خواهان. فصلنامه پاسخ و پاسخگویان منظر از پاسخگویی مسئولیت

 .26 -1 ، ص13 - 12 شماره لی،ما
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 دانش. پاسخگویی در آن نقش و کشور در عملکرد حسابرسی اجرای مزایای(. 1389) جعفر. باباجانی،

 .16-46 حسابرسی،

(. 1400مجتبی.) مقدم، انصاری محمّدمهدی؛ نیا، طیبه؛ کریمی ارمکی، روحی فاطمه؛ امیری، پورمهدی

 مطالعات در نوین حدیث. دستاوردهای و قرآن منظر از دیفر باوری معاد سازی نهادینه راهکارهای

 .133 -121 (،46) 4 ، اسفند انسانی علوم

 سیستم پاسخگویی مسئولیت ارزیابی بررسی(. 1395. )ابراهیم ابراهیمی، فایزه؛ یمین، رضایی رضا؛ جامعی،

 حسابداری علمی هدوفصلنام. کرمانشاه استان مالیاتی امور سازمان در مالی گزارشگری و حسابداری

 .80-69 ،(2)2 دولتی،

پذیری اجتماعی در قرآن کریم با تاکید بر (. مسئولیت1393حاجی زاده، مهین و آورجه، محی الدین. )

دیدگاه علامه طباطبایی در المیزان. دو فصلنامه قرآن در آینه پژوهش، تبریز، دانشگاه شهید مدنی 

 .123-156آذربایجان، شماره اول، صص 

 نظری چارچوب ارائه امکان بررسی (.1398) .یدالله وردی،تاری فرزانه و حیدرپور، محسن؛ الاصل، حسینی

 المللی بین مالی گزارشگری استانداردهای با همگرا بودن؛ منصفانه پایه بر اسلامی مالی گزارشگری

(IFRS .)380-343( :7) 4رفتاری،  و ارزشی حسابداری. 

 باورهای (. کارکرد1398). ابراهیم فلاح، احمد؛ سید آکندی، یریانم رضا؛ کهساری، حسین؛ خوشنود،

 .79-68 ( :5) 4 طب، و قرآن فردی. رفتار بر( معاد – توحید)اعتقادی

گیری در حسابداری مدیریت از دیدگاه های تصمیم(. تکنیک1394محمد. ) ،ندری و فرشید ،خیرالهی

 . 96-69. 4(2) تحقیقات مالی اسلامی .اسلامی

 های روش و اصول(. 1397. )السادات حکیمه زاده، شریف حجت؛ حیدری، صفار فاطمه؛ کلایی، اشیداد

 اسلامی، تربیت و تعلیم مسائل در پژوهش فصلنامه. اسلامی هایآموزه در پذیریمسئولیت تربیتی

26(41)، 153-177. 

 استفاده اطلاعاتی نیاز ندیب رتبه و مقایسه. (1399). بیگی، هادی طالب دیلمی، زهرا و شادمان دیانتی

. مالی گزارشگری بر ناظر ای حرفه نهادهای و گذاران سرمایه دیدگاه: مالی گزارشات از کنندگان

 حسابداری. و مدیریت ، اقتصاد ملی کنفرانس پنجمین

: اسلامی حسابداری ضرورت (. بررسی1395). پریسا سیده مشهدی، خسرو و منطقی، زهرا؛ دیلمی، دیانتی

 .24-1( :1) 1. رفتاری و ارزشی حسابداری. دانشگاهی خبرگان دید از

. حسین میثمی، محمد؛ پور، کاشانی رضا؛ جمکرانی، غلامی محمدرضا؛ پور، مهربان داود؛ مقدم، رجبی

 اسلامی، اقتصاد. اسلامی مالی گزارشگری در افشا هایمؤلفه شناسایی و اسلامی اقتصاد(. 1400)

21(84)، 167-188. 

پذیری و وظیفه شناسی از دیدگاه قرآن و روایات اهل بیت)ع(. (. مسئولیت1393، محمد علی.)رستمیان

 .31-50، صص 2پژوهشنامه حکمت اهل بیت)ع(، دانشگاه اصفهان، شماره 
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 جهاد انتشارات ،PLS افزارنرم با ساختاری معادلات سازیمدل (.1393آرش و داوری، علی. ) رضازاده،

 دانشگاهی.

 فصلنامه. البلاغه نهج منظر از انسان دنیوی حیات در معادباوری تأثیرات(. 1397. )ناصر دی،محم رفیعی

 .22-9 ،(4)17 البلاغه، نهج هایپژوهش پژوهشی علمی

 مدل تعیین در آن نقش و گیدنز آنتونی یابیساخت تئوری(. 1398. )رضا جمکرانی، غلامی ایمان و زارع،

 .58-41 ،(30)8 مدیریت، حسابرسی و حسابداری دانش. داریحساب نظام در سازمانی گوییپاسخ

یابی، ساخت تئوری محوریت با حسابداری در اسلام منظر از پاسخگویی مفهوم (، تبیین1400زارع، ایمان. )

 غلامی جمکرانی و مرادی، دانشکده علوم انسانی، دانشگاه آزاد واحد قم.

 ارائه(. 1401. )حسین جهانگیرنیا،  اسدالله؛ فرد، بابایی ا؛رض جمکرانی، غلامی محمد؛ مرادی، ایمان؛ زارع،

 علمی دوفصلنامه. اجتماعی -اسلامی رویکردهای منظر از حسابداری در پاسخگویی الگوی

 .58-37 ،(2)8 دولتی، حسابداری

، حسابداری رابطه باورهای دینی مدیران با رفتار مدیریت سود(. 1395)حسن.  ،حسنی و سحر ،سپاسی

 .40-17، ( 2) 1 و رفتاری، ارزشی

 کشور محاسبات دیوان داخلی فرایندهای توانایی بررسی(. 1399. )احمد پیفه، مهدی؛ فغانی، رضا؛ ستوده،

 -193 ،(1)7 دولتی، حسابداری علمی دوفصلنامه. کنندگاناستفاده به پاسخگویی مسئولیت جهت

208. 

تهران ، انتشارات پیام آزادی ، چاپ هفتم ، سال ،  ، مترجم(حسین انصاریان)سیّد رضی، نهج البلاغه، 

 .72،ص 16، خ  1379

 یابیمعادل بر ایمقدمه (.1391. )قاسم ،پاشوی ؛آذر ،خضری؛ جواد ،امانی ؛میرمحمد ،سید عباس زاده

 انتشارات دانشگاه ارومیه. رفتاری، علوم در آن کاربرد و PLS روش به ساختاری معادلات

چاپ اول، قم: هجرت،  (،تصحیح ،صالح صبحی) ،البلاغهنهج (.1374.)حسین شریف الرضی، محمد بن

 .ق1414

. قرآن آیات بر تاکید با پاسخگویی و شرکتی حاکمیت بررسی(. 1396. )مهسا فاطمه و محمدی، صراف،

 .85-66 ،(21) 6حسابرسی،  و حسابداری مطالعات

 سعادت و نجات راه نقشه ترسیم(. 1400. )کیانی، فاطمه فتحیه؛ زاده، فتاحی محمد؛ دوست، عترت

 .59-39 ،(36)9 البلاغه، نهج پژوهشنامه فصلنامه(. السلامعلیه) علی امام غراء خطبه در هاانسان
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