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Abstract 

The existence of valid criteria to ensure the desired quality of financial 

reporting is one of the most important foundations of the public sector 

accountability system, and accounting standards form the core of those 

criteria. Fulfilling the responsibility of financial accountability requires 

the application of an accounting system with financial monitoring and 

reporting for public purposes. The subject of the research is to 

investigate the role of public sector reporting standards in fulfilling the 

accountability responsibility of government managers. This research is 

applied in terms of purpose and descriptive-survey in terms of type. The 

statistical population of the research was academic faculty members, 

internal and independent auditors, representatives of the audit bureau in 

the organization, financial managers and accounting heads of the 

financial units of Mashhad University of Medical Sciences in five areas: 

vice-chancellors, health networks, research centers, hospitals and 

faculties. The received questionnaires, after removing the incomplete 

and distorted versions, were 184 versions, which were analyzed using 

structural equation method and Smart PLS software. Non-probability 

sampling method was available. The results of data analysis reflect the 
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effect of factors affected by the application of public sector reporting 

standards on the accountability of government managers, with different 

relationships and intensity. Therefore, the results show that among the 

factors affected by the application of public sector reporting standards, 

acceptance factors, benefits and performance capabilities have a 

positive effect on the accountability of government managers; 

However, the challenges of applying those standards on the 

accountability of government managers are meaningless. This research 

helps government organizations, such as Mashhad University of 

Medical Sciences, to learn about the advantages and disadvantages of 

using public sector reporting standards and to decide whether or not to 

use these standards. 

 

Keywords: Reporting Standards, Organizational Accountability, 

Performance Capability, Financial Managers, Accountability. 
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 مقاله پژوهشی

 480-447صفحه  ،1403 بهار وتابستانم، هفدهم، شماره نه سال -دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری
 

 یبخش عموم یگزارشگر یاستانداردها یرکارگی عوامل متأثر از به یبررس

 یاز دانشگاه علوم پزشک ی: شواهدیدولت رانیمد گوییپاسخ تیبر مسئول

 مشهد

 

 3رضا حصارزاده           2محمدحسین ودیعی*        1یونس مسعودی
 

 20/05/1403تاریخ پذیرش:                      05/09/1402تاریخ دریافت:  
 

 چکیده

های نظام ترین پایهکیفیت مطلوب گزارشگری مالی از مهموجود ضوابط معتبر برای اطمینان از    

دهد. اصلی آن ضوابط را تشکیل می گویی بخش عمومی است که استانداردهای حسابداری، هستهپاسخ

گویی مالی، مستلزم اعمال یک سیستم حسابداری با نظارت مالی و گزارشگری ایفای مسئولیت پاسخ

هش، بررسی نقش استانداردهای گزارشگری بخش عمومی در برای مقاصد عمومی است. موضوع پژو

گویی مدیران دولتی است. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر نوع، ایفای مسئولیت پاسخ

آماری پژوهش، اعضای هیئت علمی، حسابرسان داخلی و مستقل،  پیمایشی است. جامعه -توصیفی

ران مالی و روئسای حسابداری واحدهای مالی دانشگاه علوم نمایندگان دیوان محاسبات در سازمان، مدی

ها ها و دانشکدههای بهداشت، مراکز تحقیقاتی، بیمارستانها، شبکهمعاونت پزشکی مشهد در پنج حوزه

بوده که نسخه  184های دریافتی، پس از حذف نسخ ناقص و مخدوش، به تعداد نامهبوده است. پرسش

-است. روش نمونهشده  لیو تحل هیتجز Smart PLS و نرم افزار یلات ساختاربا استفاده از روش معاد

کارگیری استانداردهای ها، اثر عوامل متأثر از بهگیری، غیراحتمالی در دسترس بود. نتایج تحلیل داده

کند. گویی مدیران دولتی، با رابطه و شدت متفاوت منعکس میگزارشگری بخش عمومی را بر پاسخ

کارگیری استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، عوامل دهد از عوامل متأثر از بهنشان می لذا نتایج

-های بهگویی مدیران دولتی، تاثیر مثبت دارد؛ اما، چالشپذیرش، مزایا و قابلیت عملکرد، بر پاسخ

های است. این پژوهش به سازمانمعنی گویی مدیران دولتی، بیکارگیری آن استانداردها بر پاسخ

کارگیری استانداردهای کند که از مزایا و معایب بهدولتی، مانند دانشگاه علوم پزشکی مشهد، کمک می

کارگیری این کارگیری یا عدم بهگزارشگری بخش عمومی مطلع شوند و براساس آن درمورد به

 استانداردها تصمیم گیری کنند.

نداردهای گزارشگری، پاسخگویی سازمانی، قابلیت عملکرد، مدیران مالی، استا :واژگان کلیدی

گویی.مسئولیت پاسخ

                                                 
  younes.masoudi@mail.um.ac.ir :انامهی. رارانیمشهد، ا یدانشگاه فردوس ،یکارشناس ارشد حسابدار 1

 mhvadeei@um.ac.ir :انامهی. رارانیمشهد، مشهد، ا یدانشگاه فردوس ،یگروه حسابدار اریدانش 2
 Hesarzadeh@um.ac.ir :انامهی. رارانیمشهد، مشهد، ا یدانشگاه فردوس ،یگروه حسابدار استاد 3

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
aa

pc
.9

.1
7.

44
7 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 a
ap

c.
kh

u.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

1-
22

 ]
 

                             3 / 34

http://dx.doi.org/10.61186/aapc.9.17.447
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-1204-en.html


 1403بهار و تابستان ، هفدهم شمارهنهم، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال                                450

 

   

 مقدمه -1

سالار، مردم از طریق انتخابات قدرت قانونی خود را های سیاسی مردمدر جوامع دارای نظام  

و دانستن حقایق را برای خود  1خواهینمایند، لیکن حق پاسخبه نمایندگان خویش تفویض می

ها ها در برابر مردم که قدرت را به آنکند که دولتسالاری ایجاب میدارند. مردممحفوظ می

باشند. نظام حسابداری و گزارشگری مالی بخش عمومی در ایران از  2گواند، پاسختفویض کرده

گری بخش عمومی دچار تحول الاجرا شدن استانداردهای گزارشبه دلیل لازم 1394ابتدای سال 

است و مقرر گردیده که نظام جدید مبتنی بر استانداردهای گزارشگری بخش اساسی شده 

شده و عمومی، ظرف سه سال اجرایی و گزارشگری مالی بخش عمومی بر طبق این نظام انجام 

ارزیابی ظرفیت ، پژوهشسازمانی ارائه گردد. هدف این کنندگان برونبه شهروندان و سایر استفاده

گویی نظام جدید حسابداری و گزارشگری مالی بخش عمومی ایران های مسئولیت پاسخو قابلیت

بخش  یمال یو گزارشگر یدر نظام حسابدار ییگوپاسخ تیمسئول گاهینقش و جا یبررساست. 

آزمون و خطا،  طیو شرا یحسابدار یاستانداردها نیتدو ییدر دوره ابتدا ژهیبه و ران،یا یعموم

کمک کرده و  یبخش عموم یحسابدار میو آموزش مفاه یریادگی ،یسازبه ساده تواندیم

 و اصلاح کند. ییها و نقاط ضعف را شناساچالش

 زانیمورد توجه قرار دارد و م شیاز پ شیب یدر بخش عموم تیو شفاف گوییامروزه، بحث پاسخ

 یماتیتصم یبرا تیمشروع یمبنا ،گویی. پاسخدهدیقرار م ریاعتماد مردم به دولت را تحت تأث

 ،یمشروع خواهد بود که از نظر عقلان یزمان میتصم کیشود و  یاست که از جانب جمع گرفته م

 (.1397و همکاران،  ی؛ صبح2000آن قابل ارائه باشد )جنسن،  یمنظر خاص برا کیاز  یلیدلا

های شرایط عدم رقابتی و جو کاری بخش دولتی و به طور خلاصه فضای متداول حاکم در سازمان

گویی داده که دارای یک نظام پاسخدولتی کشورهای موفق جهان، افراد را به این جهت سوق

کنندگان خود گوی مراجعههای زمانی مشخص، پاسخباشند و به صورت دقیق و در بازهمشخص

چنین، امر، موجب بهبود عملکرد سازمان و ایجاد حس اعتماد در ارباب رجوع و همباشند. این 

ها بسیار مهم و چالشی در سازمان گویی، مسألهکمک به بقای سازمان خواهدشد؛ چراکه پاسخ

تواند به جلب اعتماد عمومی گو کند، میاست. یک سازمان، مادامی که کارکنان خود را پاسخ

 .(2019 وچرت،یو اسچ وچنجی ،کنت)وانمنجر شود 

اعتماد، یک عنصر مهم برای جلب و جذب اعتماد متقابل است و طرفین را به این امر تشویق 

دانند؛ فقط با حضور عنصر کند. حتی بسیاری از عالمان، اعتماد را موجب همکاری و تعاون میمی

)بوزاک و کیوپلواسر، دشد ها حل خواهاعتماد است که مشکلات طرفین با وجود بسیاری از تفاوت
                                                 
1 accounty 
2 accountable 
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 451 ...                         بر یبخش عموم یگزارشگر یاستانداردها یرکارگی عوامل متأثر از به یبررس ،ودیعی و همکارانر دکت 

 

 

 

تواند حس اعتماد شهروندان را گویی منظم در یک سیستم می. بدیهی است که پاسخ(2019

اما، شواهد  (.2019)نقل از فلدمن، دهد  نسبت به یکدیگر حفظ کرده و در طول زمان، افزایش

های اجرایی، امروزه به یک بحران دهد که در ایران کاهش اعتماد شهروندان به دستگاهنشان می

است که های زیادی با موضوع کاهش اعتماد مردم به دولت به وجود آمدهشده و گزارشتبدیل 

(. اعتماد 1401پور و گودرزی، است )کاظمی جدی در کشور تبدیل شده این امر، به یک مسأله

تصمیمات جدی و دشوار دولتی  هر کشور است؛ با این استدلال که ، لازمههای دولتیبه سیستم

 (.2018)لوپز،  سازی صحیح، نیاز به کمک و رفتار صحیح شهروندان داردبه منظور پیاده

و افزایش منابع مالی،  تهیه مانندکند تا برای مواردی ها را ملزم میگویی، دولتمسئولیت پاسخ

چنین، چگونگی مصرف منابع شوند و همها مصرف میاهدافی که این منابع مالی، برای تحقق آن

که ادای این مسئولیت . با توجه به این(2021سید، )حدید و آلمالی، دلایل منطقی ارائه نمایند 

گیرد؛ لذا، نظام حسابداری و گزارشگری مالی دولتی، در جوامع به صورت اظهارات علنی صورت می

 کند تا وظیفهبه دولت کمک می یکی از ابزارهای اصلی انتقال اطلاعات مالی و عملیاتی است که

بر اساس مشاهدات،  (.1397باباجانی و معیری، دهد )گویی را به نحو صحیح و مناسب انجامپاسخ

(، علیخانی 1380(، اعرابی )1397(، بابجانی و معیری )1402تجربه های پیشین )صادقی )

رسد ایی کشور، به نظر مینظران و مسئولان اجرشده توسط صاحب( و...(،  و مباحث مطرح 1376)

های کامل یک نظام گزارشگری مالی مبتنی که نظام حسابداری و گزارشگری مالی دولت، ویژگی

-گویی به عنوان یکی از مسئولیتگویی را ندارد. از دیر باز، نقش مسئولیت پاسخبر مسئولیت پاسخ

آوردن شرایط و چگونگی مفراه؛ از این روی، ها مورد پذیرش قرار گرفته استهای اساسی دولت

 (.1390زارعی و غلامی، ها، اهمیت ویژه ای دارد )گویی در دولتایفای مسئولیت پاسخ

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

-گو و شهروندان در مقام پاسخگویی، مسئولان در مقام پاسخامروزه، با گسترش فرهنگ پاسخ   

های فعالیت شده اثربخشی، کارایی و بهای تمام تری نظیر نتایج،خواه، خواستار اطلاعات بیش

نظام حسابداری در بخش دولتی و  چنین، سنگ بنایباشند. هممندرج در بودجه دولت می

ها باید در برابر گویی قرار دارد. بر اساس این مفهوم، دولتغیردولتی بر مفهوم مسئولیت پاسخ

مصرف این منابع را به  آوری منابع مالی و نحوهگو باشند و بتوانند فرآیند جمعشهروندان، پاسخ

هیأت  کیشماره  یمفهوم یهیانیب 156مطابق بند  (.2016)کیم، ای مناسب توجیه کنند گونه

گویی به عنوان سنگ بنای تدوین استانداردهای حسابداری دولتی آمریکا، مسئولیت پاسخ

کند تا در گویی، دولت را ملزم میپاسخاست. مسئولیت گزارشگری مالی مورد پذیرش قرار گرفته

دهد به شهروندان توضیح دهند و در مورد افزایش منابع مالی عمومی مورد اعمالی که انجام می

  (.2014کرافت و همکاران، مصرف آن، دلایلی منطقی ارائه کنند )برگرفته از  و نحوه
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 452                              سهام متیبر خطر سقوط ق یو عناصر فرهنگ ینید یآثار باورها یابیارز ،کارانصدرآرا و هم ردکت 

 

 

  

کاراتری از  مدل جوی ارائهوتهای سراسر دنیا در جسبه دلیل فشار اقتصادی جهانی، دولت   

شده تا به نوسازی ها استفاده خدمات عمومی هستند. اصول مدیریت نوین عمومی توسط دولت

(. هنرهای 2014گویی مالی و عملیاتی بخش عمومی کمک نماید )کرافت و همکاران، نظام پاسخ

کلیدی  ین و مجموعهمدیریتی مبتنی بر حسابداری به عنوان جریان حیاتی، مدیریت عمومی نو

ها برای پشتیبانی از تحولات در مدیریت بخش عمومی و کنترل آن در نظر گرفته آوریاز فن

های متعدد و تقریباً مشابه، عامل وقوع تحولات نظام . محرک(2012)فتفارین و جودی،  شودمی

ها و رویه های تحولات این است کهاست. یکی از چالشگویی در کشورهای مختلف بودهپاسخ

های آن در بخش عمومی، های بخش خصوصی، بدون بررسی عمیق اهداف و ویژگیفعالیت

های کریستنسن (. بر اساس دیدگاه2002)کریستنسن،  استبرداری و معرفی شده نسخه

های حسابداری بخش خصوصی و فقدان واضح چارچوب روش ، معرفی غیرنقادانه1(2002)

است. به هر حال،  ها شدهبیش از حل مشکلات منجر به ایجاد آنمفهومی حسابدرای دولتی، 

گذار از گزارشگری نقدی به گزارشگری تعهدی، پیشرفت قابل توجهی در گزارشگری مالی بخش 

شود. محققین، این تغییر در پارادایم را به عنوان حسابداری نوین توصیف کرده عمومی تلقی می

)گراسی و تاگیسون، اند گرایی ارتباط دادهمدیریت و آن را با حرکت بخش عمومی به سمت

2007.) 

کارگیری ( عوامل متأثر از به2012بر اساس مطالب گفته شده و تحقیق انجام شده توسط تسفا )   

 باشد:استانداردهای گزارگری بخش عمومی به شرح زیر می

 یاستانداردها رشیپذعوامل موثر بر پذیرش استانداردهای گزارشگری بخش عمومی:  •

تجربه  ،یاحرفه یبانیاز جمله پشت یعوامل متعدد ریتحت تأث 2یالمللنیب یمال یگزارشگر

( نشان داد که 2011) آیوها و فابویده توسط یااست. مطالعه ینهاد یها و فشارهاشرکت

 یالمللنیب یمال یگزارشگر یاستانداردها رشیها در پذشرکت ییو خوداجرا یاتجربه حرفه

 یهاستمیموثر بر انتخاب س یو خارج یعوامل داخل زی( ن1990هم است. کوک و والاس )م

و توسعه  ،یسطح تورم، نظام حقوق ،یعوامل شامل رشد اقتصاد نیرا برشمردند. ا یحسابدار

 یمال یگزارشگر یاستانداردها رشیپذ یبررس یبرا ت،ینها راست. د یمال یبازارها

 ،یاحرفه یدولت، نهادها یمشخط رینظ یعوامل ،ییایوپیات یهاتوسط شرکت یالمللنیب

با این تفاسیر جهت  مورد توجه قرار گرفت. یو سطح آموزش هیاندازه شرکت، بازار سرما

به استانداردهای گزارشگری سنجش این متغیر در پرسشنامه از عوامل عنوان شده راجع

 بخش عمومی در ایران استفاده شد.

                                                 
1 Christensen 
2 International financial reporting standards (IFRS) 
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 یحسابدار یهاکاهش تفاوت یها براتلاش: گزارشگری بخش عمومیمزایای استانداردهای  •

را  یجهان یدهه است که ادامه دارد تا مشکلات تنوع حسابدار چهاراز  شیکشورها ب نیب

 یمجموعه استانداردها کیها از آن است که همه شرکت ییکاهش دهد و هدف نها

 یایمزا ،یگذارهیسرما یهاو فرصت یالمللنیب یکنند. با رشد بازارها یرویپ یالمللنیب

استاداردهای گزارشگری  رشیآشکار شده است. پذ شتریب یجهان کنواختی یاستانداردها

 یبهتر به بازارها یدسترس ت،یشفاف شیمانند افزا یاگسترده یایمزا لیبه دلالمللی مالی بین

 نیا شده است. یروند جهان کیبه  لیتبد ،یقیتلف یهاحساب یریپذسهیو مقا هیسرما

و  هایگذارهیسرما یابیرا کاهش داده و ارز یقیتلف یمال یهاصورت هیته نهیاستانداردها هز

 .کنندیتر مرا آسان یانتقال کارکنان حسابدار

 یبازارها یازهایپاسخ به ن یبرای: قابلیت عملکرد استانداردهای گزارشگری بخش عموم •

و بالقوه  یفعل گذارانهیبه سرما یدیو مف قیاطلاعات دق دیها باشرکت ،یالمللنیب هیسرما

 یامنا ئتیه سی، رئ1کنند. پل ولکر لیرا تسه یگذارهیسرما یهایریگمیارائه کنند تا تصم

 حیعملکرد صح یاکرد که بر دیتأک 2001در سال  ،2یحسابدار یالمللنیب تهیکم ادیبن

 قیاز انعکاس دق نانیو اطم تیبه شفاف گذارانهیسرما ه،یمؤثر سرما صیبازارها و تخص

 یریگمیتصم یها براشرکت نیب یریپذسهیدارند. مقا ازین یدر اطلاعات مال یعملکرد اقتصاد

است  یمنطق شود،یم یکه به سرعت جهان یاست، و در جهان یضرور یگذارهیسرما یمنطق

 حاسبه شوند.روش م کیمختلف به  ییقضا یهامشابه در حوزه یاقتصاد معاملاتکه 

در سراسر جهان  یحسابدار یهایاحرفههای استانداردهای گزارشگری بخش عمومی: چالش •

 نیاند، اما ابرشمردهالمللی استانداردهای گزارشگری مالی بین رشیپذ یبرا یمتعدد یایمزا

و  ی( به مشکلات اخلاق2011)آیوها و فابویده همراه است.  زین یادیز یهابا چالش ندآیفر

( آموزش را به عنوان 2004) وانگ اند واشاره کرده هیجریدر ن طیحفظ کارکنان واجد شرا

 یدانسته است. کشورهاالمللی استانداردهای گزارشگری مالی بین رشیدر پذ مهم یچالش

 یبا استانداردها ییخاص خود در همگرا نیمشترک و همچن یهامختلف با چالش

با  زیاروپا ن هیشده در اتحادفهرست یهااند. شرکتمواجه المللینیب یمال یگزارشگر

بر همین اند. مواجه افتهیشیافزا یهانهیارزش منصفانه و هز یریگاندازه رینظ یمشکلات

ت بزرگ و پیشرو شرک 30( نشان داد که 2007و همکاران )جرماکوویچ مطالعه أساس 

 یمال یگزارشگر یاستانداردها رشیذ، پ3شوندآلمانی که در بورسی فرانکفورت معامله می

                                                 
1 Paul Volker 
2 International Accounting Committee Foundation (IACF) 
3 DAX-30 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
aa

pc
.9

.1
7.

44
7 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 a
ap

c.
kh

u.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

1-
22

 ]
 

                             7 / 34

http://dx.doi.org/10.61186/aapc.9.17.447
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-1204-en.html


 454                              سهام متیبر خطر سقوط ق یو عناصر فرهنگ ینید یآثار باورها یابیارز ،کارانصدرآرا و هم ردکت 

 

 

  

 دارند. تینوسانات سود شکا شیبالا و افزا نهیهز ،یدگیچیاما از پ دانندیم دیرا مف المللینیب

 بهدر پرسشنامه از عوامل عنوان شده راجع ریمتغ نیجهت سنجش ا ریتفاس نیبا ا

 استفاده شد. رانیدر ا یبخش عموم یگزارشگر استانداردهای

ها است. این مفهوم در سازماننظران به اشکال گوناگون تعریف شده از دیدگاه صاحبگویی پاسخ

اهمیت بسیاری دارد؛ چراکه دلیل اصلی بقای یک سازمان و ارتباط دو سویه با مردم و شهروندان 

(. 2019روسا، )له گویی مناسبی را برپا سازدوابسته به آن است که یک سازمان بتواند نظام پاسخ

گویی دارد که ارتباط مؤثر میان مردم و دولت، همان سیستم پاسخ، اظهار می1999در سال  1هیوز

 3سرتو گویی، قسمتی از فرآیند نمایندگی است.، معتقد بود که پاسخ2005در سال  2است. وات

گویی، تعهد یک فرد در برابر مسئولیتی است که پذیرفته نیز، معتقد است که پاسخ 2011در سال 

گویی میزان تعهد یک فرد از توان گفت که پاسخاست. به طور کلی، می وی محول شده و بر

، 2001جنسن در سال  های خود است که بر مبنای مطالعهسازمان نسبت به انجام مسئولیت

 انواع گوناگونی دارد:

گو : مدیران و کارکنان در قبال شهروندان و نمایندگان مردم پاسخ4گویی عمومیپاسخ •

 تند.هس

گویی در قالب سازمان بوده و رویکرد آن پاسخ به مدیر : این نوع پاسخ5گویی عملکردیپاسخ •

 بالادستی است.

ها در مقابل بودجه و وجوهی که مدیران در قبال طرح یا پروژه : پاسخ6گویی مالیپاسخ •

 کنند.دریافت می

-الشعاع قرار میرا تحت هاآن گویی به مردم که میزان اعتماد: پاسخ7گویی دموکراتیکپاسخ •

 دهد.

 (.2021؛ کیم، 2001)جنسن، گویی به نهادهای قضایی کشور : پاسخ8گویی قانونیپاسخ •

 2000در سال  9رومزک پژوهشرو پیش پژوهشمبنای عملیاتی کردن متغییر پاسخگویی در 

گویی پاسخای بهره برده است. گویی قانونی، سازمانی، سیاسی و حرفهمی باشد که از پاسخ

                                                 
1 Hughes 
2  Watt 
3 Sarto 
4 Public Accountability 
5 Functional Accountability 
6 Financial Accountability 
7 Democratic Accountability 
8 Legal Accountability 
9 Roomezak 
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و اقدامات خود  مات،یها در قبال عملکرد، تصماشاره دارد که سازمان یتیبه مسئول 1سازمانی

اشاره دارد که  یتیه مسئولب 2گویی سیاسیپاسخ .رندیپذیم گرید ینهادها اینسبت به افراد 

 یازهایو ننسبت به انتظارات  کنند،یم تیفعال یاسینظام س ایکه در حکومت  یو افراد ندگانینما

3ایگویی حرفه. پاسخرندیپذیم تیاند، مسئولها را انتخاب کردهکه آن یمردم و جوامع
به  

 خود به آن موظفند. یاها در حوزه حرفهسازمان ایاشاره دارد که افراد  یتیمسئول

گو شود، باید پاسخهر فرد با توجه به مسئولیتی که به او واگذار می 4گوییپاسخ طبق نظریه   

گزارشات  های اجرایی، توانایی ارائهباشد. به منظور ایجاد حس اعتماد دوطرفه، لازم است تا دستگاه

گویی، بایستی گزارش مربوط به اطلاعات و مسائل باشند. در یک گزارش پاسخمناسب را داشته

ها، تشکل مالی، غیرمالی و کیفیت هر یک از این موارد به طور دقیق درج شود. تقاضای روزافزون

این گزارشات  های دولتی را مؤظف به ارائهها و ارگاننفع، سازمانهای ذیشهروندان و گروه

در واقع، هر دولتی نیازمند نظام (. 2021؛ چن و همکاران، 2017)بلانک و همکاران، است کرده

دموکراتیک  گویی دقیق است تا رضایت عموم مردم و جامعه را در بر داشته باشد. هر جامعهپاسخ

گویی دقیق دموکراسی، سیستم پاسخ سازی کند؛ لازمهباید در بطن خود این سیستم را پیاده

گو شود و باید برای مردم بوده و در برابر آن پاسخهای دولتی توسط مردم ایجاد میاست. سازمان

گیرد؛ گویی قرار میسخ(. در این میان موانعی نیز، بر سر راه پا2021اتکسبریا،  و )اودریوزولا باشند

شود و به جای است که به یک ابزار سلطه تبدیل می 5اولین مورد آن، یک دموکراسی نامنعطف

گویی دارد و ترین توجه را به پاسخکرده و برای اجرای مقررات، کمگویی، به میل خود عملپاسخ

ان باید کارکنان خود را کند. یک سازمهایی مانند زمان و پول را به شهروندان تحمیل میهزینه

)هوک و مونم، گویی سازمانی را بهبود بخشد گویی فردی، پاسخگو کرده و از سطح پاسخپاسخ

 (.2017؛ کسکک و همکاران، 2016

بر  یحسابدار تیو ظرف یرهبر ریتأث»با عنوان  پژوهشی(، در 1402فتحه و کرمی )   

و  ،یحسابدار تیظرف ،یرهبر ریتأث یبه بررس، «یمال یگزارشگر تیفیک قیاز طر ییپاسخگو

با استفاده از روش تحلیل  یبخش عموم یهادر سازمان ییبر پاسخگو یمال یگزارشگر تیفیک

 تیفیبر ک یمعنادار ریتأث یحسابدار تیکه ظرف دهدینشان م هاافتهی .پردازدیمعاملی 

و  یمال یگزارشگر تیفیبر ک یمثبت ریتأث یندارد، اما رهبر ییو پاسخگو یمال یگزارشگر

پژوهش  نیدارد. ا ییبر پاسخگو یمثبت ریتأث یمال یگزارشگر تیفیک ن،یدارد. همچن ییپاسخگو

                                                 
1 Organizational Accountability 
2 Political Accountability 
3 Professional Accountability 
4 Accountability Theory 
5 Inflexible Democracy 
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 تیفیکه ک کندیم انیب زیو ن کندیاشاره م یسازمان یدر اصلاحات حسابدار یرهبر تیبه اهم

فراهم  یبخش عموم یهاسازمان ییپاسخگو قیدق یابیارز یبرا یانهیزم تواندیم یمال یگزارشگر

 کند.

از منظر  یدر حسابدار ییپاسخگو یارائه الگو»با عنوان  پژوهشی(، در 1401زارع و همکاران )

از منظر اسلام  یدر حسابدار ییپاسخگو یمدل جامع برا ک، ی«یاجتماع-یاسلام یکردهایرو

 یهاه از روشاستفاده کرده است. با استفاد یابیساخت یتئور کردیکه از رو اندکردهارائه 

اثرات شش حوزه  ،یساختار یهامعادله یو مدل ساز یدییتا یعامل لیبر تحل یمبتن یهمبستگ

داده ها  لیو تحل هیشده است. تجز یبررس ینظام حسابدار در ییبر پاسخگو ییمختلف پاسخگو

 کردیحوزه شامل رو 6نشان داد که اثرات  یساختار تدر قالب مدل معادلا یدر بخش کم

 تیتقو ،ییارکان پاسخگو، اصول پاسخگو ،ییابعاد پاسخگو ،ییسطوح پاسخگو ،ییپاسخگو

 معنادار بوده اند. ینظام حسابدار ییبر پاسخگو ییپاسخگو

بر  یمال یگزارشگر تیفیک ریتاث یبررس»ی با عنوان پژوهش(، در 1400آقائی و همکاران )

 تیفیک ریبه تأث ،«انهیکشور خاورم 8 ( درییفساد)شاخص ادراک فساد، کنترل فساد و پاسخگو

 ،یمال یگزارشگر تیفیکه با بهبود ک دهدیآن نشان م جی. نتاپردازدیبر فساد م یمال یگزارشگر

 یو نقش حسابدار افتهیکاهش  ییفساد ادارک شده از جمله کنترل فساد و پاسخگو یهاشاخص

 دیتأک یمال یشگرگزار تیفیکپژوهش بر ضرورت ارتقاء  نی. اشودیم تیدر کنترل فساد تقو

ناپسند و  یهستند، کمتر در معرض رفتارها ینفوذ و قدرت اقتصاد یکه دارا یتا افراد کندیم

بورس اوراق بهادار و مسئولان  یهاکه سازمان شودیم شنهادیپ جه،ی. در نترندیفساد قرار بگ

 اقدامات لازم را انجام دهند. ،یمال یگزارشگر تیفیو ارتقاء ک تیشفاف جادیا یگذار براقانون

مروری بر مبانی حسابداری و نظام »با عنوان  پژوهشی(، 1400دادگر )بادآور نهندی و امانی

انجام « های علوم پزشکیها و مؤسسات آموزش عالی؛ با تأکید بر دانشگاهگزارشگری مالی دانشگاه

های مرتبط، مبانی حسابداری نامهندادند. در این مطالعه مروری جامع بر تاریخچه، قوانین و آیی

های علوم پزشکی انجام شد. نتایج مبین آن بود که ها، به ویژه دانشگاهگزارشگری مالی دانشگاه

ها برای بهبود کیفیت ها ارتقاء یافته و دانشگاهبا گذشت زمان، نظام گزارشگری مالی دانشگاه

مدیران و ارتقاء سطح مسئولیت  یری بهینهگاطلاعات برای تصمیم گزارشگری مالی در جهت ارائه

اند و در این زمینه، های نوین مالی بودهگویی در قبال عموم، همواره به دنبال کاربرد سیستمپاسخ

هایی جهت تغییر رویکرد گزارشگری به سیستم تعهدی و ارتقای کیفیت اقدامات و تلاش

 است.گزارشگری مالی صورت گرفته

سازی حسابداری تعهدی کارگیری و پیادهضرورت به»با عنوان  پژوهشی(، 1399اله نژاد )ذبیح 

گویی و گزارشگری مالی برای استفاده در بخش در بخش عمومی و ارزیابی آن در سطح پاسخ
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-، نشان داد که بخش عمومی از شرایط لازم برای بهپژوهشانجام دادند. نتایج « عمومی ایران

ابداری تعهدی برخوردار است؛ به همین دلیل، تغییر نظام مالی سازی نظام حسکارگیری و پیاده

های مورد سازی مبنای تعهدی در بخش عمومی بر ارتقاء و اجرای صحیح و مطلوب برنامهو پیاده

اطلاعات سودمندتر  است و موجب تهیهنظر در تمام مراحل اجرایی، تأثیر بنیادی بسیاری داشته

گویی و ایجاد آگاهی نسبت به اثرات اقتصادی در بخش یش پاسخبرای بهبود تخصیص منابع، افزا

شود. لذا، ایشان اظهارداشتند که با توجه به ضرورت استفاده از حسابداری تعهدی در عمومی می

حسابداری با  تواند برای ایجاد تحول در عرصهرسد که در این بخش میبخش عمومی به نظر می

 و مالی پیش قدم باشد. استفاده از علم و دانش حسابداری

حسابداری بخش عمومی و »با عنوان  پژوهشی(، 1397کیا و سلیمانی )اسماعیلی 

گویی و نظارت مالی المللی گزارشگری مالی ابزاری مناسب جهت افزایش پاسخاستانداردهای بین

نی برای انجام دادند. ایشان در این مطالعه، اظهارداشتند که حسابداری با الگوی بازرگا« دولت

گویی عمومی های قانونی ضروری یا ایفای تعهدات پاسخنشده و برای تأمین کنترلها ابداع دولت

نیوزلند، تبیین و تشریح  دولت مناسب نیستند؛ این نکات با استفاده از شواهد حاصل از تجربه

ر ویژه در ها و به طوتر این تحولات در سایر دولتشدند، با این هدف که پیش از گسترش بیش

 کشور ایران، مفاهیم قانونی و سیاسی مرتبط با آن مورد توجه قرار گرفته باشد.

تحولات مالی و حسابداری بخش عمومی و »با عنوان  پژوهشی(، 1397باباجانی و معیری ) 

انجام دادند. نتایج « گویی مالی و عملیاتی ایرانهای تحول در نظام پاسختبیین عوامل و محرک

ها قابل تبیین است و شان داد که غالباً تحولات در قالب یک سری از عوامل و محرک، نپژوهش

کنند. ایشان در این ها پیروی میاند، معمولاً از این مدلکشورهایی که تحولات را تجربه نموده

گونه تحولات مورد بررسی قرارگرفته و مطالعه تلاش کردند که ادبیات موضوع مربوط به این

شهور لادر و کریستنسن در خصوص چگونگی فرآیند این تحولات تبیین و در پایان های ممدل

  گویی مالی و عملیاتی ایران ارائه کنند.های تحول در نظام پاسخعوامل و محرک

گویی سیستم ارزیابی مسئولیت پاسخ»ی با عنوان پژوهش(، 1395جامعی و همکاران )

انجام دادند. نتایج نشان دادکه میان « رمالیاتیحسابداری و گزارشگری مالی در سازمان امو

گویی سیستم حسابداری و گزارشگری مالی در نظام مالیاتی، انتشار حقایق مربوط، مسئولیت پاسخ

گویی، های مورد انتظار از یک نظام گزارشگری مالی مطلوب برای ادای مسئولیت پاسخویژگی

گزارشات مربوطه با سطح  م برای ایشان و تهیهاطلاعات قابل فه رعایت حقوق شهروندان، ارائه

معناداری وجوددارد. لذا، نظام حسابداری و گزارشگری مالی دولتی،  درصدی، رابطه 95اطمینان 

 گویی به نحوی شایسته صورت گیرد.پاسخ شود تا وظیفهسبب می
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 یبخش عموم ییپاسخگو یسبک ها "( در پژوهشی تحت عنوان 2024شیلمنز و همکاران )

و  یبا بررس ،"ایتانیو بر سیو کنترل آژانس ها در هلند، نروژ، سوئ ییپاسخگو سهیدر اروپا با مقا

 یاسیس راتیمختلف، تأث ییدر چند کشور اروپا یدولت تیریدر مد ییپاسخگو یهاسبک سهیمقا

و مطالعه  یاهسیمقا لیتحل قی. از طراندقرار داده یها را مورد بررسسبک نیبر ا یمل یو ادار

 یادار-یاسیس یهایژگیبه و ییپاسخگو یهاها در سبکنشان داده شده است که تفاوت ،یمورد

متمرکز و "به عنوان  ینروژ ییعنوان مثال، سبک پاسخگو. بهگرددیهر کشور برم یخیو تار

 "یررسمیگسترده و غ"به عنوان  یهلند ییکه سبک پاسخگو یدر حال شود،یم فیتوص "راحت

 یهااز سبک یدارد و به فهم بهتر یمعتبر و نظر یریمقاله تأث نیا ،یکل طوربه .شودیشناخته م

 .کندیاروپا کمک م یدولت تیریدر مد یریپذتیمسئول

بخش  یاستاندارد حسابدار رشیپذ "( در پژوهشی تحت عنوان 2024یکشنبه و انجیل )

 یبررس ، به"هیجرین لسا،یو با ورزیر التیدر ا یدر موسسات عال یمال یگزارشگر تیفیو ک یعموم

 یگرگزارش تیفیو ک (IPSAS) یبخش عموم یحسابدار یالمللنیب یاستانداردها رشیپذ

از آن است که  یحاک جینتا اند.پرداخته هیجرین لسا،یو با ورزیر یهاالتیدر ا یمؤسسات عال یمال

مربوطه نداشته است. اما  یمال یگردر گزارش یداریمعن ریتأث IPSAS قبل و بعد از رشیپذ

از جمله ارائه وفادار، قابل  ،یمال یگرگزارش تیفیاز ک یدر جوانب مختلف یمعنادار یهاتفاوت

 قبل و بعد از رشیپذ یهادوره نیب سهیبودن و قابل مقا دییفهم بودن، به موقع بودن، قابل تأ

IPSAS مشاهده شده است یدر موسسات عال. 

 یدر سازمان ها ییپاسخگو جادیا گرانیباز"( در پژوهشی با عنوان 2023)مین و همکاران 

در  کینقش راس استراتژ یبه طور مفصل به واکاو، "سوئد یشرکت شهردار کی: مورد یبیترک

متعدد، از جمله  یهادر مقابل تنش یریپذتیمسئول جادیا یو نحوه یبیترک یهاسازمان

مقاله  نیا ن،ی. همچنپردازدیم ،یو عموم یطق خصوصمن نیمتعدد و تنش ب ینهاد یهامنطق

 یهابه چالش یبیترک یهاسازمان ییپاسخگو لیبه تحل ،یمذاکره و هماهنگ یندهایفرآ یبا بررس

 یندهایفرآ قیاز طر ک،یکه راس استراتژ دهدینشان م لیتحل نیا .پردازدیم یریپذتیمسئول

 جادیبه ا ،یمیت یساختارها جادیمنافع، و ا یمنابع، مصالحه و هماهنگ صیمذاکره، تخص یاضاف

 قیاز طر کیدهد که راس استراتژیمقاله نشان م نیا یهاافتهی. کندیم کمک یریپذتیمسئول

 یهادر برابر چالش ییپاسخگو جادیا یرا برا یاصول، اقدامات مختلف یفراخوان یندهایفرآ

 .دهدیانجام م یریپذتیمسئول

به پنج خط  ریمدل مس کی "( در پژوهشی که با عنوان 2023اسلاپنیچار و همکاران )

ی بریسا تیامن تیحاکم یهایکربندی، پاند، انجام داده"یبریسا تیامن تیدر حاکم ییپاسخگو

 ییپنج خط پاسخگو نی. اانددادهقرار  یمورد بررس (LoA 5) ییدر برابر پنج خط پاسخگو را
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گسترش  رهیمد ئتیو ه ییاجرا تیریمد ییکه توسط پاسخگو شودیم یشامل مدل سه خط

: شودیم ییبه چهار نوع شناسا (LoA 5) ییپنج خط پاسخگو رشیمطالعه، پذ نیا در است. افتهی

 یروهایمتقابل ناثر  ریتأثپنج خط تحت نیا رشیو صراحتا. نوع پذ ،یحیتلو ،یبدون، ظاهر رشیپذ

 یبرا ریمدل مس کیمطالعه  نی. اردیگیقرار م یو اثربخش ییها به کاراسازمان ازیو ن ینهاد

پنج خط  نیکه ا ییهاکه سازمان دهدیو نشان م دهدیها ارائه متوسط سازمان LoA 5 رشیپذ

که  یهستند، در حال یاطیمشمول مقررات احت کنند،یخطوط اتخاذ م نیواضح ب کیرا با تفک

  سوق  یریپذو انعطاف تسایها را به دنبال سسازمان یدیتقل یروهایو ن یکارآمد یهازهیانگ

 .دهندیم

 های پژوهشفرضیه -3

(، یکی از عوامل متاثر از استانداردهای 2023( و اسلاپنیچار وهمکاران )2012مطابق نظر تسفا )   

از بررسی مزایا و باشد، لذا در گام اول قبل گزارشگری بخش عمومی، پذیرش این استانداردها می

کارگیری این استانداردها به بررسی اثر عوامل موثر بر پذیرش استانداردهای گزارشگری معایب به

 پردازیم:بخش عمومی می

عوامل موثر پذیرش استانداردهای گزارشگری بخش عمومی )سیاست دولت، اندازه  فرضیه اول:

 ر معناداری دارد.گویی مدیران دولتی، تأثیشرکت و سطح آموزش( بر پاسخ

از  یکی، (2024و شیلمنز و همکاران ) (1420و همکاران ) کرافت ،(2012مطابق نظر تسفا )   

لذا در  ،باشدیاستانداردها م نیا مزایای ،یبخش عموم یگزارشگر یعوامل متاثر از استانداردها

مزایای این کارگیری استانداردهای گزارشگری بخش عمومی به بررسی گام دوم پس از به

 پردازیم:استانداردها می

گذاران و مزایای استانداردهای گزارشگری بخش عمومی )مزایا برای واحد، سرمایه فرضیه دوم:

 گویی مدیران دولتی، تأثیر معناداری دارد.مدیریت( بر پاسخ

از عوامل متاثر از  یکی(، 1920) وان کنت، جیوچن و اسچیوچرت ،(2012مطابق نظر تسفا )  

لذا در گام سوم  ،باشدیاستانداردها م نیا قابلیت عملکرد ،یبخش عموم یگزارشگر یاستانداردها

کارگیری استانداردهای گزارشگری بخش عمومی به بررسی قابلیت عملکرد این پس از به

 پردازیم:استانداردها می

گویی مدیران دولتی، عمومی بر پاسخ قابلیت عملکرد استانداردهای گزارشگری بخش فرضیه سوم:

 تأثیر معناداری دارد.

 یگزارشگر یاز عوامل متاثر از استانداردها یکی (2012تسفا )( و 2002کریستنسن )مطابق نظر   

کارگیری لذا در گام چهارم پس از به ،باشدیاستانداردها م نیاهای چالش ،یبخش عموم

 پردازیم:های این استانداردها میبررسی چالشاستانداردهای گزارشگری بخش عمومی به 
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گویی مدیران دولتی، های استانداردهای گزارشگری بخش عمومی بر پاسخ: چالشفرضیه چهارم

 تأثیر معناداری دارد.

 شناسی پژوهشروش -4

 که جااز آن است. بستگیهم -یفیهدف، از نوع توص یبرمبنا بندیمیپژوهش حاضر، از نظر تقس

 نیا افتهیحضور یواقع طشرای در محقق و گرفتهانجام ایو پو یواقع یجامعه کی در پژوهش

مطالعه حاضر، تحقیقی پیمایشی و بررسی موردی  .باشدیم یدانیم هایپژوهش از نوع پژوهش

های مختلف اطلاعات ها، به منظور معنادادن به جنبهگردد که شامل مشاهده پدیدهمحسوب می

شود دراین پژوهش بررسی فرضیه ها با استفاده از مدل معادلات می آوری شده، تعریفجمع

کردن، سنجش صورت گرفته است.  به منظور عملیاتی Smart PLSافزار ساختاری و نرم

 است:است که به قرار ذیل نامه استفاده شده ها و تأثیر عوامل انتخابی از ابزار پرسششاخص

کارگیری استانداردهای گزارشگری مالی بخش عمومی نامه سنجش عوامل متاثر از بهپرسش •

، با چهار (2012)تسفا، ( IPSASالمللی )ایران برگرفته از استانداردهای گزارشگری بین

های زیرمقیاس پذیرش استانداردها، مزایای استانداردها، قابلیت عملکرد استانداردها و چالش

 گویه؛ 42استانداردها در 

-(، برای سنجش میزان پذیرش مسئولیت پاسخ2000ویی رومزک )گنظام پاسخ نامهپرسش •

ای (، حرفه55تا  50(، قانونی )49تا  43گویی سازمانی )گویی مدیران دولتی، با گرایش پاسخ

 گویه. 24( در 66تا  63( و سیاسی )62تا  56)

 یکم اریپاسخ دهنده بخش بس یعلم أتیه یاعضاآماری پژوهش، اعضای هیئت علمی ) جامعه

مرتبط بوده اند که محقق  ییاجرا رانیکه شامل مد دهندمی لیرا تشک قیتحق یاز جامعه آمار

(، را پوشش داده باشد تیبوده است که تمام انیپاسخگو انیها در مآن نشیبه گز ریناگز

 قیدر تحقحسابرسان داخلی و مستقل، نمایندگان دیوان محاسبات در سازمان، مدیران مالی )

معتبرتر  هاافراد خبره باشند تا پاسخ نیدهندگان از بشده است پاسخ یسعدلیل اینکه به حاضر 

اند( و روئسای حسابداری واحدهای ، مدیران نیز در جامعه آماری لحاظ شدهباشد ترقابل اتکاو 

های بهداشت، مراکز تحقیقاتی، ها، شبکهمعاونت مالی دانشگاه علوم پزشکی مشهد در پنج حوزه

بود که پرسشنامه ها به صورت حضوری در اختیار آن  1402ها در سال ها و دانشکدهرستانبیما

 گیری نداشته و کل جامعهشدن جامعه، نمونهآوری شد. با توجه به مشروطها قرارگرفت و جمع

شدند که پس از بازدریافت ها توزیعنامهدر دسترس، مطالعه شدند. در ادامه، پرسش محدودشده

شدند. لذا، برای نسخه در تجزیه و تحلیل شرکت داده 184ف نسخ ناقص و مخدوش، تعداد و حذ
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یابی معادلات ساختاری استفاده و روش مدل SMART PLSافزار تحلیل آمار استنباطی از نرم

 شد.

 های پژوهشیافته -5

آمار  نمودارهای و هااز شاخص ها،یآزمودن ایو پایه یمشخصات عموم فیو توص یبررس یبرا

 اند.داده شده شینما 6 یال 1 یکه در نموارها شداستفاده یفیتوص

 
 

 
 

مردان زنان بدون پاسخ

کارشناسی کارشناسی ارشد

دکتری بدون پاسخ

حسابداری مدیریت مالی اقتصاد

سایر بدون پاسخ

سال و کمتر5 سال10تا 6

سال15تا 11 سال و بیشتر16

بدون پاسخ

 ها: توزیع فراوانی تحصیلات آزمودنی2نمودار ها: توزیع فراوانی جنسیت آزمودنی1نمودار

95 

54

5 31 
4 

36 

145 

3 

128 

30 
4 7 15 

 های تحصیلی آزمودنی: توزیع فراوانی رشته3نمودار

53 
50 48 

31 

2 

 هاآزمودنی کاریی مدت تجربه: توزیع فراوانی 4نمودار
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با  یبخش عموم گریگزارش یدر پژوهش حاضر، استانداردها، 1مطابق اطلاعات جدول شماره  

( و هیگو 7عملکرد )در  تی(، قابلهیگو 14)در  ای(، مزاهیگو 11)در  رشیپذ یعوامل چهارگانه

. استبوده یابی(، مورد نظر در ارزهیگو 10)در  یبخش عموم گریگزارش یاستانداردها هایچالش

 یشدند. برا میتا پنج تنظ کی گذاریو نمره کرتیل ایپنج درجه فیط روی بر هاشاخص نای

تا پنج  کی ینمرات در بازه یدامنه لذا،. شداستفاده نیانگیعوامل، از م نیکل ا نمره یمحاسبه

 یاستانداردها رشپذی عامل که شدمشاهده 3 یانیبا مقدار م هانیانگیم سهیبا مقا شد. فیتعر

عملکرد  تیعوامل قابل ،یانیم یبالاتر از حد نمره یسوسبه طور مح ،یبخش عموم گریگزارش

 ،یبخش عموم گریگزارش یاستانداردها هایو چالش یبخش عموم گریگزارش یاستانداردها

 یکم ،یبخش عموم گریگزارش یاستانداردها یایو عامل مزا یانیم یبالاتر از حد نمره یکم

در  یبخش عموم گریگزارش یاستانداردها طحس لذا،. است بوده یانیم یاز حد نمره ترنییپا

 آل،دهیشد که تا حد ا جهینت ینسبتاً مناسب تیدر  وضع یدانشگاه علوم پزشک یمال یواحدها

 .طلبدیرا م یتلاش مضاعف

 

 

 

هیئت علمی حسابرس داخلی

حسابرس مستقل مدیرمالی

حسابرس دیوان محاسبات بدون پاسخ

سال1به تازگی و کمتر از 

سال2حدود 

سال5سال تا 2بیشتر از 

سال5بیشتر از 

بدون پاسخ

23 

52 

43 
39 

21 

6 

83 

52 

17 5 
27 

مدت پذیرش و استفاده : توزیع فراوانی 6 نمودار هاآزمودنی سمت سازمانی: توزیع فراوانی 5 نمودار

واحد سازمانی از استانداردهای گزارشگری بخش 

 هاآزمودنیعمومی ایران 
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 یبخش عموم گریگزارش یعوامل استانداردها یفیآمار توص: 1جدول 

 میانگین عوامل
خطای 

 معیار

ترین کم

 امتیاز

ترین بیش

 امتیاز

 00/55 00/11 031/0 201/4 گری بخش عمومیپذیرش استانداردهای گزارش

 00/70 12/14 007/0 918/2 گری بخش عمومیمزایای استانداردهای گزارش

 00/35 00/7 005/0 225/3 گری بخش عمومیقابلیت عملکرد استانداردهای گزارش

 00/50 12/10 019/0 107/3 گری بخش عمومیهای استانداردهای گزارشچالش

ی گانهگویی مدیران با عوامل چهارپاسخدر پژوهش حاضر، ، 2مطابق اطلاعات جدول شماره    

 7ای )در گویی حرفهگویه(، پاسخ 6گویی قانونی )در پاسخ گویه(، 7گویی سازمانی )در پاسخ

ها بر روی است. این شاخصبودهگویه(، مورد نظر در ارزیابی  4گویی سیاسی )در گویه( و پاسخ

ی کل این ی نمرهگذاری یک تا پنج تنظیم شدند. برای محاسبهای لیکرت و نمرهطیف پنج درجه

ی ی یک تا پنج تعریف شد. با مقایسهی نمرات در بازهذا، دامنهشد. لاز میانگین استفاده عوامل

ی گویی قانونی بسیار بالاتر از حد نمرهعامل پاسخ شد کهمشاهده 3ها با مقدار میانی میانگین

گویی ای و پاسخگویی حرفهی میانی و عوامل پاسخگویی سازمانی در حد نمرهمیانی، عامل پاسخ

 گویی مدیران واحدهای مالیوضعیت پاسخاست. لذا، بودهی میانی حد نمرهتر از سیاسی، کمی کم

 است.دهنسبتاً مناسبی نتیجه شدر  وضعیت  ،دانشگاه علوم پزشکی

 رانیمد گوییعوامل پاسخ یفیآمار توص: 2جدول 

 ترین امتیازبیش ترین امتیازکم خطای معیار میانگین عوامل

 00/35 00/7 013/0 104/3 گویی سازمانیپاسخ

 00/30 12/6 005/0 317/4 گویی قانونیپاسخ

 00/35 00/7 022/0 781/2 ایگویی حرفهپاسخ

 00/20 00/4 015/0 607/2 گویی سیاسیپاسخ

-استفاده شد. اما، برای آزمون فرضیه PLSها، از معادلات ساختاری به روش جهت بررسی فرضیه

گیری هر یک از متغیرهای مورد نظر، برازش اندازه ها، پیش از برازش مدل، لازم است تا مدل

بودن گیری، هدف، بررسی مناسبهای اندازهداده شده و مورد بررسی قرار گیرد. در برازش مدل

ها بیش از آن باشد. اصولاً بارهای عاملی که مقدار برآورد استاندارد شدهها میبارهای عاملی گویه

بارهای عاملی استاندارد  3. جدول(1394شال،  یو صفر یگتاب پوربی)حبباشد، مناسب است  3/0

 دهد.ها را نشان میهای شاخصشده گویه
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 اهشاخص هایهیاستانداردشده گو یعامل یبارها: 3جدول 

 گویی مدیرانپاسخ  گری بخش عمومیاستانداردهای گزارش

 عاملیبار  گویه ابعاد  بار عاملی گویه ابعاد بار عاملی گویه ابعاد

یپذ
ش

ر
 

ها
رد
دا
تان
اس

 ی
ش

زار
گ

گر
 ی

وم
عم

ش 
بخ

 ی

1e 54/0 

ابل
ق

ی
 ت

ها
رد
دا
تان
اس
د 
کر

مل
ع

 ی

ش
زار

گ
گر

 ی
وم
عم

ش 
بخ

 ی

26e 72/0  
سخ

پا
ی
وی
گ

 
مان
ساز

 ی
43e 80/0 

2e 54/0 27e 60/0  44e 21/0 

3e 25/0 28e 28/0  45e 53/0 

4e 88/0 29e 63/0  46e 50/0 

5e 60/0 30e 23/0  47e 29/0 

6e 19/0 31e 41/0  48e 53/0 

7e 43/0 32e 57/0  49e 64/0 

8e 77/0 

ش
چال

ها
 ی

ها
رد
دا
تان
اس

 ی
ش

زار
گ

گر
 ی

ش 
بخ

وم
عم

 ی

33e 62/0  

سخ
پا

ی
وی
گ

 
نون
قا

 ی

50e 64/0 

9e 25/0 34e 27/0  51e 27/0 

10e 54/0 35e 70/0  52e 43/0 

11e 60/0 36e 66/0  53e 55/0 

ایمزا
 ی

ها
رد
دا
تان
اس

 ی
ش

زار
گ

گر
 ی

وم
عم

ش 
بخ

 ی

12e 51/0 37e 27/0  54e 54/0 

13e 19/0 38e 41/0  55e 52/0 

14e 79/0 39e 61/0  

سخ
پا

ی
وی
گ

 
فه
حر

ا
 ی

56e 56/0 

15e 27/0 40e 44/0  57e 25/0 

16e 77/0 41e 28/0  58e 51/0 

17e 41/0 42e 56/0  59e 39/0 

18e 57/0 - - -  60e 85/0 

19e 64/0 - - -  61e 43/0 

20e 20/0 - - -  62e 26/0 

21e 24/0 - - -  

سخ
پا

ی
وی
گ

 

یس
اس

 ی

63e 49/0 

22e 45/0 - - -  64e 75/0 

23e 58/0 - - -  65e 69/0 

24e 55/0 - - -  66e 24/0 

25e 26/0 - - -  - - - 

در  تواناییعدم شامل است،بوده 3/0 از ترکم هاآن یعامل یکه بارها هاییهیدر ادامه، گو     

 یبا بارها هاییهیگو مزیمکان نیابا  خارج شدند. لتحلی روند از و شدهلحاظ رهایمتغ یریگاندازه

 یروند تا زمان نیاکه  شوندیخارج م لینامناسب، به صورت مرحله به مرحله از روند تحل یعامل

 کند.یم دایمناسب برخوردارشوند، ادامه پ یاز بارعامل هاهیگو یکه تمام
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 یبارها های باهگوی حذف از پس را هاآن یعامل بارهای و هاشاخص یرگی، مدل اندازه1شکل     

 است.داده  شینامناسب، نما یعامل

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

شد. با این های برازش مدل بررسی در دومین بخش از تحلیل، پایایی و روایی متغیرها و شاخص

است های برازش مربوط به هر سازه در حد مطلوبی باشد، به این معنی بودهمکانیزم که اگر شاخص

است. یکی شده را به خوبی داشتههای طراحی قابلیت برازش به وسیله گویهکه سازه مورد نظر، 

ابتدا باید بارهای عاملی  آن است که برای محاسبه CRهای سنجش پایایی ضریب از روش

e48 e46 e45 e43 e42 e49 e40 

e50 

e52 

e53 

e54 

e55 

e56 

e58 

e59 

e60 

e61 

e63 

e64 

e65 

e1 

e2 

e4 

e5 

e39 

e38 

e36 

e35 

e33 

e32 

e31 

e29 

e27 

e26 

e24 

e23 

e17 

e14 

e16 

e12 e11 e10 e9 e8 e7 

e22 

e19 

e18 

گویی پاسخ

 مدیران

های استانداردهای چالش

 گزارشگری بخش عمومی

قابلیت عملکرد 

استانداردهای گزارشگری 

 بخش عمومی

مزایای استانداردهای 

گزارشگری بخش 

پذیرش استانداردهای  عمومی

 گزارشگری بخش عمومی

گویی پاسخ

گویی پاسخ سازمانی

 قانونی

گویی پاسخ

 ایحرفه

گویی پاسخ

 سیاسی
 

3.30

1 

2.44

2 

1.00
9 

0.55 0.6

0 

0.45 0.81 0.38 

0.62 

0.4

3 

0.54 

0.63 

0.7

3 

0.33 0.62 

0.41 

0.6

2 

0.58 
0.74 

0.51 

0.66 
0.74 

0.5
6 

0.61 0.46 0.50 0.5
3 

0.73 

0.45 

0.53 

0.38 

0.42 

0.4

2 

0.83 

0.61 

0.73 

0.60 

0.85 

0.50 

 : مدل برازش داده در حالت بارهای عاملی مناسب متغیرها1شکل
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استاندارد شده هرگویه و خطای استاندارد شده را سنجید و سپس، با فرمول زیر مقدار ضریب 

 .را محاسبه نمود آن

𝐶𝑅 =
(∑ 𝜆)2

(∑ 𝜆)2 + (∑ 𝛿)
 

نماد خطای    δنامه وهای پرسشگویه بار عاملی استاندارد شده دهندهنشان  𝜆که در آن رابطه، 

محاسبه گردد، پایایی آن  7/0تر مساوی و یا نزدیک بزرگ CRچه ضریب چنان استاندارد است.

تر و یا مساوی رگباشد، پایایی خیلی خوب و اگر بز 8/0تر و یا مساوی مقیاس مناسب، اگر بزرگ

 (.1394پور گتابی و صفری شال، توان گفت که پایایی مقیاس عالی است )حبیبباشد، می 9/0

 است.، آمده4، در جدول CRنتایج پایایی متغیرها از طریق ضریب 

گویی مدیران دولتی در برای متغیر پاسخ crشود، ضریب ، مشاهده می4طور که در جدول همان

متغیرهای عوامل پذیرش و مزایای استانداردهای گزارشگری بخش عمومی در حد عالی، برای 

های استانداردهای گزارشگری بخش عمومی حد خوب و برای متغیرهای قابلیت عملکرد و چالش

ها با بارعاملی استاندارد جا که در روش معادلات ساختاری، گویهخوب است. اما، از آندر حد خیلی

آید، روش بارهای عاملی به دست می ایی مرکب متغیرها نیز، به وسیلهشوند و پایانتخاب می

پایایی متغیرها در روش معادلات  پایایی مرکب، نسبت به آلفای کرونباخ برای به محاسبه

  AVEگرای هر سازه، از شاخصتر است. در ادامه، برای بررسی روایی همساختاری مناسب

های واریانس به اشتراک گذاشته بین هر سازه با شاخص میانگین دهندهاستفاده شد که نشان

از نظر روایی  ( باشد تا بتوان اظهارکرد که سازه4/0)و یا  5/0خود است. مقدار آن بایستی بیش از 

 شود:از طریق فرمول زیر محاسبه می AVEمعتبر است. ضریب 

𝐴𝑉𝐸 =
∑ 𝜆

2

𝑛
 

های مربوط به هر سازه نماد تعداد گویه nها و ویهگ بارعاملی استاندارد شده دهندهنشان λکه در آن 

 است.
 : نتایج پایایی متغیرها4جدول 

 نتیجه Cr متغیر
یعنی؛ سازه از نظر پایایی  7/0بالاتر از  714/0 عوامل پذیرش استانداردهای گزارشگری بخش عمومی

 732/0 مزایای استانداردهای گزارشگری بخش عمومی مرکب خوب است.

یعنی سازه از نظر پایایی  8/0بالاتر از  821/0 عملکرد استانداردهای گزارشگری بخش عمومی قابلیت
 818/0 های استانداردهای گزارشگری بخش عمومیچالش خوب است.مرکب خیلی

 881/0 گویی مدیران دولتیپاسخ
یعنی؛ سازه از نظر پایایی  9/0بالاتر از 

 مرکب عالی است.
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، مشاهده می شود که 5است. با توجه به جدول ها را نشان دادهگرایی سازه، روایی هم5جدول    

AVE است. در ادامه، روایی واگرایی با روش فورنل و لارکر متغیرها در حد مطلوب بوده برای کلیه

، روایی واگرا، وقتی در سطح قابل قبولی است که میزان 5(، آزمون شد. مطابق جدول 1981)

AVE های دیگر باشد. در ماتریس تر از واریانس اشتراکی بین آن سازه با سازه، بیشبرای هر سازه

 شود.بستگی متغیرها وارد میمتغیرها در قطر اصلی ماتریس هم AVEفورنل و لارکر، مقدار جذر 

 هاگرایی سازه: روایی هم5جدول 

 نتیجه AVE متغیر
 572/0 عوامل پذیرش استانداردهای گزارشگری بخش عمومی

یعنی؛ سازه مورد  5/0بالاتر از 

 نظر روایی معتبری دارد.

 755/0 مزایای استانداردهای گزارشگری بخش عمومی

 613/0 قابلیت عملکرد استانداردهای گزارشگری بخش عمومی

 737/0 های استانداردهای گزارشگری بخش عمومیچالش

 816/0 گویی مدیران دولتیپاسخ

بستگی مقدار جذر متغیرها در قطر اصلی ماتریس برقرار است و از مقدار هم، 6مطابق جدول    

ها توان گفت که سازهتر است. لذا، میاند، بیشهای زیرین ترتیب داده شدهها در خانهمیان آن

های دیگر؛ یعنی، روایی اند تا با سازههای خود داشتهتری با شاخصدر درون مدل، تعامل بیش

، حاکی از روایی واگرایی مناسب و برازش 6نتیجه جدول  ها در حد مطلوب است.واگرایی سازه

 گیری است.های اندازهخوب مدل
 ها: روایی واگرایی سازه6جدول 

 متغیر

عوامل پذیرش 
استانداردهای 
 گزارشگری

مزایای 
استانداردهای 
 گزارشگری

قابلیت عملکرد 
استانداردهای 
 گزارشگری

های چالش
استانداردهای 
 گزارشگری

گویی پاسخ
مدیران 
 دولتی

عوامل پذیرش 
 استانداردهای گزارشگری

57/0     

مزایای استانداردهای 
 گزارشگری

38/0 38/0    

قابلیت عملکرد 
 استانداردهای گزارشگری

32/0 35/0 78/0   

های استانداردهای چالش
 گزارشگری

27/0 20/0 51/0 61/0  

 00/1 16/0 -07/0 19/0 31/0 گویی مدیران دولتیپاسخ

-گذارد را اندازه میزا میزا بر یک متغیر درونمیزان تأثیری که یک متغیر برون 2Rاما، شاخص

شود. زای مدل محاسبه می، تنها برای متغیرهای وابسته یا درون2Rگیرد. به این ترتیب که مقدار 
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بینی متغیر وابسته در پیش باشد، قابلیت متغیر مستقل 19/0تر یا مساوی ، بیش2Rاگر ضریب 

تر و یا مساوی باشد، قابلیت متغیر متوسط و اگر بزرگ 33/0تر و یا مساوی ضعیف، اگر بیش

 اند.زا بودهدرون 7باشد، قابلیت متغیر قوی است. لذا، متغیرها، مطابق جدول  67/0
 2R: وضعیت متغیرهای وابسته با معیار شاخص 7جدول 

 نتیجه 2R متغیر

 گویی مدیران دولتی قوی است.بینی پاسخقابلیت متغیرهای مستقل در پیش 748/0 گویی مدیران دولتیپاسخ

شود، توسط استون و گیرز، گفته می CV REVبین یا که به آن آزمون ارتباط پیش 2Qمعیار 

در مورد  2Qکند؛ با این مکانیزم که اگر بینی مدل را مشخص میمعرفی شده که قدرت پیش

باشد،  15/0تر از بینی آن سازه ضعیف، اگر بیشباشد، قدرت پیش 02/0تر از زا، بیشسازه درون

زا برون بینی سازهباشد، قدرت پیش 35/0تر از بینی آن سازه متوسط و اگر بزرگقدرت پیش

 دهد.نشان می 2Q، وضعیت متغیر وابسته را با معیار 8جدول  قوی است.

های مربوط به متغیرهای مستقل، بینی سازهآن است که قدرت پیش دهنده، نشان8نتایج جدول 

 است.قوی بوده

 2Q: وضعیت متغیرهای وابسته با معیار 8جدول 

 نتیجه SSO SSE 2Q متغیر
گویی مدیران پاسخ
 دولتی

000/675 583/667 561/0 
بینی سازه یعنی؛ قدرت پیش 35/0تر از بیش

 قوی است.

ها است که میزان تغییرپذیری شاخصتوسط استون و گیرز، معرفی شده  Communaityمعیار 

گیری را مورد ارزیابی گیرد، به عبارتی، کیفیت مدل اندازهمی مربوط به خود، اندازه را توسط سازه

بین شاخص و سازه مربوطه  دوم، رابطه دهد. این معیار، از طریق میانگین مقادیر مرتبهقرار می

در مورد یک  Communaityآید. با این مکانیزم که اگر معیار که همان بار عاملی است، بدست می

باشد،  15/0تر از بینی آن سازه ضعیف، اگر بیشباشد، قدرت پیش 02/0تر از زا بیشسازه درون

ینی بقدرت قوی پیش دهندهباشد، نشان 35/0تر از بینی آن سازه، متوسط و اگر بزرگقدرت پیش

مربوطه را با معیار  با سازه ، میزان تغییرپذیری شاخص9است. جدول زای مربوطهسازه برون

Communaity دهد.نشان می 

 Communaityها توسط سازه با معیار : میزان تغییرپذیری شاخص9جدول 
 نتیجه Communaity متغیر

 258/0 عوامل پذیرش استانداردهای گزارشگری بخش عمومی
 266/0 مزایای استانداردهای گزارشگری بخش عمومی متوسط

 319/0 قابلیت عملکرد استانداردهای گزارشگری بخش عمومی
 قوی 472/0 های استانداردهای گزارشگری بخش عمومیچالش

 متوسط 319/0 گویی مدیران دولتیپاسخ
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، مدل برخوردار بودهکه مدل معادلات ساختاری از کیفیت مناسبی در این بخش، با توجه به این

شده، معناداری و هم ساختاری برازش داده  سته معادلات  سازه بر متغیر واب چنین، میزان اثر هر 

 برازش داده شد. 2بررسی شد. لذا، مدل معادلات ساختاری به صورت شکل
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

شد. با توجه به مقادیر پرداخته T در ادامه، با استفاده از الگوی بوت استارپ به محاسبه آماره

معناداری روابط پذیرش توان در مورد پذیرش یا عدماز نظر گذشت، می 2برآورد شده که در شکل 

تر از و یا کوچک 96/1تر از برآورد شده، بزرگ چه آمارهگیری کرد. لذا، چنانها، تصمیمبین سازه

، 10است. جدول درصد بوده 95ها با اطمینان باشد، نشان از صحت رابطه بین سازه -96/1

 دهد.ها نشان میها را برای فرضیهوضعیت روابط بین سازه

 بوت استارپ الگوی با هاسازه نیروابط ب ها وت رد یا تایید فرضیه: وضعی10جدول 
شماره 
 فرضیه

 Tآماره متغیر مشخصه
رد یا تایید 

 فرضیه

 اول
عوامل پذیرش استانداردهای گزارشگری بخش 

 گویی مدیران دولتیپاسخ عمومی
 تایید 301/3

 دوم
 مزایای استانداردهای گزارشگری بخش عمومی

 مدیران دولتیگویی پاسخ 
 تایید 442/2

 سوم
قابلیت عملکرد استانداردهای گزارشگری بخش 

 گویی مدیران دولتیپاسخ  عمومی
 تایید 304/5

 چهارم
های استانداردهای گزارشگری بخش چالش
 گویی مدیران دولتیپاسخ  عمومی

 رد 009/1

 پاسخگویی مدیران دولتی

بخش عمومی های استانداردهای گزارشگریچالش  

 

 

 

قابلیت عملکرد استانداردهای 

 گزارشگری بخش عمومی

 

 

مزایای استانداردهای گزارشگری 

 بخش عمومی

 

 پذیرش استانداردهای گزارشگری بخش عمومی
گویی قانونیپاسخ  

گویی سازمانیپاسخ  

گویی سیاسیپاسخ  

 
گویی حرفه ایپاسخ  

 

409/0  

625/0  

891/0  
092/0  

96/0  

64/0  

70/0  

50/0  

 : مدل برازش داده معادلات ساختاری متغیرها2شکل
 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
aa

pc
.9

.1
7.

44
7 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 a
ap

c.
kh

u.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-0

1-
22

 ]
 

                            23 / 34

http://dx.doi.org/10.61186/aapc.9.17.447
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-1204-en.html


 470                              سهام متیبر خطر سقوط ق یو عناصر فرهنگ ینید یآثار باورها یابیارز ،کارانصدرآرا و هم ردکت 

 

 

  

وجود یا عدم وجود  داری ضریب رگرسیونی برآورد شده،پس از برازش مدل با آزمون معنی

گویی دار در اثر هر یک از عوامل استانداردهای گزارشگری بخش عمومی بر پاسخرابطه معنی

 است.آمده 11مدیران دولتی، بررسی شد. نتایج برازش مدل معادلات ساختاری در جدول 

 گویی مدیراندر مورد اثربخشی عوامل پذیرش استانداردهای گزارشگری بخش عمومی بر پاسخ

 شود که فرضیهاست، نتیجه می 05/0تر از که آماره مقدار احتمال کوچکدولتی، با توجه به این

صفر آزمون معناداری ضریب متغیر عوامل پذیرش استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، در 

دارد عوامل توان گفت؛ فرضیه اولی که بیان میشود لذا میدرصد رد می 95سطح اطمینان 

گویی مدیران دولتی، مؤثر است، تایید انداردهای گزارشگری بخش عمومی بر پاسخپذیرش است

که مقداری مثبت  برآورد شده 409/0که ضریب این متغیر چنین، با توجه به اینشود. هممی

شود که عوامل پذیرش استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، مسبب بهبود است، نتیجه می

کارگیری استانداردهای گزارشگری بخش است. به عبارتی، بهده گویی مدیران دولتی شپاسخ

گویی مدیران دولتی، اثری معنادار با ارتباطی مستقیم )و شدتی با طیف متوسط( عمومی بر پاسخ

 دارد.

گویی مدیران دولتی، در مورد اثربخشی مزایای استانداردهای گزارشگری بخش عمومی بر پاسخ

صفر آزمون معناداری  شود که فرضیهاست، نتیجه می 05/0تر از کوچک مقدار pکه با توجه به این

درصد رد  95ضریب متغیر مزایای استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، در سطح اطمینان 

دارد مزایای استانداردهای گزارشگری بخش توان گفت؛ فرضیه دوم که بیان میشود لذا میمی

که ضریب چنین، با توجه به اینشود. هممؤثر است، تایید می گویی مدیران دولتی،عمومی بر پاسخ

شود که مزایای استانداردهای که مقداری مثبت است، نتیجه می برآورد شده 625/0این متغیر 

است. به عبارتی، مزایای گویی مدیران دولتی شده گزارشگری بخش عمومی، مسبب بهبود پاسخ

گویی مدیران، اثری معنادار با ارتباطی مستقیم ر پاسخاستانداردهای گزارشگری بخش عمومی ب

 )و شدتی با طیف نسبتاً قوی( دارد.

گویی مدیران در مورد اثربخشی قابلیت عملکرد استانداردهای گزارشگری بخش عمومی بر پاسخ

 شود که فرضیهاست، نتیجه می 05/0تر از که آماره مقدار احتمال کوچکدولتی، با توجه به این

ر آزمون معناداری ضریب متغیر قابلیت عملکرد استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، در صف

دارد قابلیت توان گفت؛ فرضیه سوم که بیان میشود لذا میدرصد رد می 95سطح اطمینان 

گویی مدیران دولتی، مؤثر است، تایید عملکرد استانداردهای گزارشگری بخش عمومی بر پاسخ

که مقداری مثبت  برآورد شده 891/0که ضریب این متغیر با توجه به این چنین،شود. هممی

شود که قابلیت عملکرد استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، مسبب بهبود است، نتیجه می

است. به عبارتی دیگر، قابلیت عملکرد استانداردهای گزارشگری گویی مدیران دولتی شده پاسخ
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یران دولتی، اثری معنادار با ارتباطی مستقیم )و شدتی با طیف گویی مدبخش عمومی بر پاسخ

 قوی( دارد.

گویی مدیران های استانداردهای گزارشگری بخش عمومی بر پاسخدر مورد اثربخشی چالش

 شود که فرضیهاست، نتیجه می 05/0تر از که آماره مقدار احتمال بزرگدولتی، با توجه به این

های استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، تأیید ب متغیر چالشصفر آزمون معناداری ضری

های دارد چالشتوان گفت؛ فرضیه چهارم که بیان میدرصد می 95شود و با اطمینان می

شود. به گویی مدیران دولتی، مؤثر است، رد میاستانداردهای گزارشگری بخش عمومی بر پاسخ

گویی مدیران دولتی، اثر بخش عمومی بر پاسخهای استانداردهای گزارشگری عبارتی، چالش

 معناداری ندارد.
: برازش مدل معادلات ساختاری اثر عوامل استانداردهای گزارشگری مالی بخش 11جدول 

 گویی مدیران دولتیعمومی بر پاسخ

 ضریب مشخصه متغیر
انحراف 
 استاندارد

آماره 
 آزمون

مقدار 
 احتمال

گزارشگری بخش عوامل پذیرش استانداردهای 
 گویی مدیران دولتیپاسخ عمومی

409/0 015/0 301/3 001/0 

 مزایای استانداردهای گزارشگری بخش عمومی

گویی مدیران دولتیپاسخ 
625/0 053/0 442/2 000/0 

قابلیت عملکرد استانداردهای گزارشگری بخش 
 گویی مدیران دولتیپاسخ عمومی

891/0 018/0 304/5 001/0 

های استانداردهای گزارشگری بخش چالش
 گویی مدیران دولتیپاسخ عمومی

209/0 009/0 009/1 065/0 

 

 گیریبحث و نتیجه -6

پرسشنامه از بین جامعه مورد بحث، به تجزیه و تحلیل داده  184آوری پژوهش حاضر با جمع   

 کرده است.آوری شده پرداخت و باتوجه به آن، اقدام به نتیجه گیری لازمه های جمع

که اثر پذیرش استانداردهای گزارشگری بخش عمومی  پژوهشاول  بر اساس نتایج آزمون فرضیه

نژاد ی دوردیراستا با مطالعهتوان این استنباط را همگویی مدیران، معنادار نتیجه شد، میبر پاسخ

ی گزارشگری ادراک استانداردها»( دانست که ایشان در پژوهشی با عنوان 1398کر و سعیدی )

نتیجه گرفتند که بین ادراک استانداردهای حسابداری و « بخش عمومی و تأثیر آن بر رفتار مالی

کیا و اسماعیلی رفتار مالی، ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد. اما، این نتایج با استنباط مطالعه
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خش عمومی و حسابداری ب»( مغایر است که ایشان در پژوهشی با عنوان 1397سلیمانی )

گویی و نظارت مالی المللی گزارشگری مالی ابزاری مناسب جهت افزایش پاسخاستانداردهای بین

نشده و برای تأمین ها ابداع اظهارداشتند که حسابداری با الگوی بازرگانی برای دولت« دولت

این نکات گویی عمومی دولت مناسب نیستند؛ های قانونی ضروری یا ایفای تعهدات پاسخکنترل

نیوزلند، تبیین و تشریح شدند، با این هدف که پیش از  با استفاده از شواهد حاصل از تجربه

ها و به طور ویژه در کشور ایران، مفاهیم قانونی و تر این تحولات در سایر دولتگسترش بیش

 سیاسی مرتبط با آن مورد توجه قرار گرفته باشد.

که اثر مزایا و قابلیت عملکرد  پژوهشو چهارم  ی دوم، سومهابر اساس نتایج آزمون فرضیه   

های آن گویی مدیران، معنادار، و اثر چالشاستانداردهای گزارشگری بخش عمومی بر پاسخ

 راستا با مطالعهتوان این استنباط را هممعنا نتیجه شد، میگویی مدیران بیاستانداردها بر پاسخ

سازی کارگیری و پیادهضرورت به»با عنوان  پژوهشیایشان در  ( دانست که1399اله نژاد )ذبیح

گویی و گزارشگری مالی برای حسابداری تعهدی در بخش عمومی و ارزیابی آن در سطح پاسخ

کارگیری نتیجه گرفتند که بخش عمومی از شرایط لازم برای به« استفاده در بخش عمومی ایران

سازی مبنای وردار است؛ لذا، تغییر نظام مالی و پیادهسازی نظام حسابداری تعهدی برخو پیاده

های مورد نظر در تمام مراحل تعهدی در بخش عمومی بر ارتقاء و اجرای صحیح و مطلوب برنامه

اطلاعات سودمندتر برای بهبود تخصیص  است و موجب تهیهاجرایی، تأثیر بنیادی بسیاری داشته

 شود.ی نسبت به اثرات اقتصادی در بخش عمومی میگویی و ایجاد آگاهمنابع، افزایش پاسخ

 انجام این پژوهش با محدودیت های ذیل مواجه بوده است

 یریگنمونه یرآماریغ یهابوده است که از روش "در دسترس" یریگروش نمونه -1

 دقت شود. ترشیب جینتا میلازم است تا در تعم ، لذاشودیمحسوب م

 ر؛ینظ یکه تفاوت در عوامل یمورد مطالعه در استان خراسان رضو یواحدها یپراکندگ -2

مذهب، نظام حاکم بر جامعه )در سطح  ،ییایجغراف تیموقع ،یمیخدمات، اوضاع اقل تیماه

اثرات  ،یدولت رانیمد گویی¬بر پاسخ جهیخرد و کلان( بر فرهنگ و اخلاق جامعه در نت

 نبود. سریبا ابزار موجود پژوهش حاضر، م فاوتت نیدارد؛ سنجش ا یمتفاوت

 های اخلاقیتقدیر، تشکر و ملاحظه -7

نویسندگان این مقاله از تمامی مدیران و همکاران گرامی در سازمان مرکزی بهداشت و درمان   

دانشگاه علوم پزشکی مشهد و واحدهای تابعه آن در استان خراسان رضوی که با صبر و حوصله 

، یاری رساندند، کمال تشکر و قدردانی را دارند. ضمنا، ملاحظه های پژوهشایشان را در انجام 

داری علمی، حق معنوی مؤلفین آثار و رازداری رعایت شده و چون اصل اخلاقی امانتی هماخلاق

 ی اخلاق دانشگاه علوم پزشکی مشهد، مدنظر قرار گرفته است.معیارهای کمیته
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 هاپیوست -10
 ، اندیشمند گرامی

 یاستانداردها یرکارگیبه بررسی عوامل متاثر از»روی شماست به منظور بررسی ای که پیشپرسشنامه    

-ی شاخصاست. مجموعهطراحی شده « یدولت رانیمد گوییپاسخ تیبر مسئول یبخش عموم یگزارشگر

تر گیری دقیقتر و بهرهشوند، نیاز به توجه بیشبندی میرو، طبقهپیش پژوهشهایی که در گروه عوامل 

است. لذا، اعتبار الت را متقبل شده نظران را دارد که پژوهش حاضر، این رسنظرات مشاورین و صاحب

شود که نظرات شما کاملاً محرمانه های شما منتخبین محترم دارد. یادآوری میپژوهش، بستگی به پاسخ

گیرد. پیشاپیش به خاطر سهمی که در انجام ها مورد استفاده قرار میشده و صرفاً جهت تحلیل داده تلقی

 ، کمال تشکر را دارم.کنیدهرچه بهتر این پژوهش ایفاء می

کردن استانداردهای گزارشگری بخش عمومی ایران، پاسخ : لطفاً در مورد پذیرش و قبول1راهنمای تکمیل

 تعیین فرمایید.  ✓را با علامت

ف
دی
ر
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با نظر مدیریت این واحد سازمانی، تعویض شرایط به استفاده از استانداردهای 

 گزارشگری بخش عمومی ضروری نبوده و به حفظ شرایط موجود وابسته است.
     

2 

کارکنان مالی متخصص که به صورت علمی و عملی، توانایی اجرای 

دارا باشند، در این واحد سازمانی استانداردهای گزارشگری بخش عمومی را 

 وجود ندارند.

     

3 
از استانداردهای گزارشگری بخش  ی مناسب برای استفادههای دادهپایگاه

 عمومی در این واحد سازمانی، وجود ندارد.
     

4 
از استانداردهای گزارشگری بخش عمومی  اطلاعات ریز و دقیق جهت استفاده

 در این واحد سازمانی، وجود ندارد.
     

5 

-های بالای استفاده از استانداردهای گزارشگری بخش عمومی در مقایسههزینه

ها از جانب مدیریت این واحد پذیرش آنهای سنتی باعث عدمی با روش

 سازمانی است.

     

6 
بینی وضعیت نقدی آتی بخش عمومی، امکان پیشاستانداردهای گزارشگری 

 را فراهم می کند.
     

7 
ی استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، برای ارزیابی وضعیت درآمد و هزینه

 این واحد سازمانی مفید است.
     

8 
شده در وضعیت استفاده از استانداردهای گزارشگری اطلاعات مالی گزارش 

 کند.های آتی را فراهم میبینی فعالیتپیشبخش عمومی، امکان 
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9 
استفاده از استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، امکان شناسایی و ارزیابی 

 کند.ها و تهدیدهای مختلف را فراهم میفرصت
     

10 
بینی عملکرد آتی این استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، امکان پیش

 کند.میواحد سازمانی را فراهم 
     

11 
استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، امکان برآوردهای آتی مورد نظر  

 سازد.های مالی را میسر میکنندگان گزارشاستفاده
     

12 
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باعث بهبود کارایی استانداردهای گزارشگری بخش عمومی کارگیری به

 شود.گزارشگری مالی می
     

13 
قابل  استانداردهای گزارشگری بخش عمومی،شده با های مالی تهیه صورت

 اعتماد و قابل مقایسه هستند.
     

14 
های مالی را فراهم تسهیل گزارشاستانداردهای گزارشگری بخش عمومی، 

 کند.می
     

15 
باعث بهبود اثربخشی  استانداردهای گزارشگری بخش عمومی،کارگیری به

 شود.گزارشگری مالی می
     

16 
اهداف گزارشگری مالی را  استانداردهای گزارشگری بخش عمومی،کارگیری به

 بخشد.تحقق می
     

17 
باعث افزایش کارایی  استانداردهای گزارشگری بخش عمومی،کارگیری به

 شود.گزارشگری مالی می
     

18 
استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، شده بر اساس های مالی تهیه صورت

 معتبر و قابل مقایسه هستند.
     

19 
باعث افزایش اثربخشی  استانداردهای گزارشگری بخش عمومی،کارگیری به

 شود.گزارشگری مالی می
     

20 
-باعث تسهیل امور مالی خارجی می استانداردهای گزارشگری بخش عمومی،

 شود.
     

21 
های مالی را تر گزارششفافیت بیشاستانداردهای گزارشگری بخش عمومی، 

 کند.فراهم می
     

22 
باعث افزایش کارآیی  استفاده از استانداردهای گزارشگری بخش عمومی،

 شود.حسابرسی داخلی می
     

23 
ی هزینهاستفاده از استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، باعث کاهش 

 شود.سرمایه می
     

24 
گیری اطلاعات بهتری را برای تصمیماستانداردهای گزارشگری بخش عمومی، 

 کند.گذاران را فراهم میسرمایه
     

25 
 استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، گذاران، در وضعیت استفاده ازسرمایه

 شده دارند. تری نسبت به اطلاعات ارائهاعتماد بیش
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اجرای استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، توانسته است به وضع یک 

 سیستم کنترل داخلی مفیدتر در بلندمدت، کمک شایانی کند.
     

27 
استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، در مدیریت هزینه ها و بهبود کیفیت 

 کند.می این واحد سازمانی کمک خدمات، به
     

28 

استانداردهای گزارشگری بخش عمومی به شناسایی مخارج غیرضروری و 

ترین هزینه و بالاترین کارایی، واحد سازمانی را یابی به عملکردی با کمدست

 کند.یاری می
     

29 
 آوری اطلاعات جامع واستانداردهای گزارشگری بخش عمومی، باعث جمع

 شود.مناسب درباره ی واحد سازمانی می
     

30 
استانداردهای گزارشگری بخش عمومی منجر به افزایش منافع این واحد 

 گردد.سازمانی در بلندمدت می
     

31 
هایی که برای آینده برد برنامهبه پیش استانداردهای گزارشگری بخش عمومی

 کنند.اند، کمک میطراحی شده
     

32 

، یک روش تفکر بوده و ابزاری برای استانداردهای گزارشگری بخش عمومی

یابی به اهداف یاری کند که به این واحد سازمانی در دستبرد کار ارائه میپیش

 رساند.می
     

33 
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      هزینه است.پر عمومی،استانداردهای گزارشگری بخش کارگیری و اجرای به

34 
پیچیدگی گزارشگری مالی را افزایش  استانداردهای گزارشگری بخش عمومی،

 دهد.می
     

      کم است. استانداردهای گزارشگری بخش عمومی،دستورالعمل اجرایی  35

36 
 ثباتی درآمدها میسبب افزایش بی استانداردهای گزارشگری بخش عمومی،

 شود.
     

37 
ی مالیات بر اساس استانداردهای قبلی، یک چالش برای ماهیت محاسبه

 است. استانداردهای گزارشگری بخش عمومیپذیرش 
     

38 
استانداردهای  درکاری متخصصان، یک چالش اساسی دسترسی مرتبطعدم

 عمومی است.گزارشگری بخش
     

39 
استانداردهای گزارشگری بخش عمومی ، یک چالش اساسی برای نیاز به آموزش

 است.
     

40 
های نظارتی، یک چالش برای های مناسب از سوی سازمانفقدان دستورالعمل

 استانداردهای گزارشگری بخش عمومی است.کارگیری به
     

41 
تر استانداردهای گزارشگری بخش عمومی  سختآوری اطلاعات در سیستم فن

 است.
     

42 
استانداردهای گزارشگری بخش عمومی، حسابداری ارزش منصفانه با استفاده از 

 ابهام دارد.
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گویی مدیران این واحد سازمانی، پاسخ مناسب را با : لطفاً با توجه به کیفیت پاسخ2راهنمای تکمیل

 تعیین فرمایید. ✓علامت

 گویی مدیران های پاسخگویه ابعاد ردیف
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خدمات این  دریافت برای کنندگانگویی ســـازمانی به مراجعهپاســـخ

 گیرد.واحد سازمانی، به صورت مناسب و بهینه صورت می
     

44 
 کارکنان این واحد ســـازمانی، به موقع و مدیران ها و تعهداتوعده به

 شود.عمل می
     

      است. محترمانه کنندگان،کارکنان این واحد سازمانی با مراجعه رفتار 45

      شود.می خواری، جلوگیریرشوه و بازیپارتی در این واحد سازمانی، از 46

47 
کارکنان این واحد  رفتار در اســـلامی و انســـانی هایارزش به تعهد

 سازمانی، مشهود است.
     

      کارکنان این واحد سازمانی، همواره در دسترس هستند. و مدیران 48

49 
سازمانی، از شریفات و پراکنی نامه در این واحد  به منظور جلب  زائد ت

 شود.می جلوگیری ،کنندگانتر مراجعهرضایت بیش
     

50 
سخ

پا
ی
نون
 قا
ی
وی
گ

 

صورت صحیح انجام به  مقررات و قوانین در این واحد سازمانی، اجرای

 شود.می
     

51 
ـــورت به ـــازمانی، قوانین جدید به ص  موقعبه و هنگامدر این واحد س

 گیرد.شده و در دسترس قرار میرسانیاطلاع
     

52 
کنندگان این مراجعه مسائل خصوص در قانونی مشکلات و هاخلاء رفع

 واحد سازمانی به راحتی انجام می شود.
     

53 
مانی، میزاندر  ـــاز حد س ـــالانه یبودجه این وا به  یس مان  ـــاز س

 کنندگان، اطلاع رسانی می شودمراجعه
     

54 
 جلوگیری نامشخص، و پیچیده قوانین اجرای از در این واحد سازمانی،

 شود.می
     

55 
ــازمانی، کنترل قانونی بخش  مراجع طرف از نظارت و در این واحد س

 گیرد.و مستمر صورت میعمومی، به صورت بهینه 
     

سخ 56
پا

فه
حر

ی 
وی
گ

ی
ا

 

کنندگان در شــرایط نیاز، به صــورت در این واحد ســازمانی، مراجعه

 شوند.مطلوب و بهینه ارشاد می
     

57 
 مناسـب و بهینه به طور شـدهتعریف  در این واحد سـازمانی، خدمات

 شوند.می ارائه
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58 
نیاز کاری ســـازمان،  میزان با کارکنان تعداددر این واحد ســـازمانی، 

 تناسب دارد.
     

59 
های برنامه و هاسیاست شده،در این واحد سازمانی، عملکردهای محقق 

 رسد.کنندگان میروی به اطلاع مراجعهپیش
     

      شود.در این واحد سازمانی، خدمات به صورت عادلانه ارائه می 60

61 
ــازمانی به حد مطلوبی، موفقاین واحد  ــهیل به س  زمان کاهش و تس

 است.شده  اداری عملیات
     

62 
کنندگان، معتبر مدیران برای مراجعه هایدر این واحد ســازمانی، وعده

 شود.قلمداد می
     

63 

سخ
پا

ی
اس
سی

ی 
وی
گ

 

عه ـــی میعموم مراج ـــخص هارنظرات ش با اظ گان  ند ند درکن  توان

 کنند.سازمانی، مشارکت  واحداین  هایگیریتصمیم
     

64 

یافتی از  های در بازخورد نای  مانی بر مب حد ســــاز نان این وا کارک

ستقیم درکنندگان، میمراجعه صورت غیرم  مدیران انتخاب توانند به 

 سازمانی، مشارکت کنند. این واحد

     

65 
ـــازمانی، تا حد مطلوبی موفق  و بوروکراســـی کاهش به این واحد س

 است. شده اداری تبعیض
     

66 
ــازمانی، میان برنامه ــی  انتظارات و اجرایی هایدر این واحد س ــیاس س

 وجود دارد. هماهنگی و خوانیهم بخش عمومی،
     

 

 فهرست منابع

 یمال یگزارشگر تیفیک ریتاث یبررس(. 1400). یمرتض ،اتیب و جواد ،رضازاده ،یمحمدعل ی،آقائ

. دو انهیکشور خاورم 8( در ییبر فساد)شاخص ادراک فساد، کنترل فساد و پاسخگو

 .125-98 :صص ،(12) 6 ی،و رفتار یارزش یفصلنامه حسابدار

-(، حسابداری بخش عمومی و استانداردهای بین1397کیا، غریبه و سلیمانی، حمید. )اسماعیلی

گویی و نظارت مالی دولت. سخالمللی گزارشگری مالی ابزاری مناسب جهت افزایش پا

 .58مطالعات حسابداری، شماره  نامهفصل

تحولات مالی و حسابداری بخش عمومی و تبیین  (،1397باباجانی، جعفر و معیری، مرتضی. )

مطالعات  نامهگویی مالی و عملیاتی ایران. فصلهای تحول در نظام پاسخعوامل و محرک

 .49-35، صص: 63حسابداری، شماره 

(، مروری بر مبانی حسابداری و نظام گزارشگری 1400دادگر، بابک. )بادآور نهندی، یونس و امانی

های علوم پزشکی. مطالعات ها و مؤسسات آموزش عالی؛ با تأکید بر دانشگاهمالی دانشگاه

 .36-17، صص: 35 حسابداری و حسابرسی، شماره
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گویی (، ارزیابی مسئولیت پاسخ1395ائزه. )یمین، فجامعی، رضا؛ ابراهیمی، ابراهیم و رضایی

سیستم حسابداری و گزارشگری مالی در سازمان امور مالیاتی. حسابداری دولتی، سال 

 .80-69، صص: 4، پیاپی 2 دوم، شماره

در تحقیقات  SPSS(، راهنمای جامع کاربرد 1395پور گتابی، کرم و صفری شمالی، رضا. )حبیب

 کمی(. انتشارات لویه. هایپیمایشی )تحلیل داده

سازی حسابداری تعهدی در بخش عمومی و (، ضرورت کاربرد و پیاده1399نژاد، وحید. )الهذبیح

گویی و گزارشگری مالی برای استفاده در بخش عمومی ایران. ارزیابی آن در سطح پاسخ

 .121-97، صص: 68 سازمانی پلیس، شماره توسعه

. نیحس ،ایرنیجهانگ و اسدالله ،فرد ییبابا ،رضا ی،جمکران یمغلا ،محمد ی،مراد ،مانیا ،زارع

. یاجتماع-یاسلام یکردهایاز منظر رو یدر حسابدار ییپاسخگو ی(. ارائه الگو1401)

 .58-37 ، صص:(2)8 ی،دولت یحسابدار

المللی حسابداری بخش عمومی، (، استانداردهای بین1390زارعی، بتول و غلامی، رضا. )

 .18-1، صص: 55 شمارهحسابرس، 

(. نقش 1397احمدرضا. ) زاده،یعمادزاده، محمدکاظم و شکرچ ن؛حسیالهه؛ مسعود، غلام ،یصبح

  نامه)مورد مطالعه: ادارات کل استان تهران(، فصل گویینظام پاسخ یدر ارتقا ینظام ادار

 .28-1(، 17) 6 ،اداری حقوق

 ییبر پاسخگو یحسابدار تیو ظرف یرهبر ریتأث(. 1402روح الله. ) ی،کرم و نیمحمد حس ،فتحه

 .92-63 ، صص:(3)13 ی،و منافع اجتماع ی. حسابداریمال یگزارشگر تیفیک قیاز طر

قرن  مین یط رانیو فرود اعتماد در ا (. فراز1401محسن. ) ،یعبدالمحمد و گودرز پور،یکاظم

(، 1) 13 ران،یا یمسائل اجتماع ینامهدوفصل امدها،یبه روندها، علل و پ ی: نگاهریاخ

181-208. 
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