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Abstract: 

   This study examines the impact of collaboration corporate culture on audit 

fees in companies listed on the Tehran Stock Exchange. To achieve this, 

textual analysis of board reports is used to quantitatively assess cultural 

dimensions. While previous research has predominantly focused on financial 

and quantitative factors in determining audit fees, the role of organizational 

culture, particularly collaborative culture, has been less explored. The data for 

this study were collected from financial reports and board activity reports of 

listed companies over the period from 2018 to 2024, with 100 companies 

selected using a systematic sampling method. For data analysis, regression 

methods and textual analysis using JavaScript programming language were 

employed. The empirical findings indicate that a stronger collaborative culture 

is significantly associated with higher audit fees in Iranian companies. This 

result, contrary to Western evidence, suggests that trust and in-group 

connections within collaborative environments can increase audit complexity 

and perceived risk. The findings highlight the importance of considering 

cultural context in audit economics and emphasize the need to incorporate 

cultural dimensions in risk assessment and audit fee determination by auditors 

and policymakers. 
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 مقاله پژوهشی
 

 

 87-39صفحه ،1404بهار و تابستانهم، نوزد، شماره دهمسال  -دوفصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری

 : یالزحمه حسابرسبا حق گرایهمکار یسازمانفرهنگ نیب ۀرابط

 متن لیوتحلهیتجز کردیرو

 2*صفرزاده نیمحمدحس           1یاحمدرضا مراد
 

 26/03/1404تاريخ پذيرش:             07/03/1404تاريخ دريافت: 

 

 :چکیده

 یهادر شرکت یالزحمه حسابرسبر حق گرایهمکار یسازمانفرهنگ ریتأث یپژوهش به بررس نیا

 یهاگزارش یمتن لیمنظور، از تحل نیا ی. براپردازدیدر بورس اوراق بهادار تهران م شدهرفتهیپذ

 کهیاستفاده شده است. درحال یصورت کمّبه یجهت سنجش ابعاد فرهنگ رهیمدئتیه تیفعال

اند، نقش متمرکز بوده یالزحمه حسابرسحق نییدر تع یو کم یعمدتاً بر عوامل مال نیشیپ قاتیقتح

پژوهش  نیا یهاکمتر موردتوجه قرار گرفته است. داده گرا،یفرهنگ همکار ژهیوبه ،یزمانسافرهنگ

 140۲تا  1397 یدر بازه زمان یبورس یهاشرکت رهیمدئتیه یهاو گزارش یمال یهااز گزارش

 ی. براانددهیعنوان نمونه انتخاب گردبه کیستماتیشرکت با روش حذف س 100شده و  یآورجمع

 پتیجاوا اسکر یسینوبا استفاده از زبان برنامه یمتن لیو تحل ونیرگرس یهاها، از روشداده لیتحل

به طور  گرایفرهنگ همکار تیکه تقو دهدینشان م یتجرب یهاافتهی بهره گرفته شده است.

برخلاف  جه،ینت نیهمراه است. ا یرانیا یهادر شرکت یالزحمه حسابرسحق شیبا افزا یمعنادار

 سکیو ر یدگیچیپ تواندیم یگروهدرون یوندهایآن است که اعتماد و پ انگریب ،یشواهد غرب

در اقتصاد  یتوجه به بافت فرهنگ تیپژوهش اهم نیا جیدهد. نتا شیرا افزا یشده حسابرسادراک

ضرورت لحاظ و  کندیمتن در سنجش فرهنگ را برجسته م لیتحل یهاو کاربرد روش یحسابرس

 دیرا موردتأک گذاراناستیالزحمه توسط حسابرسان و سحق نییو تع سکیر یابیدر ارز یعاد فرهنگاب

 .دهدیقرار م

الزحمه حسابرسی، حق ،متن لیوتحلهیتجز ،گرافرهنگ همکاری ،سازمانیفرهنگ: لمات کلیدیک

 .تلاش حسابرسی

                                                 
 .حسابداری، دانشکده مدیریت و حسابداری، دانشگاه شهید بهشتی، تهران، ایرانکارشناسی ارشد، گروه  .1

ahm.moradi@mail.sbu.ac.ir 

 مسئول( سندهی. )نورانیتهران، ا ،یبهشت دیدانشگاه شه ،یو حسابدار تیریدانشکده مد ،یگروه حسابدار ار،یدانش .2
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 :مقدمه -1

گذارد )یاری و نحوه تعیین آن با توجه به اثری که بر کیفیت حسابرسی میو  یالزحمه حسابرسحق

به شمار  رانیا یو حسابرس یدر حوزه حسابدار زیبرانگو بحث یدیاز موضوعات کل یک( ی1401همکاران، 

سادات  یی ومطرانلوی حسابداری )دگیچیپ، مانند اندازه شرکت یعوامل کم ریتحت تأث رانیدر ا و رودیم

اند که مطالعات متعدد نشان داده .قرار دارد( 1389 ،یو تنان کبختین) اتیعمل یدگیچیپو  (1399ی، غفار

حسابرسان،  شتریو تلاش ب تربالا سکیر لیبه دل تر،دهیچیپ یمال یتر و با ساختارهابزرگ یهاشرکت

؛ 1401، یونس حمه؛ حسنی و 1399ی، سادات غفار یی و)مطرانلو کنندیپرداخت م یشتریالزحمه بحق

 تهیکم لیمانند سابقه تشک ینظارت یهایژگیو ن،ی(. همچن۲014و ژانگ،  فاندی؛ د1980 ک،یمونیس

 ی(. مطالعات1396زاده و همکاران، اثر مثبت داشته باشد )عباس یالزحمه حسابرسبر حق تواندیم یحسابرس

چون  یعوامل لیاند با تحل( تلاش کرده1403و همکاران ) خی( و مشا1403) ینیو حس گانهیپوریمانند عل

الزحمه ارائه دهند، حق نییتع ندیاز فرآ یترقیشناخت دق ،یمال یهاگزارش ییو خوانا رهیمدئتیتخصص ه

 یبوم یدر فضا گرا،یفرهنگ همکار ژهیوبه ،یندر خصوص نقش فرهنگ سازما یخلأ آشکار اما همچنان

 ژهیوبه ،یمانند فرهنگ سازمان یفیعوامل، نقش عوامل ک نیتوجه به ا رغمیحال، عل نیوجود دارد. با ا رانیا

شده است )قناد،  یتاکنون کمتر بررس رانیدر ا یالزحمه حسابرسحق نییدر تع گرا،یفرهنگ همکار

عامل  کیکه به عنوان  ،یکه فرهنگ سازمان انددهیرس جهینت نیپژوهشگران به ا ر،یاخ یهادر سال (.140۲

 یمربوط به حسابرس ماتیتصم یریگدر شکل ینقش قابل توجه تواندیم شود،ینامشهود اما مؤثر شناخته م

 ی(. فرهنگ سازمان140۲؛ مرادی و جودکی، ۲0۲۵، و همکاران ی؛ ل۲۲0۲، و همکاران ن)چ داشته باشد

. دهدیسازمان شکل م کیاشاره دارد که رفتار و عملکرد افراد را در  یمشترک یها، باورها و هنجارهابه ارزش

 کندیم فیبه اهداف مشترک را تعر یابیدست یو تلاش کارکنان برا یریگمیفرهنگ نحوه تعامل، تصم نیا

که  ،گراهمکاریفرهنگ  .(۲0۲۲و همکاران،  گراهام) گذاردیم ریو عملکرد سازمان تأث یکل طیو بر مح

 یسازمان طیمح کیبا  شود،یشناخته م 2یالهیبه عنوان فرهنگ قب 1یرقابت یهااغلب در چارچوب ارزش

(. ۲011، نی)کامرون و کوئ شودیم دیاعتماد و اهداف مشترک تأک ،یمیکه در آن بر کار ت شودیم فیتعر

 تیریو نه تنها در مد شودیسازمان م یاعضا نیاعتماد و ارتباط باز ب جادینوع فرهنگ موجب ا نیا

و )کامرون  است نیآفرنقش زیمانند حسابرسان ن یرونیب نفعانیبلکه در تعاملات با ذ یداخل یهاتیفعال

 (.۲006، همکاران

شده  ترپررنگ های اخیری در سالحسابرس الزحمهحقو  سازمانیفرهنگ  نیارتباط ب یبررس تیاهم

 جینتا یدهنقش عوامل نامشهود مانند فرهنگ را در شکل شیازپشیها و حسابرسان بشرکت رایز ،است 

                                                 
1 Competing Values Framework (CVF) 
2 Clan Culture 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
84

22
8.

14
04

.1
0.

19
.2

.9
 ]

 

                             4 / 50

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25384228.1404.10.19.2.9


   43               ...                  یالزحمه حسابرسبا حق گرایکارهم یسازمانفرهنگ نیرابطه بدکتر صفرزاده و مرادی،  

 

که عوامل  ی(. در حال۲01۵، و همکاران سووی)گ شناسندیو م کنندیشرکت درک م تیوکار و هداکسب

اند معرفی شده یحسابرس الزحمهحق کنندهنییععنوان عوامل تو اندازه شرکت به یمانند عملکرد مال یکم

 ژهیوبه ،شرکت کیدرون  یفرهنگ یهاییای(، پو1399ی، سادات غفار و ییمطرانلو؛ ۲014و ژانگ،  فاندی)د

 فرهنگ ریتأث یقرار گرفته است. درک چگونگ یهمچنان کمتر مورد بررس گرا،یاز منظر فرهنگ همکار

 یاندهیطور فزاها بهکه در آن شرکتجایی ، نوین تجاری یهاطیدر مح یالزحمه حسابرسبر حق یهمکار

و همکاران،  سوی)گواهمیت ویژه دارد  کنند،یم تاکیدخود  یهامیدر ت محور روابط شفاف و اعتماد جادیبر ا

 قیهماهنگ و تشو یطیمح جادیبا ا گرایکه فرهنگ همکار دهدینشان م نیشیپ یهاپژوهش (.۲01۵

را کاهش داده و در  یداخل یهاو کنترل یحقوق یدعاو سکیر تواندیخطاها، م گریکارکنان به گزارش

؛ ۲008 نز،یلکی؛ هوگان و و۲006)کامرون و همکاران،  شود یالزحمه حسابرسمنجر به کاهش حق جهینت

اند که فرهنگ نشان داده ریحال، مطالعات اخ نیبا ا (.۲0۲۲؛ چن و همکاران، ۲017، و همکاران گراهام

 رایشود، ز یحسابرس نهیهز شیافزا جهیتلاش حسابرس و در نت شیباعث افزا تواندیم یقو گراهمکاری

و  شودیدر روابط حسابرس و صاحبکار مطرح م شتریب یدگیچیو پ شرکتبه افراد خارج از  یاعتمادیب

های مشارکتی به زمان و منابع بیشتری نیاز دارد و واکاوی این رابطه اجرای حسابرسی فراگیر در محیط

های سازمانی بر ریسک حسابرسی و تأثیر شیوهبرای حسابرسان حیاتی است، زیرا بینشی عمیق درباره 

دهد رویکرد خود را متناسب با فرهنگ کند و به آنان امکان میگذاری فراهم میهای قیمتاستراتژی

 (.۲00۲، و همکاران انتارامیس ؛۲0۲1، و همکاران ونگی؛ ژ۲0۲۵و همکاران،  ی)لد مشتریان تنظیم کنن

اند و موجب شده است که ارائه داده یمتضاد جیموجود نتا یفراوان، شواهد تجرب یبا وجود توجه نظر

)گراهام  مختلف ناقص بماند یهادر بافت یحسابرس نهیبر هز یالهیقب ای گرایفرهنگ همکار ریدرک ما از تأث

معمولاً فرهنگ  ،یغرب یهاطی(. در مح۲0۲۵و همکاران،  ی؛ ل۲0۲۲؛ چن و همکاران، ۲017و همکاران، 

ها شرکت نیحسابرسان ا رایهمراه است، ز یکمتر حسابرس نهیو هز یحسابرس سکیبا کاهش ر گرایهمکار

 گرایهمکار یهاهنگ. اما در بستر فر(۲0۲۲چن و همکاران، ) کنندیم یتر تلقو شفاف ترسکیرکمرا 

بالاتر  یهانهیاعتماد و اطلاعات، منجر به هز یهاچالش لیبه دل تواندیفرهنگ م نیهم ا،یشرق آس

 یهاپژوهش ازمندین یدوگانگ نی(. ا۲0۲1، و همکاران ؛ هابسون۲0۲۵و همکاران،  ی)ل گردد یحسابرس

رابطه  نیدر ا یانجیو عوامل م طینقش شرا هکند و ب کپارچهیاست که هر دو منظر را  ترقیعم یتجرب

الزحمه های داخلی مرتبط با حقسی پژوهش( که به برر140۲همچنین بر اساس پژوهش قناد ) بپردازد.

در مجلات مصوب وزرات علوم، تحقیقات و فناوری  1401الی  138۲حسابرسی مستقل، که در بازه زمانی 

سازمانی و اند، پرداخته است، در کشور پژوهشی به طور مستقیم به بررسی ارتباط فرهنگایران منتشر شده

 (.140۲)قناد، الزحمه حسابرسی صورت نگرفته است حق
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 کندیتلاش م 3ییو نهادگرا 2منابع ی، وابستگ1یاجتماع تیهو یهاهیاز نظر یریگپژوهش حاضر با بهره

و  یکند )ل نییرا تب یحسابرسالزحمه حق نهی( بر هزیالهی)قب یاثرگذار فرهنگ همکار یهاسازوکار

که  کندیم یمقاله بررس نیا( ۲0۲۲چن و همکاران ) یمتن لیتحل کردیرو استفاده از با(. ۲0۲۵همکاران، 

مطالعه در  نیا ینوآوریا خیر؟.  شودیم یحسابرس نهیکاهش هز ای شیمنجر به افزا گرایفرهنگ همکار ایآ

نهفته است و  یالزحمه حسابرسحق یدیکل کنندهنییعامل تع کیعنوان به یفرهنگ همکار یبررس

 دهدیاند، گسترش ممتمرکز بوده یمال یهایژگیرا که عمدتاً بر و یالزحمه حسابرسحق یسنت یهامدل

 ی فعالیت هیئت مدیرههاگزارش یمتن لیبا استفاده از تحل(. همچنین ۲014فاند و ژانگ، دی؛ 140۲)قناد، 

 یتجرب لیکه امکان تحل کندیاستفاده م نینو یشناسروش کیاز  ،گرایفرهنگ همکار یسازیکم یبرا

نهفته در  یتا عناصر فرهنگ سازدیپژوهشگر را قادر م کردیرو نی. اآوردیبزرگ را فراهم م اسیدر مق

قابل توجه در حوزه  یشناختروش شرفتیپ کیکند، که  تخراجها را اسشرکت یرسم یهاگزارش

 (.۲011دونالد، )لاگران و مکشودیمحسوب م یحسابرس

، یسازمانمرتبط با فرهنگ ینظر یو مبان اتیمرور ادبشرح است: ابتدا به نیساختار مقاله به ا

 رهایها، متغپژوهش شامل داده یشناس. سپس روششودیپرداخته م یحسابرسالزحمه حق یگذارمتیق

که در  میدهیم ارائهرا  یتجرب هایلیتحلهای پژوهش در بخش یافته .دگردیارائه م لیتحل یهاکیو تکن

 هاافتهی یاامدهیپو در پایان  میکنیم بررسیرا  یحسابرس یهاالزحمهو حق یفرهنگ همکار نیطه بآن راب

 هایپژوهش یبرا ییهاهیو توص میدهیمورد بحث قرار م ینظارت یها و نهادهاحسابرسان، شرکت یرا برا

 .میدهیارائه م یبالقوه در مطالعه حسابرس یهاو گسترش ندهیآ
 

 :پژوهش نهیشیو پ ینظر یمبان -2

 یمشترک دانست که رفتار و راهبردها یهااز باورها و ارزش یامجموعه توانیرا م 4یسازمانفرهنگ     

نامشهود  یهاییاز دارا یکیعنوان به ی(. فرهنگ سازمان1996و چتمن،  یلی)اور دهدیسازمان را شکل م

و در  کندیم فایا یسازمان یریگمیتصم یندهایرفتارها و فرآ یدهدر شکل یها نقش مهمشرکت یاساس

بر فرهنگ،  یمبتن یها(. پژوهش۲0۲۲است )گراهام و همکاران،  رگذاریشرکت تأث یامدهایبر پ تینها

(. ۲0۲۲)گورتون و همکاران،  شودیرا شامل م نیها، هنجارها و قوانها، ارزشمانند آداب، سنت یعوامل

ها نسبت در عملکرد و واکنش شرکت یکرده و نقش مهم نیین را تعانداز سازماو چشم تیفرهنگ مأمور

که  شودیمحقق م یزمان یفرهنگ سازمان ی(. ارزش واقع۲0۲4)حسن و همکاران،  کندیم فایا طیبه مح

( ۲01۵و همکاران ) سویگو یهایکنند. بررس یآن همکار یاستانداردها تیرعا یو برا رندیکارکنان آن را بپذ

                                                 
1 Social Identity Theory 
2 Resource Dependency Theory 
3 Institutional Theory 
4 Corporate Culture 
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مدار و قابل اعتماد بدانند، آن شرکت از را اخلاق تیریمد کتشر کیکه کارکنان  یکه زمان دهدینشان م

تر جذاب زیکار ن انیمتقاض یدارد و برا یمطلوب یبرخوردار است، روابط صنعت ییبالا یور و بهره یسودآور

و عملکرد  یفرهنگ سازمان نیب یاز رابطه مثبت یحاک زی( ن۲018پژوهش ژائو و همکاران ) جهیاست. نت

 شرکت است.

( 198۲) یو کند لیشده است. د فیتوسط محققان مختلف تعر یمختلف یهابه روش یسازمان فرهنگ     

که رفتار را  یو قهرمانان هانییمشترک، آ یهابا تمرکز بر ارزش " نجایانجام کارها در ا وهیش"عنوان به آن به

 فیمشترک تعر یاساس تاز مفروضا ییعنوان الگو( آن را به198۲) نیاشاره کردند. شا دهند،یشکل م

 افتهیتوسعه  یداخل یکپارچگیو  یخارج یبه مشکلات سازگار یدگیرس یگروه برا کیکه توسط  کندیم

که  کندیم فیتعر یجمع یذهن یسینوعنوان برنامهرا به یسازمان( فرهنگ1990است. هافستد و همکاران )

 یهاکه فرهنگ باورها و ارزش کندی( ادعا م1990) سونی. دنکندیم زیمتما یگریسازمان را از د کی یاعضا

را بر اساس  یسازمان یها( فرهنگ1993) ی. هندکندیم نییسازمان را تع کی یاست که اثربخش یاساس

خاص  یهایژگیکه بسته به و کندیم یبندو فرد طبقه فهیقدرت، نقش، وظ یهاها به فرهنگنوع آن

 است.  یسازمان

 یابیو ارز یسازمان یهاشناخت فرهنگ یبرا یلیابزار تحل کیعنوان به یرقابت یهاارزش چارچوب     

 یاصل یهاشاخص نهیدر زم نیشیپ یهاچارچوب از پژوهش نیاست. ا افتهیها توسعهآن یاثربخش

 افتهیملتکا یسازمان یهادهیاز پد یعیسو فیپوشش ط یمرور برااثربخش به وجود آمده و به یهاسازمان

بر  دیبر اساس تأک یکی: شودیم ییشناسا یدو بعد اصل ،یرقابت یهاچارچوب ارزش یاست. در هسته اصل

 نیاست. اارائه شده 1بر اساس تمرکز بر ثبات و کنترل که در شکل شماره  یگریو ابتکار، و د یریپذانعطاف

 ،یهمکار ای یالهیمتفاوت هستند: قب یزمانسا یهافرهنگ انگریکه ب شودیابعاد منجر به چهار ربع مختلف م

 کندیها کمک مبه سازمان یبندمیتقس نیکنترل. ا ایمراتب رقابت و سلسله ایبازار  ت،یخلاق ای ینیکارآفر

 یابیو نقاط قوت و ضعف خود را در برابر رقبا بهتر ارز ییخود را شناسا یفرهنگ یهایژگیها و وتا ارزش

(. ۲006ها وجود دارند )کامرون و همکاران، شرکت یبه صور همزمان در تمام یفرهنگچهار  بعد  نیکنند و ا

و  یکه به نحوه هماهنگ یرونیو ب یدرون یدیبر اساس دو بعُد کل یرقابت یهاچارچوب ارزش ت،یدر نها

 یاهبه راهبرد یدهبر شکل یادیز ریها اشاره دارد، تأثآن یو خارج یداخل طیا محها بتعامل سازمان

 یکپارچگیدارند، معمولاً بر ثبات و  دیتأک یو هماهنگ یکه بر تمرکز داخل ییهاها دارد. سازمانسازمان

و هوندا،  وتایتمرکز دارند، مانند تو یخارج طیکه بر تعامل با مح ییهاکه سازمان یمتمرکزند، در حال یداخل

 یعنوان ابزار چارچوب به نی. اکنندیم مرکزمت یجهان یدر بازارها زیخود را بر رقابت و تما یهایاستراتژ

 یو بازارها یرقابت یهامقابله با چالش یبرا یراهبرد یهایریگمیو تصم یسازمان یهاایمؤثر در درک پو

 (.۲0۲۲و ماسون،  سی؛ هر۲011 ن،یو کوئ) کامرون  کندیعمل م ایپو
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(2014ی، چيو ر یسیوردلیفی )رقابت یهاساختار چارچوب ارزش :1شکل   

تمرکز و 

 زیتما

یخارج  

اریاختو  یریپذانعطاف  

تمرکز و 

 یکپارچگی

یداخل  

ینیکارآفر  قبیله 

 پیشرانه همکاری پیشرانه خلاقیت

به معنای سازگاری، خلاقیت 

 و چابکی

انسجام، مشارکت،  یمعنابه 

یارتباط، توانمندساز  

و  ینوآور نتیجه:

شرفتهیپ یهایخروج  
توسعه مردم، تعهد ه،یروح نتیجه:  

مراتبیسلسله بازار  

 پیشرانه کنترل پیشرانه رقابت

 ،یتمرکز بر مشتر یبه معنا

رقابت شیافزا ،یوربهره  

فرایندهای توانمند،  ایبه معن

 ،کنترل فرایند ،یسازگار

یریگاندازه  

 یابیدست ،ی: سودآورنتیجه

 به هدف

موقع بودن، به ،یی: کارانتیجه

 عملکرد روان

 ثبات و کنترل

 

نوع فرهنگ، افراد خلاق،  نیکار. در ا یو خلاق برا نیکارآفر ا،یپو یمکان گرا،تیخلاق فرهنگ          

که سازمان  ی. چسبشوندیشناخته م رانیپذسکیعنوان نوآوران و رو نوآور هستند. رهبران به ریپذسکیر

بلندمدت سازمان  دیبودن است. تأک شرویبر پ دیاست. تأک یو نوآور شیتعهد به آزما دارد،یرا کنار هم نگه م

 دیفرد و جدهخدمات منحصرب ایکسب محصولات  یبه معنا تیاست. موفق دیبر رشد و کسب منابع جد

. در فرهنگ کندیم قیرا تشو یفرد یخدمات بودن مهم است. سازمان ابتکار و آزاد ایاست. رهبر محصولات 

عنوان . رهبران بهکنندیم نییرفتار افراد را تع هاهیو ساختارمند است و رو یرسم اریگرا، سازمان بسکنترل

سازمان روان و بدون  کی. حفظ شوندیکارآمد شناخته م یهادهندهخوب و سازمان یهاکنندههماهنگ

 ی. نگراندارندیسازمان را کنار هم نگه م یرسم یهااستیو س نیبرخوردار است. قوان ییبالا تیمشکل از اهم

 یزیراعتماد، برنامهقابل لیبر اساس تحو تیکارآمد و روان است. موفق اتیبا عمل ردبلندمدت بر ثبات و عملک

 کیمتمرکز است.  یریپذینیبشیو پ منیکارکنان بر اشتغال ا تیری. مدشودیم فیتعر نییپا نهیزروان و ه

محور و هدف یابتبر انجام کار است. افراد رق ی. تمرکز اصلگراجهیسازمان نت کیگرا، رقابت یسازمانفرهنگ

که  یو خواستار هستند. چسب ریگهستند. آنها سخت یو رقابت دکنندهیکوش، تولهستند. رهبران سخت
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مشترک هستند.  یهاینگران تیاست. شهرت و موفق یروزیبر پ دیتأک دارد،یسازمان را کنار هم نگه م

بر  تیاست. موفق یریگاندازهقابل یهابه اهداف و شاخص یابیو دست یتمرکز بلندمدت بر اقدامات رقابت

 ،یسازمانبازار مهم هستند. سبک یو رهبر یرقابت یگذارمتی. قشودیم فیاساس سهم بازار و نفوذ تعر

 (.۲011 ن،یکوش است )کامرون و کوئرقابت سخت

شناخته  زین «یالهیفرهنگ قب»به عنوان  نیکه همچن ییگرایبر همکار یمبتن یسازمان فرهنگ     

 طیدر مح یو حس تعلق خانوادگ یمیکار ت ،یفردنیاست که بر روابط ب یاز فرهنگ سازمان ینوع شود،یم

شده ارائه یترقاب یهادر چارچوب ارزش شهینوع فرهنگ ر نی(. ا۲011 ن،یدارد )کامرون و کوئ دیکار تأک

و اعتماد متقابل را در  یوفادار ،یچون انسجام داخل ییهایژگی( دارد و و۲006توسط کامرون و همکاران )

و  هایریگمیارتباطات باز، مشارکت کارکنان در تصم ،ییهاطیمح نی. در چنکندیم تیسازمان تقو

 گرا،ی(. در فرهنگ همکار۲0۲۲؛ چن و همکاران،  ۲0۲۵و همکاران،  یدارد )ل تیمحور ،یمحوراجماع

 یسازمان تیو موفق شودیم یتلق نینقش والد یو مشاوره و حت ییبه عنوان راهنما شتریسازمان ب یرهبر

 یهانه صرفاً شاخص شود،یم دهیسنج یتوسعه بلندمدت منابع انسان و یمثبت داخل یبه واسطه فضا

که فرهنگ  گرددیبازم یسازمان تیریو مد یشناسجامعه اتیمفهوم به ادب نیمدت عملکرد. منشأ اکوتاه

 ،ییهاسازمان نی. در چندهدیبر بازار قرار م یمبتن ای یمراتبسلسله یهارا در برابر فرهنگ گرایهمکار

)کامرون و همکاران،  شودیم یو رفتار مشارکت یباعث ارتقاء همکار یمشترک و هدف جمع یهاارزش

از خود  یادیز یزهایکار که در آن پرسنل چ یدوستانه برا اریبس ی(. مکان۲017؛ گراهام و همکاران، ۲006

عنوان و افراد خود را بهاست  مانهیو صم یافراد قو نینوع فرهنگ، روابط ب نی. در اگذارندیبه اشتراک م

 هدر نظر گرفت یپدر و مادر معنو یو حت انیعنوان مرب. رهبران بهنندیبیخانواده بزرگ م کیاز  یبخش

. تعهد بالا است و کنندیعمل م یحفظ انسجام سازمان یبرا یعنوان چسبو سنت به ی. وفادارشوندیم

بر اساس  تی. موفقدهدیم یادیز تیبالا اهم هیو روح یهمبستگ جادیو ا یسازمان به توسعه منابع انسان

 دیو اجماع تاک رکتمشا ،ی. سازمان بر کارگروهشودیم فیو توجه به افراد تعر انیبه مشتر تیحساس

 (.۲011 ن،ی)کامرون و کوئ کندیم

در داخل  یانسجام و همکار ،یبر ارتباطات انسان دیبر تأک یرقابت یهادر چارچوب ارزش گرایهمکار بعد     

 یکه در آن اعضا شوندیشناخته م "یالهیفرهنگ قب"عنوان ها معمولاً بهفرهنگ نیدارد. ا دیسازمان تأک

و  کیبر روابط نزد گرایمکاره یهاهستند. فرهنگ کینزد گریکدیخانواده بزرگ به  کیعنوان سازمان به

نوع فرهنگ،  نیدارند. در ا دیو تبادل اطلاعات آزاد تأک هایریگمیکارکنان، مشارکت در تصم نیب یررسمیغ

در  شتریها بنوع فرهنگ نی. اشودیم یارزشمند تلق گریکدیمتقابل از  یبانیو پشت ییافزاهم ،یمیکار ت

 دهند،یم تیو حفظ روابط بلندمدت اهم یاو توسعه حرفه موزشکارکنان، آ یکه به رشد فرد ییهاسازمان

است که در آن کارکنان احساس کنند که  ییفضا جادیها افرهنگ نیبارز ا یهایژگیاز و یکیهستند.  جیرا

 یسازمانبعد از فرهنگ نی. اکنندیهدف واحد تلاش م کیبا هم دارند و در جهت  یمشترک یهاارزش
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دارند، مشاهده  دیسطح تعهد کارکنان تأک شیو افزا یکه بر بهبود روابط انسان یکار یهاطیدر مح شتریب

تعارضات در سازمان مؤثر هستند،  زانیبالا و کاهش م هیحفظ روح یبرا گرایهمکار یها. فرهنگشودیم

. ازآنجاکه کنندیو تحقق اهداف مشترک تلاش م گریکدیاز  تیحما یبرا یعیکارکنان به طور طب رایز

عنوان ها بهزمان شتریدارند، ب یشتریکارکنان توجه ب یانسان یازهاینوع فرهنگ به ن نیبا ا یهاسازمان

 تواندیها مفرهنگ نیا یهااز چالش یکی حال،نی. بااشوندیشناخته م یتیدوستانه و حما یکار یهاطیمح

در  عیسر راتییدر برابر تغ شرفتیو پ یریگمیتصم یندهایکند بودن فرا جهیعدم تمرکز بر رقابت و در نت

بعد  نیا ریاز تاث یها در کشور حاکپژوهش نی(. همچن۲006باشد )کامرون و همکاران،  یرقابت یهاطیمح

مثبت  ریبورس اوراق بهادار تهران است و تاث یهاشرکت یگذارهیو سرما یاتیعمل یهااستیبر س یفرهنگ

 یطورکل(. به1404و همکاران،  یدیاست )رش شتهدا یگذارهیسرما یهااستیبر س یو معنادار

سازمان مانند  یداخل یهاهیتنها لانه شودیم ادیسازمان  کی تیعنوان شخصکه از آن به یسازمانفرهنگ

 یآن در ساختارها یامدهایبلکه پ دهد؛یقرار م ریتأثو رفتار کارکنان، را تحت یرهبر ،یاتیعمل یندهایفرا

( که ۲0۲3؛ دو و نگو، 1996ن، و چتم یلی)اورا ابدییبازتاب م زیشرکت ن یکل یکردهایو رو یتیحاکم

 قرار دهد. ریرا تحت تاث یالزحمه حسابرسحق میرمستقیو غ میصورت مستقبه تواندیاثرات م نیبه اباتوجه

کرد: )الف( ساعات موردانتظار  میبه مجموع دو مؤلفه تقس توانیرا م یخارج یحسابرس الزحمهحق     

بر مدل  لیوتحلهیتجز نی. ایهر مشتر ژهیو سکیحسابرس و )ب( ر یانجام کار ضرب در نرخ ساعت یبرا

و  داندیم ینعقلا یاکنندهاستوار است که حسابرس را عرضه 1کیمونیس استاندارد یادوره یگذارمتیق

 ک،یمونی)س کندیموازنه برقرار م یحقوق - یبالقوه شهرت یهاانیو ز یشواهد حسابرس دیتول نهیهز نیب

الزحمه حقّ  نیانگیم دهدیمتحده نشان م الاتیدر ا ۲یپژوهش مالآموزش و  ادی(. گزارش بن1980

که عمدتاً  یشیاست؛ افزا افتهی شافزای درصد 6٫4، ۲0۲۲نسبت به سال  ۲0۲3در سال  یبورس یهاشرکت

 نی(. ا۲0۲4 ،یآموزش و پژوهش مال ادی)بن شودیارتباط داده م نینو یفناورانه و الزامات افشا یهانهیبه هز

 نهیدر زم دیمف یلیتحل دگاهید کیهمچنان  «سکیتلاش + ر» کیکلاس هیکه تجز کندیم دییمشاهدات تأ

 است. یالزحمه حسابرسحق نیتع

و  سکیکار، رصاحب یدگیچپی / اندازه» یرهایمتغ دهدی( نشان م۲006و همکاران ) یه لیفراتحل     

الزحمه حقّ  یمقطع یدرصد پراکندگ 80تا  60در مجموع  «یحسابرس و عوامل نظارت یهایژگیو ت،یحاکم

( یاری)اخت یرعادیالزحمه غحقّ  ۀمؤلف انیم یمنف ۀپژوهش، رابط نیا دیجد یروزرسان. بهدهندیم حیرا توض

را در  عرضه و تقاضا یرهایزمان متغو بر کنترل هم کندیم دییتأ یرا در سطح جهان یگزارشگر تیفیو ک

در سطح اروپا بر رابطه  زین ریاخ یهاپژوهش نی(. همچن۲0۲4 و،یو ل ی)ل کندیم دینوظهور تأک یبازارها

                                                 
1 Simunic 
2 Financial Education & Research Foundation 
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الزحمه همراه است، با حق یمال یگزارشگر تیفیسود که با کاهش ک یسود و دستکار تیریمد نیمثبت ب

 (.۲0۲۵ اکو،ی)کر کندیم دیحسابرس تأک

 دییتأ ییکایآمر ئتیه کیاند: )الف( ارائه کرده کیمدل کلاس یبرا ییگسترش بهبودها ر،یاخ مطالعات     

 یچهار مؤسسه بزرگ حسابرس سکیر مهیحق ب ون،یاز اتوماس یناش یور بهره شیوجود افزا که با کندیم

 یراهبر یهارتبه یی(؛ )ب( واگرا۲0۲۵و همکاران،  لاسیبرجاست )گاز همچنان پا ۲0۲4تا سال 

خاطر عدم تقارن الزحمه بهمحسوس حق شیباعث افزا نیدر چ   1یشرکتو  یاجتماع ،یطیمحستیز

در  یهوش مصنوع رشی( و )ج( پذ۲0۲4و همکاران،  نگی)ل شودیم یاتیعمل سکیو ر یاطلاعات

 ریتفس یرا برا یدیجد یدستمزد تخصص یول کاهد؛یرا م یدانیساعات کار م ،یحسابرس یشناسروش

 کا،آمری در سالانه ٪ 6٫4 نهیتحولات در کنار رشد هز نی(. ا۲0۲۵و همکاران،  نای)کوک دیافزایم هاتمیگورال

جا جابه سکیالزحمه را در هر دو مؤلفه تلاش و رحق ،یداریفناّورانه و مقررات پا یفشارها دهدینشان م

 (.۲0۲4  ،یآموزش و پژوهش مال ادیاند )بنکرده

اعتماد  ،یاورفن شرفتیاست که با پ نیا انگریب زی( ن1403و همکاران ) یاباتر یعبدل پژوهش          

 ییوانابه علت ت نی. همچنافتیخواهد  شیافزا یدست یخودکار نسبت به حسابرس یبه حسابرس انیمشتر

 ترپرتنش نایحسابرسان و مشتر انیتر، روابط مو گسترده ترقیتقلب به طور دق ییدر شناسا یهوش مصنوع

تر و ا آسانکه انجام امور ر ونیاتوماس شیافزا لیبه دل یحسابرس انیمشتر ن،یخواهد شد. علاوه بر ا

 رغمیعل وجود،نی. بااکنندینم یابیرا مناسب ارز یخدمات حسابرس یکنون یهامتیق کند،یم ترنهیهزکم

ان خواهند حسابرس یبرا یتیحما ینقش تدر بلندمد هایفناور نینوظهور، ا یهایاز فناور یناش یهاچالش

 یشخص یهایژگیو و یاستفاده از هوش مصنوع نی(. همچن1403و همکاران،  یاباتر یداشت )عبدل

 یداخل یهاکنترل یو راهبردها یحسابرس تیفیبر ک یهوش مصنوع یحسابرس در استفاده از ابزارها

 یگذارهیکه سرما دهدینشان م تمطالعا نی(. همچن1403مثبت دارد )زارع و همکاران، ریتاث یدارا

د بهبو قیاز طر یحسابرس تیفیک شیباعث افزا ینیماش یریادگیو  یها در حوزه هوش مصنوعشرکت

 هانهیزضمن کاهش ه یعلاوه، استفاده از هوش مصنوع. بهشودیم یاطلاعات تیو شفاف یداخل یهاکنترل

 یعوامل ریتأث حتاثر ت نی. ادهدیم شیافزا زیها را نشرکت یاتیعمل ییکارا ،یتر کردن زمان حسابرسو کوتاه

 یرکتش تیحاکم تیفیک ،یحسابرس و مشتر ییایاطلاعات حسابرس، فاصله جغراف یفناور نهیشیمانند پ

 (.۲0۲۵( قرار دارد )تان و همکاران، یفناور ژهیوو نوع صنعت )به

اعتماد متقابل  تیو تقو یوفادار ،یچون انسجام داخل ییهایژگیو یکه دارا گرایهمکار فرهنگ         

بگذارد که بر  ریتاث یو تلاش حسابرس سکیبر نحوه تعامل شرکت با حسابرسان مستقل و ر تواندیاست م

                                                 
1 Environmental, social, and corporate governance (ESG) 
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؛ چن و ۲0۲۵و همکاران،  یبگذارد )ل ریتأث یالزحمه حسابرسبر حق تواندیم کیمونیاساس مدل س

 (.۲011 ن،ی؛ کامرون و کوئ1980 ک،یمونی؛ س۲0۲۲همکاران، 

 ییهاهیاز منظر نظر توانیرا م یالزحمه حسابرسو حق گرایفرهنگ همکار انیارتباط م ،یمنظر نظر از     

 یاجتماع تیوه یکرد. تئور یبررس ینهاد هیبه منابع و نظر یوابستگ هینظر ،یاجتماع تیهو هیمانند نظر

ا حسابرسان ب یرا حت یهمکارو  یتعامل یرفتارها تواندیم یها و تعلق گروهارزش یکه همسان کندیم انیب

 یها فرهنگ همکارکه در آن ییهامعتقد است سازمان زیبه منابع ن یوابستگ یکند. تئور لیتسه یخارج

و  نفعانید ذدارند تا اعتما یحسابرس ندیمنابع به فرا صیتخص یبرا یشتریب یشده است، آمادگ نهینهاد

با  تواندیم یهمکار یدارد که هنجارها دیز تأکین ینهاد یخود را حفظ کنند. تئور یسازمان تیمشروع

 ریبرسان تأثحسا ازیو تلاش موردن سکیر یابیتر همسو شود و بر ارزگسترده یو اجتماع یانتظارات قانون

 (.۲0۲۵و همکاران،  یبگذارد )ل

آن بر تعاملات با اشخاص ثالث، مانند حسابرسان  ریو تأث یالهیقب ای گرایهمکار یهافرهنگ یهاییایپو     

ها و جوامع کاملاً منسجم با ارزش یبهتر درک کرد. اعضا یاجتماع تیهو هیاز منظر نظر توانیرا م

به  یدیاحساس تعلق شد شوند،یشناخته م گرایهمکار یهامشترک که تحت عنوان فرهنگ یهنجارها

گروه  ریتأثشدت تحتشخص به کی یفرد تیهو ،یاجتماع تیهو هی. بر اساس نظرکنندیم دایآن گروه پ

 یها(. در فرهنگ۲0۲0؛ ژانگ و همکاران، ۲0۲1است که به آن تعلق دارد )سرور و همکاران،  یاجتماع

 یری. سوگدهدیقرار م ریتأثتحت یتوجهاعضا را به طور قابل یفرد تیگروه، هو یجمع تیهو گرا،یهمکار

 یهایژگیاست که از و یجمع تیهو دیاحساس شد جیرا یامدهایاز پ ،یقدرتمند و همکار یگروهدرون

 تیمنظور تقوشرکت به ی(. اعضا۲0۲0)پترسون و استوارت،  شودیمحسوب م گرایهمکار یهابارز فرهنگ

مشترک  تیهو نی. ادهندیم تیخود اولو یفرد یازهایگروه را بر ن یازهایو اتحاد، ن یحس همبستگ

شرکت را به طور  یکه سلامت مال یمانند حسابرسان ،یسازمانبرون یهادر هنگام تعامل با طرف تواندیم

نسبت به  یری(. سوگ۲0۲۲و همکاران،  وانیداشته باشد ) یاگسترده یامدهایپ کنند،یم یابیمنصفانه ارز

اطلاعات  یگذاراشتراک یممکن است بر چگونگ   1یگروهدرون یدارنبهمان جا ای ،یگروه خود یاعضا

حسابرسان  ،یطیشرا نی(. در چن۲0۲1و وسترمن،  یبگذارد )داون ریتأث یحسابرس ندیدر فرا یو حفظ همکار

 .ابندیاطلاعات ب یگذاراشتراکبه ترلیشرکت را همکارتر و ما یممکن است اعضا

و استقلال  یطرفیرا در مورد ب ییهایممکن است نگران یهمکار یسطح بالا نیا حال،نیباا          

 یدهتی(. اولو۲0۲1و همکاران،  گانیگبه همراه داشته باشد )مک یحسابرس ندیفرا یحسابرسان در اجرا

 یمال یرشگرمرتبط با گزا ماتیاتخاذ تصم یبر چگونگ تواندیم نیهمچن یشرکت بر منافع فرد یازهایبه ن

آن  یمنظور حفظ شهرت کلمطلوب از سازمان را به یریشرکت، ارائه تصو یباشد. چنانچه اعضا رگذاریتأث

                                                 
1 In-group Favoritism 
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)تانگ و همکاران،  ردیالشعاع قرار گخاص تحت یمال اتیجزئ یقرار دهند، ممکن است افشا تیدر اولو

ا چالش عامل ب نیهستند، به واسطه ا طرفانهیو ب قیدق یمال یگزارشگر یکه در پ ی(. حسابرسان۲0۲4

 ی  طرفیمنسجم و حفظ ب گرایفرهنگ همکار کیدر  یهمکار تیتقو انیتوازن م جادی. اشوندیروبرو م

 هی(. طبق نظر۲0۲۵و همکاران،  یاست )ل زیبرانگچالش یامر طرفانه،یکامل و ب یحسابرس کی یلازم برا

 تواندیامر م نیکه ا شوندیمشخص م یقو یگروه یهاتیبا هو گرایهمکار یهافرهنگ ،یاجتماع تیهو

 یمنجر شود )ل« آنها»در برابر « ما»احساس  جادیمانند حسابرسان، به ا یسازمانبرون یهادر تعامل با طرف

خارج از  یشرکت، افراد یاعضا دی(. اگر حسابرسان از د۲0۲1و همکاران،  خاردسونی؛ ر۲0۲1و همکاران، 

حسابرسان  نکهیا یآنها مواجه گردند. برا اتینسبت به ن دیترد ای ینیبا بدب تشوند، ممکن اس یگروه تلق

 گرایهمکار یهاحاکم بر فرهنگ ی سازمان طیکرده و اعتماد را در مح جادیا یمؤثر یارتباط یهابتوانند کانال

همکاران،  و ی)آلبرت ندینما تیریرا درک کرده و آن را مد یاجتماع تیهو ییایپو نیا دیکنند، با تیتقو

 یهاتیهو یریگبر نحوه شکل گرایهمکار یهافرهنگ ریتأث جهی(. حسابرسان ممکن است در نت۲0۲۲

 گری)و تبعات آن( و د یهمکار ،یگروهدرون یدار(، با جانبیاجتماع تیهو هیقدرتمند )نظر یگروه

( و یقو یگروه تیومشترک )ه یژگیو نیا انی(. تعامل م۲0۲1و همکاران،  یها مواجه شوند )لچالش

 انیتوازن م یعنی -توازن توسط حسابرسان  نیماهرانه ا تیریمد تیاهم ،یسازمانمراودات با اشخاص برون

را برجسته  -جامع  یحسابرس کی یبرا یضرور ی طرفیبافرهنگ گروه و حفظ استقلال و ب ییهمسو

 (.۲0۲1و همکاران،  بلسکای)پرز سازدیم

بر روابط  گرایهمکار یهافرهنگ ریتأث لیتحل یبرا یانداز ارزشمندبه منابع، چشم یوابستگ هینظر     

 ورزدیم دیجوامع منسجم تأک نیمتقابل در ا تیو بر تبادل منابع ارزشمند و حما دهدیارائه م یحسابرس

 زیمتما و اصول مشترک یقو یفردنیب یوندهایکه با پ گرایهمکار یها(. فرهنگ۲0۲4)تانگ و همکاران، 

 یهاتیاز منابع، از جمله حما یعیوس فیط یکه در آن افراد برا آورندیرا فراهم م یغالباً بستر شوند،یم

 انیمتقابل م یاتکا نی(. ا۲0۲1و همکاران،  ونگیهستند )ژ یمتک گریکدیبه  یو عاطف یمال ،یاجتماع

به  تواندیکه م دهدیرا شکل م یاو رابطه کندیم جادیرا در آنها ا یشرکت، احساس تعهد و وفادار یاعضا

و همکاران،  منتلیقرار دهد )پ ریتأثمانند حسابرسان، را تحت ،یرونیب یتعاملات با نهادها یریطور چشمگ

 نیادیبن یامر یانسجام اجتماع یبرا ت،یمنابع و حما یگذاراشتراکبه گرا،یفرهنگ همکار کی(. در ۲0۲3

 گرانید یاریاز  ازیو در مقابل، انتظار دارند در مواقع ن کنندیگروه کمک م یعموم فاهاست. افراد به ر

 یدر تعاملات با حسابرسان ط تواندیمتقابل م تیحس مسئول نی(. ا۲0۲0برخوردار شوند )بو و همکاران، 

و  عضاا رینسبت به سا یقیعم یشرکت ممکن است وفادار کی ی. اعضاابدیمصداق  زین یحسابرس ندیفرا

 رگذاریتأث یالزحمه حسابرسحق نییتع یمذاکره برا ندیبر فرا تواندیکه م یکل گروه احساس کنند، امر

به نقش آن در حفظ شهرت و ثبات باتوجه ،یدرک شده از حسابرس ت  ی(. اهم۲0۲3باشد )آن و همکاران، 

 وجود،نیشود. باا نجرم یحسابرس ندیمنابع به فرا صیتخص یبرا یآمادگ جادیشرکت، ممکن است به ا
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در مذاکره بر سر  توانندیاحساس تعهد  موجود، م نیاز ا یریگکه با بهره ابندیحسابرسان ممکن است در

 (.۲0۲0)دوست و مالش،  ندیلازم را جلب نما یالزحمه موفق عمل کرده و همکارحق

با حسابرسان  یهمکار زانیر مب تواندیم گرایهمکار یهادر فرهنگ قیعم یوفادار ن،یبر ا علاوه          

حفاظت از منابع  یبرا یو هم روش یالزام مقررات کیرا هم  یحسابرس ندیشرکت فرا یباشد. اعضا رگذاریتأث

 قیعم ی(. نگران۲0۲0)پرولکس و کران،  کنندیم افتیکه در چارچوب شرکت در دانندیم ییهاتیو حما

در قبال حسابرسان منجر شود که با درک  یبر همکار یمبتن یکردیبه اتخاذ رو تواندینسبت به رفاه گروه م

(. ۲0۲0به نفع کل مجموعه همراه است )نچل و همکاران،  قیدق یحفظ سوابق مال تیمتقابل از اهم

 کیمرز بار دیحسابرسان با رایبه همراه داشته باشد، ز زیرا ن ییهاممکن است چالش یهمکار نیا وجود،نیباا

و حفظ استقلال   یحسابرس یهاهیکارآمد رو شبردیپ یموجود برا ی احساس وفاداراز  یریگبهره انیم

 هی(. نظر۲013کنند )لاتون و همکاران،  تیریدقت مدرا به طرفانهیب یهایابیارز نیتضم یخود برا یضرور

 تواندیم گرایکه تصور  محدود بودن منابع در خارج از فرهنگ همکار سازدیبه منابع مطرح م یوابستگ

 یاعضا ابند،یب ابیرا کم یرونی. چنانچه افراد، منابع بدینما دیآن تشد یاعضا انیرا م یو وفادار نیاحساس د

 نیقرار دهند. ا تیو منابع موجود در گروه منسجم خود را در اولو هاتیشرکت ممکن است حفظ حما

الزحمه حاکم بر مذاکرات مربوط به حق یهاییایبر پو تواندیبه نوبه خود، م نده،یفزا یاتکا ساحسا

 (.۲018 س،یباشد )مورگان و وره رگذاریبا حسابرسان تأث یهمکار یسطح کل نیو همچن یحسابرس

 یکه با ساختارها گرایهمکار یهاادغام فرهنگ یدرک چگونگ یجامع برا یچارچوب ،ینهاد هینظر     

 یها. فرهنگدهدیتر ارائه مبزرگ یتر نهادهادر بس شوند،یم فیخاص خود تعر یو هنجارها یاجتماع

هنجارها،  ریتأثکه تحت شوندیتر شناخته مدرون جوامع بزرگ یاجتماع یهاعنوان گروهبه گرایهمکار

 تیو حاکم ی(. در حوزه حسابرس۲013انتظارات و مقررات آن جوامع قرار دارند )بوشگنز و همکاران، 

و استانداردها  گرایهمکار یهادر فرهنگ ژهیاعتماد و نیبر تعامل ب یریچشمگ ریتأث یعوامل نهاد ،یشرکت

 یقو یفردنیب یوندهایمنسجم و پ وامعکه با ج گرایهمکار یهادارند. فرهنگ یرونیب یو مقررات حسابرس

و  تیحاکم بر وضع یکل یهاکه دستورالعمل کنندیم تیفعال ینهاد یهاطیدرون مح شوند،یمشخص م

مقررات  ،یقانون یهاشامل چارچوب ینهاد یهاطیمح نی(. ا۲0۲1)دو،  کنندیم نییشرکت را تع تیموقع

 هی(. نظر۲0۲3هستند )آصف و همکاران،  یمال تیشفاف و تیبا حاکمدررابطه یو انتظارات اجتماع یصنعت

قرار داده و  ریتأثرا تحت گرایهمکار یهارفتار فرهنگ توانندیم یرونیب یکه فشارها کندیم انیب ینهاد

(. ۲0۲۲جوامع بسته )لاست،  نیا یاعضا انیاعتماد در م تیریمحدود کنند، از جمله در نحوه مد یحت

 گرایهمکار یهافرهنگ یدرون یهاییایپو انیم دیبا کنند،یم تیفعال ییهاطیمح نیکه در چن یحسابرسان

تعادل برقرار کنند  کنند،یم نییرا تع یکه مقررات و انتظارات مربوط به نظارت مال ینهاد یرونیب یو فشارها

 یارابطه ،یرونیب یحسابرس یو استانداردها گرایاعتماد درون همکار نی(. رابطه ب۲0۲۲و همکاران،  ی)آلبرت

 فهیو وظ یبر وفادار یاز اعتماد مبتن یممکن است حفظ نوع خاص لهیقب یاست. اعضا هیو چندلا دهیچیپ
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ها ممکن فرهنگ نی(. ا۲01۵دهند )آلزبان،  حیترج یرونیاز مقررات ب رانهیگسخت یرویرا بر پ یخانوادگ

همسو سازند  یرونیخود را با انتظارات ب یندرو یهنجارها دیاحساس کنند که با ینهاد یفشارهااست تحت

منجر شود  یحسابرس یها از استانداردهاآن ریو تفستطابق  زانیدر م ییهابه تفاوت تواندیامر م نیکه ا

 یهاهیرو قیدر تطب ییهاممکن است با چالش یطیشرا نی(. حسابرسان در چن۲0۲۲و همکاران،  ی)آلبرت

و  قیعم یامر مستلزم درک نیمواجه شوند و ا یحسابرس شدهرفتهیپذ یبا استانداردها گرایخاص همکار

(. افزون بر ۲01۵است )آلزبان،  یالزامات مقررات یبر فهم و اجرا ینهاد یهانهیزم ریتأث یاز چگونگ دهیچیپ

ها سازمان شیکه به گرا یدارد؛ مفهوم دی( تأکی)تشابه  ساختار 1یهم شکل تیبر اهم ینهاد هینظر ن،یا

 یها(. فرهنگ۲013 ،یاشاره دارد )کائوپ ینهاد یمشابه در پاسخ به فشارها یهاهیاتخاذ ساختارها و رو یبرا

مواجه شوند،  یحسابرس جیرا یهاهیتطابق با استانداردها و رو یبرا یممکن است با فشار گرایهمکار

موجب  تیوضع نیبر اعتماد خود هستند. ا یخاص مبتن یهاکینامیحفظ د یدر تلاش برا کهیدرحال

به  یبندیپا یبرا یرونیب یو فشارها گرایهمکار یهافرهنگ یذات یهاارزش نیب ییایتعارض پو جادیا

 (.۲017و همکاران،  وفی)آندر شودیم یاستاندارد حسابرس یهاهیرو

 ریتاث یالزحمه حسابرسبر حق میمستق ریهم به صورت غ گرایبه ذکر است که فرهنگ همکار لازم          

 میها رابطه مستقسود و تقلب شرکت تیریبا مد گرایبعد همکار نیشیپ یها. بر اساس پژوهشگذاردیم

کاهش  نیا(. ۲0۲۲و همکاران،  ی)باندر شودیم یمال یگزارشگر تیفیباعث کاهش ک تیدارد که در نها

ها به دنبال چرا که شرکت شودیم یحسابرس یهانهیهز شیمنجر به افزا یگزارشگر تیفیدر ک

مران و ؛ ع1403 ،ینیو حس گانهیپوریاز دقت و تطابق هستند )عل نانیاطم یبرا ترقیدق یهایحسابرس

 تیر شفافب یازمانفرهنگ س ریتاث یبه بررس ی( در پژوهش۲0۲4) زادی(. در مقابل رجبعل۲018همکاران، 

 یازمانطور فرهنگ س نی) هم یمثبت فرهنگ سازمان ریاز تاث یحاک جیپرداخت که نتا یمال یگزارشگر

 یهاگزارش تیو شفاف ییخوانا شیبا افزا نیاست. همچن رانیدر ا یمال یگزارشگر تیاف( بر شفگرایهمکار

 وانی)  شودیم یحسابرس الزحمهحقو باعث کاهش  ابدییکاهش م یحسابرس سکیتلاش و ر زانیم یمال

 (.1403و همکاران،  خی؛ مشا۲0۲4و همکاران، 

 یاجتماع تیو تمرکز بلندمدت، مسئول یهمبستگ ،یقو یاخلاق یهاارزش جیبا ترو گرایهمکار فرهنگ     

 یداخل نفعانیرفاه ذ ،یاخلاق یتا رفتارها کندیم بیرا ترغ رانیفرهنگ مد نی. ادهدیم شیرا افزا یشرکت

شرکت و هم در جامعه پرورش  نرا هم در درو تیقرار دهند و اعتماد و مسئول تیرا در اولو داریو ابتکارات پا

 نهیکه عملکرد بالاتر در زم دهدی( نشان م۲0۲0(. پژوهش دوو و همکاران )۲0۲4دهند )ژوو و گوو، 

الزحمه و منجر به کاهش حق دهدیحسابرس را کاهش م یریدرگ سکیر یشرکت یاجتماع تیمسئول

 یشرکت یاجتماع تیمسئول شتریب ی( افشا1398) یو نجف یکه پژوهش جامع ی. در حالشودیم یحسابرس

                                                 
1 Isomorphism 
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 تیاگرچه مالک شود،یم یالزحمه حسابرسحق شیدارد که منجر به افزا یترگسترده یبه کار حسابرس ازین

پژوهش متوسل و همکاران  جهیو نت دهدیکاهش م یحسابرس یهاسکیاثر را با کاهش ر نیا یدولت

 یریپذ تیحسابرس با مسئول یعاد لزحمهاحق نیرابطه مثبت و معنادار ب کیاز  یحاک زی( ن1400)

 با آن دارد. یحسابرس رابطه منف یرعادیدر مقابل حق الزحمه غ یشرکت است ول یاجتماع

 یمال یهاتیحل اختلافات و ارائه حما ،یکردن اعتماد اجتماعبا فراهم یبر همکار یمبتن فرهنگ     

در  ینقش مهم محوریهمکار یهاکه شبکه دهدیمورد نشان م نی. اکندیم تیرا تقو ینوآور یررسمیغ

به رشد  ،یمال یهاتیو کاهش محدود یتیریمد یهازهیکردن انگو با هماهنگ کنندیم فایا ینوآور کیتحر

همراه  سکیو ر تیبا عدم قطع زین ی(. نوآور۲0۲4و همکاران،  ی)ل کنندیکمک م یامنطقه یاقتصاد

حسابرسان به علت  ابد،ییم شیافزا ینوآور سکیو ر شودیم یتوسعه طولان یهاکه چرخه یاست. زمان

الزحمه حسابرس افت کنند و حقیدر یالزحمه اضافحق یاحتمال یو دعاو هایشدن با بدهمقابله و آماده

 یخارج نهیشیپ (.1398 رانمنش،یو ا ی؛ ملک قاسم۲0۲4)ژانگ و همکاران،  ابدییم شیافزا

 گذارد؟یم ریتأث یحسابرس یگذارمتیبر ق یفرهنگ شرکت ایآ"( در مقاله ۲0۲۲و همکاران ) چن     

 یفرهنگ شرکت ریتأث ،یبورس یهاشرکت  K-10 یهاگزارش یمتن لی، با تحل "یمتن لیاز تحل یشواهد

 هدهشام 38،390 یهااند. پژوهش با استفاده از دادهکرده یرا بررس یخدمات حسابرس یگذارمتیبر ق

 تر،یقو گرایبا فرهنگ همکار ییهانشان داد که شرکت ۲01۵تا  ۲001 یهاسال نیسال ب -شرکت 

و کنترل  یحقوق یهاسکیکم شدن ر نه،یکاهش هز نی. علت اپردازندیم یکمتر یحسابرس یهانهیهز

نشان  نیچنهم جی. نتادهدیرا کاهش م یحسابرس سکیاست که به نوبه خود ر تیشفاف شیو افزا یداخل

 یحسابرس سکیکاهش ر لیبلکه به دل ست،ین یاز کاهش تلاش حسابرس یناش نهیکاهش هز دهدیم

 توجه دارند. انیمشتر یبه فرهنگ شرکت مت،یق نییکه حسابرسان در تع کندیم دیمطالعه تأک نیاست. ا

: یحسابرس یگذارمتیو ق یالهیفرهنگ قب ،یمحل رعاملیحضور مد"( در مقاله ۲0۲3و همکاران ) انگی     

و  یحسابرس سکیر یابیبر ارز یعامل بوم رانیحضور مد ریتأث یبه بررس سندگانی، نو"نیاز چ یشواهد

 جینتا ن،یشده در بورس چفهرست یهااز شرکت یااند. با استفاده از نمونهپرداخته یحسابرس یهانهیهز

پرداخت  یکمتر یحسابرس یهانهیهز یعامل بوم رانیمد تیریتحت مد یهاکه شرکت دهندینشان م

که حضور  دهدیمطالعه نشان م نی. اشودیم فیتضع تریقو یالهیاثر در مناطق با فرهنگ قب نیو ا کنندیم

همراه است، و به  یحسابدار عاتاطلا تیفیک شیو افزا یتجار یهاسکیبا کاهش ر یعامل محل رانیمد

در  یالهیکه فرهنگ قب دهدیمقاله نشان م نیا ن،ی. همچنابدییکاهش م یحسابرس یهانهیهز ب،یترت نیا

اطلاعات به حسابرسان  یافشا تر،یقو یالهیکه در مناطق با فرهنگ قب یاست، به طور رگذاریرابطه تأث نیا

که  دهندینشان م هاافتهی نی. اشودیم یحسابرس یهانهیزه شیامر باعث افزا نیمحدودتر است و ا

 باشد. رگذاریتأث یحسابرس یگذارمتیدر ق تواندیم رعاملیمانند محل سکونت مد یراردادرقیغ یهایژگیو
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 یبررس ی، هدف اصل"یحسابرس یهانهیو هز یفرهنگ خلاق محل"( در مقاله ۲0۲3) بیو حب کاستا     

 نیمتحده است. ا الاتیمستقر در ا یهادر شرکت یحسابرس یهانهیو هز یفرهنگ خلاق محل نیارتباط ب

تا  ۲004 یهاسال یمتحده برا الاتیشده در بورس افهرست یهاپانل نامتعادل شرکت یهااز داده قیتحق

با فرهنگ خلاق  ییهامستقر در شهرستان یهاکه شرکت افتندیدر سندگانیاستفاده کرده است. نو ۲018

نشان داد که  نیهمچن قیتحق نی. اکنندیپرداخت م یشتریب یحسابرس یهانهیهز یطور معناداربالا، به

 یدعاو شتریو در معرض ب ستندمواجه ه یدر گزارش حسابرس یتریطولان ریها معمولاً با تأخشرکت نیا

 یهاتینشان داد که فعال یمقطع عرض یهالیتحل ن،یسهامداران قرار دارند. علاوه بر ا یاز سو یحقوق

رابطه  توانندیم یخارج یشرکت تیحاکم طیو مح یتیریمد یریپذسکیبه ر لیتما ،یسود واقع تیریمد

نوظهور فرهنگ  اتیمطالعه به ادب نی. اکنند لیرا تعد یحسابرس یهانهیفرهنگ خلاق و هز نیمثبت ب

و کارکنان را به  رانیممکن است مد یکه فرهنگ خلاق محل دهدیارائه م یافزوده و شواهد یخلاق محل

امر منجر  نیو ا دهدیم شیرا افزا یخطرات حسابرس هجیکند که در نت بیترغ شتریب یهاسکیر رشیپذ

 .شودیم یحسابرس یهانهیهز شیبه افزا

 یو ابعاد اخلاق یحسابرس یهاوهیبر ش یسازمانفرهنگ ریتأث ی( در مقاله خود به بررس۲0۲4) ایسونجا     

 ،یاخلاق تیحساس شیموجب افزا تریقو یاخلاق یهاکه فرهنگ دهدینشان م جیآن پرداخته است. نتا

 ترفیضع یهافرهنگ کهیدرحال شود،یحسابرسان م انیدر م یاصول حسابرس تیو رعا یگریاحرفه

از  قیها شود. تحقبه حسابرسان وارد کند که باعث نقض استقلال و صداقت آن ییممکن است فشارها

 جادیا تیرابطه استفاده کرده و بر اهم نیا حیتوض یبرا یاجتماع تیو هو نفعانیذ ،یندگینما یهاهینظر

 یهاسکیکاهش ر یبرا هایفناورو استفاده از  یدر حسابرس یفرهنگ یهایابیارز ،یقو یاخلاق یهافرهنگ

 یحسابرس تیفیبه بهبود ک تواندیم یفرهنگ اخلاق یکه ارتقا دهدیمقاله نشان م نیدارد. ا دیتأک یاخلاق

 کمک کند. یدر حرفه حسابرس تیشفاف شیو افزا

اعتماد و  ،یفرهنگ سازمان نیارتباط ب ی: بررسیالهیاثر فرهنگ قب"( در مقاله ۲0۲۵و همکاران ) یل     

در  یحسابرس یهانهیبر هز ژهیو اعتماد و یالهیفرهنگ قب ریتأث یبررس یهدف اصل "یحسابرس یهانهیهز

 رینحوه تأث لیتحل به ،ینیشرکت چ 44،37۵ یهابا استفاده از داده سندگانیاست. نو ینیچ یهاسازمان

پژوهش با استفاده از سه  نیاند. اپرداخته انیبر تعاملات حسابرس و مشتر یالهیفرهنگ قب یهاییایپو

نشان داد که فرهنگ  ،ینهاد هیمنابع و نظر یوابستگ هینظر ،یاجتماع تیهو هیمهم، شامل نظر هینظر

که به نوبه خود  شودیم یحسابرس زمانشدن مدت  تریتلاش حسابرس و طولان شیجب افزامو یالهیقب

باعث  یفرهنگ راتیتأث نیاز آن است که ا یپژوهش حاک جی. نتاشودیم یحسابرس یهانهیهز شیباعث افزا

 یالهیقب یهاکه در فرهنگ یاژهیبا اعتماد و ژهیوو به شودیم یحسابرس یندهایدر فرآ شتریب یدگیچیپ

درک ابعاد  تیبر اهم ژهیطور ومطالعه به نیقابل مشاهده است. ا وضوحبه  هانهیدر هز راتییوجود دارد، تغ

که  کندیم شنهادیو پ کندیم دیتأک یمال یهاو صحت گزارش یحسابرس تیفیها بر کآن ریو تأث یفرهنگ
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 ینوآورانه و سنت یهاارزش انیداشته باشند تا بتوانند م یفرهنگ تیحساس دیبا یحسابرس یهایاستراتژ

 کنند. رقرارتعادل ب

 یداخل نهیشیپ

 یابیو ارز یدر حسابرس یافرهنگ اخلاق حرفه یهژمون»( در مقاله 1400و همکاران ) آذربراهمان     

فرهنگ » یاستقرار نوع یامدهایپ نییبه دنبال تب ،یانتقاد ی مطالعات فرهنگ کردی، با رو«آن یامدهایپ

 یمحتوا لیو با روش تحل یفیصورت کهستند. پژوهش به یدر حرفه حسابرس «یامسلط اخلاق حرفه

مرکز  میتحک ،ی)کنترل تعارضات شغل یفرد یامدهایپ یرا در دو طبقه کل امدهایپ ج،یاجرا شد. نتا یقرارداد

 یهاارزش یسازنهی)کاهش شکاف انتظارات از راه نهاد یساختار یامدهایحسابرس( و پ یکنترل درون

نقش  یعلاوه نشان داد که کنترل تعارضات شغل( استخراج کرد؛ بهنفعانیحقوق ذ تیرعا یو ارتقا یاحرفه

 .کندیم فایمطلوب آن ا یامدهایو پ یافرهنگ اخلاق حرفه یهژمون تیدر تقو یمحرک مثبت

 یحسابرس تیفیو ک یشرکت تیحاکم ،یفرهنگ سازمان ریتأث"وهش ( در پژ140۲) یو جودک یمراد     

بر  یتیحاکم یزمان عوامل نرم )فرهنگ( و سازوکارهانقش هم نییبا هدف تب "بر عملکرد حسابرسان

در نظر گرفتند. با  یرا جامعه آمار رانیا یجامعه حسابداران رسم یحسابرسان، کل اعضا یاحرفه یخروج

و با استفاده از معادلات  رانیا یعضو جامعه حسابداران رسم 196از  یاپرسشنامه یهاداده یگردآور

 یطور معناداربه یهمگ ،یحسابرس تیفیو ک یشرکت تیحاکم ،ینشان دادند که فرهنگ سازمان یساختار

 .دهندیعملکرد حسابرسان را ارتقا م

و اندازه موسسات  ید فرهنگ سازمانابعا نیارتباط ب یبررس»( در مقاله 140۲و همکاران ) یرضائ     

 یابعاد مختلف فرهنگ سازمان ریتأث یبررس یهدف اصل« حسابرسان یریگمیبا قضاوت و تصم یحسابرس

 یلیلتح-یفیو توص یصورت کاربردپژوهش به نیحسابرسان است. ا یریگمیقضاوت و تصم یندهایبر فرآ

است،  رانیا یجامعه حسابداران رسم یپاسخ از اعضا 13۲که شامل  یاانجام شده و با استفاده از پرسشنامه

رابطه  ییگراو جمع ییمردگرا یهاکه فرهنگ دهدیپژوهش نشان م جی. نتادیگرد یآورها جمعداده

رابطه  یریگمیو تصم اوتبا قض ییحسابرسان دارند؛ فرهنگ مردگرا یریگمیبا قضاوت و تصم یمعنادار

رابطه  چیه نانیفرهنگ اجتناب از عدم اطم ن،یرابطه مثبت دارد. همچن ییگراو فرهنگ جمع یمنف

 یاندازه موسسه حسابرس ریتأث یحسابرسان نداشته است. در بررس یریگمیبا قضاوت و تصم یمعنادار

نداشته  یرد بررسبر روابط مو یمعنادار ریتأث چینشان داد که اندازه موسسه ه جینتا گر،لیتعد ریعنوان متغبه

 کندیم شنهادیدارد و پ دیتأک یحسابرس یندهایدر فرآ یمقاله بر لزوم توجه به فرهنگ سازمان نیاست. ا

 تیفیداشته باشند تا ک یشتریابعاد توجه ب نیخود به ا یفرهنگ سازمان یدر طراح یکه موسسات حسابرس

 .ابدی ارتقاحسابرسان  یریگمیقضاوت و تصم

توسط  "یاو اخلاق حرفه یسازمانبر فرهنگ یمبتن یداخل یحسابرس تیفیک یارائه الگو" مقاله     

 یحسابرس تیفیمدل ک یپژوهش طراح نی( ارائه شده است. هدف ا1403و همکاران ) یرستم یاردستان
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 یساختار یسازمنظور، از روش مدل نیا یاست. برا یاو اخلاق حرفه یبر اساس فرهنگ سازمان یداخل

 ینفر از روسا 1۵از مصاحبه با  هیاول یهااستفاده شده است. داده یمعادلات ساختار یسازو مدل یریتفس

 ،یحسابدار، حسابرس داخل 384 انیکه در م یابورس تهران و پرسشنامه یهاشرکت یحسابرس یهاتهیکم

که اخلاق  دهندیم نشان جیشده است. نتا یآورشد، جمع عیها توزرتبه شرکت یو کارکنان عال رانیمد

از  یااخلاق حرفه ن،یدارند. همچن یداخل یحسابرس تیفیبر ک یمثبت ریتأث یو فرهنگ سازمان یاحرفه

پژوهش  یی. مدل نهاگذاردیم ریتأث یداخل یحسابرس تیفیبر ک میرمستقیطور غبه یفرهنگ سازمان قیطر

 ت،یصلاح ،یارفتار و عمل حرفه ،یاحرفه یهمچون التزام به استانداردها یاشامل ابعاد اخلاق حرفه

 رشیپذ ،یسازمان نیمانند التزام به قوان یو صداقت و ابعاد فرهنگ سازمان یرازدار ،یطرفیاستقلال، ب

را  یداخل یحسابرس تیفیو تعهد به مشارکت است که بهبود ک یریپذانطباق ،یسازمان، سازگار یهاارزش

  شوندیموجب م

و همکاران  یکمامردخ یاز صالح« حسابرس یابر قضاوت حرفه یسازماناخلاق و فرهنگ ریتأث»مقاله  در     

 قیتحق نیحسابرسان است. ا یابر قضاوت حرفه یسازماناخلاق و فرهنگ ریتأث یبررس ی(، هدف اصل1403)

حسابدار و  ۲11از  داراستاند یهااست و با استفاده از پرسشنامه یشیمایپ - یفیو توص یاز نوع کاربرد

 ریتأث ینشان داد که اخلاق سازمان جیشده است. نتا یآورجمع یتصادف یریگصورت نمونهحسابرس به

بر قضاوت نداشت.  یمعنادار ریتأث میبه طور مستق یسازمانبر قضاوت حسابرسان دارد، اما فرهنگ یمعنادار

پژوهش به  نیاست. ا رگذاریحسابرس تأث وتبر قضا یاخلاق سازمان قیاز طر یسازمانفرهنگ ن،یهمچن

قضاوت  تیفیکرده و نقش آن را در بهبود ک دیتأک یحسابرس یهاطیدر مح یاخلاق سازمان تیتقو تیاهم

 .کندیحسابرسان برجسته م یاحرفه

 (،1403از دریایی و شهبازی ) «یسازمانبر ابعاد فرهنگ دیبا تأک یحسابرس تیفیارائه مدل ک»مقاله  در     

 یسازمانمختلف فرهنگ یهامؤلفه قیاز طر یحسابرس تیفیک یبررس یجامع برا یتوسعه مدل یهدف اصل

 17 ،یفیک خشاستفاده کرده است. در ب یو کم یفیک یهااز روش یبیمطالعه به طور ترک نیاست. ا

و کارکنان مؤسسات  ریمد 106 ،یانجام شد و در بخش کم یبا خبرگان حسابرس افتهیساختارمهیمصاحبه ن

 هیحاصل از تجز جیقرار گرفتند. نتا یتهران مورد بررس یبورس یهادهنده خدمات به شرکتارائه یحسابرس

دارند.  یحسابرس تیفیبر ک یمعنادار ریأثت یمختلف فرهنگ سازمان یهاها نشان داد که مؤلفهداده لیو تحل

بلکه موجب  کندیکمک م یداخل یندهایتنها به بهبود فرآنه یکه فرهنگ سازمان دهدیمطالعه نشان م نیا

پژوهش  ن،ی. همچنشودیم زین یخدمات حسابرس ییو کارا تیشفاف شیو افزا یعملکرد حسابرس یارتقا

 یرقابت طیدارد تا بتوانند در مح دیتأک یفرهنگ سازمان مختلفبه ابعاد  یبر لزوم توجه مؤسسات حسابرس

 ابندیت دست بلندمد یهاتیبه موفق

و  یمال یهایدگیچیمانند اندازه شرکت، پ یتوجه به عوامل کم شتریب ن،یشیپ یهاپژوهش در     

در  حال،نیهستند. باا رگذاریتأث یالزحمه حسابرسحق نییمعطوف شده است که بر تع ینظارت یهایژگیو
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گرفته است.  رقرا یکمتر مورد بررس گرا،یفرهنگ همکار ژهیوبه ،یسازمان ینقش ابعاد فرهنگ نه،یزم نیا

و  هاسکیکاهش ر لیبه دل گرا،یهمکار یهااند که در فرهنگنشان داده یخارج یهااز پژوهش یبرخ

در بستر  ژهیوبه گرید یها. در مقابل، پژوهشابدیممکن است کاهش  یحسابرس یهانهیهز شتر،یب تیشفاف

باعث  تواندیها منوع فرهنگ نیژه در ایو اعتماد و یگروهاند که روابط دروننشان داده ،یشرق یهافرهنگ

دهد.  شیرا افزا یحسابرس یهانهیتبع آن، هزشده و به یحسابرس یندهایدر فرا یدگیچیپ شیافزا

اند، اما غالباً اشاره کرده یحسابرس تیفیبر ک یسازمانابعاد مختلف فرهنگ ریبه تأث زین یداخل یهاپژوهش

اند و ابعاد پرداخته یمال یگزارشگر تیفیک ای رهیمدئتیه تخصصهمچون  یعوامل لیمطالعات به تحل نیا

اند. نکرده یبررس میبه طور مستق یالزحمه حسابرسحق لیرا در تحل گرایفرهنگ همکار ژهیوبه یفرهنگ

 لیوتحل هیتجز نیاست که از روش نو نیا کند،یم زیمتما نیشیپ یهاپژوهش گریرا از د قیتحق نیآنچه ا

نهفته در  یهاکه فرهنگ دهدیاجازه م کردیرو نیاستفاده کرده است. ا یابعاد فرهنگ جشسن یمتن برا

 یدر مطالعات داخل ترشیکه پ یشود، روش یدقت بررسو به یها به طور کمّشرکت رهیمدئتیه یهاگزارش

 مشابه کمتر موردتوجه قرار گرفته بود یو خارج
 

 :پژوهش هیفرض -3

 گرایبر همکار یمبتن یهافرهنگ انیبر رابطه مثبت م ا،یو شرق آس نیدر چ دیجد یهاپژوهش شواهد     

( نشان ۲0۲3و همکاران ) انگی( و ۲0۲۵و همکاران ) یل یهادارند. پژوهش دیتأک یالزحمه حسابرسو حق

 یدسترس ندیاعضا، فرا ژهیو اعتماد و یسازماندرون یقو یوندهایپ ،ییهافرهنگ نیکه در چن دهدیم

 ازیتلاش مورد ن شیامر منجر به افزا نی. اکندیمستقل را دشوارتر م یابیحسابرسان به اطلاعات و ارز

 یالزحمه حسابرسحق شیبه افزا جهیو در نت شودیم یدرک شده حسابرس سکیر شیحسابرسان و افزا

 تواندیاست، اما م دیمف یداخل امانسج یبرا یگروههرچند اعتماد درون گر،یدعبارت. بهگرددیم یمنته

الزحمه حق سک،یر نیجبران ا یو استقلال حسابرس شود و حسابرسان برا تینیدرباره ع یموجب نگران

 زی( ن۲0۲۲(. گراهام و همکاران )۲0۲3و همکاران، انگی؛ ۲0۲۵و همکاران،  ی)ل کنندیمطالبه م یشتریب

 دیاز د یسازمان یفرهنگ یهایژگیو نیتراز باارزش یکی یکه همکار کنندیم دییخود تأ یدانیدر پژوهش م

دارد؛  میمستق ریتأث یداخل یهاکنترل یو هم بر اثربخش یاخلاق یهااست که هم بر انتخاب ییاجرا رانیمد

 یهارا در مدل یمانند همکار ،یسازمانفرهنگ یهایژگیاز گذشته و شیروز بحسابرسان روزبه نیبنابرا

 (.۲0۲۲)گراهام و همکاران،  کنندیخود لحاظ م یگذارمتیقو  سکیر یابیارز

 یالزحمه حسابرسبر حق گرایگفت که اثر فرهنگ همکار توانیم ،یو تجرب یشواهد نظر به توجه با     

منجر  سکیو کاهش ر تیبه شفاف گرایکه فرهنگ همکار ییهاطیوابسته است. در مح نهیبه زمشدت  به

 ییبسترها در(. اما ۲0۲۲)چن و همکاران،  ابدییکاهش م یالزحمه حسابرس(، حقکای)همانند آمر شودیم

(، نی)مانند چ کندیبروز م یگروهبسته درون یو با مرزها یکلن/یالهیبه شکل قب گرایکه فرهنگ همکار

 شیحسابرس و افزا یبرا یعدم تقارن اطلاعات جادیباعث ا ژهیو اعتماد و یقو یوندهایمعکوس است: پ ریتأث
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و  ی)ل گرددیم یمنته یحسابرس الزحمهقح شیبه افزا تیو در نها شودیموردانتظار او م سکیتلاش و ر

 (.۲0۲3و همکاران، انگی؛ ۲0۲۵همکاران، 

 یالزحمه حسابرسو حق گرایفرهنگ همکار نیرابطه ب یدگیچیپ ینظر یهادگاهیدر د یدوگانگ نیا     

دار جهت ینیبشیپ شودیمخلوط باعث م یو تجرب ینظر یها. ازآنجاکه استدلالدهدیرا نشان م

 :میکنیم انیب ریصورت زرا به هیدشوار شود، فرض شدهینیبشیپ

 دارد. یرابطه معنادار یالزحمه حسابرسبا حق گرای: فرهنگ همکار1 هیفرض
 
 

 :پژوهش شناسی روش -4

 یهااست. در پژوهش یهمبستگ یفیو از نظر روش شناخت، توص یحاضر از نظر هدف، کاربرد پژوهش     

پژوهش از روش استدلال  نیاست. در ا ریچند متغ ایدو  انیروابط م لیتحل یهدف اصل ،یهمبستگ یفیتوص

پژوهش  نیااست.  اتیموجود در ادب یهابر مدل یاستفاده شده است که مبتن اتیآزمون فرض یبرا یاسیق

استخراج  یکم یهاها و دادهشرکت رهیمدئتیه یهااستخراج شده از گزارش یفیک یهابا استفاده از داده

الزحمه و حق گرایهمکار یبعد فرهنگ لیبه تحل یمال یهاو صورت رهیمدئتیه تیفعال یهاشده از گزارش

 یندهایکمک به فرا ایت موجود یدرک وضع یبرا تواندینوع پژوهش م نیپرداخته است. ا یحسابرس

کاررفته است، به یاروش کتابخانه ،ینظر یمبان نیاطلاعات و تدو یآورجمع یانجام شود. برا یریگمیتصم

خود را  جیکرده و نتا یو بررس یآورها را جمعپژوهشگر با مراجعه به منابع و اسناد موجود، داده کهیطوربه

 یهاشرکت رهیمدئتیه تیفعال یهاو گزارش یمال یهارشپژوهش، گزا نی. در اکندیگزارش م

 یهااند. گزارشهاستفاده شد یمنابع اطلاعات نیتریعنوان اصلدر بورس اوراق بهادار تهران به شدهرفتهیپذ

آورد افزار رهنرم یاطلاعات یهامورد آزمون است که از بانک یهاشرکت یاساس یمال یهاشامل صورت یمال

اطلاعات جامع  گاهیاز پا رهیمدئتیه تیفعال یهاگزارش نیاند. همچنبورس استخراج شده ابخانهو کت نینو

 یافزارهاها از نرمداده لیوتحلهیو تجز اتیآزمون فرض یاستخراج شده است. برا شدهرفتهیپذ یهاشرکت

مربعات  حداقلبه روش  ونیو برآورد رگرس ونیرگرس کیفروض کلاس یبررس ،یفیآمار توص یبرا یآمار

استفاده  یسازمانمربوط به فرهنگ یهاداده یآورجمع یبرا پتیجاوا اسکر یسینوو زبان برنامه افته،یمیتعم

 شده است.

 یدر بورس اوراق بهادار تهران است و جامعه آمار شدهرفتهیپذ یهاپژوهش شامل شرکت یمکان قلمرو      

ساله از شش یو فعال در بورس اوراق بهادار تهران در بازه زمان شدهرفتهیپذ یهاپژوهش تمام شرکت نیا

انجام  کیستماتیپژوهش به روش حذف س ی. انتخاب نمونه آمارردیگیرا در بر م 140۲تا  1397سال 

 است: ریشده در انتخاب نمونه به شرح زاعمال یارهایشده است. مع
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 در بورس اوراق بهادار تهران حضور داشته باشند. 140۲تا  1397 یمال یهادر بازه سال هاشرکت -1

و  هانگیزیل ها،نگیهلد ،یمال یهایگرها، واسطهبانک ،یگذارهیسرما یهاجزو گروه هاشرکت -۲

 نباشند. هامهیب

 اسفند باشد  ۲9به  یها منتهشرکت یدوره مال انیپا سهیمقا تیقابل شیافزا یبرا -3

 نداشته باشند. تیفعال ای یسال مال رییدر طول دوره مورد پژوهش تغ  -4

 از سه ماه نباشند. ترشیب یوقفه معاملات یدر طول دوره مورد پژوهش دارا هاشرکت -۵

 نهیها هزشرکت یتمام رایها در دسترس باشد، زشرکت یبرا ازیمورد ن یهاو داده اطلاعات -6

 .کنندیرا افشا نم یالزحمه حسابرسحق
 

 پژوهش انتخاب شدند. اتیآزمون فرض یو برا ییشرکت شناسا 100فوق، تعداد  یارهایاساس مع بر

 
 

 

 های نمونهانتخاب شرکت: 1جدول 
 ماندهیباقشرکت   شرح

 418 1397در سال  اوراق بهادار تهرانهای فعال در بورس شرکت

   : شودکسر می

 (11۲) .هامهیو ب هانگیزیل ها،نگیهلد ،یمال یگرها و واسطهبانک ،یگذارهیسرما یهاشرکت

 (76) باشد.اسفند نمی ۲9ها منتهی به که پایان دوره مالی آن ییهاتشرک

 (3۲) اند.یا سال مالی داشتهکه در بازه زمانی پژوهش، تغییر فعالیت  ییهاتشرک

 (36) تر از سه ماه هستند.که دارای وقفه معاملاتی بیش ییهاتشرک

 (۵8) به اطلاعات یبا عدم دسترس ییهاتشرک

 100 های نمونهتعداد شرکت

 
 

و همکاران  ی( و ل۲0۲۲چن و همکاران ) یهاپژوهش بر اساس مدل اول که با الگو از پژوهش هیفرض

 :شودیشده، آزمون م هی( تعب۲0۲۵)
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 مدل اول

 
𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝐹𝐸𝐸𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑂𝐿𝐿𝐴𝐵𝑂𝑅𝐴𝑇𝐼𝑂𝑁𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝑊𝐶𝑖𝑡

+ 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡 + 𝛽5𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖𝑡 + 𝛽6𝐵𝑇𝑀𝑖𝑡 + 𝛽7𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡

+ 𝛽8𝐶𝐸𝑂_𝐶𝐻𝐺𝑖𝑡 + 𝛽9𝑅𝐸𝐶𝑉𝑖𝑡 + 𝛽10𝐿𝐸𝑉𝐸𝑅𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡

+ 𝛽11𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽12𝐼𝑁𝑉𝐼𝑁𝑇𝑖𝑡 + 𝛽13𝐵𝐼𝐺4𝑖𝑡

+ 𝛽14𝐹𝑂𝑅𝐸𝐼𝐺𝑁𝑖𝑡 + 𝛽15𝑅𝐸𝑆𝑇𝐴𝑇𝐸_𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡

+ 𝛽16𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑂𝑅_𝐶𝐻𝐺𝑖𝑡 + 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑒𝑟𝑦 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑠
+ 𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑠 +  𝜀𝑖𝑡 

 

 شوندیم میتقس یوابسته، مستقل و کنترل یرهایبه متغ ها،هیمنظور آزمون فرضپژوهش به نیا یرهایمتغ

 .شودیداده م حیکه در ادامه توض

 وابسته ریمتغ

الزحمه . حقیالزحمه حسابرسکل حق یعیطب تمی(: لگارAUDITFEE) یحسابرس الزحمهحق     

 یاساس یمال یهاصورت وستیپ یهاادداشتیدر  یو ادار یعموم یهانهیاز قسمت هز توانیرا م یحسابرس

 استخراج کرد. رهیمدئتیه تیاز گزارش فعال ای
 

 مستقل ریمتغ

 یهمواره مانع یسازمانفرهنگ یبرا یاریمع افتنی(: COLLABORATION) گرایهمکار فرهنگ     

 تیفیباک یهاامر، فقدان داده نیا یاصل لیبوده است. دل نهیزم نیدر ا یتجرب یهاانجام پژوهش یبزرگ برا

اغلب بر  یمانسازدر حوزه فرهنگ نیشیپ یها(. پژوهش۲017بزرگ است )گراهام و همکاران،  یهاو نمونه

 ،یبیو ط یلمید یانتی)د ،یرقابت یهاچارچوب ارزش من،ینامه بر اساس مدل کامرون و فرپرسش هیپا

( 139۵زاده،  یو تق هایمدل هافستد )حاج ای( و 1400و همکاران،  ینیحس)ملک سونیمدل دن ای( 1390

 لی. در پژوهش حاضر، ما از تحلست( بوده ا1403 ،یو شهباز ییایاز هر دو )در یقیتلف ایمصاحبه  و  ایو 

استخراج اطلاعات  یبرا یو مال یتوسط پژوهشگران حسابدار ترشیروش پ نی. امیکنیاستفاده م یمتن

؛ ۲016، ۲016دونالد، در دسترس به کار گرفته شده است )لاگران و مک یعموم یاز اسناد مال ییمعنا

(. طبق نظر هافستد و 1404و شمس،  یدستان؛ کر1403و همکاران،  ی، کردستان۲0۲4 زاده،یرجبعل

عنوان گان بهاز واژ توانیو م ابدییم یها تجلو ارزش هانییدر نمادها، آ یسازمان(، فرهنگ1990همکاران )

 ها استفاده کرد.شرکت یفرهنگ یهاارزش ییشناسا یبرا یابزار

 یابعاد مختلف فرهنگ یریگاندازه یبرا یمتن لیاز تحل ،یو حسابدار ینوظهور از مطالعات مال یروش     

)بوشمن و همکاران،  یریپذچون سطح رقابت یمیسنجش مفاه یبرا کردیرو نیاند. اشرکت بهره برده کی

(، و ۲019 ،بازار )آندرو و همکاران یریگ(، جهت۲016)بالورز و همکاران،  یمشتر تی(، رضا۲016
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؛ 1403و همکاران،  ی؛ کردستان۲0۲۲و همکاران،  ی؛ باندر۲014 ،یچیو ر یسیوردلی)ف یسازمانفرهنگ

 کیستماتیس یبررس یمند براقدرت یابزار یمتن لی( به کار رفته است. تحل1404و شمس،  یکردستان

 نی. همچنستین ریپذها امکانو مصاحبه پرسشنامه ینمونه بزرگ است که معمولاً برا یهاداده

 نیو بنابرا گذاردیم ریتأث یعموم یبر انتخاب کلمات و عبارات مورد استفاده در اسناد رسم یسازمانفرهنگ

 (.۲014 ،یچیو ر یسیوردلیکرد )ف یکمّ یمتن لیتحل قیآن را از طر توانیم

 نیاز کلمات مرتبط با ا یاصورت است که ابتدا مجموعه نیبه ا گرایهمکارفرهنگ  اریساخت مع ندیفرا     

 یهاچارچوب ارزش یکه از مدل فرهنگ نیشیمنظور ما از مطالعات پ نی. به همشودیم ییمفهوم شناسا

؛ چن ۲014 ،یچیو ر یسیوردلیاند )فاستفاده کرده یسازمانفرهنگ یبرا 1کیسه واژگانساخت  یبرا یرقابت

 ی؛ کردستان1403و همکاران،  ی؛ کردستان۲0۲4 زاده،ی؛ رجبعل۲0۲۲و همکاران،  ی؛ باندر۲0۲1و همکاران، 

( که ترجمه کلمات منتخب پژوهش ۲0۲4) زادهیرجبعل یها. پژوهشمیکنیم یروی( پ1404و شمس، 

و  ی( و کردستان1403و همکاران ) ی( را انجام داده و دو پژوهش کردستان۲014) یچیو ر یسیوردلیف

اند و به کشور صورت گرفته ی( در فضا۲0۲4) زادهی( که همانند پژوهش رجبعل1403همکاران )

کار ما هستند. در گام دوم، ما  یاصل یاند، مبناپرداخته رهیمدئتیه تیفعال یهاگزارش لیوتحلهیتجز

. فرهنگ میکنیم ریتفس یرقابت یهاچارچوب ارزش اسمطالعات ذکر شده را بر اس نیها در انامهاژهساختار و

اعتماد  ،یهمکار ،یوستگیپ ،یچون دلبستگ ییهابنا شده است و ارزش یانسان یهمبستگ یبر مبنا یهمکار

کردن  ریمشارکت، درگ ،یمیشامل کار ت یدر فرهنگ همکار جیرا ی. رفتارهادهدیم جیرا ترو تیو حما

ها و رفتارها(، ما کلمات ساختار )شامل مفروضات، ارزش نیدر نظر گرفتن ا باکارکنان و ارتباطات باز است. 

 ارائه شده است.  ۲که در جدول شماره  میکنیانتخاب م یعنوان کلمات اصلهر جمله را به یدیکل

از  ییرا به بردارها یواژگان است که اسناد متن سهیپژوهش، مدل ک نیمتن در ا لیتحل و هیتجز روش     

ابتدا  ،یابعاد فرهنگ یابیارز ی. براردیگیم دهیو دستور زبان را ناد بیو ترت کندیم لیها تبدواژه یفراوان

گروه روشن پردازش و به  لفباا ۲ینور خوانسهینوبا استفاده از ابزار  رهیمدئتیه تیفعال یهاگزارش

و کتابخانه  پتیجاوا اسکر یسینو. سپس با استفاده از زبان برنامهشوندیم لیوجو تبدقابل جست یهانسخه

Mammothتعداد دفعات تکرار هر کلمه مربوط به بعد  گرا،یفرهنگ همکار یهامنظور محاسبه ارزش، به

و نسبت  شودیها محاسبه و شمارش مشده، در گزارش هارائ ۲که در جدول شماره  گرایهمکار یفرهنگ

هر  یبرا ت،ی. در نهاشودیبه کل واژگان گزارش محاسبه م گرایتکرار کل واژگان مربوط به فرهنگ همکار

                                                 
1 Bags of Words 
 ابزاری قدرتمند برای تبدیل OCR؛ تکنولوژی OCR یا به اختصار Optical character recognitionعبارت است از  ۲

مجدد اسناد و متون  پیبه تا یازین ،یفناور نیاست. با استفاده از ا شیرایقابل و یهالیمتن به فا یحاو ریتصاو

. ستین OCR  لیها را به متن قابل جستجو تبدها، آنعکس ایاسکن شده  ریحروف و اعداد در تصاو ییبا شناسا 

.کندیم  
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. شودیمحاسبه م گرایهمکار یسازمانمربوط به بعد فرهنگ ازیعنوان امتبه ینسبت عدد کیشرکت 

 یمعن نیباشد، به ا %1۵/1سال خاص  کیشرکت در  کی یبرا گرایهمکار رهنگف ازیمثال، اگر امتعنوانبه

. دهندیم لیاز کلمات کل سند را تشک %1۵/1هستند  یکننده فرهنگ همکار یکه تجل یاست که کلمات

به طور  یهر چهار بعد فرهنگ یرقابت یهاچارچوب ارزش یلازم به ذکر است که بر اساس مدل فرهنگ

 یسازماندسته خاص از فرهنگ کیا به شرکت ر کی حیدارند و به طور صر حضورهمزمان در شرکت 

محاسبه و مورد آزمون قرار  گرایهمکار یبعد فرهنگ ازیپژوهش فقط امت نیو در ا کندینم دایاختصاص پ

 گرفته است.
 

 
 

 گرایهمکار یواژگان بعد فرهنگ: 2جدول 
خطا، شکست، خبر، راه،  س،یرئ ،یانسجام، قطع اط،یارشد، همکار، مشارکت، حفظ، سند، مدرک، احت

 کسان،ی ره،یآموزش، زنج م،یاعتماد، رفع، سهم، استاندارد، ت ت،یفیمردم، ارتباط، ک ک،یحاصل، شر

 روابط، رابطه، انسان، تعهد، روش د،یاستدلال، فرهنگ، توانمند، کمک، مف

 

 داریشامل استخراج اطلاعات معن شود،یشناخته م یکاوعنوان متن متن که اغلب به لیتحل و هیتجز     

مختلف است.  یمحاسبات یهاکیبا استفاده از تکن افتهیساختارن یبزرگ متن یهاداده یهااز مجموعه

. دهدیم آمدرا به طور کار یمتن یهااز داده یمیاستخراج متن به پژوهشگران امکان پردازش حجم عظ

استخراج اطلاعات، کشف الگوها و روندها را ممکن  و یبنداسناد، طبقه یبندمانند خوشه ییهاکیتکن

 تواندیم نی(. همچن۲010و همکاران،  سی)و کندیو صنعت ارزشمند م انیدانشگاه یو آن را برا سازدیم

پاسخ دهد. با  یسازمان دهیچیپ یهاوالاست، به س یرعملیها غبه آن یابیکه دست ییهاحجم داده لیبا تحل

 یروندها ییمانند شناسا یعمل یاندازهاچشم ،یبندو طبقه یموضوع یسازمدل ،یبنداستفاده از خوشه

 لی(. استخراج متن در تحل۲017و همکاران،  یاشی)کوبا کندیبازار کار و احساسات کارکنان را فراهم م

 یاجتماع یهاها، رسانهمانند رونوشت یرا از منابع متنوع عاتکه اطلا ییاست، جا یبزرگ ضرور یهاداده

صورت پنهان  نیا ریکه در غ ییو الگوها هایهمبستگ صیبا تشخ کردیرو نی. اکندیاستخراج م هالیمیو ا

 (.۲0۲0و همکاران،  ی)حسن بخشدیرا بهبود م یریگمیتصم مانند،یم

 نیاغلب ا حال،نیاند. بااکرده هیتک یکم یهابه داده یسنت یهالیعمدتاً تحل ت،یریو مد یحسابدار در     

و  ماتیپشت تصم یهاتیو ن دهیچیپ یدرک رفتارها یلازم برا یهافاقد ظرافت ییتنهاها بهداده

 کندین شکاف را پر میا ،یاسناد مال یفیک یهابا استخراج جنبه یمتن لیهستند. تحل یمال یهایافشاگر

(. ۲016دونالد، )لاگران و مک دهدیشرکت ارائه م کی کیو استراتژ یاتیعمل طیاز مح یترکامل ریو تصو

در  یفیدرک ابعاد ک یسوبه یشیدهنده گرانشان تیریو مد یدر حسابدار یمتن لیوتحلهیاتخاذ تجز

 یهانشیب ت،یکشف تقلب و ثبات روا اسات،احس لیها است. کاربردها در تحلشرکت یو استراتژ یگزارشگر
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 یهاکیتر شدن تکنهستند. با دردسترس یسنت یکم یهایریگکه مکمل اندازه دهندیارائه م یارزشمند

 دهیچیپرداختن به سؤالات پ یبرا یدیجد یرهایمولد، مس یهاو مدل یعیپردازش زبان طب شرفتهیپ

 کهیها ادامه دهند درحالروش نیبه کاوش ا دیبا ندهیآ ت. مطالعاشودیبزرگ گشوده م اسیدر مق یپژوهش

و  یشرکت تیرا در حاکم یمتن لینقش تحل تیکنند و در نهارا حفظ  یشناختو روش یدقت اخلاق

 (.۲016دونالد، ؛ لاگران و مک۲0۲۲و همکاران،  یکنند )بوچک تیبازار تقو یاستراتژ
 

 یکنترل ریمتغ

در  ریز یکنترل یرهای( از متغ۲0۲۵و همکاران ) ی( و ل۲0۲۲چن و همکاران ) یهاالگو از پژوهش با     

 .مدل استفاده شد

 شرکت. یهاییاز دارا یعیطب تمیلگار (:SIZEشرکت ) اندازه

 .ییبر کل دارا میتقس یجار یاز بده یجار ییاختلاف دارا (:WCدر گردش ) هيسرما

 .ییدرصد سود خالص از کل دارا (:ROA) يیدارا بازده

بر  میدر سال مورد نظر از سال گذشته تقس یاتیاختلاف درآمد عمل (:GROWTHرشد درآمد ) نرخ

 در دوره گذشته. یاتیدرآمد عمل

حقوق صاحبان سهام بر ارزش بازار حقوق صاحبان  یارزش دفتر (:BTMبه بازار ) یارزش دفتر نسبت

 سال. انیسهام در پا

 .ییاز کل دارا یاتیعمل یهاتینقد فعال انیدرصد جر(: CFO) یاتینقد عمل انيجر

کند،  رییدر سال مورد نظر تغ رعاملیمد کهیاست؛ درصورت یمجاز ریمتغ کی (:CEO) رعامليمد رییتغ

 .ردیگیصورت عدد صفر به آن تعلق م نیا ریو در غ کیبرابر  یمجاز ریمتغ

 هاییاز کل دارا یافتنیدر یهادرصد حساب (:RECV) یافتنيدر یهاحساب

 هاییبلندمدت از کل دارا یهایدرصد کل بده (:LEVERAGE) یبده اهرم

باشد )بازده  دهانیشرکت در سال مورد نظر ز کهیاست؛ درصورت یمجاز ریمتغ کی (:LOSS) یدهانيز

 .ردیگیصورت عدد صفر به آن تعلق م نیا ریو در غ کیبرابر  یمجاز ری(، متغیمنف ییدارا

 هاییکالا از کل دارا یدرصد موجود (:INVINTکالا ) یموجود

حسابرس شرکت در سال  کهیاست؛ درصورت یمجاز ریمتغ کی (:BIG4حسابرس شرکت ) اندازه

صورت عدد صفر به  نیا ریو در غ کیبرابر  یمجاز ریراهبر باشد، متغ دیمف ای یمورد نظر سازمان حسابرس

 .ردیگیآن تعلق م

شرکت در سال مورد نظر صادرات  کهیاست؛ درصورت یمجاز ریمتغ کی(: FOREIGN) صادرات

 .ردیگیصورت عدد صفر به آن تعلق م نیا ریو در غ کیبرابر  یمجاز ریمتغ( داشته باشد، ی)درآمد خارج
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شرکت  کهیاست؛ درصورت یمجاز ریمتغ کی (:RESTATE_LAG) یمال یهاارائه صورت ديتجد

صورت عدد صفر به آن تعلق  نیا ریو در غ کیبرابر  یمجاز ریارائه شده باشد، متغ دیدر سال قبل تجد

 ردیگیم

حسابرس شرکت در  کهیاست؛ درصورت یمجاز ریمتغ کی (:AUDITOR_CHGحسابرس ) رییتغ

 .ردیگیصورت عدد صفر به آن تعلق م نیا ریو در غ کیبرابر  یمجاز ریداشته باشد، متغ رییسال مورد نظر تغ
 

  :پژوهش های افتهي -5

عنوان به یالزحمه حسابرسآورده شده است. حق 3پژوهش در جدول  یرهایمتغ یفیآمار توص جینتا     

 عیاز توز یدو شاخص حاک نیا یکیکه نزد دهدیرا نشان م 989/7 انهیو م 948/7 نیانگیوابسته، م ریمتغ

در  یعیوس امنهوجود د انگریب زین ۵4۵/10و حداکثر  60۵/4ها است. حداقل مقدار نسبتاً متقارن داده

ها آن اتیعمل یدگیچیاندازه شرکت و پ ،یساختار یهااز تفاوت یناش تواندیهاست که مالزحمه شرکتحق

اندک  یمنف یاست و چولگ نیانگیها حول مقبول دادهاز تراکم قابل یحاک نیینسبتاً پا اریباشد. انحراف مع

به وجود  زین ۲0۲/3 یدگیبالاتر وجود دارند. کش ریاداز مق شتریب یکم نیانگیکمتر از م ریمقاد دهدینشان م

 دارد. تیاهم یونیرگرس یهالیها در تحلآن ترقیدق یپرت اشاره دارد که بررس یهاداده یبرخ

 اریبس اریو انحراف مع 0۲4/0برابر با  انهیو م نیانگیم یمستقل دارا ریعنوان متغبه گرایهمکار فرهنگ     

قرار  نیانگیبه م کیدر بازه نزد گرایها در شاخص فرهنگ همکاراغلب شرکت دهدیاست که نشان م نییپا

آن  %4/۲ ره،یمدئتیه تیعالاست که از کل کلمات موجود در گزارش ف نیا انگریب 0۲4/0 نیانگیدارند. م

( و چن و ۲014) یچیو ر یسیوردلیبا پژوهش ف سهیهستند که در مقا گرایفرهنگ همکار انگریکلمات ب

 لیاتفاق به دل نیاست. ا شتریدارند ب 1%/148و  %386/1 بیبه ترت ییهانیانگی( که م۲0۲۲همکاران )

 رهیمدئتیه تیبا گزارش فعال سهیدر مقا k-10 یهاتعداد کلمات منتخب فرهنگ و تفاوت در حجم گزارش

از  یآن است که تعداد محدود یتوجه به معناقابل یدگیمثبت نسبتاً بالا و کش یچولگ حال،نیا است. با

گرچه شاخص فرهنگ  ن،یهستند؛ بنابرا نیانگیبالاتر از م اریبس گرایفرهنگ همکار ازیامت یها داراشرکت

و  یعل یهالیدر تحل تواندیموارد خاص م نیاست، وجود ا نییثابت و پا نسبتاً یدر سطح کل گرایهمکار

 باشد. گذارریمدل تأث جینتا ریتفس

 یاصل یهایژگیدهنده و مطالعه نشان نیمختلف در ا یرهایمتغ یشده برا محاسبه یهانیانگیم     

دهنده ( نشان606/1۵اندازه شرکت ) نیانگیاست. م یالزحمه حسابرسها بر حقبالقوه آن راتیها و تأثشرکت

 دهد،  شیرا افزا یحسابرس یهانهیهز تواندیقابل توجه است که م یبزرگ با منابع مال یهاحضور شرکت
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( ۲۵8/0در گردش ) هی( و سرما۲3۲/0) هاییبازده دارا نیانگیکه م یدر حال

ها در اکثر شرکت ینگینقد تیرینسبتا مناسب و تعادل در مد یدهنده عملکرد مالنشان

 نیانگیبا م یاتینقد عمل انیو جر 631/0 نیانگیحال، رشد درآمد با م نیاست. با ا

 ینگینقد تیرشد و وضع ییگسترده در توانا یهاتفاوت ددهنده وجونشان 149/0

و تلاش  سکیر یابیدر ارز شتریب یهایدگیچیبه پ تواندیها است که مشرکت

کالا  ی( و موجود184/0به بازار ) ینسبت ارزش دفتر ن،یمنجر شود. همچن یحسابرس

بالاتر است،  یها، ارزش بازار از ارزش دفترشرکت شتریکه در ب دهندی( نشان م۲64/0)

 جینتا نیبگذارد. ا ریتأث یحسابرس سکیر یابیبر نحوه ارز تواندیم زین نیکه ا

قابل  راتیتأث تواندیها است که مشرکت یهایژگیدهنده تنوع قابل توجه در ونشان

ه باشد. داشت یحسابرس ندیفرا یهایدگیچیو پ یحسابرس یهانهیبر هز یتوجه

توجه در از تنوع قابل یحاک رهایمتغ ریسا یفیتوصآمار  یهاشاخص ،یطورکلبه

اعتبار  تواندیمورد مطالعه است که خود م یهاشرکت یو ساختار یمال یهایژگیو

 .دهد شیپژوهش را افزا جینتا یریپذمیتعم و  لیتحل
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نمونه از منظر صنعت و سال  یهاشرکت رهیمد ئتیه تیفعال یهامتن گزارش لیتحل و هیتجز جینتا     

جدول شماره  یفیتوص یهاافتهیارائه شده.  ۲در شکل  زیو ابر واژگان مورد پژوهش ن ۵و  4 یهادر جدول

که  یاگونهدارد؛ به یبسته به نوع صنعت، تفاوت معنادار گرایشاخص فرهنگ همکار دهدینشان م 4

 میرا بر مفاه دیتأک نیشتری( ب0۲7/0و  0۲9/0 بیبالاتر )به ترت نیانگیبا م ییو نفت و غذا ییایمیش عیصنا

سطح  نیترنییدر پا یاستخراج و معدن و فلزات اساس عیصنا کهیاند، درحالداشته یدر متون رسم یهمکار

 یساختارها ،یندیفرا تیاز ماه یبازتاب توانیم اتفاوت ر نی(. ا0۲3/0و  0۲0/0 بیاند )به ترتقرار گرفته

عموماً  تریسنت عیصنا کهیدانست، درحال تریدانش عیواحدها در صنا نیب یبه هماهنگ ازین زانیو م یسازمان

: آمار توصیفی متغیرهای پژوهش3جدول   

 متغیرهای پیوستهالف( آمار توصیفی 

 کشیدگی چولگی انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین متغیر

 3/202 0/204- 0/897 4/605 10/545 7/989 7/948 حسابرسی الزحمهحق

 6/613 1/226 0/005 0/011 0/051 0/024 0/024 گرافرهنگ همکاری

 3/931 0/501 1/581 11/407 21/362 15/464 15/606 اندازه شرکت

 3/110 0/016- 0/213 0/562- 0/834 0/262 0/258 سرمایه در گردش

 2/488 0/163 0/153 0/200- 0/624 0/229 0/232 بازده دارایی

 184/738 11/106 0/972 0/909- 18/170 0/507 0/631 رشد درآمد

 8/497 2/013 0/166 0/005 1/217 0/134 0/184 ارزش دفتری به بازار

 16/298 0/947 0/190 1/311- 1/521 0/118 0/149 عملیاتیجریان نقد 

 2/983 0/721 0/169 0/004 0/801 0/225 0/260 های دریافتنیحساب

 10/300 2/307 0/050 0/000 0/360 0/031 0/047 اهرم بدهی

 3/520 0/794 0/167 0/000 0/899 0/235 0/264 موجودی کالا

 ی()دوارزشالف( آمار توصیفی متغیرهای مجازی 

 1درصد فراوانی مقدار  0درصد فراوانی مقدار  1فراوانی مقدار  0فروانی مقدار  متغیر

 0/27 0/73 163 437 تغییر مدیرعامل 

 0/04 0/96 25 575 دهیزیان

 0/20 0/80 120 480 اندازه حسابرس 

 0/47 0/54 279 321 صادرات

 0/25 0/75 152 448 تجدید ارائه

 0/27 0/73 163 437 تغییر حسابرس
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 یپراکندگ دهدینشان م عیدر همه صنا نییپا اریدارند. انحراف مع یتر مشارکتو کم یمراتبسلسله یساختار

 است. شده تیدر هر صنعت نسبتاً همگن و تثب گرایهمکار یهاتوجه به ارزش زانیها کم است و مداده
 

گرا بر حسب صنعت: آمار توصیفی فرهنگ همکاری4 جدول  
 انحراف معیار حداقل حداکثر میانه میانگین صنعت

 0/007 0/017 0/051 0/025 0/026 خودرویی

 0/005 0/011 0/033 0/023 0/023 فلزات اساسی

 0/006 0/016 0/039 0/028 0/029 شیمیایی و نفت

 0/004 0/012 0/028 0/019 0/020 استخراج و معدن

 0/005 0/015 0/040 0/027 0/027 غذایی

 0/004 0/015 0/034 0/024 0/024 آهک، سیمان و گچ

و لاستیک آلاتنیماش  0/024 0/023 0/040 0/017 0/004 

 0/004 0/017 0/038 0/024 0/024 دارویی

 0/004 0/018 0/042 0/024 0/024 کاشی و کانی غیرفلزی

 0/005 0/014 0/036 0/022 0/023 سایر

 0/005 0/011 0/051 0/024 0/024 جمع
 

    

تا  1397 یهاسال یط گرایشاخص فرهنگ همکار یروند زمان ی، بررس۵اساس جدول شماره  بر     

در دامنه  باًیسالانه تقر نیانگیکه م یاگونهدر سطح کلان است، به ریمتغ نیا یدهنده ثبات نسبنشان 140۲

دلالت  افتهی نی. اتبوده اس یکاهش یانیپا یهادر سال زین ارینوسان داشته و انحراف مع 0۲۵/0تا  0۲4/0

 یهمکار یهاآن است که ارزش انگریدارد و ب رانیا یبورس یهادر سطح شرکت یرهنگو بلوغ ف ییبر همگرا

 یفیو ک یآمار یهاداده ندیشده است. برآ نهیها نهادسازمان یتیریدر ساختار مد یادیو مشارکت، تا حدود ز

بر اساس تکرار  یمفهوم زبان کیتنها نه گرایار، فرهنگ همک۲شکل شماره  ۵و  4 یهامندرج در جدول

 ییاست، بلکه الگو رانیا یبورس یهاشرکت یتیریدر متون مد گرا،یهمکار یواژگان مربوط به بعد فرهنگ

. ثبات رودیبه شمار م عیدر سطح صنا افتهیمختلف و ساختار یزمان یهادر گذر زمان و بازه داریپا شیکماب

 عیصنا انیمحدود آن در م یو پراکندگ (۵)جدول  ریاخ یهادر سال گرایشاخص فرهنگ همکار ینسب

 یسازمانتیاز هو یو مشارکت، به بخش یبر همکار یمبتن یهانکته است که ارزش نیا دی(، مؤ4)جدول 

 یازهایصنعت، ن تیماه ریتأثفرهنگ تحت نیشده است؛ هرچند شدت و شکل ا لیتبد یرانیا یهاشرکت

 قرار دارد.  یط رقابتیفناورانه و مح
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گرا بر حسب سالآمار توصیفی فرهنگ همکاری :5جدول   
 انحراف معیار حداکثر حداقل میانه میانگین سال

1397 0/024 0/023 0/011 0/050 0/006 

1398 0/025 0/024 0/012 0/049 0/006 

1399 0/024 0/024 0/012 0/049 0/006 

1400 0/025 0/024 0/014 0/051 0/005 

1401 0/025 0/024 0/016 0/044 0/005 

1402 0/024 0/023 0/015 0/039 0/004 

 0/005 0/051 0/011 0/024 0/024 جمع

 

خود  ییازنمابو نحوه  یتیریمد یدر رفتارها گرایفرهنگ همکار شدهتینقش تثب دییضمن تأ جینتا نیا     

 کهچنان کند؛یم جادیها اشرکت یو حسابرس ینظام راهبر یبرا زیرا ن یخاص یهاتیمز ،یدر متون رسم

 از یرسو حساب یاتیعمل یهاسکیهم به کاهش ر تواندینوع فرهنگ م نیدارند ا دیتأک ریاخ یهاپژوهش

منجر  یگروهبسته و اعتماد درون یدر بسترها یحسابرس نهیهز شیو هم به افزا ت،یشفاف تیتقو ریمس

 (. ۲0۲۲؛ چن و همکاران، ۲0۲۵و همکاران  یشود )ل
 

 پژوهش هیفرض یآزمون آمار جينتا

 نیاول آزمون شوند. ونیرگرس کیلازم است ابتدا مفروضات کلاس یخط ونیاستفاده از رگرس جهت     

و  فیبه تعر جهتو جمله اختلال است. با عیخطاها و نرمال بودن توز نیانگیها مربوط به صفر بودن مآزمون

 شتریلت بع بهجمله اختلال و  نیانگیپژوهش فرض صفر بودن م یونیعرض از مبدأ در مدل رگرس یمعنادار

 دییورد تام زیجمله اختلال ن عیواحد، فرض نرمال بودن توز 30بودن تعداد مشاهدات پژوهش از مقدار 

 (.140۲ ،ییاست )محمدرضا

 یناهمسان یبرا   1شدهلیتعد، از آزمون والد خطاها در داده انسیوار یوجود ناهمسان یبررس منظور به     

بر  ی( ارائه شده است، فرض صفر مبن6آزمون نشان داد در جدول ) نیا جیدر مدل استفاده شد. نتا انسیوار

 .گرددیم دییها تأداده رد انسیوار یها رد شده و وجود ناهمسانگروه نیجملات خطا ب انسیوار یهمسان
 

: آزمون ناهمسانی واريانس6جدول   

 مدل
 شدهليآزمون والد تعد

 نتیجه
 سطح معناداری آماره

 وجود دارد انسیوار یناهمسان 000/0 94/47001 (1)مدل 

 

                                                 
1 Modified Wald 
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آزمون که در جدول  جهیاستفاده شد. نت 1جیآزمون وولدراز  یوجود خودهمبستگ یبررس منظور هب     

رد شده و وجود  یبر عدم وجود خودهمبستگ ی( ارائه شده است، نشان داد که فرض صفر مبن7)

 .گرددیم دییمرتبه اول تأ یخودهمبستگ
 

 

یهمبستگ خودآزمون : 7جدول   

 مدل
 جيآزمون وولدر

 نتیجه
 سطح معناداری آماره

 وجود دارد یخودهمبستگ 0107/0 771/6 (1مدل )

 

 

انجام  ۲انسیتورم وارمستقل مدل، آزمون عامل  یرهایمتغ انیم یخطچند هم یبررس منظور به          

 یتمام یبرا انسیکه مقدار عامل تورم وار دهدی( ارائه شده است نشان م8آزمون که در جدول ) جیشد. نتا

 .باشدیدر مدل م یجد یهمخط عدم وجود مشکل چند انگریامر ب نیو ا باشدیم 10کمتر از  رهایمتغ
 

 

                                                 
1 Wooldridge 
2 Variance Inflation Factor 

 خطیهمآزمون  :8جدول 

 نتیجه مقدار نماد متغیر

COLLABORATI گراهمکاریفرهنگ  ON 1/288 ی وجود ندارد.خطهم 

SI اندازه شرکت ZE 2/825 ی وجود ندارد.خطهم 

 ی وجود ندارد.خطهم WC 1/943 سرمایه در گردش

 ی وجود ندارد.خطهم ROA 3/177 بازده دارایی

 ی وجود ندارد.خطهم GROWTH 1/165 رشد درآمد

 ی وجود ندارد.خطهم BTM 2/589 ارزش دفتری به بازار

 ی وجود ندارد.خطهم CFO 2/201 جریان نقد عملیاتی

 ی وجود ندارد.خطهم CEO_CHG 1/132 تغییر مدیرعامل

 ی وجود ندارد.خطهم RECV 2/219 های دریافتنیحساب

 ی وجود ندارد.خطهم LEVERAGE 1/233 اهرم بدهی

 ی وجود ندارد.خطهم LOSS 1/305 دهیزیان

I موجودی کالا NVI NT 1/994 ی وجود ندارد.خطهم 

BI اندازه حسابرس G4 1/524 ی وجود ندارد.خطهم 
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گرفته صورت افتهیمیبه روش حداقل مربعات تعم ونیذکر شده برآورد رگرس یهارفع مشکل یبرا       

 آورده شده است 9در جدول  افتهیمیبه روش حداقل مربعات تعم ونیآزمون رگرس جهیاست که نت

مثبت  بیضر یدارا گرایفرهنگ همکار رینشان داد که متغ 9در جدول شماره  ونیآزمون رگرس جینتا     

 شیافزا ،یآن است که در نمونه مورد بررس انگریب افتهی نیاست. ا 030/0( با احتمال ۲0۵/۵و معنادار )

همراه است.  یالزحمه حسابرسحق شیبا افزا یها به طور معناداردر شرکت گرایشاخص فرهنگ همکار

 یشتریب یهاخود واژگان و نشانه رهیمدئتیه یهاو گزارش یکه در متون رسم ییهاشرکت گر،یدعبارتبه

را متحمل  یشتریب یحسابرس نهیبه طور متوسط هز دهند،یو مشارکت را بازتاب م یهمکار یهااز ارزش

( و ۲0۵/۵) بیضر زانیاست؛ چراکه م وجهتقابل زین یو مبلغ یانهیرابطه مثبت از منظر هز نی. اشوندیم

بر ساختار  یمورد بررس گرایهمکار یملموس بعد فرهنگ یاز اثرگذار تیآمده، حکادست( به18۲/۲آماره )

 ها دارد.شرکت یانهیهز

 نییمدل در تب یدهنده توان بالا( نشان891/0) شده لیتعد نییتع بیمدل، مقدار ضر تیفیمنظر ک از     

به صفر  کینزد ی( و سطح معنادار6۲04/16۵) Fآماره  نیاست. همچن یالزحمه حسابرسحق انسیوار

 کیکلاس روضف یهاآزمون ن،یآن دارد. افزون بر ا یکل ی( دلالت بر برازش مناسب مدل و معنادار000/0)

 رغمیکه عل دهدی( نشان میخطو چند هم یخودهمبستگ انس،یوار یناهمسان ی)شامل بررس ونیرگرس

اند، رفع شده افتهی میروش حداقل مربعات تعم یریکارگکه با به یهمبستگ و خود انسیوار یوجود ناهمسان

 قبول است. آن قابل جیبوده و اعتبار نتا یخطچند هم یمدل فاقد مشکل جد

 ی(، اهرم بده۵6۲/17( و معنادار )۲۵6/0مثبت ) بیاندازه شرکت با ضر ،یکنترل یرهایخصوص متغ در     

( و معنادار 6۵۵/0مثبت ) بی(، اندازه حسابرس شرکت با ضر646/3( و معنادار )917/0مثبت ) بیبا ضر

اند؛ اثرگذار بوده یسالزحمه حسابرمثبت و معنادار بر حق بیبا ضرا زیکالا و صادرات ن ی(،  موجود6۵۲/18)

 ریوابسته داشته است. سا ری( بر متغ-476/۲)ی( و معنادار-03۲/0)یرشد درآمد اثر منف ریکه متغ یدر حال

 

FOREI صادرات GN 1/928 ی وجود ندارد.خطهم 

 ی وجود ندارد.خطهم RESTATE_LAG 1/242 تجدید ارائه

AUDI تغییر حسابرس TOR_CHG 1/094 ی وجود ندارد.خطهم 

Year سال و صنعت  & I ndust ry کنترل شد 
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 نشان ندادند. یالزحمه حسابرسبا حق یدر مدل، ارتباط معنادار یکنترل یرهایمتغ

 رگرسیون فرضیه پژوهش:آزمون 9جدول 

𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝐹𝐸𝐸𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑂𝐿𝐿𝐴𝐵𝑂𝑅𝐴𝑇𝐼𝑂𝑁𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝑊𝐶𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖𝑡 + 𝛽6𝐵𝑇𝑀𝑖𝑡 + 𝛽7𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽8𝐶𝐸𝑂_𝐶𝐻𝐺𝑖𝑡 + 𝛽9𝑅𝐸𝐶𝑉𝑖𝑡

+ 𝛽10𝐿𝐸𝑉𝐸𝑅𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽11𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽12𝐼𝑁𝑉𝐼𝑁𝑇𝑖𝑡 + 𝛽13𝐵𝐼𝐺4𝑖𝑡

+ 𝛽14𝐹𝑂𝑅𝐸𝐼𝐺𝑁𝑖𝑡 + 𝛽15𝑅𝐸𝑆𝑇𝐴𝑇𝐸_𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽16𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑂𝑅_𝐶𝐻𝐺𝑖𝑡

+ 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑒𝑟𝑦 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑠 + 𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑠 +  𝜀𝑖𝑡 

 ضريب نماد متغیر
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 معناداری

 C 3/065 0/218 14/079 0/000 مبدأعرض از 

فرهنگ 

 گراهمکاری
COLLABORATI

ON 
5/205 2/386 2/182 0/030 

 SIZE 0/256 0/015 17/562 0/000 اندازه شرکت

 WC -0/014 0/089 -0/157 0/875 سرمایه در گردش

 ROA 0/126 0/143 0/880 0/379 بازده دارایی

 GROWTH -0/032 0/013 -2/476 0/014 رشد درآمد

ارزش دفتری به 

 بازار
BTM -0/042 0/129 -0/326 0/745 

جریان نقد 

 عملیاتی
CFO -0/062 0/106 -0/583 0/560 

 CEO_CHG -0/001 0/023 -0/049 0/961 تغییر مدیرعامل

های حساب

 دریافتنی
RECV 0/030 0/107 0/284 0/777 

 LEVERAGE 0/917 0/251 3/646 0/000 اهرم بدهی

 LOSS 0/069 0/100 0/693 0/489 دهیزیان

 INVINT 0/272 0/106 2/567 0/011 موجودی کالا

 BIG4 0/655 0/035 18/652 0/000 اندازه حسابرس

 

عامل  کیبه عنوان  گرایهمکار یسازمان از آن است که فرهنگ یپژوهش حاک یهاافتهیطور خلاصه،  به

 جهینت نیباشد. ا نیآفرنقش یحسابرس یهانهیهز شیدر افزا میبه طور مستق تواندیو معنادار، م یساختار

 دهدیها، نشان مشرکت یتیریو مد یاقتصاد یهالیدر تحل یتوجه به ابعاد فرهنگ تیبر اهم دیضمن تأک

در مذاکرات  رگذاریاز عوامل تأث یکیعنوان را به یسازمانفرهنگ دیها باسازمان رانیو مد گذاراناستیکه س

 یفرهنگ یهایژگیتوجه به و زیحسابرسان ن یبرا ن،یمدنظر قرار دهند. همچن یحسابرس یو قراردادها

 کند. فایا یینقش بسزا الزحمهحقسطح  نییو تع سکیر یابیدر ارز تواندیم انیمشتر
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 یاضاف آزمون

و  یاشاره دارد: تلاش حسابرس یالزحمه حسابرسحق یگذارمتیدر ق یبه دو مؤلفه اصل نیشیپ اتیادب     

وجود  ،یبر همکار یمبتن یها(. در فرهنگ1980 ک،یمونی؛ س۲014و ژانگ،  فاندی)د یحسابرس سکیر

 یهایابیارزحسابرسان به اطلاعات و انجام  یسازمان، دسترس یاعضا نیب ادیروابط مستحکم و اعتماد ز

را صرف کنند  یشتریتا حسابرسان تلاش ب شودیموجب م طیشرا نی. اکندیرو ممستقل را با چالش روبه

. شودیم یالزحمه حسابرسحق شیمنجر به افزا تیاحساس کنند که در نها شتریرا ب یحسابرس سکیو ر

 ییهایزمان نگراناما هم کند،یمسازمان کمک  یبه انسجام داخل یگروهاگرچه اعتماد درون گر،ید انیبه ب

 سکیجبران ر یآن، حسابرسان برا جهیکه در نت کندیم جادیحسابرسان ا یطرفیدرباره حفظ استقلال و ب

 (. ۲0۲3و همکاران،  انگی؛ ۲0۲۵و همکاران،  یدارند )ل یالزحمه بالاتردرخواست حق ت،یوضع نیاز ا یناش

 سکیرا از ر یتلاش حسابرس میبخش از مقاله، درصدد هست نیالذکر، در افوق حاتیتوض به توجه با     

از مطالعات  یروی. با پمیاساس مورد آزمون قرار ده نیو مدل پژوهش را بر ا میرا از هم جدا کن یحسابرس

استفاده  یرستلاش حساب یریگعنوان شاخص اندازه به یدر گزارش حسابرس ریاز تأخ ،یقبل یحسابرس

عبارت است از  یدر گزارش حسابرس ری(. تأخ1403و همکاران،  خی؛ مشا۲001 ن،یشده است )نچل و پ

تلاش  ری. با استفاده از متغیاظهار نظر حسابرس کی یامضا خیو تار یسال مال انیپا نیب یتعداد روزها

وابسته،  ریمتغ انعنوبه - یگزارش حسابرس ریتأخ یعیطب تمیلگار -( AUD_EFFORT) یحسابرس

( 10که در جدول ) میخود اجرا کرد هیپا ونیعنوان مدل رگرسآزمون را با همان مشخصات مدل به نیا

 ارائه شده است. ونیآزمون رگرس جینتا

فرهنگ  ریمتغ بیآزمون شده است. ضر یبا تلاش حسابرس گرای( رابطه فرهنگ همکار10در جدول )      

به  گرایدر شاخص همکار شیهر گام افزا یعنیدرصد معنادار است؛  کی سطح در( 4٫317) گرایهمکار

 نی. ادیافزایگزارش م شدنیینها ی( به زمان لازم برایروز کار ۵-4 باً یدرصد )= تقر 4حدود  نیانگیطور م

 «گانهیب»که  -دارند، حسابرس  هیتک یدرون یوندهایاز حد بر پ شیکارکنان ب یوقت دهدینشان م افتهی

ساعت  -نفر  نیکند و بنابرا یط یتریطولان ریمس دیها باگرفتن مدارک و پاسخ یبرا - شودیم یتلق

 .شودیصرف م یشتریب

 یسودآور کهیدرحال کند؛یم رتریگمعاملات متنوع را وقت بررسی( 0٫17۵در گردش بالا ) هیسرما     

 یبا سودآور یهاشرکت رایز کنند،یرا کم م یگزارش حسابرس رتأخی( -0٫۵69) مالی اهرم و( -0٫۲69)

از  نانیو اطم گذارانهیاعتماد سهامداران و سرما ،یبه حفظ اعتبار مال ازین لیبه دل اد،یز یبالا و اهرم مال

 یحسابرسموقع دارند. انتخاب مؤسسه  به یدهگزارش یبرا یتریقو زهیانگ ها،یبازپرداخت بده ییتوانا

 یتررانهیگسخت یفیکنترل ک یهاهیمؤسسات رو نیا رایز د،یافزایرا م یزمان حسابرس زنی( 0٫10۲بزرگ )
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 1404بهارو تابستان ، دهمنوز شمارهدهم، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال                                 74

 

 یداریو معن دهدیم حیرا توض ریتأخ پراکندگی سوم - دو ،0٫66شده  لیتعد نییتع بیدارند. مدل با ضر

 مناسب است.  اری( بس000/0 معناداری سطح) F 39٫8کل مدل بر اساس آماره 
 

 رگرسیون اضافیآزمون  :10جدول 
𝐴𝑈𝐷_𝐸𝐹𝐹𝑂𝑅𝑇𝑖𝑡 = 𝛽0 + 𝛽1𝐶𝑂𝐿𝐿𝐴𝐵𝑂𝑅𝐴𝑇𝐼𝑂𝑁𝑖𝑡 + 𝛽2𝑆𝐼𝑍𝐸𝑖𝑡 + 𝛽3𝑊𝐶𝑖𝑡 + 𝛽4𝑅𝑂𝐴𝑖𝑡

+ 𝛽5𝐺𝑅𝑂𝑊𝑇𝐻𝑖𝑡 + 𝛽6𝐵𝑇𝑀𝑖𝑡 + 𝛽7𝐶𝐹𝑂𝑖𝑡 + 𝛽8𝐶𝐸𝑂_𝐶𝐻𝐺𝑖𝑡 + 𝛽9𝑅𝐸𝐶𝑉𝑖𝑡

+ 𝛽10𝐿𝐸𝑉𝐸𝑅𝐴𝐺𝐸𝑖𝑡 + 𝛽11𝐿𝑂𝑆𝑆𝑖𝑡 + 𝛽12𝐼𝑁𝑉𝐼𝑁𝑇𝑖𝑡 + 𝛽13𝐵𝐼𝐺4𝑖𝑡

+ 𝛽14𝐹𝑂𝑅𝐸𝐼𝐺𝑁𝑖𝑡 + 𝛽15𝑅𝐸𝑆𝑇𝐴𝑇𝐸_𝐿𝐴𝐺𝑖𝑡 + 𝛽16𝐴𝑈𝐷𝐼𝑇𝑂𝑅_𝐶𝐻𝐺𝑖𝑡

+ 𝐼𝑛𝑑𝑢𝑠𝑡𝑒𝑟𝑦 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑠 + 𝑌𝑒𝑎𝑟 𝐹𝑖𝑥𝑒𝑑 𝐸𝑓𝑓𝑒𝑐𝑡𝑠 + 𝜀𝑖𝑡 

 ضريب نماد متغیر
انحراف 

 استاندارد
 tآماره 

سطح 

 یمعنادار

 C 4/459 0/143 31/101 0/000 مبدأعرض از 

COLLABORATI گرافرهنگ همکاری

ON 
4/317 1/618 2/668 0/008 

 SIZE 0/010 0/008 1/281 0/201 اندازه شرکت

 WC 0/175 0/049 3/552 0/000 سرمایه در گردش

 ROA -0/269 0/083 -3/255 0/001 بازده دارایی

 GROWTH 0/007 0/007 0/943 0/346 رشد درآمد

ارزش دفتری به 

 بازار
BTM 0/046 0/072 0/643 0/520 

 CFO -0/029 0/047 -0/626 0/532 جریان نقد عملیاتی

 CEO_CHG -0/036 0/016 -2/285 0/023 تغییر مدیرعامل

های حساب

 دریافتنی
RECV -0/133 0/066 -2/022 0/044 

 LEVERAGE -0/569 0/155 -3/675 0/000 اهرم بدهی

 LOSS 0/072 0/035 2/047 0/041 دهیزیان

 INVINT -0/013 0/068 -0/186 0/853 موجودی کالا

 BIG4 0/102 0/025 4/058 0/000 اندازه حسابرس

 FOREIGN -0/047 0/021 -2/220 0/027 صادرات

 RESTATE_LAG 0/033 0/018 1/822 0/069 تجدید ارائه

 کنترل شد Year سال

 کنترل شد Industry صنعت

شده( لی)تعد نیتع بیضر  677/0  (660/0) 

 (000/0) 787/39 )سطح معناداری( Fآماره 
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   75               ...                  یالزحمه حسابرسبا حق گرایکارهم یسازمانفرهنگ نیرابطه بدکتر صفرزاده و مرادی،  

 

 شیرا افزا یالزحمه حسابرسحق گراینشان داده بود که شاخص فرهنگ همکار ترشیپ 9 جدول     

 یتلاش و زمان حسابرس شیآن اثر، افزا ی دیکل یرهایاز مس یکی دهدیاکنون نشان م 10جدول  دهد؛یم

 است.
 

 :یرگی جهیو نت بحث -6

بزرگ و  یهادر شرکت یسازمان که فرهنگ شودیم یاز آنجا ناش رانیپژوهش در ا نیانجام ا ضرورت     

کامرون  یرقابت یهاقرار دارد. طبق مدل چارچوب ارزش یسازمان ابعاد مختلف فرهنگ ریتحت تأث ،یبورس

همزمان در همه  طوربه  گراتیگرا و خلاقگرا، رقابتکنترل گرا،یهمکار یهر چهار بعد فرهنگ ن،یو کوئ

 یخاص ریتاث یابعاد در هر سازمان متفاوت است و هر بعد فرهنگ نیها وجود دارند، اما شدت و شکل اسازمان

گرفته در ارتباط با عوامل موثر بر صورت یهاپژوهش نیازاشیپ نی. همچنگذاردیبر عملکرد شرکت م

مشهود و  اند و به عوامل ناشرکت تمرکز کرده ازهمانند اند یموارد کم یعمدتاً بر رو یالزحمه حسابرسحق

 گرایهمکار یسازمانپژوهش حاضر نشان داد که فرهنگ یهاافتهینرم مانند فرهنگ کمتر توجه شده است. 

 جهینت نیهمراه است. ا یالزحمه حسابرسمعنادار حق شیدر بورس تهران، با افزا شدهرفتهیپذ یهادر شرکت

 یهافرهنگ یدارا یو کشورها یشرق یشده در بسترهاانجام یهاپژوهش ژهیوبه ،یمطالعات خارج یبا برخ

ا هپژوهش نیراستاست. در ا( هم۲0۲3و همکاران، انگی؛ ۲0۲۵و همکاران،  ی)ل نیچ رینظ محور یهمکار

 یرا برا یحسابرس ندیفرا تواندیاعضا م ژهیو اعتماد و یگروهدرون یوندهایشده که استحکام پ دیتأک زین

صرف  روابط که منجر به یدگیچیو پ یعدم تقارن اطلاعات شیافزا لیبه دل ژهیو حسابرس دشوارتر سازد، به

 نیا حال،نی. بااشودیم یالزحمه حسابرسحق شیافزا جهیتوسط حسابرسان و در نت شتریزمان و منابع ب

( تفاوت دارد؛ چرا که در ۲0۲۲)چن و همکاران،  یغرب یهاپژوهش یشده در برخ با شواهد ارائه افتهی

 و به یحسابرس سکیکاهش ر شتر،یب تیمعمولاً با شفاف گرایفرهنگ همکار ،یو غرب ییکایآمر یبسترها

 یهنجارها ،یانهیزم یهااز تفاوت یناش توانیتفاوت را م نیارتباط دارد. ا یحسابرس نهیتبع آن کاهش هز

با  یهادر شرکت «گانهیب»عنوان حسابرس به گاهیو جا یسازمانروابط درون یریگنحوه شکل ،یاجتماع

مثبت  ری( بر تاث۲0۲4 زاده،ی)مانند رجبعل یمطالعات داخل یبرخ نیدانست. همچن یفرهنگ گروه

الزحمه موجب کاهش حق رودیدارند که انتظار م دیتأک یمال یگزارشگر تیبر شفاف یزمانسافرهنگ

 یدگیچیپ شیاثر غالب در جهت افزا ران،یکه حداقل در ا ادپژوهش نشان د نیا جیشود؛ اما نتا یحسابرس

 است. یحسابرس نهیو هز

و  ی)ل نیو چ رانینسبت داد. در ا یشناختتیو جمع یبافت یرهایبه متغ توانیرا م جیاختلاف نتا نیا     

 یالهیاز نوع قب یسازمان ( ساختار فرهنگ۲0۲۲)چن و همکاران،  یغرب ی( برخلاف کشورها۲0۲۵همکاران، 

دارد، حسابرسان  یادیز تیمتقابل اهم تیو حما یوفادار ،یررسمیغ یوندهایکه در آن پ ،یگروهو درون
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 1404بهارو تابستان ، دهمنوز شمارهدهم، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال                                 76

 

 نیکه ا شوندیمواجه م یگروهدرون یریسوگ یاطلاعات و در موارد انیجر یکند ،یررسمیبا مقاومت غ

 .شودیشده م ادراک سکیسطح ر یو ارتقا یانجام حسابرس یتلاش لازم برا شیامر سبب افزا

 شتریب یسازمان که اعتماد یی(، جا۲0۲۵و همکاران،  ی)ل نیهمانند چ رانیا یفرهنگ نهیزم نیهمچن     

روش  گر،ید یتفاوت است. از سو نیا یدیعامل کل ،یرونیب یبه درون گروه معطوف است تا به نهادها

 زین انواژگ سهیک کردیو استفاده از رو رهیمد ئتیه یهاگزارش یمتن لیبر تحل یپژوهش حاضر مبتن

و  شتریب تیبه شفاف ،یقبل یهادر پژوهش رانیمد یخوداظهار ای یفیک یهابا سنجش سهیدر مقا تواندیم

 .کندیکمک م هاافتهیتفاوت  نییبه تب زیمسئله ن نیها منجر شود و اشرکت یرصد رفتار واقع

 یحسابرس نهیرا در زم ییبه منابع و نهادگرا یوابستگ ،یاجتماع تیهو یهاهیپژوهش نظر نیا یهاافتهی     

 یو انسجام درون یکه همکار دهدینشان م جی. نتادهدیقرار م تیتوسعه مورد حما درحال یدر کشورها

 تواندیم ماشود، ا ییافزا هم شیو افزا یها، اگرچه ممکن است موجب کاهش تعارضات داخلشرکت

تنها  پژوهش حاضر نه ن،یکند؛ بنابرا جادیمثل حسابرسان ا یرونیب گرانیباز یبرا یدیجد یهاچالش

داشتند را  دیتأک یو کم یمال یرهایکه عمدتاً بر متغ یالزحمه حسابرسحق یگذارمتیق یسنت یهامدل

ارائه  یبر اقتصاد حسابرس یگابعاد فرهن ریبر تأث یمبتن یدیجد یبلکه چارچوب مفهوم دهد،یتوسعه م

نامشهود، بلکه  ییدارا کیعنوان نه فقط به یسازمانپژوهش نشان داد که فرهنگ نیعلاوه، ا. بهدهدیم

امر به  نیقابل لحاظ است و ا یحسابرس یتجرب یهاسنجش در مدلو قابل کنندهنییعامل تع کیعنوان به

 .کندیکمک م یحسابرس اتیادب ینظر یتوسعه مرزها

 یها اقدام به افشااز شرکت یتعداد محدود نکهیاول ا م؛یرو بودروبه زین ییهاتیپژوهش با محدود نیا در     

که باعث  کنندیم رهیمد ئتیه تیو گزارش فعال یصورت مال یهاادداشتیدر  یالزحمه حسابرسحق نهیهز

شرکت  رهیمد ئتیت هیاز گزارش فعال یسازمان فرهنگ اریشد. دوم؛ مع یبررس شدن نمونه مورد محدود

 کی یفرهنگ اساس ندهیها ممکن است نماگزارش نیموجود در ا انیمشتق شده است و زبان و نحوه ب

 یبرا یازهیخصوص اگر شرکت انگ شرکت باشد، به یهاآرمان یشرکت نباشد، بلکه ممکن است حاو

نوع  ییشناسا یکه برا یانواژگ سهیممکن است ک ن،یخود داشته باشد. علاوه بر ا یهاگزارش نیا فیتحر

که منجر  دهدیش مرا کاه یریگامر قدرت اندازه نینامناسب باشد که ا ایناقص  شود،یفرهنگ استفاده م

و هر  میکرد یالزحمه را مطالعه بررسو حق یسازمانفرهنگ نی. سوم، ما رابطه بشودیم جینتا یریبه سوگ

 نیکنترل مناسب و همچن یرهایاثر را با درج متغ نی. ما ادشون نییزا تعبه طور درون توانندیدو سازه م

 .میاثرات ثابت صنعت به حداقل رساند

 تواندیناظر م یها و نهادهاشرکت رانیمد ،یاحسابرسان حرفه یپژوهش برا یهاافتهی ،یمنظر عمل از     

 یفرهنگ یهایژگیالزحمه، وحق نییو تع سکیر یابیدر ارز شودیم شنهادیباشد. به حسابرسان پ دیمف

 یو مستندساز یباطارت یکردهایرو اساس، نیا را لحاظ کنند و بر یگروهدرون یوندهایو شدت پ انیمشتر

و اعتماد  تیشفاف تیاگر با تقو ،یفرهنگ همکار تیآگاه باشند که تقو دیبا زین رانیدهند. مد قیخود را تطب
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   77               ...                  یالزحمه حسابرسبا حق گرایکارهم یسازمانفرهنگ نیرابطه بدکتر صفرزاده و مرادی،  

 

شرکت  یو حسابرس ینظارت یهانهیهز شیموجب افزا تواندیهمراه نباشد، م یرونیب نفعانیمتقابل با ذ

به ابعاد  یشتریگذار توجه بو قانون یاحرفه یاهضرورت دارد که سازمان ،یگذاراستیگردد. از منظر س

 داشته باشند. یشرکت تیحاکم یو راهبردها یحسابرس یاستانداردها نیدر تدو یفرهنگ

اثر ابعاد  ی. نخست، بررسدیگشایم یآت یهاپژوهش یرا برا یمتعدد یهاپژوهش، افق نیا یهاافتهی     

 ،یحسابرس یامدهایپ ریگرا( بر سافرهنگ کنترل ای گراتی)مانند فرهنگ خلاق یسازمانفرهنگ گرید

در  ترقیعم یفیک لیارائه کند. دوم، تحل یاز نقش فرهنگ در حوزه حسابرس یترجامع ریتصو تواندیم

رفع مقاومت در برابر حسابرس در  ای جادیکه موجب ا یشناختو روان یرفتار یهاسمیخصوص مکان

 یروابط در بسترها نیا یقیتطب سهیمقا نی. همچنشودیم شنهادیپ شود،یم گرایهمکار یهاطیمح

تجربه  ای یشرکت تیحاکم تیفیمانند ک یانجیم یرهاینقش متغ ی( و بررسیو شرق یمختلف )غرب یفرهنگ

و  یهوش مصنوع نینو یهااستفاده از روش ت،ی. در نهادیفزایب اتیادب یبه غنا تواندیم زیحسابرسان ن

و  یسازمانرصد تحولات فرهنگ یبرا ژهیوها، بهشرکت یهاگزارش یمتن یهااحساسات در داده لیتحل

 .شودیم شنهادیپ ،یآن بر روابط حسابرس ریتأث
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 1404بهارو تابستان ، دهمنوز شمارهدهم، دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال                                 78

 

 :فهرست منابع
 

 یافرهنگ اخلاق حرفه ی(. هژمون1400. )اریاسفند ان،یملک ؛ییحی ،یابیکام رضا؛یآذربراهمان،عل

. سال یو رفتار یارزش یآن. دو فصلنامه حسابدار یامدهایپ یابیو ارز یدر حسابرس

 9۵-۵7، صص 1۲ششم، شماره 

محمود؛  ،یلارجان یبهنام؛ صمد ،یصومعه سرائ یاین یلانیمحمدرضا؛ گ ،یرستم یاردستان

بر فرهنگ  یمبتن یداخل یحسابرس تیفیک ی(. ارائه الگو1403محمدرضا. ) ،یپورعل

، صص  94و چهارم، شماره  ستیسال ب ،ی. دانش حسابرسیاو اخلاق حرفه یسازمان

349–378 

شرکت و  یاجتماع تیمسئول یافشا نیرابطه ب ی(. بررس1398قاسم. ) ،یرضا و نجف ،یجامع

 .161-137،صص 1سال ششم، شماره  ،یمال ی. دانش حسابداریالزحمه حسابرسحق

 یهااعمال روش زانیو م یرابطه فرهنگ سازمان یبررس (.139۵زاده، زهرا. ) یزهره و تق ها،یحاج

در بورس اوراق بهادار تهران. مجله  شدهرفتهیپذ یهادر شرکت تیریمد یحسابدار

 .1089-1067، صص 4، سال چهاردهم، شماره "یفرهنگ سازمان تیریمد" یعلم

 سکیو ر یالزحمه حسابرسروابط حق لی(. تحل1401. )ستونیحمه، ب ونسیمحمد و  ،یحسن

 ،یاحرفه یحسابرس یها. پژوهشیمال یارائه و آشفتگ دیدر مواجهه با تجد یحسابرس

 .111-8۲، صص 6سال دوم، شماه 

بر ابعاد فرهنگ  دیبا تأک یحسابرس تیفی(. ارائه مدل ک1403. )دیوح ،یو شهباز یعباسعل ،یائیدر

-4۵، صص 1شماره  کم،یو  یسال س ،یو حسابرس یحسابدار یهای. بررسیسازمان

69.  

 یسود شرکت ها تیفیبر ک یفرهنگ سازمان ری(. تاث1390) د،ی،وحیبیزهرا و ط ،یلمید یانتید

سال چهارم،  ت،یریمد یشده در بورس اوراق بهادار تهران، مجله حسابدار رفتهیپذ

 .1۲-1، صص 11شماره 

(. 1404مسعود. ) ،یآلگونه جونقان رضا؛یعل ،یدستجرد یرهرو وش؛یدار ،یعباس؛ فروغ ،یدیرش

 یشرکت ها یگذار هیو سرما یاتیعمل یها استیبر س یابعاد فرهنگ سازمان ریتاث

 33۵-۲83، صص 18شده در بورس اوراق بهادار تهران. سال نهم، شماره  رفتهیپذ

گ ابعاد فرهن نیارتباط ب ی(. بررس140۲احسان. ) ،یآرزو؛ کمال ،یچادگان ییآقا نا؛یم ،یرضائ

حسابرسان. پژوهش  یریگ میبا قضاوت و تصم یو اندازه موسسات حسابرس یسازمان

  .۲۲0-19۵، صص 4شماره  زدهم،یسال س ،یحسابدار یتجرب یها
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 یاستفاده از هوش مصنوع ریتاث ی(. بررس1403. )ررضایام ،یقبادیزهره ؛ ک ها،ی؛ حاج دیحم زارع،

سال  ،یاحرفه یحسابرس یهاپژوهش. یمال یهاصورت یحسابرس ندیفرا تیفیبر ک

  .6۵-38، صص 16چهارم، شماره 

اخلاق  ری(. تاث1403؛ وطن پرست، محمدرضا. ) هانیک ،یسمانه ؛ آزاد دهیس ،یکمامردخ یصالح

 ت،یریمد یو حسابرس یحسابرس. دانش حسابدار یابر قضاوت حرفه یو فرهنگ سازمان

 .33۲-313، صص ۵۲شماره  زدهم،یسال س

 تهیکم یهایژگیرابطه و ی(. بررس1396. )یقناد، مصطف ن؛یزاده، محمد رضا؛ فکور، حس عباس

سال چهارم، شماره  ،یمال ی. دانش حسابداریالزحمه خدمات حسابرسو حق یحسابرس

 .64-47، صص3

 یپژوه ندهی(. آ1403آرزو. ) ،یچادگان ییو آقا نیام ،یاحسان ؛ رستم ،یزهرا؛ کمال ،یاباتر یعبدل

مفهوم  رییو تغ یارتباط حسابرس و مشتر رییاطلاعات، تغ یاز منظر فناور یرسحساب

 .91-66، صص 16سال چهارم، شماره  ،یاحرفه یحسابرس یها. پژوهشیحسابرس

و حق الزحمه  رهیمد اتیتخصص ه ریتاث ی(. بررس1403رضا. ) ،ینیمعصومه و حس گانه،یپوریعل

 یکننده رشد فروش در شرکتها لیسود با توجه به نقش تعد تیریبر مد یحسابرس

سال هفتم،  ت،یریو مد یشده در بورس اوراق بهادار تهران. چشم انداز حسابدار رفتهیپذ

 .۲34-۲18، صص 91شماره 

الزحمه حق یهاپژوهش یسازیداریو د یعلم یهایشبکه همکار لی(. تحل140۲. )یمصطف قناد،

-36، صص 11سال سوم، شماره  ،یاحرفه یحسابرس یهاپژوهش. رانیدر ا یحسابرس

63. 

 سکیبر ر یفرهنگ سازمان ری(. تأث1403. )ی؛ شمس، مهد نیرام ،یغلامرضا ؛ اسکندر ،یکردستان

 ،یمال یحسابدار یپژوهش ها هی. نشریمتن لیوتحلهیتجز کردیسهام: رو متیسقوط ق

 .118-89، صص ۲سال شانزدهم، شماره 

 یهاربع ی: بررسیرقابت یها(. چارچوب ارزش1404. )یغلامرضا و شمس، مهد ،یکردستان

و  یحسابدار ی. پژوهش هایدیتول عیدر سطح صنا یچهارگانه فرهنگ سازمان

 .94-71،  صص 1و عملکرد، سال پنجم، شماره  یاتیعمل یحسابرس

و  یحق الزحمه )عاد ری(.  تاث1400نژاد، احمد. ) عقوبیالله؛  ا،قدرتیطالب ن ؛یمتوسل،مرتض

شرکت طبق  یاجتماع یریپذ تیحسابرس بر مسئول یاقتصاد ی( و وابستگیرعادیغ

، صص 1۲. سال ششم، شماره یو رفتار یارزش ی. دو فصلنامه حسابدارنفعانیذ هینظر

34۵-371 
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 ،یجامع. حسابدار یکردی: روی(. روش پژوهش در حسابدار 140۲. ) نیفخرالد ،یمحمدرضائ

 . انتشارات نگاه دانشیشناسو روش قیتحق

 تیفیوک یشرکت تیحاکم ،یفرهنگ سازمان ری(. تاث140۲رضا. ) ،یو جودک دیمج ،یمراد

سال سوم، شماره  ،یاحرفه یحسابرس یهابر عملکرد حسابرسان. پژوهش یحسابرس

 .9۵-7۲، صص 10

 یمال یگزارش ها یینااثر خوا ی(. بررس1403پروانه. ) ،یدیجمش ه؛یشهناز؛ حکمت، هان خ،یمشا

 یها. پژوهشیو حق الزحمه حسابرس یحیتوض یبندها ،یگزارش حسابرس ریبر تاخ

 .۵7-36، صص 17سال پنجم، شماره  ،یاحرفه یحسابرس

شرکت و حق  یها یژگیو یبرخ نی(. رابطه ب1399منصوره. ) ،یحسن و سادات غفار ،ییمطرانلو

-14، صص ۲۲سال سوم، شماره  ت،یریو مد یالزحمه حسابرس. چشم انداز حسابدار

۲8. 

و توسعه  قیتحق یها نهیهز نیرابطه ب ی(. بررس1399. )یعل رانمنش،یو ا یمرتض ،یقاسم ملک

و  یپژوهش در حسابدار یکنفرانس مل نی،چهارمیو حق الزحمه حسابرس

 .ت،تهرانیریمد

 یالزحمه حسابرس(. آزمون عوامل مؤثر بر حق1389محسن. ) ،یمحمدرضا و تنان بخت،کین

-111، صص ۲سال دوم، شماره  ،یمال یحسابدار یپژوهش ها هی. نشریمال یهاصورت

13۲. 

الزحمه (. حق1401.)دیام ،یرضا؛ فرج ،یجمکران یغلام ن؛یفخرالد ،یمحمدرضائ ؛یمهد ،یاری

 یهای. بررسیدمات حسابرسخ هیالزحمه پاحق نییتع نامهنیی: نقش آیحسابرس

 .17۲-146، صص 1و نهم، شماره  ستیسال ب یو حسابرس یحسابدار
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