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Abstract: 
The aim of the research is to design a model of the impact of individual and 

organizational characteristics of independent auditors on audit quality in Iran. 

The quantitative and qualitative research method is exploratory, fundamental-

applied in terms of purpose, and survey in terms of data collection method. 

The data collection tool is an interview and a researcher-made questionnaire 

on individual characteristics of independent auditors, organizational 

characteristics of independent auditors, and audit quality. The statistical 

population in the qualitative section includes university professors, experts in 

the field of auditing, and senior managers of audit organizations and certified 

public accountants. The sample size is 18 people who were selected using 

purposive sampling. The statistical population in the quantitative section 

includes audit managers and experts, audit organizations, and the community 

of certified public accountants; their number is estimated at 1314 people. The 

sample size is 120 people according to Cohen's table, who were selected using 

stratified sampling. In order to analyze the data in the qualitative part, the 

software Nvivo was used, and in the quantitative part, the software SPSS and 

SmartPLS were used. The time period of this research was 1403. The results 

of structural equation modeling indicate an additive (direct) and significant 

effect of the individual characteristics of independent auditors (personal 

commitment, emotional intelligence, professional competence, and personal 

independence) on the quality of the audit (compliance with auditing principles 

and compliance with other auditing rules) and an additive (direct) and 

significant effect of the organizational characteristics of independent auditors 

(organizational discipline and competence, excellence of ethics and 

organizational responsibility, maintaining organizational health, and 

structural empowerment) on the quality of the audit.    Among   the individual

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
84

22
8.

14
04

.1
0.

20
.1

1.
0 

] 

                             1 / 50

mailto:al.pashaei9333@iau.ir
mailto:faegh.ahmadi@iau.ir
mailto:rostamijaaz@iau.ac.ir
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25384228.1404.10.20.11.0


 

Semiannually journal of Value & Behavioral Accounting 

 
characteristics, individual independence and among the organizational 

characteristics, structural empowerment have the greatest impact on the 

quality of the audit. 

  

Keywords: Individual and organizational characteristics of auditors, audit 

quality, and independ ent audi
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 مقاله پژوهشی 

  
 

 513- 465  صفحه   ، 1404پاییز و زمستان ،  بیستم   شمارۀ سال دهم،    - دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری 
 

 ران ی در ا   ی حسابرس   ت ی ف ی حسابرسان مستقل بر ک   ی و سازمان   ی فرد   ی ها ی ژگ ی و   ر ی تأث   ی الگو 
 

 3حمید رستمی جاز          2 *یفائق احمد            1علی پاشایی 
 

 10/12/1404تاریخ پذیرش:                 1404 /08/ 20تاریخ دریافت:                                 
 

 چکیده 
در    یحسابرس  تیفیحسابرسان مستقل بر ک  یو سازمان  یفرد  یهایژگیو  ریتأث  یالگو   یطراحهدف پژوهش،  

و برحسب روش   یکاربرد -یادیبرحسب هدف، بن ،یاز نوع اکتشاف ی،فیو ک یباشد. روش پژوهش کممی  رانیا

  ی فرد   یهایژگیاست. ابزار گردآوری اطلاعات، مصاحبه و پرسشنامه محقق ساخته و  یشیمایها پداده   یور آگرد

در بخش  جامعه آماری  ی است.  حسابرس  تیفیکو    حسابرسان مستقل  یسازمان  یهای ژگیو،  حسابرسان مستقل

و حسابداران    یارشد سازمان حسابرس  رانیو مد  یحسابرس  نهینظران در زمدانشگاه، صاحب   دیاساتکیفی شامل  

بخش    یجامعه آمار  هدفمند انتخاب شدند.  یریگنفر بوده که به روش نمونه  18حجم نمونه    باشدیم  یرسم

هستند؛ که تعداد   یو جامعه حسابداران رسم  یسازمان حسابرسحسابرسی، و کارشناسان   رانی شامل مد یکم

  ی ریگنمونه  که به روش  باشدینفر م  120نفر برآورد شده است. حجم نمونه با توجه به جدول کوهن    1314ها  آن

از    و در بخش کمیویوو  افزار ان در بخش کیفی از نرم   هاداده   وتحلیلتجزیه  به منظورانتخاب شدند.    ایطبقه

بوده    1403پژوهش سال    نیانجام ا  ی بازه زمان  استفاده شد.  و اسمارت پی ال اساس اس    یاس پ  افزارهاینرم 

مدل   است. نشاننتایج  ساختاری  معادلات  ویژگیسازی  معنادار  و  )مستقیم(  افزایشی  اثر  فردی  دهنده  های 

ی( بر کیفیت حسابرسی  فرد   استقلالی و  احرفه  تیصلاحی،  جانیه  هوشی،  تعهد فردحسابرسان مستقل )

های سازمانی  ی( و اثر افزایشی )مستقیم( و معنادار ویژگیقواعد حسابرس  ری سا  تیرعای و  اصول حسابرس  تیرعا)

ی  سلامت سازمان  حفظی،  سازمان  یری پذ  تیاخلاق و مسئول  یتعالی،  سازمان  یستگینظم و شاحسابرسان مستقل ) 

در بین  و  ی  فرد   استقلالی،  فرد  یها یژگی وی( بر کیفیت حسابرسی است و در بین  ساختار  یتوانمندساز و  

 ی بیشترین تاثیر را بر کیفیت حسابرسی دارند. ساختار   یتوانمندساز سازمانی    یهایژگیو

 ان مستقل. حسابرس   ی وحسابرس  تیفیک  ،ی حسابرسانو سازمان  یفرد  یهایژگیو ها:یدواژهکل
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 مقدمه  - 1 

 تی اهم   نی شود، همچن محسوب می   یشرکت  تی حاکم   یاساس   ی ارها یاز مع   یک ی  عنوان به   یحسابرس    

قرار گرفته   ی شتر ی مورد توجه ب   ر ی بزرگ در دهه اخ   یمال  یپس از رخ دادن فسادها   ینقش حسابرس

اگر دلا ا   در   که   افت ی  می خواه   شود  یابی ریشه را    ی مال  ی فسادها   ن ی ا  ل ی است.   ها رسوایی   ن ی اکثر 

منافع شخص   ت ی ری مد  نمودن  دنبال  علت  ب   ی به  از  و  موجب سقوط شرکت  ثروت  ن ی خود   رفتن 

 .( 2024،  1موتررا و برتل )   استشده    سهامداران 

فرد و بسیار دهی به اطلاعات مالی، دارای موقعیتی منحصربه   حسابرسان مستقل با ایفای نقش اعتبار 

هستند   جامعه  در  هدف   (.2022،  2)آنلیناساسی  حسابداری،  اطلاعات  گزارشگری  فرآیند  در 

اگرچه   است.  حسابداری  اطلاعات  در  موجود  احتمالی  اشتباهات  و  تحریفات  زدودن  حسابرس 

نمی  اقتصادی جدید  اطلاعات  تولید  به  عموماً منجر  اما می حسابرسی  اطلاعات شود،  ارزش  تواند 

 (.1402وسیله فرآیند حسابداری را افزایش دهد )سلیمی و همکاران،  شده به اقتصادی تهیه 

 ی اطلاعات  ی ها مربوط، نظام   ی اقتصاد  اطلاعات   به   از ی جامعه و ن   ی های دگ ی چ ی و پ   ت ی جمع   ندهی رشد فزا 

از  ی عنوان بخشبه  یبه حسابرس  از ین  نی ب  نی کند و در ا می  ه ی مولد اطلاعات را توج   ی ندها ی فرا  زی و ن 

 نی تر و منضبط   نی تر از مشکل   یک ی  ی حسابرس  حرفه .  شود می   شتر یب   ی رسان و اطلاع   ی گزارشگر   ند ی فرا 

کند از اعتبار و اعتماد که ارائه می   ی خدمات  ت ی نوع و ماه   ل ی و به دل   رود ی به شمار م   ا یدن   ی ها حرفه 

اعضاء   یو عمل   ی فکر   یبند ی به پا   آن  ت ی اعتبار و اعتماد و تقو   ن یاست. تداوم ا   برخوردار   ز ی ن   یخاص 

 ت ی ف ی ک   آن   ؛ که ماحصل ( 1396)احمدزاده و همکاران،  دارد    ی حرفه بستگ   ی و اخلاق  ی رفتار   به ضوابط 

 اطلاعات  شود که برتر موجب می   تی ف ی با ک   یمال  یحسابرس   است. انجام  یخدمات حسابرس   یبالا 

 یبرا   مهم  یا اظهارنظر حسابرس جنبه   تی ف ی ک .  ردی گ   کنندگان قراراستفاده   اری در اخت   یاتکاتر قابل 

 ایاکنون توجه مراجع حرفه شود که هم می   یتلق ی  طولان   یمدت   یدر حرفه برا   ی ماندگارشدن و 

 (.2022،  3)مردی و همکاران  را به خود جلب کرده است   ی حسابدار 

 افتی در   ی و همانطور که مردم برا   باشدی جامعه و مردم کشور م  از ی ن   ی حسابرس   حرفه   ی فلسفه وجود 

خود   ت ی حفظ، بقاء و ادامه فعال   ی برا   ز ی دارند، حسابرســان ن   از ی به حسابرسان ن   یخدمات اعتباربخش 

باشند که از متشکل از افراد جامعه می   یحسابرسان جزئ   ن، ی هستند؛ بنابرا   ازمندیمردم ن   و   به جامعه 

 وهلاهای مختلف، ع عملکرد حسابرسان در بخش   جه،ی گذارند. درنت و بر آن تأثیر می   رفتهی پذ   تأثیر   آن 

بر سا   بر  آن  تأث . و  یو گزارشگر   یهای مختلف حسابدار زمینه   ری تأثیر   ای  می مستق   رات ی ..، موجب 

 (.1402)مرادی و جودکی،   شود های جامعه می بخش   یدر تمام   می رمستق ی غ 

 
1 Muterera & Brettle 
2 Annelin 
3 Mardi et al 
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 469                                     ل...       حسابرسان مستق یو سازمان یفرد یهایژگیو ریتأث یالگو  ،همکاران و  احمدیدکتر 

اجرا   ران ی ا  یجامعه حسابداران رسم  انجام نظارت حرفه   31مفاد ماده    ی در   دیبا   ،ای اساسنامه و 

و   ی خود را بررس   یاعضا   ی و کار حسابرس   یدر سطوح مؤسسه حسابرس   یحسابرس   ت ی ف ی ک   انه ی سال 

 قی از طر   رانی ا   ی. لذا جامعه حسابداران رسم دی خود منتشر نما  یرساناطلاع   گاه ی آن را در پا   جه ی نت 

پرسشنامه   ل ی عضو و تکم   ی به مؤسسات حسابرس   ت ی ف ی ک   کنترل   همکاران کارگروه   ی مراجعه حضور 

 ازی و انتشار امت   ازی امت   1000  یمربوط، بر مبنا   شاخص   36  ی ر یگ مشتمل بر اندازه   ت ی ف ی کنترل ک 

 یرسان صورت عام اطلاع و به   یر ی گ را اندازه   عضو ی  در مؤسسات حسابرس  ی حسابرس  تی ف ی مکتسبه، ک 

 (.1398  ،ی ن ی و حس   یعماد )  د ینما ی م 

 یو فشار زمان   ادیز   یها الاجل ضرب   ،ی کار   یطورمعمول با حجم بالا به   طرفی شغل حسابرسیاز  

که ممکن است در انجام   ی تضاد منافع   ل یحسابرسان، به دل   ن،ی بر ا   افزون .  شودمی   ف ی توص   ازحد ش ی ب 

 ری سا   ا یو    گذاران ه ی سرما   و  ت یر ی مد  ن ی قرار گرفتن در ب   ز ی ن   و   وجود داشته باشد   شان ی های حسابرس 

ذ  استفاده به   نفعی اشخاص  حسابرس عنوان  گزارش  از  به   دن ی رس   و  ی ر ی گ م ی تصم   ی برا   یکنندگان 

نحو   یشخص   یها هدف  به  همواره  واسطه    یمدنظر،  ا   ای نقش  را  و   کنندمی   فای رابط  )گروهنرت 

رو هستند روبه   ی سازمانو برون   ی سازماناز افراد درون   ی اد ی ها با تعداد ز آن   رو، ن ی ازا   (. 2021،  1همکاران

انتظارات و   نی و انتظارات هستند که به طبع برآورده کردن ا  ازهای از ن   یعی وس   فی که خواهان ط 

 ،کند کار مشخص می که خود صاحب   یکار   طی هم در مح آن   ، کاران صاحب ی  متنوع از سو   یتقاضاها 

موقع   ی برا  ا ی  ها ت ی حسابرسان  صورت  می   جاد یرا  در  که  ویژگی کند  شناخت  و عدم  فردی  های 

 (.1400و همکاران،    ن ی بحق )   شودمی سازمانی آنان کیفیت حسابرسی برای آنان دچار تحلیل  

 ی ها است ی ها و مؤسسات را در تدوین و به اجرا گذاشتن، س برخی از پژوهشگران راه موفقیت سازمان 

ها ها باید برای شرکت . بر اساس اعتقاد آن دانندی م   های فردی حسابرسان و رشد ویژگی   اخلاقی خوب 

اخلاقی خوب برای پیشرفت سازمان تدوین   ی ها است یانجام شود و س   و مؤسسات با هرگونه تلاشی

اینکه حسابرسی به نحو مطلوبی انجام   (. بنابراین، برای 1397،  ی ا و اجرا شوند. )آیین رفتار حرفه 

انجام دهند و رفتارهای خود را که باعث کاهش   یخوب شود، حسابرسان بتوانند، وظایف خود را به 

 های فردی و سازمانی حسابرس،ویژگی ضروری است  .  شود، به حداقل برسانند کیفیت حسابرسی می 

 کاهش کیفیت حسابرسی بررسی و شناسایی شود.  مؤثر بر

  ی هایریگمیتصم  که در آن  کند یفراهم م  ی، بسترویژگی های فردی و سازمانی حسابرس  بترکی

دق  یاحرفه  اخلاقمستقل  تر،قیحسابرس  و  شود  تریتر   تیفیک  یارتقا  یبرا  ن،یبنابرا  .انجام 

فرد  د یبا  ،یحسابرس توسعه  به  تقو  یهم  به  هم  و  سازمان   تیحسابرسان  مؤسسات   یساختار 

  ، یگذارهیهای سرماشرکت  ران،یمد  ،موضوع موردبررسی  تیبا توجه به اهم.  توجه شود  یحسابرس

 
1 Grohnert et al 
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حسابرس  یحسابدار  یاستانداردها  کنندگاننیتدو اصلبه  یو  پژوهش    نیتریعنوان  کاربران 

و ارتباط آن   حسابرسفردی و سازمانی های در رابطه با ویژگی  ی . ارائه اطلاعاتشوندیم محسوب

استفاده  ی هاتواند گروهمی  یحسابرس  تیفیبا ک اتخاذمتنوع  را در  مربوط و    ی هامیتصم  کننده 

حسابرس بر    ویژگی فردی و سازمانینشان دهد که    ها پژوهش  ج یدهد. چنانچه نتا  یاریمناسب  

جذب و استخدام  نهیدر زم ی دیمف ی شنهادهایتوان پ اثرگذار است، می ی حسابرس ندیفرا تیفیک

رفتارها   و ی  حسابرس  میت مد فرصت  یکاهش  اهم  رانیطلبانه  شدن  روشن  با  و  کرد    ت یارائه 

تأث  کیعنوان  حسابرس به  یشناختروانهای  ویژگی ی  خدمات حسابرس  تیفیبر ک  رگذاریعامل 

  باشد.   یاطلاعات مال  تیفیتواند عامل محرک بهبود کمی  زین  یحسابرس  تیفیو ک  دینما  کمک

 یحسابرس  تیفیک  یرهایمتغ  فیو نحوه بازتعر  یشناختروش   کردیپژوهش در رو  نیا  یاصل  ینوآور

ادب در  آنکه  وجود  با  است.  چارچوب  اتینهفته  مبانپژوهش،  و  درباره    یمتعدد  ینظر  یها 

ارائه شده است،    یحسابرس  تیفیحسابرس و ک  یسازمان   یهایژگ یحسابرس، و   یفرد  یهایژگیو

اتخا  نیا پ   ی هااسیها و مقصرف بر مدل  یاتکا  ی متفاوت، به جا  یکردیرو  ذ پژوهش با    ش یاز 

 یمضمون مبتن  لیتحل  قیاز طر  ریمرتبط با هر متغ  ی و کدها  میاقدام به استخراج مفاه  شده،نیتدو

 ی به سو  ینظر  میمفاه  دیعبور از بازتولیکی از اهداف پژوهش    .نموده است  قیعم  یهابر مصاحبه 

زم  دیتول زیرا    مندنهیدانش  است  توجه  بخش بوده  پژوهش  یقابل    یرهایمتغ  ن،یشیپ   ی هااز 

  عمدتاً   شده،فیتعرشیاز پ   صورتبه  را  یحسابرس  تیفیکو    حسابرسان  ی و سازمان  یفرد  یهایژگیو

اند. در مقابل،  قرار داده   یبررس  مورد  استاندارد  یهادر قالب پرسشنامه  و  ،یخارج  اتیبر ادب  یمبتن

را از    دشده یموجود، دانش تول  ینظر  م یمفاه  دیبازتول  یپژوهش در آن است که به جا  نیا  ینوآور

  یی هامؤلفه  یی منجر به شناسا  کرد، یرو  ن یحسابرسان استخراج کرده است. ا  یادل تجربه حرفه

  .اندگرفته شده  دهیاساساً ناد  ای  اند مانده  یباق  یصورت ضمنبه  ای  کیکلاس  یهاشده که در مدل

 یاشدهمضمون، توانسته است ابعاد پنهان، نوظهور و کمتر مطالعه  لیبا استفاده از تحلاین پژوهش  

ها  آن  تیاهم  ا ی اند  مطرح نشده  حیطور صربه  ا ی موجود    ینظر  یهاکند که در چارچوب  یی را شناسا

 ی حسابرس  تی فیک  نهیموجود در زم  یهامدل  اکثرهمچنین    .کمتر مورد توجه قرار گرفته است 

بسترها فرهنگ  یقانون  ، ینهاد  یدر  ااندافتهی توسعه    یمتفاوت   ی و  بهره  نی .  با  از   یریگپژوهش 

حسابرس را متناسب    ی و سازمان  ی فرد  ی هایژگ یمرتبط با و  میمفاه  ،یامصاحبه با خبرگان حرفه

  ی های نوآور  نیتراز مهم  یکی   ، یسازیبوم  نیا  .کرده است  فیبازتعر  یحرفه حسابرس  ی با بستر بوم

  گذاران،است یس  یرا برا   تریو کاربرد   ترنانهیبواقع  یامکان ارائه مدل  رایز  شود؛یپژوهش محسوب م

م  یو مؤسسات حسابرس  ی نظارت  ینهادها به    .آوردیفراهم  اصلی تحقیق  پرسش  راستا  این  در 

 :شودیمصورت زیر مطرح 
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کدام   رانیدر ا  یحسابرس تیفیحسابرسان مستقل بر ک ی و سازمان یفرد  یهایژگیو  ریتأث یالگو

 است و اعتبار آن به چه میزان است؟

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  - 2

 ای حسابرس حرفه  هایویژگی

انجمن  یحسابرس  ی ادیبن  میمفاه  یهیانیب  اساس  بر است،   کایامر  حسابداران   که  کرده  منتشر 

را به   یحسابرس  به  ازیاست که ن  یطیتابع شرا  میمســتق  طوربه  حسابرس،ی  زم برالا  هایویژگی

  به دو گروه  توانیمرا  هایژگیو ن ی. اسازدیمبرآورده   را از ین نی است که ا یندیفرا  وجود آورده و 

 . (2023، 1)مائوریتز و همکاران  کرد میتقس یساختار های ویژگیو  یفرد هایویژگی

 ی فرد  ی احرفه  هایویژگی

است.   یحسابرس  یحرفه   به  منحصر  یاست که تاحدود  یاتیخصوص  ،یفرد  یاحرفه  هایویژگی

صلااســتق جمله    یقلااخ  تیحلاص  و  یاحرفه   تیحلال،  است   یفرد  هایویژگیاز   حسابرس 

 (.1397ترکاشوند، )

و جاالف(   ب  :یسازمان  گاهیاستقلال  منافع  گروه    نیتضاد    ی کنندهاستفادهو    کنندهه یته دو 

حسابرس  ازین  یبرا  هیتوج  ترینمهماطلاعات،   خدمات    یبه  انجام  منافع،  تضاد  وجود  است. 

اجبار  یفرد  توسطی  حسابرس را  گروه  دو  هر  از  نتسازدیم  یمستقل  در    ترین مهماز    جه،ی. 

خدمات    یارائه است که حسابرس در    نیا  یاستقلال اوست. استقلال به معن  یحسابرس  هایویژگی

 یاطلاعات محور اصل  یکنندهه یتهحسابرس و    نیب  یرابطه .  ردی قرار نگ  گرانیتحت نفوذ د  شیخو

از   یارمجموعه یزانتخاب حسابرس توسط    یشهیاند از    ر،یاخ  یهاسالبحث استقلال است. در  

، استقبال شده است. همسو کردن منافع  دارانسهام  د ییپس از تأ   ره، یمدئتیه  رموظفیغ   یاعضا

  یرابطه به    یابیروش دست  نیبهتر  یحسابرس  تهیبا کم  رهیمد  ئتیه  رموظفیغ   یحسابرس با اعضا

 . (2024)موتررا و برتل،  است بنگاه  تیریمستقل بین حسابرس و مد

حسابرس شواهد است. حسابرس  هایویژگی یابیحسابرس، انتخاب و ارز یاحرفهقضاوت  ینابم

است   لیدل ن یبه ا نجایعمل و استقلال داشته باشد. تأکید بر استقلال در ا یآزاد د یامر با  نیدر ا

نه    تی مسئول  ،یآزمون و گزارشگر  ندیکه فرا اطلاعات. در واقع    یکنندههی تهحسابرس است و 

نه آن که مدافع منافع واحد    ،داشته باشد  طرفانهیبنقش    دیآزمون و گزارش با  ندیحسابرس در فرا

 .(1397)ترکاشوند،  باشد یدگیمورد رس

مستقل،    ی سازمان   گاه ی شود. جا اطلاعات می   ی کننده ه ی ته حسابرس از نفوذ    یی باعث رها   ی استقلال سازمان 

قرار    ی دگ ی تحت تأثیر منافع مدیران واحد مورد رس   رس ب از آن است که حسا   ی منطق   نان ی اطم   ی کننده فراهم 

 
1 Mauritz et al 
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نقش    ی را ی پذ   توانند ی م در سطح فرد و جامعه،    کنندگان استفاده . با توجه به استقلال حسابرس،  رد ی گ ی نم 

  منافع   ن ی شتر ی ب   تواند می است که حسابرس    ی ط ی شرا   ن ی و در چن   باشند ی  سازوکار نظارت   عنوان به   ی حسابرس ـ

 . ( 2025،  1)آبدیا و همکاران   ن داشته باشد لا را در هر دو سطح خرد و ک 

قضاوت    ی مبنا   د ی با   ها افته ی اســت.    ی الزام   ق ی دق   حساس و   ی ها قضاوت به    ی اب ی در دست   ی طرف ی ب و    ی درستکار 

اعتبار    ی لازمه .  باشــد   در قضاوت حسابرس داشته   ی نقش   د ی نبا   ی منافع شخص   گونه چ ی ه   حسابرس باشند و 

  قضاوت حســابرس   ی اتکا   ت ی اســت که بر قابل   ( مستقل   ی ذهن   نگرش )   طرفانه ی ب داشتن نگرش    ی حسابرس 

معتبر بودن قضاوت حسابرس است.   ی برا  زم لا شواهد، از شروط  ی طرفانه ی ب  ی اب ی و ارز  ی . گردآور د ی افزا ی م 

برخورد منصفانه، درستکار   را   حسابرسان   ی طرف ی ب اصل   ملزم   ی به  منافع  تضاد  از  به دور    و 

رسم   ی جامعه ) .  کند ی م  به    نان ی اطم   ی برا ی(  ا حرفه رفتار    ن یی آ   ران، ی ا   ی حسابداران  دادن 

  گونه چ ی ه   د ی نبا   ی بودن اظهارنظر حسابرس، و   طرفانه ی ب   رش ی عات و پذ لا کنندگان اط استفاده 

مال   ا ی و    م ی مستق   ی مال   منافع  واحد   م ی رمستق ی غ   ت ی بااهم   ی منافع  داشته    ی دگ ی رس   مورد   در 

کنند.    ی تلق   دار جهت است قضاوت را    ممکن   کنندگان صورت استفاده   ن ی ا   ر ی در غ .  باشد 

چن  می لا استق   ی روابط   ن ی داشتن  مخدوش  را  حسابرس  سلب ل  به  و  او    ت ی ح لا ص   کند 

می  رسم   شود منجر  حسابداران  با    در   (. 1388  ران، ی ا   ی )جامعه  مرتبط  بحث  هرگونه 

با لا استق  که   د ی ل  داشت  دارا قلا است   اصل   توجه  استق   ی ل  بعد  واقع لا دو  استق   ی ل  ل  لا و 

) ظاهر  د لا استق ی  از  اط استفاده   دگاه ی ل  استق (  عات لا کنندگان  و  به    ی ظاهر   ل لا است 

 . است   ت ی اهم   ی دارا   ی استقلال واقع   ی اندازه همان  

پ   ی دگ ی رس   ی لازمه   : ی ا حرفه   ت ی صلاح ب(   موضوعات  به  صلاح   ده ی چ ی مؤثر    ی ا حرفه   ت ی داشتن 

آموزش ضمن خدمت و    ، ی ا حرفه کار    ی تجربه آموزش،    ق ی از طر   ی ا حرفه   ت ی صلاح .  حسابرس است 

  ی ها دانش رشته    ک ی از    د ی با   ت، ی شخص باصلاح   عنوان به . حسابرس  د ی آ ی م به دست    گونه ن ی ازا   ی موارد 

داشته باشد    ی دگ ی و موضوع مورد رس   ی حسابرس   ند ی از فرا   ق ی عم   ی درک   ن ی برخوردار باشد و همچن   ی عموم 

  ی ا حرفه از تجربه    ی سطح مناسب   ی دارا   د ی است. علاوه بر آن، حسابرس با   شده استخراج از آن    ت که اطلاعا 

ا  حسابرس   ی ا یف باشد.  نقش  ن   ی مؤثر  جامعه  چون    ی ا حرفه   ت ی صلاح   ازمند ی در  و  است  حسابرس 

ارز   ی ا حرفه   ت ی صلاح   توانند ی نم مستقل    طور به اطلاعات    کنندگان استفاده  را  کنند،    ی اب ی حسابرس 

قانون   ی ا حرفه   ، ی اخلاق   دگاه ی د   از حسابرس   پ   ی و  که خود  است    ی استانداردها   ن ی بالاتر   وسته ی موظف 

 (. 2023  همکاران،   و   مائوریتز )   کند   ت ی را رعا   ی ا حرفه   ت ی صلاح 

اعتقاد مردم به خدمات حسابرس  :یاخلاق  تیصلاحج(     های ویژگی  رشتهکیتابع    یاعتماد و 

است.   استعدادها  یاخلاق  تیصلاح  ،یانسان  ی والا  یهاارزش حسابرس    ازجمله   یعیطب  یو 

 
1 Aobdia et al 
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خود را با    فیوظا   د یکسب اعتماد مردم حسابرس با  یاست. برا  یحسابرس  یضرور  هایویژگی

 ی و اعتقادات شخص  یذات  تی از شخص  یبه اصول اخلاق  یبندی انجام دهد. پا   یاحرفهدقت عمل  

از    ردیگیمفرد سرچشمه   نه  نت  نیقوان  رشتهکی و   یاحرفه  یابعاد درستکار  جهی و مقررات در 

 (.2024 برتل، و موترراباشد )  یاحرفه ی هانامهن ییآاز  یامجموعه فراتر از   دیبا یم

پنهان    ا ی  فیاطلاعات مهم را تحر  دیلازم استقلال است. حسابرس نبا  طیاز شرا  ،یاخلاق  تیصلاح

که استقلال   ردیقرار گ  یدگی تحت نفوذ غیر مشروع مدیران سازمان مورد رس  یاگونهبه  ایکند و  

  ی شواهد  ی بر مبنا  د یحسابرس با  اظهارنظر.  (2025،  1)هاردیس و همکاران   مخدوش شود  یو

 یاست. حسابرس برا  شدهیگردآورو استقلال عمل    یرأ  لالبا استق  یحسابرس  ند یباشد که در فرا

قدرت   ،یسنجنکته  ،یکنجکاو  ت،یهمانند خلاق  ی عیطب  یاز استعدادها  د یبا  شیخو  ف یوظا  یفایا

  ن یچن  توانیم  گفتهشیپ مطالب    لیبرخوردار باشد. از تحل  زی( خوب نیداور)و قضاوت    لیتحل

 تیمسئول  ای و    یقانون  تیک بالاتر از مسئولش  حسابرس بدون  یاخلاق  تی استنتاج کرد که مسئول

  ف یبند باشند و وظا  یپا  ی اخلاق  ی هاارزشبه    د ی گام با  نیاست. حسابرسان در نخست  یاحرفه 

 (.2023 همکاران، و مائوریتز)  کنند فای ا هاارزش خود را در چارچوب آن 

 زمانی سا  هایویژگی

اطلاعات    یسازمانبرون  کنندگاناستفادهاز طرف    میرمستقیغ   طوربهحسابرس    هایویژگیاز    یبرخ

شود شامل  شناخته می  سازمانی   هایویژگیکه با عنوان    ها یژگ یو  نیاست. ا  شده  ضیبه او تفو

 (.1400، و همکاران  یمیکرت )اس رشیو پذ اریاخت

با  اختیار:- که حسابرس  آنجا  ه  دی از  و    موردنیازشواهد    وجویجستدر    ی تیمحدود  چیبدون 

  هرگونه  یگردآور  یبرا  یکاف   اراتیمجوز و اخت  د یاطلاعات باشد، با  کنندگان استفادهبه    یگزارشگر

  فعاز منا   تیقضاوت حسابرس به لحاظ حما  تیاعمال قضاوت داشته باشد. اهم  یشواهد لازم برا

در    ها دولت.  گیرندمیو تحت تأثیر آن قرار    کنندمیاست که بر قضاوت حسابرس اتکا    یافراد

ساز و کار    کی  عنوانبهحسابرسان مستقل را    ،یحسابرس  یحرفهشناختن    تیبه رسم  یراستا

ا  کنندمی  یتلق  یبر مؤسسات تجار  یکنترل اجتماع  از  نقش خود   یفایا  یرو به آنان برا  نیو 

  سه، یاست. در مقام مقا  یاجتماع   ازین  کیبه    گذارقانونمجوز واکنش    نی. ااندداده  یمجوز رسم

از مدمجوز فعالیت  یحسابرسان داخل را  که در آن خدمت    گیرند می  ییواحدها  رانیهای خود 

تشکل    ک ی  دگاه ی از د  باید می  ت، یفعال  یبرا  یمجوز رسم  افتیدر  ی. حسابرسان مستقل براکنندمی

رسم  یجامعهنمونه    عنوانبه)  ایحرفه  شرایحسابداران  واجد  شوند  طی(،  )جامعه    شناخته 

 .(1388حسابداران رسمی ایران، 

 
1 Hardies et al 
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 صی ، براساس تشخکنندگان استفاده دادن به    ی اری در    ی حسابرس   ت ی فعال   یی ارزش نها   : رشیپذ-

  ت یصلاح   باید می اطلاعات    کنندگاناستفاده   رو ازاین شده، نهفته است.    افت ی اطلاعات در   ت ی ف ی ک 

  کا ات  ی و قضاوت و   اظهارنظر تا بتوانند بر    رند ی را بپذ   ی خدمات حسابرس   ی ارائه   ی حسابرس برا 

پذ  شرا   رش ی کنند.  متک   طی واجد  حسابرس  قضاوت  و  تصور    ی بودن  از   کنندگان استفاده بر 

اخت   ی اخلاق   ت ی صلاح   ، ای حرفه   ت یاستقلال، صلاح  تحلیل   ارات ی و حدود  است. در  حسابرس 

قلب   ی مبتن   رش ی پذ   ن ی ا   یی نها  اعتقاد  و  اعتماد  عناست    کنندگان استفاده   ی بر  شواهد  ی  ن ی ه 

افزودن    یکنندهاستفادهو    کنندهتهیه   انیم  ةرابطدر    (. 2025و همکاران،    س ی )هارد  اطلاعات، 

  ی اقتصاد  یآمدها  یتضاد منافع، پ   طیشرا  یکنندهبرطرف  تواندنمی  یحسابرس  تیحسابرس و فعال

که وجود حسابرس و    یمشهود  ۀ پدیدباشد. تنها    میمستق  یو عدم دسترس  ی دگیچیپ   ت،یبا اهم

فرا  یحسابرس تطابق    زانیم  یدربارهحسابرس    اظهارنظر  افزایدمیاطلاعات    یگزارشگر  ندیبر 

اعتماد    ای   نانیاطم.  است  شده  تعییناز قبل    فییک  یارهایبا مع  شده  ارائه  یاطلاعات حسابدار

 ای حرفه مهارت    زانیبه همان م ،یقضاوت و  رشیپذ  جهیبه حسابرس و در نت  کنندهاستفاده  یقبل

  نان یحصول و حفظ اطم  یمهم است. برا  یحسابرس  تیدر موفق یحسابرس  هایروشحسابرس و  

انجام شود.    تیفیکنترل ک  ستمیس  ک یدر چارچوب    باید می  ی حسابرس  ات ی، عملکنندهاستفاده

در    نانیاطم  جاد یاست و منجر به ا  تیفیکنترل ک  ستمیحسابرس تابع وجود س  ایحرفه  گاه یجا

عات جلب  لااط  ۀ کننداستفاده  نانیاطم  کهی  طیدر شرا  نیبنابرا  شود؛میعات  طلاا  یکنندهاستفاده

 (.2023 همکاران، و مائوریتز) یابد نمیتحقق   یحسابرسهای هدفنشود، 

 کیفیت حسابرسی 

  ارائه  (1981)  1آنجلو  دی  توسط  که  است  تعریفی   حسابرسی،  کیفیت  درباره  ها فیتعر  نیترمتداول

 حسابرس کهن یا احتمال از بازار  استنباط کرد تعریف گونهنیا را حسابرسی کیفیت او. است شده

  و   کند  کشف  را  کارصاحب   حسابداری  سیستم  یا  و  مالی  هایصورت  در  اهمیت  با  تحریفات  موارد

 (.2024، 2دهد )سعید و همکاران گزارش را شده  کشف اهمیت با تحریف

  حسابرس به  که   است  بازار  تلفیقی ارزیابی   احتمال  حسابرسی  کیفیت   داشت  بیان (  1981)   آنجلو  دی 

  .( 1402)فیل سرایی،  دهد  می   آن را   نقض   گزارش   و   صاحبکار   حسابداری   سیستم   در   نقض   کشف   امکان 

 : کند می  شناسایی را حسابرسی جنبه کیفیت دو تعریف این

 مالی  تحریفات کشف نحوه در موسسه حسابرسی اهمیت. 1

 . مالی  تحریفات کشف برابر در برخورد نحوه  در حسابرس اقدام و استقلال. 2

 
1 DeAngelo 
2 Saeed et al 
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همکاران و    اطلاعاتی  گزارش  صحت  حسابرسی  کیفیت  که  داشتند  بیان(  1984)  1داویدسن 

 حسابرس   توانایی  سنجش  حسابرسی،  کیفیت  که  داد  نشان(  1987)  2والاس  اما  است  حسابرس

  که  داد نشان ( 1993) 3نئو و  داویدسن  مطالعه است های حسابداریداده بهبود و تورم  کاهش در

  کاربرد   و  مالی   تحریفات  حذف  و   کشف  در  حسابرس  توانایی  بر  مبتنی  حسابرسی  کیفیت  تعریف

 . (2018 ،4همکاران و )زامبونی است شدهگزارش  خالص سود در آن

  از   پس .  است   م ی رمستق ی غ   و   مستقیم   اثرات   دارای   که   است   موضوعی   حسابرسی   کیفیت   حال   هر   در 

  که   دیدگاهی   و   حسابرسی   در   مستقیم   دخالت   سطح   اساس   بر   حسابرسی   کیفیت   درک   ذینفعان   تئوری 

 . ( 2520  ، 5فام ) است    متفاوت   ذینفعان   میان   در   دارند   حسابرسی   کیفیت   ارزیابی   از   ها آن 

 تفسیر  مختلفی   یهادگاهی د  از  که  است   حسابرسی  کیفیت  در   مهمی  موضوعی   نیز  حسابرس   توانایی

  بودن   مستقل  حسابرسان  خصوصیات  داخلی  و   خارجی   عوامل  با  یاگسترده  طوربه  و   شده

همکاران،    است  ارتباط  در  یگذارقانون  محیط  و  حسابرسان و  با 1401)مهدوی   به  توجه  (. 

  توانایی   در  کدامیک  ذکرشده  عوامل،   بین  که  نیست  مشخص  حسابرسی  کیفیت  بودن  یچندبعد

  و   مشاهده مستقیم طوربه  را  حسابرسی کیفیت تواننمی بنابراین است بوده رگذاریتأث حسابرسان

 (. 2024 ،6همکاران  و الهارسیس) کرد یریگاندازه
 

 های خارجیپیشینه پژوهش

ماجی  و  عنوان  2025)  7تیواری  با  پژوهشی  ک  یشرکت  تیحاکم  یهایژگیو  راتیتأث(   ت یفیبر 

 ئتیکه استقلال ه  دهدینشان م  جینتا انجام دادند.    نوظهور: مورد هند  یدر اقتصادها  یحسابرس

استقلال کم  ت یریمد  ره،ی مد   ئت یه  یتیتنوع جنس  ره، یمد   تیفیبا ک  یحسابرس  تهیچندگانه و 

  ینقش و سهامدار  یدوگانگ  ره، یمد  ئتیحال، اندازه ه  نیمثبت دارند. با ا  یهمبستگ  یحسابرس

ک با  ا  یمنف  یهمبستگ  یحسابرس  تیفیمروج  بر  علاوه  دهنده  نشان   ونیرگرس  جینتا  ن،یدارند. 

 است. یحسابرس تیفیمروج بر ک ینقش و سهامدار ی ناهمگن دوگانگ راتیتأث

  ات یادب  ل ی: تحلیحسابرس  تیفیحسابرسان و ک  یهایژگیو( پژوهشی با عنوان  2025)  8جوشی 

 ی و هوش معنو  یکه تخصص حسابرس در صنعت، تجربه کار  دهدینشان م  یبررس  نیاانجام داد.  

ارائه م  ی موضوع شواهد کاف  اتیادب  رایز  گذارند،یم  ر یتأث  ی حسابرس  تیفیبر ک   ن ی. با ادهد یرا 

 
1 Davidson et al 
2 Wallace 
3 Davidson & Neu 
4 Zamboni et al 
5 Pham 
6 Alharasis et al 
7 Tiwari & Maji 
8 Joshi 
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قبل  شواهد  تأث  یحال،  مورد  زمان  ،یاحرفه  دیترد  ری در  بودجه  فشار  و  ک  یاستقلال   تیفیبر 

در   یشتریب  قاتیوجود دارد و تحق  ی قاتیهنوز شکاف تحق  جه،یمتناقض است؛ در نت  یحسابرس

  ی اب یدست  یکه برا  دهدینشان م   لیتحل  ج یاست. نتا  از یاز حسابرس مورد ن  یی هایژگیو  نیمورد چن

بهتر انجمن  یحسابرس  یهاشرکت  ،یحسابرس  تیفیک  نیبه    د یبا  یحسابدار  یاحرفه  یها و 

را    یاحال اخلاق حرفه   نیحسابرس را بهبود بخشند و در ع   یا حرفه   دیتخصص، استقلال و ترد

  ی و عمل   یاحرفه  یهاها به آموزش آن  ، یحسابرس  تیفیک  یاثربخش  ش یافزا  یکنند. برا  تیرعا

 دارند. ازین یشتریب

همکاران  و  شواهد  یپژوهش  در(  2023)  1آسار  عنوان  ویژگی  یمبن  یبا  بودن  همگن  های  بر 

های  از ویژگی  یتوجهقابل  تجانس  ،ی با استفاده از مدل پنج عامل  ،یدر حرفه حسابرس  یتیشخص

  مجموع،  . دردهندیسطح تجربه نشان م  ایحسابرسان در همان نوع شرکت    یرا برا  یتیشخص

 یادیتا حد ز  رشانی و ابتکارات اخ  های  لفاظ  رغمیعل  یدهد که مؤسسات حسابرسنشان می  جینتا

 . مانندیم  یهمگن باق  تیشخص در سطح

حسابرسان    یتیشخص  هایویژگی  نیبا عنوان رابطه ب  یدر پژوهش  (2021)  2الباوات و همکاران

  های دهد که تمام ویژگینشان می یمال   یگزارشگر  تیفیو ک  یداخل  ی حسابرس  یاثربخش  ،یداخل

داخل  شدهیبررس  یتیشخص وبه  ی حسابرسان  معنادار  ، ییبرونگرا  ی ژگیجز  اثربخش  یتأثیر    ی بر 

  ق یاز طر  یتیهای شخصدهد که ویژگینشان می  جینتا  نیدارند. همچن  یداخل  یعملکرد حسابرس

 .دارد میرمستقیغ  تأثیر ی مال یگزارشگر تیفیبر ک یداخل یعملکرد حسابرس یاثربخش

از    یحسابرس  تیفیو ک  یحسابرس  شلات  نیبه رابطه ب  یدر پژوهش(  2020)  3و همکاران  توشنگ

نتا  یحسابرس  ند یفرا  دگاه ید نتا  یحسابرس  ج یو  و  ت  ج یپرداختند  که  داد    ی ش حسابرسلانشان 

نشان داد تأثیر    جینتا  نیدهد. همچنمی  شیرا افزا  یحسابرس  تیلااحتمال تعد  یمعنادار  طوربه

کلات بر  حسابرس  که  یحسابرس  تیفیش  شرکت پیچیده  انیمشتر  تیفعال  زمانی  و  های  تر 

می  باشند،  تربزرگ  یحسابرس تکمتر  که  داد  نشان  با    ی حسابرس  شلاشود. در مجموع شواهد 

 . دارد  یحسابرس  تیفیدر بهبود ک  یمهم نقشی  و بازده حسابرس  یحسابرس  ندیتأثیرگذاری بر فرا
 

 پیشینه پژوهش های داخلی

  تیفیو ک  یاصول اخلاق  تیرعا  نیرابطه ب  یبررس( پژوهشی با عنوان  1404شاه نظری و همکاران )

.  دهدیپژوهش نشان م  یکل  ی هاافتهی انجام دادند. یاتیآن بر کاهش فرار مال  ریو تأث  یحسابرس

درصد    77در سطح    یدر حسابرسان رابطه معنادار  یو رفتار اخلاق  یموردبررس  یهاهینظر  نیب

 
1 Asare et al 
2 Albawwat et al 
3 Tusheng et al 
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  ها ی راهبردها و استراتژ  ،ی ااخلاق حرفه  یانهینشان داد که عوامل زم  ها افتهی  ن،یوجود دارد. همچن

حرفه عل   ،یااخلاق  حرفه  یعوامل  س  یااخلاق  عوامل  حرفه  یاختارو  ترت  یااخلاق  در    بیبه 

جهت کاهش فرار   یحسابرس  تیفیو ک  یخبرگان در رفتار اخلاق  دگاهیاول تا چهارم از د  یهارتبه 

 قرار دارد.  ی اتیمال

( با عنوان  1403صفرزاده و همکاران  پژوهشی  از نقش    یحسابرسان: شواهد  یذهن  یستیبهز( 

پژوهش    یهاافتهانجام دادند. ی  حسابرس  یهایژگیبر و  دیبا تأک  یمؤسسات حسابرس  یسازیتجار

 یحسابرسان رابطه مثبت معنادار ی ذهن یستیبا بهز یمؤسسات حسابرس یسازینشان داد تجار

سن و    ت،یجنس  ،ی رده سازمان  ،یحسابرس )نوع موسسه حسابرس  ی هایژگ یاز و  کیچیدارد و ه

تحص الاتیسطح  شدت  تعد  نی(  را  اکنندینم  لیرابطه  پ   جینتا   نی.  در   یهاینیبشیبا  مطرح 

تقاضاها   ی هاه ینظر منابع،  ن  ی منابع شغل-حفظ  م   ی اجتماع   تیهو  زیو  بنابراباشدیسازگار    ن، ی؛ 

حسابرسان مستعد    یماندگار  زانیتبع مو به  ی ذهن  یستیسطح بهز  توانندیم  یمؤسسات حسابرس

 رودیخود انتظار م  نیدهند که ا  شیافزا  یمنابع شغل  تیرا با تقو  یو توانمند در حرفه حسابرس

 شود.  یمنته یحسابرس تیفیک یو ارتقا حفظبه 

و    ی فرد  یشناختروان  یهایریتأثیر سوگ  یابیارز( پژوهشی با عنوان  1400کریمی و همکاران )

دهد  نشان می  هاه یآزمون فرض  جینتای انجام دادند.  حسابرس  تی فیحسابرسان بر ک  یتیابعاد شخص

سوگ قابل  های ریکه  ک  یتوجهاثر  شخص  یحسابرس  تیفیبر  ابعاد  اما  گذاشت،  اثر   یتیخواهد 

 نخواهد گذاشت.  یحسابرس تیفیبر ک یتوجهقابل

های کمیته و ویژگی  یتأثیر کیفیت حسابرس  یبررس( پژوهشی با عنوان  1400قاسمی و محمدی )

پژوهش    یهاافتهانجام دادند. ی  در بورس اوراق بهادار تهران  یکنترل داخل  یبر اثربخش  یحسابرس

همچنین رابطه    ،یو کنترل داخل  ینشان داد که رابطه مثبت و معناداری بین کیفیت حسابرس

  ی وجود دارد. هر چه کیفیت حسابرس  ی و کنترل داخل  یمثبت و معناداری بین کمیته حسابرس

پذ قابلیت  و  اعتبار  ارزش،  باشد،  به  رشیبیشتر  از صورت استفاده   لهیوسآن  ماکنندگان    ی ل های 

 . ابد ی یم شیافزا

نژاد و همکاران ) با عنوان  1400قاسمی  پژوهشی  ترد  یطلبفرصت   یرفتار  یژگیو  ریتأث(    د ی بر 

پژوهش    جینتا ی انجام دادند.  تیشخص  یروانشناس  یةاز نظر  یحسابرسان مستقل: آزمون   یاحرفه 

آن   یهاحسابرسان مستقل و مؤلفه یاحرفه دی بر ترد  یطلب فرصت یرفتار ی ژگیو  دهد ینشان م

اعتماد به نفس و خود    ،یفرد  ان یدانش، درک م  یشامل ذهن پرسشگر، وقفه در قضاوت، جستجو

در    ی رفتار  یهایژگ یو  دهد یپژوهش نشان م  ن یا  ج یدارد. نتا  ی و منف  داریمعن  ةبودن، رابط  یرأ

 .شودیمحسوب م رگذاریحسابرسان از جمله عوامل تأث یاحرفه دیترد
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  ی فرد  یهایژگیها وپژوهش  در تعدادی از  مورد است که  نیدهنده اپژوهش نشان  نهیشیپ   یبررس

تأث بر ک  ریحسابرسان و    ی هایژگیو  یبررس  امااند  قرار داده  یرا موردبررس  یحسابرس  تیفیآن 

  یی الگو  افتنی  یشده است؛ اما پژوهش حاضر در پ   گرفته  دهیناداکثراً  حسابرسان مستقل؛    یسازمان

در    ی حسابرس  تیفیحسابرسان مستقل بر ک  ی و سازمان   یفرد  ی هایژگ یو  ریأثاست که بتواند ت

پژوهش که از   نیا  نیرا ارائه دهد. همچن  یقرار دهد و مدل جامع  یو بررس  لیمورد تحل  رانیا

 یو جامعه حسابداران رسم  یشده است سازمان حسابرسمضمون انجام  لیتحل  یفیروش ک  قیطر

  ت یلازم جامع  ی داده است و تلاش کرده است با حفظ پراکندگ  قرارمدنظر    یعنوان جامعه آماررا به

 مدنظر خود را اجرا کند.
 

 
 : مدل مفهومی پژوهش 1شکل 

 

 پژوهش   سؤالات  - 3

 کدامند؟  رانیدر امستقل حسابرسان  ردیهای فویژگی مرتبط با  مضامینکدها و  .1

 کدامند؟  رانیدر ا مستقل حسابرسان یهای سازمانویژگی  مرتبط با نیکدها و مضام  .2

 کدامند؟  رانیدر ا یحسابرس تی فیکمرتبط با  نیکدها و مضام  .3

 است؟  رگذاریتأث  رانیدر ا یحسابرس  تیفیبر ک مستقل حسابرسان یهای فردویژگی آیا .4

 است؟   رگذار ی تأث   ران ی در ا   ی حسابرس   ت ی ف ی بر ک مستقل  حسابرسان    ی های سازمان ویژگی آیا   .5

رو  یحسابرس  تیفیک  یالگو .6 و  یفرد  یهایژگیو  کردیبا  و  مستقل   ی هایژگیحسابرسان 

 کدام است؟  یحسابرسان مستقل در سازمان حسابرس یسازمان

در   یحسابرس تیفیبر ک مستقل حسابرسان  یو سازمان  یهای فردتأثیر ویژگی  یالگو اعتبار .7

 به چه میزان است؟ رانیا
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 شناسی پژوهش روش  - 4

حسابرسان    ی و سازمان  یفرد  ی هایژگیو  ریتأث  یالگو  یهدف پژوهش حاضر طراح  نکهیبا توجه به ا

و از   یکاربرد- یادی؛ روش پژوهش برحسب هدف، بناست  رانی در ا یحسابرس  تیفیمستقل بر ک

  ی داده، مقطع  ی( برحسب زمان گرداوریفیو ک  ی)کم  ختهیها از نوع آمداده  ینظر روش گردآور

   .است یشیما یپ  وهش،پژ  تیو برحسب ماه

 روش شناسی بخش کیفی 

  یهایژگ یوی حسابرسان مستقل،  فرد  یهایژگیو  کدها و مضامین  تبیینمنظور  به  پژوهش  این  در

و مضامین  ابتدا  ی،حسابرس  تیفی ک  وحسابرسان مستقل    یسازمان   از  پژوهش  متغیرهای  کدها 

و  ...(    و  مجلات  کتب،   قبیل  از  مکتوب  مدارک   و   اسناد   به  مراجعه)  ایکتابخانه  مطالعات   طریق

 است. قرارگرفته شناسایی  مصاحبه با خبرگان و فرایند تحلیل مضمون مورد

  معیارها   پیرامون  کیفی   هایداده  موجود در  الگوی  گزارش  و   تحلیل  شناسایی،   برای  پژوهش   این  در

  ت یفیحسابرسان مستقل و ک  یو سازمان   یفرد  ی هایژگیابعاد و  یی شناسا  های مبحثشاخص  و

  دارد،   تفسیری  ماهیت  که  روش  این.  گردید  استفاده  مضمون  تحلیل  روش  از  رانیدر ا  یحسابرس

  تبدیل   تفضیلی  و  غنی  هایداده  به  را  متن  پراکنده  هایداده   توانمی  وسیله آنبه   که  است  فرآیندی

 مرحله  چهار  در  پژوهش  این  انجام  فرآیند  (2001)  1استرلینگ   -آتراید  روش  از  اقتباس  با.  نمود

 : از اندعبارت  که شد انجام
 

به پاره  کدگذاری  و  متن  کردن  خرد •  ابتدا  اولیه،  کدگذاری  و  متن  کردن  خرد  منظورگفتارها: 

 مضامین  استخراج  و  اولیه  کدگذاری  در  غالب،  چارچوب.  گردید  انتخاب  بندیطبقه  برای  چارچوبی

 های داده   اساس  بر  پایه  مضامین  سپس  و  اولیه  کدهای  ابتدا  لذا.  بود  محور  داده  توصیفی  پایه،

  بود،   محور-نظریه  دهنده  سازمان  مضامین  انتزاع  چارچوب.  گرفتند  قرار  شناسایی  مورد  تحقیق

 شدن  مشخص  از  پس  نخست   گام  در.  گردید  گزینش  تحقیقات  و  هانظریه   اساس  بر  هاواژه  لذا

 شد.   انجام  محور  داده  کدگذاری  باز  مصاحبه  در  کنندگانمشارکت  هایمصاحبه   متن  از  چارچوب،

 معنایی   هایمشابهت   اساس  بر  کدها،  کردن  مرتب  با  دوم،  گام  متن: در  از  مضامین  شبکه  اکتشاف •

 . گردید  استخراج( پایه مضامین) مضمون سطح ترینپایین  و بندیدسته 

  مضامین   کاربردی  هایمشابهت  اساس  بر  سوم،  گام  الگو: در  ارائه  و  هااکتشاف   کردن  یکپارچه •

 .گرفت قرار دهنده سازمان مضمون نام به دسته یک  در مضمون هرچند پایه،

  مضمون   یک  انتزاع  با  مرحله،   این  آخر  گام  در   اساس یک مضمون انتزاعی: کدهای پژوهش بر  بندی دسته  •

 . گرفت   انجام   گانه سه   مضامین   جدول   تدوین نهایی   فراگیر،   مضمون   عنوان به   مضامین   کل   بر   حاکم 

 
1 Attride-Stirling 
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 روش شناسی بخش کمی 

  رها یمتغ  نیاعتبار ابزار پژوهش و مدل پژوهش و روابط ب  یمنظور بررسدر بخش دوم پژوهش به

 مدنظر قرارگرفته است.  یمضمون، روش کم لیتحل ندیشده در فراعوامل استخراج  قیاز طر

آمار اساتبخش کیفی    یجامعه    ران یو مد  یحسابرس  نهینظران در زمدانشگاه، صاحب  دیشامل 

 ار یپژوهش را در اخت  ازیکه اطلاعات موردن باشد؛یم  یو حسابداران رسم  یارشد سازمان حسابرس

کار  داشتند. حسابرس  یتجربه  حوزه  با  ک  یخبرگان  خبرگان   ،یحسابرس  تیفیو  از    یوجود 

حسابرس  تیریمد  ی هاسمت  سازمان  دانشگاه  ،یارشد  خبرگان  دارا  ی وجود   لاتیتحص  یو 

مشارکت   ییو توانا لیتما  ،یتجربه عمل ،یتسلط نظر ،یامرتبط در برابر خبرگان حرفه  کیآکادم

شرکت در مصاحبه پژوهش از   یسال برا  15و داشتن سابقه کار حداقل    یدر پژوهش و دسترس

 یریگنفر و با روش نمونه   18خبرگان پژوهش است. حجم نمونه پژوهش شامل    یاصل  یهایژگیو

  یو کارشناسان سازمان حسابرس  رانیشامل مد  جامعه آماری بخش کمی هدفمند، انتخاب شدند.  

نفر برآورد شده است. حجم نمونه در   1314ها  هستند؛ که تعداد آن  یو جامعه حسابداران رسم

 .  باشدینفر م   120( با توجه به جدول کوهن  رهایمتغ  نیروابط ب  یمدل و بررس  ی)طراح  یبخش کم 

 : دهد ی را نشان م   ی و جامعه حسابداران رسم   ی و کارشناسان سازمان حسابرس   ران ی تعداد مد   1جدول  
 

 : جامعه آماری بخش کمی پژوهش 1جدول 
 نمونه آماری )روابط بین متغیرها و طراحی مدل( حجم جامعه شهر ردیف 

 56 1029 تهران 1

 13 44 اصفهان 2

 5 37 مشهد 3

 10 42 اهواز  4

 8 38 رشت 5

 3 36 قزوین 6

 14 46 شیراز 7

 11 42 تبریز 8

 120 1314 جمع کل

 

اندازه پژوهش  ابزارهای  این  در  کتابخانهگیری  و  مطالعات  مصاحبه  استای،  بوده   .پرسشنامه 

 یرفتار  ،یتیشخص   اتیبنابر مقتض  ؛یعنیساختارمند بوده    مهی صورت نشده بهانجام  یهامصاحبه 

  18پژوهش درمجموع با    نیاست در ا  قهیدق 60تا    30  ن یپژوهش ب نیها که در او زمان مصاحبه

مشاهده    یافتینفر از خبرگان مصاحبه انجام شد. از مصاحبه چهاردهم به بعد تکرار در اطلاعات در
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با   نانیاطم   یاما برا  دیپژوهش در مصاحبه پانزدهم به اشباع رس  یریگمعنا که نمونه  نی. به ادش

 کرد.  دایاز خبرگان مصاحبه ادامه پ  گریسه تن د

  ی فرد  یهایژگیو  نیپژوهش و سنجش ارتباط ب  اعتبار مدل  یمنظور بررس به  پرسشنامه پژوهش

است.    شده میتنظ  یحسابرس  تیفیحسابرسان مستقل و ک  ی سازمان  یهایژگ یحسابرسان مستقل، و

  وه یحذف شده است(؛ ش  یخبره سنج   ندیکد در فرا 17)  باشد یسؤال م  96پرسشنامه شامل    نیا

پرسشنامه    نیا  ی بعد اصل  3بود.    کرتیل  یادرجه  5  فیپرسشنامه بر اساس ط  نیا  یگذارنمره

و  یفرد  یهایژگیو مستقل،  ک  ی سازمان  یهایژگیحسابرسان  و  مستقل    ت یفیحسابرسان 

 . باشدیم یحسابرس
 

 بررسی اعتبار مدل پژوهش و روابط بین متغیرها بندی سؤالات پرسشنامه گروه : 2جدول 
 ها شماره سؤال ها سؤالتعداد  مؤلفه  ابعاد

های فردی حسابرسان  ویژگی

 مستقل

 14تا  1 14 تعهد فردی

 23تا  15 9 هوش هیجانی 

 30تا  24 7 ای صلاحیت حرفه

 41تا  31 11 استقلال فردی 

های سازمانی  ویژگی

 حسابرسان مستقل 

 11تا  1 11 نظم و شایستگی سازمانی 

 18تا  12 7 سازمانی تعالی اخلاق و مسئولیت پذیری 

 27تا  19 9 حفظ سلامت سازمانی 

 39تا  28 12 توانمندسازی ساختاری 

 کیفیت حسابرسی 
 9تا  1 9 حسابرسی  اصول رعایت

 16تا  10 7 حسابرسی   قواعد سایر رعایت
 

 

  ی شوندگان )خبرگان پژوهش( بررسآمده به آزموندستبه  جیارائه نتا  قیاز طر  ی فیبخش ک  ییروا

پژوهش    یینسبت به روا  توانیقرار دهند؛ م   د یأیرا مورد ت   ها افته ی  زیها ناگر آن  کهی طور. بهدیگرد

  استفاده بررسی روایی بخش کمی از روایی سازه    منظوربه. در این پژوهش  دیمطمئن گرد  شتریب

 است.  شده
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 گیری متغیرهای پژوهش آزمون اعتبار و صحت نمونه : 3جدول 
 

 مقدار -p درجه آزادی  آماره آزمون  متغیر

 حسابرسان مستقل یفرد  یهایژگیو
 - - 951/0 کایزر، میجر، الکین 

 001/0 820 150/12966 آزمون کرویت بارتلت 

 حسابرسان مستقل  یسازمان   یهایژگیو
 - - 941/0 کایزر، میجر، الکین 

 001/0 741 081/7015 آزمون کرویت بارتلت 

 ی حسابرس تیفیک
 - - 799/0 کایزر، میجر، الکین 

 001/0 120 951/1958 آزمون کرویت بارتلت 

 

استفاده شد که به میزان سازگاری   1برای سنجش پایایی در این پژوهش از روش پایایی باز آزمون

توان زمانی محاسبه کرد که یک  دارد. این شاخص را میها در طول زمان اشاره  بندی دادهطبقه 

(. مقدار پایایی  1969،  2کدگذار یک متن را در دو زمان متفاوت کدگذاری کرده باشد. )هولستی

منظور تعیین پایایی بخش    در این پژوهش به  شده است.محاسبه   709/0در بخش کیفی پژوهش  

 شده است. پژوهش، از پایایی درونی استفاده کمی پرسشنامه

 

  ی و سازمان   ی فرد   ی ها ی ژگ ی و   ر ی تأث   ی الگو   پایایی ابعاد پرسشنامه   : 4جدول  

 ران ی در ا   ی حسابرس   ت ی ف ی حسابرسان مستقل بر ک 
 

 تعداد سؤالات هر بعد  آلفای کرونباخ  بُعد  ردیف 

 14 934/0 تعهد فردی 1

 9 953/0 هوش هیجانی  2

 7 955/0 ای صلاحیت حرفه 3

 11 953/0 استقلال فردی  4

 11 814/0 نظم و شایستگی سازمانی  5

 7 842/0 تعالی اخلاق و مسئولیت پذیری سازمانی  6

 9 833/0 حفظ سلامت سازمانی  7

 12 789/0 توانمندسازی ساختاری  8

 9 825/0 شایستگی حسابرس  9

 7 841/0 ارتباطات و تعاملات حسابرسی  10

 

 
1 Re-Test Reliability 
2 Holsti 
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شده  ها، از روش آمار توصیفی و استنباطی استفادهوتحلیل دادهتجزیه منظور  در این پژوهش به

 SMARTو   26  راستیو  SPSS،  11  راستیو NVIVO  یافزارها ها از طریق نرماست و داده 

PLS  اند. تحلیل قرارگرفته  و مورد تجزیه  3/ 3ویراست 

 های پژوهشیافته  - 5

اولیه  اختصاص  مراحل  طی  از  پس باز   اختصاص  کنندگان، مشارکت  گفتارهای پاره  به  کدُهای 

  های مضمون   استخراج  و  کدُهای باز اولیه  ادغام   شده، استخراج   گفتارهایپاره  به  کدُهای باز اولیه

سازمان    های مضمون   بندیدسته  سازمان دهنده،   هایمضمون   به  پایه  هایمضمون  بندیدسته  پایه، 

  بازبینی  کنندگان،مشارکت به بازخورد ارائه و ها مضمون  نهایی   تدوین و فراگیر مضمون به دهنده 

داد    5جدول    ج ینتا  شود؛یم  استخراج  هامضمون   نهایی  شبکه  پژوهشگر،  گیریموضع  و نشان 

  ه، یکد اول  50حسابرسان مستقل شامل    یفرد  یهایژگیو  ریشده مربوط به متغاستخراج   میمفاه

  یفرد  یهایژگیو  ریمتغ  دهندهلیکه تشک  باشدیمضمون سازمان دهنده م   4و    هیمضمون پا  12

 .  حسابرسان مستقل هستند
 

 حسابرسان مستقل  ی فرد یهای ژگی وگانه مربوط به متغیر سه  مضامین  : تحلیل5جدول 
 

 مضامین پایه کدهای اولیه ردیف 
مضامین سازمان 

 دهنده 

مضمون 

 فراگیر 

 کردن از هرگونه زدوبند و مصالحه کردن زیپره 1

توجه به منافع عامه  

 مردم

 فردی  تعهد

ی
ژگ

 وی
یر

راگ
ن ف

مو
ض

م
ل  

تق
مس

ن 
سا

ابر
حس

ی 
رد

ی ف
ها

 

2 
نسبت به   یو دلسوز اریبس هایحساسیتداشتن 

 المالبیت گاه یو جا تیاهم

 یبر منافع فرد یتقدم منافع سازمان 3

 یتعاملات انساننزاکت و انضباط در رعایت  4
  نیبه قوان یبند یپا

 اخلاق  
 ها و عدم دخالت حب و بغض ورزیغرضاز  زیپره 5

 ایحرفه هاینامهتبعیت آیین 6

 طرفهیک از قضاوت  زیپره 7

تعهد به اخلاق رفتار  

 ایحرفه

 گوییصداقت و راست 8

 شناسیو وظیفه یوجدان کار 9

 اعتماد بودن  قابل 10

 سن حسابرس  11

های شخصی  ویژگی

 حسابرس

 تحصیلات حسابرس 12

 جنسیت حسابرس  13

 گرایشات دینی حسابرس 14

 قومیت حسابرس  15

  جایگاه اجتماعی و خانوادگی حسابرس 16

 هوش هیجانی  یبخش نانیاطم ییتوانا 17
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 مضامین پایه کدهای اولیه ردیف 
مضامین سازمان 

 دهنده 

مضمون 

 فراگیر 

 القای حس آرامش و همکاری متقابل 18
ارتباطی   یهامهارت 

 مؤثر
 توانایی شنود مؤثر 19

 یادراک فرد نسبت به کنترل رفتار 20

 زدگی کردن از شتاب زیپره 21

  تیو قابل یسازگار 

 انطباق

 گران یخود و د هایویژگیشناخت  22

 منافع تعارض از و پرهیز کنترل شرایط بحرانی 23

 تفکر  یجانیه لیتسه 24

 تفکر انتقادی  25

 قابلیت انطباق با تغییر  26

 های خلاقانه  بروز ایده  27 خلاقیت و نوآوری  

 های مفیدالگوبرداری از روش  28

 و مقررات نیاز قوان یداشتن اطلاعات کاف 29

سطح دانش و 

 ی آگاه 

 ایصلاحیت حرفه

 های حسابرسی حسابداری و روش   استانداردهای   بر   تسلط  30

  روز بودن اطلاعاتبه 31

 دانش و تخصص فنی 32

 کاویداده  هایتکنیک از استفاده  33

استفاده از  

 های نوینفناوری 

 هاداده  یکیمبادله الکترون 34

 یوتریکامپ یو حسابرس یهوش مصنوعاستفاده از  35

 حسابرسی و حسابداری افزارهاینرم بر تسلط 36

 بر نظم و مقررات یرفتار مبتن 37

 گیری تصمیم قدرت 

 استقلال فردی  

 بصیرت و بینش قوی در تصمیمات  38

 نگرش ذهنی مستقل  39

 رانیمد  رمشروعی نفوذ غتوجهی به بی 40

 یاز استقلال ذهن یبرخوردار 41

 مدیریت زمانمندی از بهره  42

 ییداشتن توانا

 ی و مدیریترهبر

 بهبود  هایفرصت شناسایی توانایی 43

 های جدید  گشودگی نسبت به تجربه 44

 توانایی تشخیص الگوها و انحرافات 45

 دهی سازمان  و ریزیبرنامه توانایی 46

 اطلاعات  ارزیابی و تحلیل توانایی 47

 توانایی حل مسئله 
 اطلاعات  فیعدم تحر 48

 ده یچیپ شرایط ریتفس ییتوانا 49

 فعال دادن نوشتاری و گوش مهارت 50
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حسابرسان مستقل    ی سازمان   ی ها ی ژگ ی و   ر ی شده مربوط به متغ استخراج   م ی مفاه نشان داد    6نتایج جدول  

  ر ی متغ   دهنده ل ی که تشک   باشد ی مضمون سازمان دهنده م   4و    ه ی مضمون پا   13  ه، ی کد اول   47شامل  

 .  حسابرسان مستقل هستند   ی سازمان   ی ها ی ژگ ی و 
 

 حسابرسان مستقل یسازمان  یهای ژگی وگانه مربوط به متغیر سه  مضامین : تحلیل6جدول 
 

 مضامین پایه  کدهای اولیه  ردیف 
مضامین سازمان  

 دهنده

مضمون  

 فراگیر 

 نظارت مستمر پیگیری و  1

رعایت نظم  

 سازمانی 

نظم و شایستگی  

 سازمانی  

ی
ژگ

 وی
یر

راگ
ن ف

مو
ض

م
ل  

تق
مس

ن 
سا

ابر
حس

ی 
مان

ساز
ی 

ها
 

 ای برگزاری جلسات دوره 2

3 
با   تعامل  و  خارجی  بازرسی  و  داخلی  نظارت 

 ناظران  

 مراتب سازمانی رعایت سلسله 4

 ی سازمان   ساختار و    تیساختار مالکشفافیت در   5

 رشد ارتباط سازمانی   6
توجه به کیفیت  

 شغلی کارکنان 
 جلوگیری از فرسودگی شغلی  7

 وضوح نقش سازمانی  8

 گیریتصمیم ت یفیارتقا ک 9

 ی سازمان  ی ستگیشا

 سیستم کنترل کیفیت مؤثر 10

 ی دانش سازمان  ت یر یمد 11

 تدوین نقشه راه سازمانی   12

 پذیری نسبت به وظایف مسئولیت 13

14 
حسابرسان برای    های گزارشدر دسترس بودن  

 ناظران 
 شفافیت سازمانی 

تعالی اخلاق و  

پذیری  مسئولیت

 سازمانی 

 ای حسابرس جانشین پروری و تغییر دوره 15

 فرهنگ مطالبه گری و پاسخگویی  16

 استقلال سازمان حفظ  17

پرهیز از رابطه  

 مداری 

 رعایت قضاوت مبتنی بر اخلاق  18

19 
ممنوع بودن دادوستدهای شخصی  و  حفظ حریم شخصی  

 در محل کار 

تضاد   ت یر یمد طلبی غیراخلاقی پرهیز از منفعت 20

 توجه به منافع اجتماعی و رعایت عدالت  21 منافع

 ی مال   ی ها صورت   ه ی در ته   ی حسابدار ی  استانداردها   ت ی رعا  22
بهبود عملکرد  

 مالی  

  حفظ سلامت 

 سازمانی 
 متخصص ی حسابرس هایتیمنتخاب ا 23

 محیطی  رقابت  طی شراایجاد  24
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 مضامین پایه  کدهای اولیه  ردیف 
مضامین سازمان  

 دهنده

مضمون  

 فراگیر 

 و مقررات  نیعدم انطباق با قوان  ق یارائه مصاد 25

 26 تعهد به قوانین 
در چارچوب اهداف و استانداردهای    یحسابرس

 شده تعیین

 ای پایبندی به تعهدات حرفه 27

 های سازمانی شناسایی عدم اطمینان 28

مدیریت ریسکهای  

 سازمانی 

29 
روا از  ر   یمبتن  کردیستفاده  در   سک یبر 

 و اجرا  ریزیبرنامه

30 
و   یناش  هایخسارتاز    یریجلوگ فسادها  از 

 ی مال هایسوءاستفاده

 ی حسابرس یقراردادها  الزحمهحق  شیافزا  31
مدیریت پاداش  

 سازمانی 

توانمندسازی  

 ساختاری 

 ها ساختارمندکردن پرداخت 32

 ایجاد عدالت و انصاف در پرداخت   33

 حفظ آرامش و سلامت روان   34
  بررسی

  سازوکارهای 

 انگیزشی 

 ای های آموزشی حرفهدورهبرگزاری  35

 ی شغل ی به ارتقاتوجه   36

 ی وجود روابط مؤثر با مشتر 37

 رضایت از شرایط کاری   38

 افزایش اعتماد سازمانی  39 رضایت شغلی 

 برقراری تعادل کار و زندگی  40

 اندازه موسسه حسابرسی  41

کیفیت موسسه  

 حسابرسی 

 موسسه سابقه کار  42

 تنوع جغرافیایی دفاتر موسسه  43

 های غیر حسابرسی فعالیت 44

 درآمد موسسه حسابرسی  45

 رتبه حسابرسی  46

47 
بهانتخاب سازمان معتبر  حسابرس  های  عنوان 

 مورد اعتماد 

 

 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
84

22
8.

14
04

.1
0.

20
.1

1.
0 

] 

                            22 / 50

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25384228.1404.10.20.11.0


 487                                     ل...       حسابرسان مستق یو سازمان یفرد یهایژگیو ریتأث یالگو  ،همکاران و  احمدیدکتر 

کد    16شامل    یحسابرس  تی فیک  ریشده مربوط به متغاستخراج   م یمفاهنشان داد    7نتایج جدول  

پا  5  ه،یاول م  2و    هیمضمون  دهنده  سازمان  تشک  باشدیمضمون    تیفیک  ریمتغ  دهنده ل یکه 

 . هستند یحسابرس
 

 ی حسابرس تیف یکگانه مربوط به متغیر سه  مضامین تحلیل  نهایی : جدول7جدول 
 

 مضامین پایه  کدهای اولیه  ردیف 
مضامین سازمان  

 دهنده

مضمون  

 فراگیر 

1 
ای )تحصیلات و تجربیات  داشتن صلاحیت حرفه

اصول عمومی   مرتبط(

 حسابرسی 

رعایت اصول  

 حسابرسی  

ی 
رس

ساب
 ح

ت
فی

کی
ر 

گی
فرا

ن 
مو

ض
م

 

 ای در رسیدگی های حرفهاعمال تردید و مراقبت 2

 استقلال رأی حسابرس  3

 سرپرستی مؤثر ریزی کافی و  برنامه 4

 5 اصول رسیدگی 
کنترل سیستم  از  کافی  شناخت  های  کسب 

 داخلی 

 اطمینان کسب شواهد کافی و قابل 6

7 
های  اظهارنظر در خصوص میزان انطباق  صورت

 مالی با اصول  و استانداردهای حسابداری 

 اصول گزارشگری 
8 

های  رویهاظهارنظر در خصوص میزان یکنواختی  

 های مختلف حسابداری در دوره

 های مالی  گزارش موارد مهم افشا نشده در صورت 9

10 
مورد   واحد  شرکتی  حاکمیت  اصول  شناخت 

 رسیدگی و ارزیابی تأثیر ان  
شناخت کافی از  

محیط مورد  

 رسیدگی 
رعایت سایر قواعد  

 حسابرسی 

11 
مورد   واحد  بر  حاکم  صنعت  از  کامل  شناخت 

 رسیدگی و ارزیابی تأثیر آن 

12 
حسابرسی   میزان   شناسایی انجام  و     ریسک 

 مبتنی بر ریسک 

 اطلاعات  فناوری از استفاده 13
استفاده از  

های کمکی  روش

 در رسیدگی 

 سازمانی   برون مستندات  و استفاده از اطلاعات  14

 های آماری در رسیدگی استفاده از تحلیل 15

 ای لحظهمناسب در جهت نظارت  بسترسازی 16
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ی،  فرد  استقلالی و  احرفه  تیصلاحی،  جانیه  هوشی،  تعهد فردنتایج بخش کیفی نشان داد  

  ی تعالی،  سازمان   یستگینظم و شا،  حسابرسان مستقل  یفرد  یها یژگیومضامین سازمان دهنده  

  نیمضام  یساختار  یتوانمندسازی و  سلامت سازمان   حفظی،  سازمان   یریپذ   تیاخلاق و مسئول

 ریسا  تیرعای و  اصول حسابرس  تیرعاو    حسابرسان مستقل  یسازمان   یهایژگ یو  سازمان دهنده

 ی می باشد.  حسابرس تیفیک سازمان دهنده نیمضامی، قواعد حسابرس

رو  یحسابرس   تیفی ک  یالگو  اعتبار و   یفرد   ی هایژگیو  کردیبا  مستقل  حسابرسان 

 است؟  به چه میزان  یحسابرسان مستقل در سازمان حسابرس   یسازمان  یهایژگیو

روایی  )پایایی ترکیبی(،    1CRی آلفای کرونباخ و  هاشاخص  از  گیریاندازه  های مدل  برازش  برای

در تحقیق پیش رو مقدار این  است.    شدهاستفاده  Q)2(شاخص برازش مدل ساختاری  واگرا و  

دهنده مناسبت مدل است. نتایج جدول  به دست آمد که نشان  033/0شاخص برای مدل پژوهش  

ساختاری متغیرهای مدیریت منابع انسانی پایدار، آوای  های برازش مدل  شاخصدهد  نشان می  8

 اند. گرفتهکارکنان و توانمندسازی ساختاری در سطح مورد تأیید قرار 
 

 

 ی ساختاربرازش مدل   : شاخص8 جدول
 

 متغیر
آلفای  

 کرونباخ 
پایایی ترکیبی  

(CR) 

CV 

Red CV Com 
میانگین واریانس  

 (AVE)استخراج 

 497/0 269/0 212/0 880/0 853/0 تعهد فردی

 500/0 302/0 311/0 869/0 830/0 هوش هیجانی 

 569/0 156/0 152/0 841/0 828/0 ای صلاحیت حرفه

 460/0 346/0 320/0 901/0 878/0 استقلال فردی 

 500/0 353/0 252/0 882/0 822/0 نظم و شایستگی سازمانی 

تعالی اخلاق و مسئولیت  

 پذیری سازمانی 
734/0 801/0 120/0 201/0 

506/0 

 564/0 220/0 197/0 829/0 776/0 حفظ سلامت سازمانی 

 528/0 380/0 319/0 795/0 741/0 توانمندسازی ساختاری 

 584/0 261/0 261/0 864/0 825/0 رعایت اصول حسابرسی 

رعایت سایر قواعد  

 حسابرسی 
914/0 930/0 425/0 496/0 

626/0 

 > 4/0   > 6/0 > 6/0 مقدار قابل قبول 

 
1 Composite Reliability 
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های های مربوط به سازه ویژگی سؤال   t: بار عاملی استاندارد و مقادیر  9جدول  

 ( n= 120) فردی حسابرسان مستقل  
 

t pآماره  بار عاملی استانداردشده  سؤال  مضمون سازمان دهنده  مقدار -  

 تعهد فردی

1سؤال   546/0  809/4  001/0  

2سؤال   634/0  339/8  001/0  

3سؤال   522/0  161/6  001/0  

4سؤال   637/0  496/9  001/0  

5سؤال   509/0  949/4  001/0  

6سؤال   538/0  112/5  001/0  

7سؤال   592/0  177/4  001/0  

8سؤال   573/0  247/4  001/0  

9سؤال   522/0  691/5  001/0  

10سؤال   549/0  173/4  001/0  

11سؤال   592/0  772/4  001/0  

12سؤال   521/0  645/4  001/0  

13سؤال   505/0  071/4  001/0  

14سؤال   589/0  382/4  001/0  

 هوش هیجانی 

15سؤال   582/0  337/4  001/0  

16سؤال   502/0  323/5  001/0  

17سؤال   624/0  713/5  001/0  

18سؤال   519/0  339/5  001/0  

19سؤال   566/0  101/8  001/0  

20سؤال   580/0  686/7  001/0  

21سؤال   731/0  533/17  001/0  

22سؤال   661/0  009/10  001/0  

23سؤال   594/0  669/7  001/0  

ای صلاحیت حرفه  

24سؤال   614/0  380/8  001/0  

25سؤال   554/0  808/5  001/0  

26سؤال   591/0  814/5  001/0  

27سؤال   570/0  914/6  001/0  

28سؤال   595/0  851/5  001/0  

29سؤال   505/0  625/6  001/0  
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t pآماره  بار عاملی استانداردشده  سؤال  مضمون سازمان دهنده  مقدار -  

30سؤال   584/0  390/5  001/0  

 استقلال فردی 

31سؤال   599/0  685/5  001/0  

32سؤال   702/0  837/13  001/0  

33سؤال   518/0  410/5  001/0  

34سؤال   668/0  221/11  001/0  

35سؤال   684/0  740/11  001/0  

36سؤال   708/0  461/14  001/0  

37سؤال   588/0  329/6  001/0  

38سؤال   568/0  473/3  001/0  

39سؤال   644/0  050/9  001/0  

40سؤال   574/0  461/7  001/0  

41سؤال   555/0  560/7  001/0  

 

های های مربوط به سازه ویژگیسؤال  t: بار عاملی استاندارد و مقادیر  10جدول  

 ( n=120) سازمانی حسابرسان مستقل  
 

t pآماره  بار عاملی استانداردشده  سؤال  مضمون سازمان دهنده  مقدار -  

 نظم و شایستگی سازمانی 

1سؤال   588/0  217/5  001/0  

2سؤال   635/0  298/9  001/0  

3سؤال   576/0  628/6  001/0  

4سؤال   586/0  203/5  001/0  

5سؤال   564/0  235/6  001/0  

6سؤال   574/0  474/3  001/0  

7سؤال   629/0  622/9  001/0  

8سؤال   554/0  113/6  001/0  

9سؤال   555/0  694/5  001/0  

10سؤال   526/0  300/4  001/0  

11سؤال   576/0  843/5  001/0  

 تعالی اخلاق و مسئولیت پذیری سازمانی 

12سؤال   534/0  639/4  001/0  

13سؤال   596/0  435/4  001/0  

14سؤال   513/0  992/5  001/0  

15سؤال   535/0  038/6  001/0  

16سؤال   514/0  894/4  001/0  
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t pآماره  بار عاملی استانداردشده  سؤال  مضمون سازمان دهنده  مقدار -  

17سؤال   545/0  348/5  001/0  

18سؤال   572/0  610/5  001/0  

 حفظ سلامت سازمانی 

19سؤال   504/0  751/3  001/0  

20سؤال   524/0  914/6  001/0  

21سؤال   529/0  468/7  001/0  

22سؤال   687/0  139/14  001/0  

23سؤال   643/0  814/10  001/0  

24سؤال   562/0  205/5  001/0  

25سؤال   537/0  945/5  001/0  

26سؤال   538/0  726/4  001/0  

27سؤال   582/0  460/6  001/0  

 توانمندسازی ساختاری 

28سؤال   541/0  974/3  001/0  

29سؤال   575/0  665/6  001/0  

30سؤال   594/0  901/4  001/0  

31سؤال   528/0  383/4  001/0  

32سؤال   515/0  879/7  001/0  

33سؤال   664/0  568/11  001/0  

34سؤال   588/0  291/7  001/0  

35سؤال   659/0  582/8  001/0  

36سؤال   655/0  044/9  001/0  

37سؤال   690/0  739/10  001/0  

38سؤال   692/0  701/13  001/0  

39سؤال   752/0  495/17  001/0  
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 های مربوط به سازه کیفیت حسابرسیسؤال  t: بار عاملی استاندارد و مقادیر  11جدول  

(120=n) 
t pآماره  بار عاملی استانداردشده  سؤال  مضمون سازمان دهنده  مقدار -  

ی اصول حسابرس تی رعا  

1سؤال   675/0  419/10  001/0  

2سؤال   605/0  074/8  001/0  

3سؤال   536/0  459/4  001/0  

4سؤال   529/0  191/7  001/0  

5سؤال   518/0  251/4  001/0  

6سؤال   549/0  317/7  001/0  

7سؤال   556/0  316/6  001/0  

8سؤال   645/0  220/10  001/0  

9سؤال   542/0  715/4  001/0  

ی قواعد حسابرس ری سا تی رعا  

10سؤال   509/0  373/4  001/0  

11سؤال   725/0  499/14  001/0  

12سؤال   739/0  672/13  001/0  

13سؤال   662/0  697/10  001/0  

14سؤال   668/0  965/11  001/0  

15سؤال   707/0  982/12  001/0  

16سؤال   659/0  498/10  001/0  

 

( شاخص جدیدی برای ارزیابی 2015هنسلر و همکاران ) :HTMT)1د( روایی واگرا )

ارائه کرده لارکر شده است. حد مجاز  -اند. این روش، جایگزین روش قدیمی فورنلروایی واگرا 

باشد روایی   90/0باشد. اگر مقادیر این معیار کمتر از می 90/0تا  85/0معیار این شاخص میزان 

روایی واگرا متغیرهای پژوهش  دهد مقادیر شاخصنشان می  12قبول است. نتایج جدول  واگرا قابل

 در سطح مورد تأیید قرار گرفته اند. 

 
1. Heterotrait-Monotrait Ratio 
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 (n=120: شاخص روایی واگرا )12جدول  
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 - -  - -  - -  - -  786/0 هوش هیجانی

 - -  - -  - -    765/0 816/0 ایصلاحیت حرفه

 - -  - -  -  -  858/0 843/0 889/0 استقلال فردی

 -  - -  -  -  874/0 738/0 814/0 837/0 سازمانی نظم و شایستگی 

تعالی اخلاق و مسئولیت  

 پذیری سازمانی 
835/0 829/0 746/0 794/0 899/0  -  - -  - 

 -  - -  734/0 831/0 842/0 795/0 795/0 690/0 حفظ سلامت سازمانی 

 - -  832/0 894/0 830/0 822/0 813/0 885/0 840/0 توانمندسازی ساختاری 

 -  814/0 845/0 732/0 805/0 802/0 845/0 707/0 799/0 رعایت اصول حسابرسی

رعایت سایر قواعد 

 حسابرسی
884/0 849/0 860/0 836/0 809/0 875/0 843/0 870/0 826/0 

 

پیشنهادی، از شاخص نیکویی برازش الگوی  ارزیابی برازش کلی  ( استفاده شده  GOF)  1برای 

میانگین   شاخص  دو  از  آن  محاسبه  برای  که  تعیین    Communalityاست  ضریب    R)2(و 

تعیین شده    6/0( حداقل برابر با  GOFقبول شاخص نیکویی برازش )شود. مقدار قابلاستفاده می

 (. 2010، 2است )وینزی و همکاران
 

 
 

 

 
1. Goodness of Fit 

2. Vinzi et al 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
84

22
8.

14
04

.1
0.

20
.1

1.
0 

] 

                            29 / 50

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25384228.1404.10.20.11.0


 1404دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال دهم، شماره بیستم، پاییز و زمستان                                  494

 

 : محاسبه برازش الگوی پژوهش13جدول  
 

 R)2(ضریب تعیین  Communality متغیر

 - 585/0 تعهد فردی

 - 641/0 هوش هیجانی 
 - 609/0 ای صلاحیت حرفه
 - 668/0 استقلال فردی 

 - 645/0 نظم و شایستگی سازمانی 
 - 541/0 تعالی اخلاق و مسئولیت پذیری سازمانی 

 - 667/0 حفظ سلامت سازمانی 
 - 648/0 توانمندسازی ساختاری 

 648/0 505/0 حسابرسی کیفیت 

 630/0 ( GOFشاخص نیکویی برازش )

 

دهد که الگوی پیشنهادی پژوهش از  ( در جدول بالا، نشان می GOFمقدار شاخص نیکویی برازش ) 

 برازش مطلوبی برخوردار است. 

گونه بیان کرد  توان این ، می 14بر اساس مقادیر ضریب تعیین در جدول    : R)2(  1شاخص ضریب تعیین 

های  های متغیرهای ویژگی درصد از تغییرات کیفیت حسابرسی در سازمان حسابرسی توسط مولفه   65که  

 گردد. های سازمانی حسابرسان مستقل تبیین می فردی حسابرسان مستقل و ویژگی 
 

 : شاخص ضریب تعیین در مدل ساختاری14جدول  
 

 ( 2adj Rضریب تعیین تعدیل شده ) ( 2Rضریب تعیین ) متغیر

648/0 کیفیت حسابرسی   623/0  

 

دهنده اثر افزایشی )مستقیم(  نشان  15سازی معادلات ساختاری ارائه شده در جدول  نتایج مدل

بر کیفیت حسابرسی  =243/0βمقدار،  -p<05/0و معنادار هوش هیجانی ) استقلال فردی  ( و 

(05/0>p-  ،258/0مقدارβ=( است. بر اساس مقدار ضریب تعیین )2R  به ترتیب ،)درصد    7و    6

توسط مولفه های هوش هیجانی واستقلال فردی    سازمان حسابرسیاز تغییرات کیفیت حسابرسی  

گردد. همچنین نتایج نشان دهنده اثر افزایشی )مستقیم( و معنادار نظم و شایستگی  تبیین می

-p<05/0( و توانمندسازی ساختاری بر کیفیت حسابرسی )=250/0βمقدار،  -p<05/0سازمانی )

 
1. Coefficient Of Determination 
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درصد از تغییرات   36و    6(، به ترتیب  2R( است. بر اساس مقدار ضریب تعیین )=604/0βمقدار،  

کیفیت حسابرسی سازمان حسابرسی توسط مولفه های نظم و شایستگی سازمانی و توانمندسازی 

ای، تعالی اخلاق و  گردد. همچنین رابطه میان تعهد فردی، صلاحیت حرفه ساختاری تبیین می

بود   غیرمعنادار  حسابرسی  کیفیت  با  سازمانی  سلامت  حفظ  و  سازمانی  پذیری  مسئولیت 

(05/0<p-.)مقدار 

 : بررسی رابطه متغیرهای پژوهش15جدول  
 

 tآماره  انحراف معیار  ضریب مسیر  سؤال 
p-

 قدار م

086/0 کیفیت حسابرسی ←تعهد فردی  097/0  891/0  374/0 

243/0 کیفیت حسابرسی  ← هوش هیجانی  107/0  269/2  001/0 

025/0 کیفیت حسابرسی ←ای صلاحیت حرفه  092/0  277/0  782/0 

258/0 کیفیت حسابرسی  ←استقلال فردی  064/0  471/2  001/0 

250/0 کیفیت حسابرسی  ← نظم و شایستگی سازمانی  114/0  196/2  001/0 

کیفیت   ←تعالی اخلاق و مسئولیت پذیری سازمانی 

 حسابرسی 
074/0  085/0  876/0  381/0 

084/0 کیفیت حسابرسی ← حفظ سلامت سازمانی  094/0  900/0  369/0 

604/0 کیفیت حسابرسی ←توانمندسازی ساختاری   113/0  340/5  001/0 

 
 ( الگوی پژوهش tداری )آماره : ضرایب معنی 1نمودار 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
84

22
8.

14
04

.1
0.

20
.1

1.
0 

] 

                            31 / 50

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25384228.1404.10.20.11.0


 1404دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال دهم، شماره بیستم، پاییز و زمستان                                  496

 

 : نتیجه فرضیات پژوهش16جدول  
 

 نتیجه  مقدار -t pآماره  ضریب مسیر  سؤال 

H1 : 086/0 کیفیت حسابرسی  ←تعهد فردی  891/0  رد 374/0 

2H :243/0 کیفیت حسابرسی  ← هوش هیجانی  269/2  تایید  001/0 

3H :025/0 کیفیت حسابرسی ←ایصلاحیت حرفه  277/0  رد 782/0 

4H :258/0 کیفیت حسابرسی  ←استقلال فردی  471/2  تایید  001/0 

5H :  250/0 کیفیت حسابرسی  ← شایستگی سازمانینظم و  196/2  تایید  001/0 

6H  :سازمانی پذیری  مسئولیت  و  اخلاق  کیفیت    ←تعالی 

 حسابرسی 
074/0  876/0  تایید  381/0 

7H : 084/0 کیفیت حسابرسی  ←حفظ سلامت سازمانی  900/0  رد 369/0 

8H : 604/0 کیفیت حسابرسی  ←توانمندسازی ساختاری  340/5  تایید  001/0 

 
 

 گیری بحث و نتیجه  - 6

 های فردی حسابرسان مستقل بر کیفیت حسابرسی است.  دهنده اثر افزایشی )مستقیم( و معنادار ویژگی نتایج نشان 

این   توجیه  و  تبیین  انتخاب حسابرسان مستقلمی  نتیجهدر  به سرما  یتوان گفت   گذاران یه که 

از   یکیاست  یحسابدار شدهیرفته شرکت منطبق با اصول پذ یمال  یهادهند که صورت  نانیاطم

م  های یوه ش محسوب  نظارت  ویژگییمهم  همخوانی  نتیجه  که  با  گردد  حسابرس  فردی  های 

است سازمان  کیفیت  ارتقا  در جهت  طرفسازمان  از  د  ، ی.  ح  یتقاضا  دگاه یاز    ی سابرسخدمات 

بالا و انجام آن توسط حسابرس معتبر  تیفیبا ک یخدمات حسابرس یمعتبرتر متقاض یهاشرکت

و بخش مهم و خوش  اعتبار مؤسسات حسابرس  ینام هستند  اعتبار شرکاست.    یناش  یاز  در از 

  خاص فردی )به  ها یژگیحسابرسـانی کـه دارای منبـع کنتـرل درونـی هسـتند بـا داشـتن و

  ( کمتر حاضر هسـتند طور نمونه عملکرد بهتر، باور کنترل رویدادها و قدرت مقابله با زورگویی

کارها نتایج  افراد  این  اینکه  دلیل  به  بزنند،  فریبکارانه  اقدامات  به  شرایط  ی  دست  به  را  خود 

مقابل نسبت  دارنـ  دهند یکنترل  را  پذیرش مسـئولیت خـود  آمادگی  با  و  مستقل  د حسابرس 

به عمل  یریحسابرس جلوگ  یاحتمال هاییریسوگهرگونه  تواند ازیمهای فردی مناسب  ویژگی

آرامش اساس  بر  تا حسابرس  باعث شود  و  زمان قضاوتخود، د  ی روند  آورد  از   یاحرفه  یهار 

 یاراک، از خرد حرفه اد یکپارچگی یارادلاً حسابرسان ار باشد. معموبرخورد  یتر کارکرد مطلوب

  هاییریگمتصمی  رد  انجیه   ای و    یریسوگ  چارو کمتر د  نمایندیم   ه ود استفادخ  یهار قضاوتد

  بایستیم  یراکبه لحاظ ادمستقل    حسابرسکه    اشتد  توجه  موضوع  ین به اد  ی. با شوندیخود م

  ق یطر  نیرا کنار بگذارد تا از ا  گذشتهی  فکر  یهار چارچوب گرفته دشکل  هایفرضیشتعصب و پ 
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و    هداز خود نشان د   یترمنسجمی  و ذهن  یکاران، استحکام فکربتواند به نسبت به نفوذ صاحب 

دهد. ارتقا  سازمان  را  حسابرسی  کیفیت  طریق  این  نقش    یفرد  یهایژگیو   از  حسابرس 

ک  یاکنندهنییتع حت  یحسابرس  تیفیدر  ساختارها  ی دارند.  و  استانداردها  وجود  صورت    یدر 

را کاهش دهد.    یحسابرس  تی فیک  تواندیحسابرس م  یفرد  یهایژگیمناسب، ضعف در و  یکنترل

ا   ی از راهبردها  ی کیحسابرسان،    یفرد  یهایژگیآموزش و توسعه و  نش،یتوجه به گز  رو،نیاز 

 .شودیمحسوب م  یحسابرس تیفیک یارتقا یاساس

این سؤال    از  نتایج حاصل  راستای  پژوهشدر  نشان    هایافته  (1402و همکاران )  یمانیسل  در 

برا  دهدیم با  تیریمد   یهاوهی بهتر در ش  یحسابرس  تیفیکسب ک  یکه حسابرسان  بر    دیسود 

.  ندینما دیتأک شتریب یاحرفه   دیو ترد یاز تلاش حسابرس یاریعنوان معبه  یالزحمه حسابرسحق 

 یاحرفه دی با شک و ترد یحسابرس تیفیک مشخص شد بین (1402) ی سراج و دارابدر پژوهش 

بعد    دومین  دادها  یافته  (1401و همکاران )  رپورینص. در مطالعه  دارد  یداری حسابرسان رابطه معن

و    یمیکرباشد. در پژوهش  یمی  و فرد  یشناختروانابعاد    یحسابرس  تیفیبر ارتقاء ک  رگذاریتأث

  ت یفیبر ک  یتوجهاثر قابل  های ریکه سوگ  دهدینشان م  هاه یآزمون فرض  جی( نتا1400همکاران )

شخص  یحسابرس ابعاد  اما  گذاشت،  قابل  یتیخواهد  ک  یتوجهاثر  نخواهد    یحسابرس  تیفیبر 

تحقیق  گذاشت نتایج   .( و همکاران  تأث  (2023چن  دادند که    ی هایژگیو  کنندهلیتعد  رینشان 

. در مطالعه  است  یمعنادار  یحسابرس  تیفیبا ک  یاحرفه  ییبر رابطه شک گرا  ییبرونگرا  یتیشخص

 تیفیک  یهاوهیبر کاهش ش  یو روان رنجور  یشناسفهیوظمشخص شد  (  2022)  ویچیو فل  ویساماگ

 . گذاردیم  یمنف ریتأث یحسابرس

نشان ویژگینتایج  معنادار  و  افزایشی )مستقیم(  اثر  بر  دهنده  های سازمانی حسابرسان مستقل 

 کیفیت حسابرسی است. 

  ی سازمان  یهایژگیو  نیتوان گفت با توجه به رابطه معناداری بمی  نتیجهدر تبیین و توجیه این  

مستقل   می  یحسابرس  تیفیک  وحسابرسان  دارد،  کرد  وجود  استدلال  مهم  یک یتوان    ین تراز 

مالمستقل  حسابرسان    یهانقش عدالت  حفظ  شفاف  ی در  اظهارنامه  ،ی سازمان  تیو    ی هاارائه 

با بررسصادقانه و مؤثر است. آن   یحسابرس اسناد، سوابق مال  قیدق  یها  معاملات و    ،ی و کامل 

  اند شدهیانو به صداقت ب  یدرستبه  ی که گزارشات مال   شوند یسازمان، مطمئن م  ی مال  ی هاتیفعال

دارند تا   تیمسئولمستقل حسابرسان  ن،یهمچن ها وجود ندارد.در آن ینقص ایتخلف  گونهیچو ه

به    ی داخل  ی هاهیو رو  ندها یحاصل کنند که فرآ  نانیو اطم  ی ابیها را ارزسازمان  ی داخل  ی هاکنترل 

مال   اندشدهیطراح  ینحو تخلفات  وقوع  از  و همچن  یریو فساد جلوگ  یکه  و    نیکنند  از دقت 

مال اطلاعات  شود.  نانیاطم  یصحت  ا  علاوه  حاصل  به  ن،یبر  اخلاق حسابرسان  مراقبان  عنوان 

حوزه حسابرس  یاحرفه  رعا   کنند یم  تیفعال   یدر  اخلاق  تیو  مع  یاصول  را   یاحرفه  ی ارهایو 
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به    میطور مستقبه  یحسابرس  جیبه نتا  یاعتماد عموم  رایامر مهم است ز  نی. اکنندیم  نیتضم

عدالت مال  تیشفاف با  ی و  منافع در    طورهب  دی مرتبط است. حسابرسان  صادقانه و بدون تعارض 

مال   لیتحل اطلاعات  گزارش  داشت  کنند.    تیفعال  یو  توجه   ،یاحرفه  یستگیشاباید 

سازمان،    پذیرییت مسئول تعهدات  به  اثر    گراییینیتع نسبت  ک  یریشمگچحسابرس    ت یفیبر 

 یاحرفه   یستگیشا  لیرا به دل  یحسابرس  تیفیبالا ک  یدارد. استخدام افراد با تجربه کار  یحسابرس

افزا عمدهدیم  شیحسابرس  دانش  به  بهتر  تریق ؛ حسابرسان  دست  یقضاوت  به   یابیدر جهت 

پ   یحسابرس  تیفیک مسئولکنندیم   دا یدست  م  پذیری یت .  بهبود  را    بخشد یعملکرد حسابرس 

م آن  گراییینیتع  قادر  را  تأث  سازدیها  بدون  د   یرپذیریکه  افراد  کنند.  گریاز    ی حسابرس  عمل 

 ی سودمند  به  ،یمال  یگزارشگر  ندیاعتبار فرا  شیاتکا و افزا  تیبهبود قابل  قیبالا، از طر  یفیتباک

 یحسابرس مستقل چارچوب  ی سازمان  ی هایژگیو  .کندیکمک م  ی بازار مال  یی و کارا  ندیفرا  نیا

 یحسابرسان با توانمند  ی. حتکنند یفراهم م  یحسابرس  تیفیتحقق ک  یبرا یو فرهنگ  یساختار

و نظام    محوریفرهنگ تجار  ف،یبا ساختار ضع  ییهادر سازمان  تیدر صورت فعال  زیبالا ن  یفرد

  ت یفیک  یارتقا  ن،یبود. بنابرا  نخواهند  تیفیباک  یناکارآمد، قادر به ارائه حسابرس  تیفیکنترل ک

مؤسسات   یسازمان   ی هایژگیحسابرسان و و   یفرد  ی هایژگیزمان به ومستلزم توجه هم  یحسابرس

 مستقل است. یحسابرس

  ر یمتغ مشخص شد (1401و همکاران ) نیبحق در پژوهشدر راستای نتایج حاصل از این سؤال 

و همکاران   رپورینصدر پژوهش  دارد.    یحسابرس  تیفیبر ک  یداریو معن  ی منف  ریتأث  یاسترس شغل

ی است.  سازمان  ابعاد  یحسابرس  تیفیبر ارتقاء ک  رگذاریبعد تأث  نی ترمهمنشان داد    هاافتهی(  1401)

  یحسابرس  تیفیحسابرسان و ک  یاسترس کار  ن یبمشخص شد  (  1397)  یفلاح و طاهردر مطالعه  

 نینخست  یدر حسابرس  یحسابرس  تیفیحسابرسان و ک  یاسترس کار  نیب  نیو همچن  سوک یاز  

 ق یتحق  جی( نتا2020شرود و همکاران ). در مطالعه  وجود دارد  یداریرابطه معن  گریاز طرف د

حسابرس مؤسسات  داد  ب  ینشان  تعداد  شرا  یشتریکه  واجد  کارکنان  ک  طیاز  از    ت یفیدارند 

  در مطالعه   .شودیم  انینما  شتریشلوغ ب  یموضوع در فصل کار  نیبرخوردارند و ا  یبالاتر  یحسابرس

حسابرسان بخش   نیدر ب  یکه رفتار اخلاق کار  دهدینشان م  جی نتا  (2018)  سیو پوهن  لیاسماع 

  ی اخلاق  یهاارزش   یامستقل تعهد حرفه  یاخلاق  طیقانون و مح  ر یتحت تأث  یدر مالز  یعموم

 نوسایو اسپ  نکوایبار  در مطالعه  . باشدیم  ییگراتیو نسب  ییگراآرمان  یاخلاق  یدئولوژی ها و اشرکت

م  نتایج (  2018) فرهنگ  دهد ینشان  منافع  شرکت  ی اخلاق  یهاکه  به  حسابرسان  تعهد  بر  ها 

  ج ینتا  (2016و همکاران )  زکایر. در تحقیق  گذاردیم  ریها تأثآن  ی اخلاق  یریگمیو تصم  یعموم

تأث کار  ترک  و قصد  تمرکز کنترل  داد که  نشان  رفتارها  ی مثبت  ریپژوهش  وقوع  ناکارآمد    یبر 

 ناکارآمد دارد.  یعکس بر انجام رفتارها ریتأث  یحسابرسان و عملکرد حسابرس و تعهد سازمان
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پژوهش بود از   نیبه خبرگان آشنا به موضوع ا  یپژوهش دسترس  نیا  یهاتیاز محدود  گرید  یکی

  ی کیمضمون    لیخصوص در فاز تحلبه  یعدم استقبال خبرگان از انجام مصاحبه حضور   یطرف

محدود  گرید با  نیا  یهاتیاز  گرفت   دیپژوهش  نظر  خوداظهاری در  محدودیت  همچنین   .

های  های واقعی از دیگر محدودیتداده  پرسشنامه، تعمیم پذیری محدود به ایران و عدم استفاده از

 این پژوهش بود.  

 :شودیمطرح م ریز شنهاداتیحاصل پ جیبا توجه به نتادر پایان 

سطح    یو ارتقا  یآموزش  یهاکلاس  یکه به برگزار  شودیم  هیتوص  یبه مؤسسات حسابرس •

  ی ااصول حرفه   دیجد  انیورزند تا همراه با جذب مشتر  یدانش کارکنان خود اهتمام جد

 .پا نگذارند  ریز هایدگیرس انیخود را در جر

حسابرس • پ   ابییدست  یبرا  یمؤسسات  از  اهداف  ارائه   شدهنییتع  شیبه  با  حسابرسی  در 

 ی حسابرسان، مانند اجرا  انیمشارکت فرهنگی و اخلاقی در م  یدهندهشیافزا  ی هابرنامه

 . ها را افزایش دهندحسابرسی شرکت تیفیاخلاقی به حسابرسان، ک یهانامهه یتوص

و سابقه خدمتشان در موسسه به کار گرفته شوند   لاتیتحص   زانی حسابرسان با توجه به م •

از عوامل تع این موارد  بهبود ک  یرفتار شهروند  کنندهنییکه    یحسابرس  تیفیمناسب و 

 .است

.  کند یکمک م   یشغل  یمناسب به حسابرسان در کاهش فرسودگ  یو مزایا  یشغل  تیامن •

  دنیو در رس  اورند یحساب بحرفه به  یاز اعضا  یعنوان یکحسابرسان خود را به   نیهمچن

 .کنندیم  یکمک شایان  یبه اهداف حرفه به جامعه حسابرس

حسابرسان   یفرد  یهایژگیو  نیتناسب ب  جادیبا توجه به ا  یر حسابرسد  یاحرفه   یبسترها •

  ی هاکارکرد  قیطر  نی د تا از اهمسان گرد  عیر صنا آنان د  یتخصص  ی هایبا سطح توانمند

 .شود  تیتقو شیازپ شیکاران بر برابر نفوذ صاحبد یحفظ استقلال فرد 

 

 

 

 

 

 

 

 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
84

22
8.

14
04

.1
0.

20
.1

1.
0 

] 

                            35 / 50

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25384228.1404.10.20.11.0


 1404دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال دهم، شماره بیستم، پاییز و زمستان                                  500

 

 فهرست منابع 

طه )اصغریعل   ،یطاهرآباد  ؛فرهاد  ،ی سیوشاه  ؛دیفرش  ،یراللهیخ  دیفرش  ؛احمدزاده،   .1396) ،  

  ، یحسابرس تیفیکاهنده ک  یبا رفتارها تیو نوع جنس  یتیابعاد شخص نیرابطه ب یبررس

 . 23-1، صص 2، شماره 6سلامت، دوره   یمجله حسابدار

  ی کنفرانس مل یندوم ،یحسابرس تیفیحسابرس بر ک یها یژگیاثر و ،(1397. )بهیترکاشوند، ط

 یر. و نقش آن در رشد صنعت، ملا داریاشتغال پا  کردیو اقتصاد با رو  تیریمد-یحسابدار

 تیهو  ریتأث  ،(1401محمود. ) ،یلرگان  یصمد  ؛محمدرضا ،یپورعل ؛هانیک  ،یآزاد  ؛زیپرو  ن،یبحق 

  ی بر نقش استرس. پژوهش ها  دیبا تأک  یحسابرس  تیفیبر ک  یریو انعطاف پذ  یاجتماع 

  صص   ،14شماره  (،  یو حسابرس   ی مال  ی)پژوهشنامه حسابدار  یو حسابرس  یمال  یحسابدار

191-222. 

بر   یحسابرس  تیفینقش اخلاق حسابداران و ک  یبررس  ،(1402. )ایرو  ،یداراب  و  شهرزاد  سراج،

مجله مطالعات اخلاق و رفتار در    ،یاخلاق  هیحسابرس: آزمون نظر  یاحرفه  د یشک و ترد

 . 51- 32، صص 2، شماره 1402زمستان  یو حسابرس یحسابدار

ماژ  ؛هیمهد  ،یبرنجستانک  انیشکر  ؛ابوالفضل  ،یمانیسل )می مر  ن، یلاله  شهرت،    ریتأث  ؛ (1402. 

تردحق  و  ک  یاحرفه  دیالزحمه  بر  مد  یحسابرس  تیفیحسابرس  مجله    تیریدر  سود، 

 . 74 - 54، صص  2، شماره یو حسابرس یمطالعات اخلاق و رفتار در حسابدار

داوود  یگرج  ؛کوروش  ،یمیسل محمد  ؛زاده،  حامد  ،یخان    ی هایژگیو  ریتأث  ،(1402)  ؛ محمد 

داخل  یتیشخص ک  یحسابرسان  شرکت  یمال  یگزارشگر  تیفیبر   یخودروساز  یهادر 

  ت یریمد  نینو  یپژوهش  یکردهایرو  یعلم  هیدر بورس اوراق بهادار تهران، نشر  شدهرفتهیپذ

 .333-314، صص 24شماره  ،7دوره  ،یو حسابدار

اصول   ت یرعا  ن یرابطه ب  یبررس(،  1404)قدرت.    ، ای نطالب  ؛بیحب  ی،ریپ   ؛ لیاسماع   ی،شاه نظر

 یاقتصاد و بانکدار  هی. نشری اتیآن بر کاهش فرار مال  ری و تأث  یحسابرس  تیفیو ک  یاخلاق

 . 165-139صص ، 14شماره  اسلامی.

محمدحس گزدرازدهیحم  ،یعشر  یاثن؛  نیصفرزاده،    ی ذهن  یستیبهز(،  1403)  جواد؛  ،ی؛ 

  ی هایژگیبر و   دیبا تأک  یمؤسسات حسابرس  یسازی از نقش تجار  یحسابرسان: شواهد

 .151  -99، صص 17شماره ی، و رفتار ی ارزش یحسابدار، مجله حسابرس

حس  د یس  ،یعماد و  حسن.  ،ینیاسداله  بررس1398)  سید  انعطاف  ی(،    ی رفتار  یریپذارتباط 

پارادا  یحسابرس  تیفیحسابرس و ک و    یاسترس نقش، دانش حسابدار  میدر چارچوب 

 . 231-244، صص 31سال هشتم، شماره  ت، یریمد یحسابرس

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
84

22
8.

14
04

.1
0.

20
.1

1.
0 

] 

                            36 / 50

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25384228.1404.10.20.11.0


 501                                     ل...       حسابرسان مستق یو سازمان یفرد یهایژگیو ریتأث یالگو  ،همکاران و  احمدیدکتر 

  ی حسابرس  تیفیحسابرسان بر ک  یاسترس شغل  ریتأث  یبررس  ،(1397بهناز. )  ، یطاهر  ی وعل   فلاح، 

پژوهش  رفتهی پذ   ی ها)مورد مطالعه در شرکت بهادار(، مجله  اوراق  بورس  در    ی هاشده 

 .84- 63، صص  10، شماره 1397بهار  یو حسابدار  تیریدر مد دیجد

ک  ت یشفاف  ر یتأث  یبررس  (، 1402)  . یمهد  ی، سرائ  لیف بر  حسابرس    ، یحسابرس  تیفینقش 

دوره  .  یو رفتار  یارزش  ی. دو فصلنامه حسابداریو عملکرد حسابرس  یراخلاقیغ   ماتیتصم

 361-313، صص 16، شماره 8

 یطلبفرصت یرفتار یژگیو ری تاث(، 1400. )مهد، بهمن یبنی؛ بشکوه، مهد ؛ نژاد، احسان یقاسم

 دانشی، مجله  تیشخص  یروانشناس  یةاز نظر  یحسابرسان مستقل: آزمون  یاحرفه  دیبر ترد

 . 89 -  69، صص 44شماره ، 1400بهار  یحسابدار

ویژگ  یتاثیر کیفیت حسابرس  یبررس  ،(1400. )درضایحم  ،یمحمدو    نجمه  ، یقاسم های    ی و 

حسابرس اثربخش  یکمیته  داخل  یبر  مطالعات    یکنترل  تهران،  بهادار  اوراق  بورس  در 

 . 1055 -1041، صص 4و حقوق؛ دوره  یحسابدار ت،یریمد

  ی ابیارز  ، (1400محمدرضا. )  ، یپورعل  ؛ محمود  ، یلرگان   یصمد  ؛ نژاد، احمد  عقوبی  ؛زهرا  ، یمیکر

. یحسابرس  تیفیحسابرسان بر ک  یتیو ابعاد شخص  یفرد  یروانشناخت  یها  یریسوگ  ریتأث

(،  یو حسابرس  ی مال  ی)پژوهشنامه حسابدار  یو حسابرس  یمال   یحسابدار  یپژوهش ها

 . 52-23صص، 13شماره 

)   ،ی جودک  و   دیمج  ،یمراد سازمان  ریتأث  ،(1402رضا.    ت یفیوک  یشرکت  تیحاکم  ،ی فرهنگ 

پژوهش ها  یحسابرس عملکرد حسابرسان، مجله  ، 1402بهار    یاحرفه  ی حسابرس  یبر 

 . 95تا  73، صص 10شماره 

رفتار ناکارآمد    یگریانجینقش م(،  1401)  . درضاینو  ی،نماز  ؛ رضا  ی،بهمن  ؛نیغلامحس  ی، مهدو

. دو فصلنامه  یحسابرس  تیفیبا ک  یاو تعهد حرفه  یدارنید  نیرابطه ب  نییحسابرس در تب

 . 153-117، صص 13، شماره 7ی، دوره  و رفتار یارزش یحسابدار

  ، (1401. )ونسی  ،یبادآور نهند  ؛ثالث، جمال  یبحر  ؛د یسع  ،ییجبارزاده کنگرلو   ؛رضایعل  رپور،ینص

و    تیمعنو  هیبر پا  یحسابرس   تیفیاثرگذار بر ک  یابعاد و مولفه ها  یبندو رتبه  ییشناسا
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 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
84

22
8.

14
04

.1
0.

20
.1

1.
0 

] 

                            37 / 50

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25384228.1404.10.20.11.0


 1404دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال دهم، شماره بیستم، پاییز و زمستان                                  502

 

Albawwat, I., M. E. AL-HAJAIA, and Y. Saleh AL FRIJAT, 2021.  The 

Relationship Between Internal Auditors’ Personality Traits, 

Internal Audit Effectiveness, and Financial Reporting Quality: 

Empirical Evidence from Jordan, Ibrahim Emair ALBAWWAT, 

Mohammad Eid AL-HAJAIA, Yaser Saleh AL FRIJAT / Journal 

of Asian Finance, Economics and Business 8(4): 797–0808 

Alharasis, E. E., A.F. Alkhwaldi, and K. Hussainey. 2024. Key audit 

matters and auditing quality in the era of COVID-19 pandemic: 

the case of Jordan. International Journal of Law and Management, 

66(4): 417-446 

Annelin, A. 2022. Audit team equality and audit quality threatening 

behaviour, Managerial, 38(2): 158-185. 

Aobdia, D., T. Dong, H. Nilsson, and L. Zhu. 2025. Does Personality 

Similarity Influence the Formation of Auditor-in-Charge-Client 

Relationships and Audit Quality? Evidence from the Swedish 

Military  Conscription Data. Evidence from the Swedish Military 

Conscription Data. Published Online:12 Nov 2025 

Asare, S., K. Herman van Brenk, b. Kristina, and C. Demek. 2023. 

Evidence on the homogeneity of personality traits within the 

auditing profession, Critical Perspectives on Accounting, 99: 

102584 

Baquero, A. 2023. Authentic leadership, employee work engagement, 

trust in the leader, and workplace well-being: A moderated 

mediation model. Psychology research and behavior 

management, 16(1): 1403-1424. 

Chen, Y.H., K.J. Wang, and S.H. Liu. 2023. How Personality Traits and 

Professional Skepticism Affect Auditor Quality? A Quantitative 

Model. Sustainability, 15: 1547. 

Grohnert, T., R.H. Meuwissen, and W.H. Gijselaers. 2021. Retaining 

the learning professional: a survival study on workplace learning 

in professional service firms”, Human Resource Development 

Quarterly, 32(4): 577-595. 

Hardies, K., S. Janssen, A. Vanstraelen, and K.M. Zehms. 2025. Using 

field-based evidence to understand the antecedents to auditors’ 

skeptical actions. AUDITING: A Journal of Practice & Theory, 

44(1): 105-135. 

Holsti, O.R. 1969. Content analysis for the social sciences and 

humanities, Reading, MA: Addison-Wesley. 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
84

22
8.

14
04

.1
0.

20
.1

1.
0 

] 

                            38 / 50

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25384228.1404.10.20.11.0


 503                                     ل...       حسابرسان مستق یو سازمان یفرد یهایژگیو ریتأث یالگو  ،همکاران و  احمدیدکتر 

Ismail, S., and N. Yuhanis. 2018. Determi- nants of ethical work 

behavior of malayisian public sector auditors. Asia- Pacific 

Journal of Business Admin- istration, 10(1): 21-34. 

Joshi, D. P. L. (2025). Auditors' Characteristics and Audit Quality: 

Literature Analysis. Available at SSRN: 

https://ssrn.com/abstract=5231554 

Mardi, M., S.I. Sarka, and K. Kardoyo. 2022. Determinants of 

dysfunctional audit behavior in the public accounting firms, 

Shirkah: Journal of Economics and Business, 7(1): 33-48. 

Mauritz, C., M. Nienhaus, and C. Oehler. 2023. The role of individual 

audit partners for narrative disclosures. Review of accounting 

studies, 28(1): 1-44. 

Muterera, J., and J.A. Brettle. 2024. Exploring the Impact of Auditor 

Well-Being on Audit Quality. International Journal of 

Management, Accounting and Economics, 11(3): 212-228. 

Pham, H. H., T.H. Nguyen, and M.T. Tran. 2025. Audit quality of financial 

statements of commercial banks, whether or not there is a difference in 

audit quality provided by Big4 and Non-Big4 audit firms. International 

Journal of Economics and Financial Issues, 15(1): 159. 

Rizqa, A., A. Rita, and N. S. Ria. 2016. Analysis the Personal 

Characteristics of the Auditor on Dysfunctional Audit Behavior ,” 

Journal of Accountancy, 4(2): 114-128 . 

Saeed, A., M. W. Zafar. R. Manita, and N. Zahid. 2024. The role of 

audit quality in waste management behavior. International 

Review of Economics & Finance, 89: 1203-1216. 

Samagaio, A., and F. Teresa. 2022. The influence of the auditor’s personality in 

audit quality, Journal of Business Research Volume 141: 794-80. 

Sherwood, M., A. Nagy, and A. Zimmerman. 2020. Qualified Audit 

personnel, office workload, and Audit quality, 33(4): 95-117. 

Tiwari, R. K., and S.G. Maji. 2025. Impacts of corporate governance 

attributes on audit quality in emerging economies: The case of India. 

South African Journal of Accounting Research, 39(1): 50-72. 

Tusheng, X., G. Ehunxiao, and Y. Chun. 2020. How audit effort affects 

audit quality an audit process and audit output perspective. China 

journal of accounting research, 13(1): 109-127. 

Zamboni, Y., and S. Litschig. 2018. Audit risk and rent extraction: 

Evidence from a  randomized evaluation in Brazil. Journal of 

Development Economics, 134: 133–149 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
84

22
8.

14
04

.1
0.

20
.1

1.
0 

] 

                            39 / 50

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25384228.1404.10.20.11.0


 1404دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال دهم، شماره بیستم، پاییز و زمستان                                  504

 

 پرسشنامه پژوهش :  پیوست

 با سلام  

 پاسخگوی گرامی 

حسابرسان مستقل بر  یو سازمان  یفرد یهایژگی و ریتأث یارائه الگوهدف این پژوهش »

امید است با همکاری و مساعدت شما، این امر مهم  باشد.  « میرانیدر ا  یحسابرس  تیفیک

تقاضا می از شما  لذا  با قبول زحمت و صرف وقت خود صادقانه به سؤالات حاصل گردد.  شود 

به ذکر است که اطلاعات پرسشنامه فقط در جهت اهداف تحقیق استفاده   جواب بدهید. لازم 

 خواهد شد و نیازی به ذکر نام نیست. قبلاً از همکاری صمیمانه شما تشکر می نمایم. 

 
 

 سال به بالا  50سال          40-50سال         30  - 40سال           30تا  20سن: 

 مرد                      زن       جنسیت: 

 لیسانس                    دکتری میزان تحصیلات: لیسانس               فوق 

 

 سوالات 

فم 
خال

لاً م
کام

 

فم 
خال

م
رم 

دا
ی ن

ظر
ن

 

قم
واف

م
قم  
واف

لاً م
کام

 

عامل    کردن از هرگونه زدوبند و مصالحه کردن  زیپره .1

به    یبرا  یموثر  یفرد مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م
     

حساس .2 دلسوز   اریبس  هاییت داشتن  به    یو  نسبت 

 ی برا  یموثر  یعامل فرد  المالیتب  گاهیو جا  تیاهم

 . دی آ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م

     

سازمان  .3 منافع  فرد  یتقدم  منافع  فرد  یبر    یعامل 

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

انسانرعایت   .4 تعاملات  در  انضباط  و  عامل    ینزاکت 

به    یبرا  یموثر  یفرد مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

د

ي 

پ

ل

م      

             

فو 

ق 

د

ي 

پ

ل

م      

             

ل

ي 

سا

ن

س     

                 

فو 

ق 

ل

ي 

سا
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غرض  زیپره .5 بغض  یورزاز  و  حب  دخالت  عدم    ها و 

انتخاب حسابرس مستقل به    یبرا  یموثر  یعامل فرد

 . د یآ یحساب م

     

فرد  ایحرفه  هاینامهیین آتبعیت   .6   یموثر  یعامل 

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

 ی برا  یموثر  یعامل فرد  طرفهیکاز قضاوت    زیپره .7

 . دی آ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م
     

راست .8 و  فرد  گوییصداقت   ی برا  یموثر  یعامل 

 . دی آ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م
     

کار .9 وظیفه  یوجدان  فرد  شناسیو    یموثر  یعامل 

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

فردبودن    اعتماد قابل .10  ی برا  یموثر  یعامل 

 . دی آ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م
     

انتخاب   یبرا یموثر  ی عامل فرد  سن حسابرس .11

 . دی آ یحسابرس مستقل به حساب م
     

فرد  تحصیلات حسابرس .12   ی برا  یموثر  یعامل 

 . دی آ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م
     

حسابرس .13 دینی  فرد  گرایشات   ی موثر  یعامل 

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

حسابرس .14 خانوادگی  و  اجتماعی  عامل    جایگاه 

به    یبرا  یموثر  یفرد مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

فرد  یبخش  نانیاطم  ییتوانا .15  ی موثر  یعامل 

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
84

22
8.

14
04

.1
0.

20
.1

1.
0 

] 

                            41 / 50

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25384228.1404.10.20.11.0


 1404دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال دهم، شماره بیستم، پاییز و زمستان                                  506

 

 سوالات 

فم 
خال

لاً م
کام

 

فم 
خال

م
رم 

دا
ی ن

ظر
ن

 

قم
واف

م
قم  

واف
لاً م

کام
 

متقابل .16 همکاری  و  آرامش  حس  عامل    القای 

به    یبرا  یموثر  یفرد مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

مؤثر .17 شنود  فرد  توانایی    ی برا   یموثر  یعامل 

 . دی آ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م
     

  ی موثر یعامل فرد زدگیکردن از شتاب  زیپره .18

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

  منافع  تعارض  از  و پرهیز  کنترل شرایط بحرانی .19

انتخاب حسابرس مستقل به    یبرا  یموثر  یعامل فرد

 . د یآ یحساب م

     

      تفکر  یجانیه لیتسه .20

      تفکر انتقادی .21

  یبرا  یموثر  ی عامل فرد  قابلیت انطباق با تغییر .22

 . دی آ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م
     

 یبرا  یموثر  یعامل فردهای خلاقانه  یدهابروز   .23

 . دی آ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م
     

عامل    و مقررات  نیاز قوان  یداشتن اطلاعات کاف .24

به    یبرا  یموثر  یفرد مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

های  حسابداری و روش  استانداردهای  بر  تسلط .25

انتخاب حسابرس    یبرا  یموثر  یعامل فرد  حسابرسی

 . د یآ یمستقل به حساب م

     

  ی برا   یموثر  ی عامل فرد  به روز بودن اطلاعات .26

 . دی آ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م
     

  ی برا   یموثر  ی عامل فرد  دانش و تخصص فنی .27

 . دی آ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م
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فرد  کاویداده  هایتکنیک   از  استفاده .28   یعامل 

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

از   .29 مصنوع استفاده  حسابرس  یهوش    یو 

انتخاب حسابرس   یبرا  یموثر  یعامل فرد  یوتریکامپ

 . د یآ یمستقل به حساب م

     

  حسابرسی  و  حسابداری  یافزارهانرم  بر  تسلط .30

انتخاب حسابرس مستقل به    یبرا  یموثر  یعامل فرد

 . د یآ یحساب م

     

مبتن .31 مقررات  یرفتار  و  نظم  فرد  بر    یعامل 

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

  یعامل فرد  بصیرت و بینش قوی در تصمیمات .32

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

به  بی .33 غ توجهی  عامل    رانیمد  رمشروعینفوذ 

به    یبرا  یموثر  یفرد مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

ذهن  یبرخوردار .34 استقلال  فرد  یاز    یعامل 

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

 ی موثر یعامل فرد  ی از مدیریت زمانمندبهره .35

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

  یعامل فرد  بهبود   یهافرصت شناسایی   توانایی .36

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ
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تجربه  .37 به  نسبت  جدید  گشودگی  عامل  های 

به    یبرا  یموثر  یفرد مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

  یعامل فرد  ی دهسازمان  و  یزیربرنامه  توانایی .38

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

  ی عامل فرد  اطلاعات  ارزیابی  و   تحلیل  توانایی .39

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

 ی برا  یموثر  ی عامل فرد  اطلاعات  فیعدم تحر .40

 . دی آ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م
     

  ی عامل فرد  فعال  دادن  نوشتاری و گوش  مهارت .41

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

 ی موثر  ی عامل سازمان  پیگیری و نظارت مستمر .42

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

و   .43 خارجی  بازرسی  و  داخلی  با  نظارت  تعامل 

انتخاب حسابرس    یبرا  یموثر  یعامل سازمان  ناظران

   .د یآ یمستقل به حساب م

     

سلسله .44 سازمانیرعایت  سازمان  مراتب    ی عامل 

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

  ی سازمان  ساختارو    تیساختار مالکشفافیت در   .45

انتخاب حسابرس مستقل    یبرا  یموثر  ی عامل سازمان

 . دی آ یبه حساب م
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سازمانی   .46 ارتباط  سازمانرشد    یموثر  ی عامل 

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

شغلی  .47 فرسودگی  از  سازمان  جلوگیری    ی عامل 

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

سازمانی  .48 نقش  سازمان  وضوح    یموثر  ی عامل 

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

ک .49 سازمان  گیریتصمیم  تیفیارتقا    ی عامل 

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

مؤثر .50 کیفیت  کنترل  سازمان  سیستم    ی عامل 

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

 ی موثر  یعامل سازمان  یدانش سازمان  تیریمد .51

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

وظایفمسئولیت  .52 به  نسبت  عامل    پذیری 

به   یبرا  یموثر  یسازمان مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

حسابرسان برای   هایگزارش در دسترس بودن   .53

انتخاب حسابرس    یبرا  یموثر  یعامل سازمان  ناظران

 . د یآ یمستقل به حساب م

     

عامل    ای حسابرسجانشین پروری و تغییر دوره  .54

به   یبرا  یموثر  یسازمان مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م
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پاسخگویی .55 و  گری  مطالبه  عامل    فرهنگ 

به   یبرا  یموثر  یسازمان مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

سازمان .56 استقلال  سازمان  حفظ   ی موثر  ی عامل 

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

شخصی   .57 حریم  بودن  و  حفظ  ممنوع 

کار محل  در  شخصی  سازمان  دادوستدهای    یعامل 

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

منفعت .58 از  غیراخلاقیپرهیز  عامل    طلبی 

به   یبرا  یموثر  یسازمان مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

عامل    توجه به منافع اجتماعی و رعایت عدالت .59

به   یبرا  یموثر  یسازمان مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

  ی ها صورت   ه ی در ته   ی حسابدار ی  استانداردها   ت ی رعا  .60

انتخاب حسابرس مستقل    ی برا   ی موثر   ی عامل سازمان   ی مال 

 . د ی آ   ی به حساب م 

     

عامل    متخصص  یحسابرس  های تیمنتخاب  ا .61

به   یبرا  یموثر  یسازمان مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

سازمان  محیطی   رقابت  طیشراایجاد   .62   ی عامل 

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

  ی عامل سازمان   و مقررات   ن ی عدم انطباق با قوان   ق ی ارائه مصاد .63

 . د ی آ   ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م   ی برا   ی موثر 
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در چارچوب اهداف و استانداردهای    یحسابرس .64

سازمان  شدهتعیین انتخاب   یبرا  یموثر  یعامل 

 . دی آ یحسابرس مستقل به حساب م

     

  ی موثر   ی عامل سازمان   ای پایبندی به تعهدات حرفه  .65

 . د ی آ   ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م   ی برا 
     

اطمینان .66 عدم  سازمانی شناسایی  عامل    های 

به   یبرا  یموثر  یسازمان مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

روا .67 از  ر  یمبتن  کردیستفاده  در   سکیبر 

انتخاب    یبرا  یموثر  یعامل سازمان   و اجرا  ریزیبرنامه

 . دی آ یحسابرس مستقل به حساب م

     

و    یناش  هایخسارت از    یریجلوگ .68 فسادها  از 

سازمان  یمال   هایسوءاستفاده  ی برا  یموثر  ی عامل 

 . دی آ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م

     

عامل    یحسابرس  یقراردادها  الزحمهحق  شیافزا .69

به   یبرا  یموثر  یسازمان مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

پرداخت   .70 در  انصاف  و  عدالت  عامل  ایجاد 

به   یبرا  یموثر  یسازمان مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

روان   .71 سلامت  و  آرامش  سازمان حفظ    یعامل 

 ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا  یموثر

 . دیآ

     

دوره  .72 حرفههای  برگزاری  عامل    ایآموزشی 

به   یبرا  یموثر  یسازمان مستقل  حسابرس  انتخاب 

 . د یآ یحساب م

     

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

53
84

22
8.

14
04

.1
0.

20
.1

1.
0 

] 

                            47 / 50

https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.25384228.1404.10.20.11.0


 1404دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال دهم، شماره بیستم، پاییز و زمستان                                  512

 

 سوالات 

فم 
خال

لاً م
کام

 

فم 
خال

م
رم 

دا
ی ن

ظر
ن

 

قم
واف

م
قم  

واف
لاً م

کام
 

مشتر .73 با  مؤثر  روابط  سازمان   ی وجود    ی برا   ی موثر   ی عامل 

 . د ی آ   ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م 
     

از شرایط کاری   .74   یموثر  ی عامل سازمانرضایت 

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

 ی موثر  ی عامل سازمان  افزایش اعتماد سازمانی  .75

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

زندگی .76 و  کار  تعادل  سازمان   برقراری    ی برا   ی موثر   ی عامل 

 . د ی آ   ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م 
     

  یموثر یعامل سازمان اندازه موسسه حسابرسی .77

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

حسابرسی فعالیت .78 غیر  سازمان   های    ی برا   ی موثر   ی عامل 

 . د ی آ   ی انتخاب حسابرس مستقل به حساب م 
     

 ی موثر  یعامل سازمان  درآمد موسسه حسابرسی .79

 . د یآ یانتخاب حسابرس مستقل به حساب م یبرا
     

سازمان .80 بهانتخاب  معتبر  حسابرس های  عنوان 

اعتماد سازمان  مورد  انتخاب   یبرا  یموثر  ی عامل 

 . دی آ یحسابرس مستقل به حساب م

     

حرفه  .81 مرتبط( داشتن صلاحیت  تجربیات  و  )تحصیلات    ای 

 باعث ارتقا کیفیت حسابرسی می شود. 
     

حرفه  .82 های  مرافبت  و  تردید  در اعمال  ای 

 باعث ارتقا کیفیت حسابرسی می شود.  رسیدگی
     

حسابرس .83 رأی  کیفیت    استقلال  ارتقا  باعث 

 حسابرسی می شود. 
     

باعث ارتقا    ریزی کافی و سرپرستی موثربرنامه .84

 کیفیت حسابرسی می شود. 
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کنترل .85 سیستم  از  کافی  شناخت  های  کسب 

 باعث ارتقا کیفیت حسابرسی می شود.  داخلی
     

باعث ارتقا    کسب شواهد کافی و قابل اطمینان .86

 کیفیت حسابرسی می شود. 
     

صورت  .87 انطباق   میزان  خصوص  در  های  اظهارنظر 

باعث ارتقا کیفیت    استانداردهای حسابداری مالی با اصول  و  

 حسابرسی می شود. 

     

های حسابداری  اظهارنظر در خصوص میزان یکنواختی رویه  .88

 باعث ارتقا کیفیت حسابرسی می شود.   در دوره های مختلف 
     

صورت  .89 در  نشده  افشا  مهم  موارد  های  گزارش 

 باعث ارتقا کیفیت حسابرسی می شود.مالی 
     

مورد   .90 واحد  شرکتی  حاکمیت  اصول  شناخت 

آن   تأثیر  ارزیابی  و  کیفیت رسیدگی  ارتقا  باعث 

 حسابرسی می شود. 

     

و   .91 رسیدگی  مورد  واحد  بر  حاکم  از صنعت  کامل  شناخت 

 باعث ارتقا کیفیت حسابرسی می شود.   ارزیابی تاثیر ان 
     

  شناسایی میزان ریسک و انجام حسابرسی  مبتنی بر ریسک  .92

 باعث ارتقا کیفیت حسابرسی می شود. 
     

اطلاعات  .93 فناوری  از  کیفیت    استفاده  ارتقا  باعث 

 حسابرسی می شود. 
     

  استفاده از اطلاعات و مستندات برون سازمانی  .94

 باعث ارتقا کیفیت حسابرسی می شود.
     

باعث    استفاده از تحلیل های اماری در رسیدگی .95

 ارتقا کیفیت حسابرسی می شود. 
     

  بستر سازی مناسب در جهت نظارت لحظه ای  .96

 شود.  ی م یحسابرس تیفیباعث ارتقا ک
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