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Abstract
The amount of the fee is considered on the one hand a reason for the auditor's
efforts and on the other hand a symbol for the loss of his independence. Aim
of the study is to investige the effect of normal and abnormal fee and auditor
dependence on corporate social resposibility has been investigated.
Stackholder characterstics theory such as stockholder, employees,
governement and creditors is considered as a proxy for corporate social
resoponnsibiliy. The research data includes historical data of 118 companies
listed on the Tehran Stock Exchange during 2011-2020. The results indicate
that abnormal fees and economic dependence of the auditor have a significant
negative and audit fee have a positive impact on corporate social resposibility.
In general, due to the negative effect of the abnormal fee and the economic
dependence of the auditor on corporate social resposibility, it confirms audit
fee is a important measure in mantaning stackholders rights in firms.
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پژوهشي مقاله dor: 20.1001.1.24767166.1400.6.12.4.9

رفتاري و ارزشي حسابداري فصلنامه شمارهمششسال-دو 371-345صفحه،1400رمستانوزپاييهم،ددواز،

(عادريتاث الزحمه غيحق وابستگيرعاديو بياقتصادي) و رحسابرس
نظرياعاجتميريپذتيمسئول طبق ننفعايذهيشركت

ن١متوسليمرتض طالب االله ٣نژادعقوبياحمد2*ايقدرت

دريافت: پذيرش: 15/04/1400تاريخ 25/06/1400تاريخ

چكيده
حق تلاشالزحمهمبلغ بر دليل سو يك باز از براي نمادي ديگر سوي از و حسابرس ينهاي

مي تلقي وي استقلال بريحسابرسالزحمهحقهايويژگيريتاثبررسيپژوهشهدفشود. رفتن
ذينفعاناجتماعيريپذتيمسئول نظريه طريق از شركت حسابرسي،الزحمهحق.استي واقعي

عاديحق غير ويژگينمادهاعنوانبهحسابرسياقتصاديوابستگويحسابرسالزحمه هايي
به)بستانكارانودولتكاركنان،سهامداران،مشاركت(نفعانيذهينظرويبرسحساالزحمهحق

شاملداده.اندشدهگرفتهنظردرياجتماعيريپذتيمسئوليبراينمادعنوان پژوهش هاي
تاريخيداده طي118هاي در تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته 1398تا1390شركت

نشان ااست. نتايج، حقگر است معنيين و مثبت تاثير حسابرس واقعي مسئوالزحمه بر - ليتداري
جنبهپذيري تمام منظر از شركت بهاجتماعي توجه با وجود، اين دارد. با ذينفعان نظريه هاي

منفي غيرحقتاثير حسابرسيالزحمه برعادي حسابرس اقتصادي وابستگي ذيريپمسئوليتو
كاهشاجتماعي باعث امر اين مي، شركت در ذينفعان حقوق نشانرعايت كل در شود. نتايج

حق كه است اين است.دهنده شركت در ذينفعان حقوق رعايت در مهمي معيار حسابرسي الزحمه

هايواژ غيرحقي،حسابرسالزحمهحقكليدي:ه حسابرسيالزحمه يريپذتيمسئول،عادي
شركتاجتماع حسابرس،،ي اقتصادي .ذينفعاننظريهوابستگي

اقتصاد،١ و مديريت دانشكده حسابداري، گروه حسابداري، رشته دكتري تحقيقاتدانشجوي و علوم ،واحد
ايران تهران، اسلامي، آزاد (mortymot@yahoo.com) دانشگاه

حسابداراريدانش٢ مد،يگروه تحقتيريدانشكده و علوم واحد اقتصاد، اسلامقات،يو آزاد تهران،،يدانشگاه
gh_talebnia@yahoo.comمسئول) ،سندهي(نورانيا

حسابداراريدانش٣ اقت،يگروه حسابداردانشكده و مركز،يصاد تهران اسلام،يواحد آزاد ان،،تهريدانشگاه
)yaghoob_acc@yahoo.com(رانيا
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مقدمه-1
مدايپكهچراشود،يمدركجامعهبهنسبتهاسازمانتعهدعنوانبه،ياجتماعيهاتيمسئول

تيسرازينآنطيمحوجامعهبهوندادهقرارريتاثتحتراخودشانتنهاها،آنيهاتيفعالانجام
ياتيعمليهاتيفعالمهمابعادازيكيعنوانبههاشركتياجتماعيهاتيمسئولامروزه. كنديم

قلمدادآنتياهمشيافزادرياصلمحركنفعانيذباروابطتياهمرفتنبالاوشدهقلمدادهاآن
نفعانيذازيعيوسيازهاينرفعجهتدرتيفعالبهمتعهدهاشركت).1395،يقاسم(شوديم

نيادتوانيمباشد،نديپاخودياجتماعيهاتيمسئولبهيشركتكهيزمانن،يبنابرا. هستند
امرنيااززيننفعانيذتاكندافشاشركتياجتماعيريپذتيمسئوليگزارشگرباراموضوع
هاشركتريساازراييهاشركتنيچنكهدهديماجازهجامعهونفعانيذبهكارنيا. شوندمطلع

).1395،يقاسم(دهندزيتم
از ميهازميمكانيكي كه رعايي از حسابرسي١نفعانيذحقوقيتتواند كند حمايت شركت در

گزارش خصوص در حسابرسان كه اطلاعاتي به ذينفعان اغلب كه چرا است ارايمستقل مالي ههاي
ميمي توجه اطميناننمايند. كنند، حسابرسان گزارشنقش كه است اين مورد در مالدهي يگري

منصفانه و درست موردديدگاه در شعملكرداي ميمالي ارايه حسابرسيدهد. بهركت فرآيند علاوه،
صورت اينكه ميخطر كاهش را باشد كننده گمراه اطلاعات شركت مالي دهد. حسابرسيهاي
صرفه به و فعاليتكارآترين براي راه اطمينانترين همكاران،هاي و (ايليفسن است كنترل و بخشي

2010.(
مشتر جاري، و بالقوه آتي مالكان كنار گزارشدر از هم دولتي واحدهاي و كاركنان شركت، - يان

شركت مالي ميهاي استفاده آنجلو،ها (دي (1981كنند همكاران و خرم مورد اين در .(2017 (
مي شركتبيان ارتقاي در را مهمي نقش حسابرسان كه وكنند سهامي دارند.هاي مالي بازارهاي

سرمايه و شركت بين اعتماد موردگذارانحسابرسان در مستقل اظهارنظر ارائه با را آتي و فعلي
صورت آيا منصفانهاينكه و درست ديدگاه مالي ميهاي ارائه شركت مالي وضعيت از دهد،اي

مي سرمايهافزايش به كمك در حسابرسان نقش به توجه تصميمدهند. با اتخاذ در هايگذاران
تدوين مالي، بازارهاي صحت بهبود و بهبودكنندآگاهانه براي مداوم بطور جهان، در مقررات گان

مي تلاش حسابرسان توسط شده انجام حسابرسي كند. كيفيت
مي بوجود زماني مالي وضعيت در ابهام حال، اين صورتبا كه سلامتآيد شركت مالي هاي

نمي نشان وضوح به را شركت واقعي همكاران،مالي و (دنيلسن آكس2007دهد ساربنيز قانون لي).
رسوايي2002سال به واكنش شركتدر ساير و ورلدكام انرون، ماجراهاي در حسابرسي هايهاي

1 Stakeholders interest
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گزارش حسابداري، حرفه بر نظارت با ارتباط در معيارهاي شامل كه شد تصويب مابزرگ ليگري
همكاران، و (عبدالمقود است تجاري محيط بر موثر عوامل ساير و شركتي راهبري ).2013و

يك ميشركتسو،از دريافت غيرمقبول اظهارنظر كه تغييرهايي به بيشتري تمايل كنند
كنند.  دريافت مقبول اظهارنظر آن از كه باشند حسابرسي موسسات بدنبال تا دارند خود حسابرس

اظهارنظر خريد فرضيه پديده اين مي1به استفانس،گفته و (كريشنان وجود،).1995شود اين با
مطر موضوع پيشاين با كه است توسطح اظهارنظر خريد پديده چنانچه،كارانصاحببيني

ازند،كنحفظراخودكاربصاحنكهيايبرايحسابرسموسسات،باشدبالايحسابرسالزحمهحق
تيرعاكاهشبهمنجرموضوعنياكهكننديميپوشچشمرانيمديحسابدارمتهورانهرفتار

كه. بنابرايشوديمنفعانيذحقوق دارد وجود نگراني اين استقلالي،حسابرسالزحمهحقن،
مي.ببردسوالريزراصاحبكارازحسابرس حقانتظار كه حسابرساني برايرود بالايي الزحمه

مي دريافت درصددحسابرسي صاحبباشندكنند چنين وتا دارند نگه خود پرتفوي در را كاراني
صاحب است بممكن حسابرسان از مشكلاتهخواكاران از ذينفعان تا دهد مقبول اظهارنظر تا ند

نشوند. خبردار شركت
حق ديگر سوي بهاز حسابرسي بالاي كيفيت نشانگر است ممكن حسابرسي بالاي الزحمه

صاحب باشد. وقتي حسابرسي بيشتر و بهتر خدمات انجام داردخاطر نشده حل موارد كار
دهن انجام بيشتري كار بايد خودحسابرسان نظر اظهار براي كافي و مناسب حسابرسي شواهد تا د

ريسك و حسابرسي كيفيت حفظ براي آنها كنند. بنابراين، وكسب حقوقي شهرتواعتبارهاي
حق ميخود، طلب را بيشتري (پرنوپاتم،الزحمه ذينفعان).2010كنند حقوق از بايد حسابرس

سال در وجود، اين با كنند حمايت شركت جي0520در ام پي صاحب2كي به كه كارپذيرفت
مالياتي فرار براي است. 5/2خود كرده ايجاد مالياتي سپر دلاري لهمنبه٣انگيوارنستميليون

معاملات٤برادرز انجام موقت105Repoدر طور به بتواند لهمن تا كرد خودمالاهرمكمك ي
صورت تهيه زمان در (گيراكورا دهد كاهش مالي وهاي ).2015سويرسو،س

درگرا. استيحسابرسانتظارموردسكيرويحسابرسنديفراازيتابعيحسابرسالزحمهحق
ودابييمشيافزايحسابرسانجاميبراحسابرستلاشباشدبالايحسابرسسكيرشركت (چن

ا2002همكاران، در نط،يشراني). آورازمنديحسابرسان برايجمع بهيدسترسياطلاعات
وسكير دارند كهاستاطلاعاتنياازيكيشركتياجتماعيريپذتيمسئولصاحبكار

1 Opinion Shopping
KPMG.٢

3 Ernst & Young
4 Lehman Brothers
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مسئولاورنديمبدستحسابرسان اگر آن در سكيرسطحباشدفيضعياجتماعيريپذتيكه
دارنددهيعق) 2016(همكارانوچنعلاوه،به).2014همكاران،ومي(كروديمبالايحسابرس

بالاتربالاياجتماعيريپذتيمسئولباييهاشركتكه اطميسطح جهتاريحسابرسنانياز
.شوديميحسابرسالزحمهحقشيافزاباعثكهكنندطلبنفعانيذحقوقتيرعا

مي انتظار اين شده ياد موارد به توجه كهبا رعايتحسابرسالزحمهحقيهايژگيورود بر ي
باشمسئوليت گذار تاثير شركت اجتماعي دگاهيدكهسوالنياعاميسهاميهاشركتيبراد. هاي

يهاياننگربهتوجهبا. استتردهيچيپ،شودگرفتهنظردريحسابدارنديفرادرديبايكسچه
نفعانيذحقوقنمودنماليپاازشركتيريجلوگدرحسابرساناستقلالحفظمورددرموجود

- شركتياجتماعيريپذتيمسئولبرحسابرسمهالزححقهايويژگيايآكهسوالنيابهپاسخبا
يرعاديغالزحمهحقو١ياقتصاديوابستگعتيوضازيشناختابتداتوانيمدارندريتاثها

اجتماعيمسئوليتبرآناثرسپسوآوردهبدستتهرانبهاداراوراقبورسدريحسابرس
موردكهشوداضافهصخصونيادريعمومدانشبهيديجداطلاعاتتاديسنجهاشركت
يبرخريتاثگذشتهيهاپژوهش. باشدهيسرمابازاردركنندگانمشاركتوگذارانقانوناستفاده

ويژگيشركتيراهبريزهايمكاناز (مانند حسابرسي)ي كميته ياهتيمسئوليافشابرهاي
تاشاكر،وآپوهامي؛1395جعفري،وبرزگر؛1395ابراهيمي،ورويايي(اندنمودهيبررسياجتماع
پژوهش1398همكاران،وبرزگرو2017 تاثي) اما خصوص الزحمهحقيهايژگيوريدر

جزويتلقيحسابرستيفيكبرموثرعاملعنوانبهكهيحسابرس و يركتشيراهبرعواملشده
شركتبراستيرونيب اجتماعي پذيري استهامسئوليت نشده شركانجام راهبري اصول تي. طبق

درايران، را ذينفعان حقوق بايد، شركتي حاكميت شركتچارچوب فعالانه همكاري و بگيرد هانظر
ثروت ايجاد در را ذينفعان شركتو پايداري كنو تشويق شفاف، مالي وضعيت داراي د.هاي

پژوهش اين انجام اراهگشيآتقاتيتحقيبراوشدهرفعحوزهنيادرقاتيتحقخلابنابراين،
.بوددخواه
پژوهش-2 پيشينه و نظري مباني

بخش سه در موضوع به توجه با پژوهش نظري پذيريمباني شركت،مسئوليت اجتماعي
ميحق عنوان زير شرح به حسابرس اقتصادي وابستگي و حسابرسي شود.الزحمه
شركتمسئوليت� اجتماعي پذيري

كهپردازانهينظر دارند حفبرايماليگرگزارشعقيده ذظي تمام مينفعانيمنافع . ودشانجام
ا عمل معننيدر افشايبنييتعيبه و سود محتاط و افزودهيطرفانه توزشركتارزش آنعيو

1 Economic dependence
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را شركت نقش كه است اطلاعاتي تهيه حسابداري نظريه در اجتماعي رويكرد توجه است. كانون
ت واحد كه عقيده اين با رويكرد نمايد. اين تبيين اجتماع بخشدر زير از يكي سيجاري ستمهاي

مي تقويت است جامعه حسابداريوسيع نهايي سودمندي و چهيبستگشود تا كه دارد اين به
مي باشداندازه اشخاص خدمت در اينكه نه باشد مفيد جامعه براي رويكرد.)2010،كيمور(تواند

تكنيك ارزيابي مستلزم حسابداري نظريه دادن شكل براي آنهاجتماعي اثرات و حسابداري اي
پيشنهادي ابعاد است. از جامعه اجتماعيميهينظرنيابر مزاياي ارزيابي به ايهاليتفعتوان

خصوصيشركت دادوهاي شركتهافشاي نقش ارزيابي براي اجتماعي اشارههاي جامعه در ها
تكنيك رويكرد اين طبق خلاصه، طور توسكرد. به براي بايد حسابداري برايهاي اطلاعات عه

بهرهتصميم به منجر كه سودهايي منصفانه تخصيص و محيط از حراست و حفظ منابع، از برداري
اجتماعي رفاه حداكثرسازي موثر ابزار عنوان به شود،شركت داده بنابراين،).منبعهمان(سوق

شركتمسئوليتازمنظور اجتماعي يهاارزشواهتيفعالانيماتحادويوستگيپ،١هاپذيري
ذارانگهيسرماكاركنان،ان،يمشترسهامداران،شاملنفعانيذهيكلمنافعكهياگونهبهسازمان

همكاران،ويتوكل(باشديمگردد،منعكسسازمانعملكردوهااستيسدرجامعهعمومو
1398.(

يحسابرسيرعاديغويعادالزحمهحق�
ميحق را حسابرسي واقعي نمود: توانالزحمه تقسيم بخش دو عاديحق-1به الزحمه

صاحب اندازه از كه صاحبحسابرسي كار پيچيدگي و ريسك ميكار، تاثير حقكار و لزحمهاپذيرد
حق از كمتر يا بيشتر حسابرسي است. حقغيرعادي حسابرسي عادي غيرعاديالزحمه الزحمه

نشان صاحبحسابرسي و حسابرس بين خصوص به رابطه اكانتر،دهنده و (هيگز است ؛2006كار
همكاران، و حق).2010چوي خصوص در ديدگاه دارد. دو وجود حسابرسي غيرعادي الزحمه

مي بيان كه است اقتصادي وابستگي نظريه اساس بر بااولي است ممكن حسابرس استقلال كند
نتيجه در كه گيرد قرار تهديد مورد صاحبكار به حسابرسان وابستگي به حتوجه سابرسيكيفيت

مي ميكاهش اتفاق زماني اقتصادي صاحبيابد. وابستگي كه حقافتد حسابرسان به الزحمهكار
رويه اختيارات از استفاده براي آنها به دادن اجازه عوض در گزارشبيشتري در حسابداري گريهاي

1 Corporate social responsibility
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مي پرداخت برمالي ديگر كندمييانبكهاستحسابداريتلاشنظريهاساسكند. ديدگاه
افزايشبرايحسابرساضافيهايتلاشبرايجبرانيغيرعاديبالايحسابرسيالزحمهحق

) 2010(همكارانوويچخصوص،ايندر).2016همكاران،وجانگ(باشدميحسابرسيكيفيت
بهراخوديهاافتهيوكردهيتلقحسابرساظهارنظرديخراريمععنوانبهرابالاالزحمهحق

الزحمهحقمقابلدر) 2014(همكارانورباريه. كنديميتلقيحسابرساستقلالكاهشنوانع
يواهدشعنوانبهيمشابهافتهيونمودهيتلقنشدهمشاهدهحسابرسكاراريمععنوانبهرابالا
ارائه،دارنديكمترتيفيككهيماليهاصورتصحتدييتايبرايشتريبكارحسابرسانكه
حسابرستلاشحسابرسيعادالزحمهحقدارند،دهيعقزين) 2016(همكارانونيل. ددهنيم
.دهديمكاهشرايحسابرستيفيكي،حسابرسمثبتيرعاديغالزحمهحقامادهديمنشانرا
حسابرسياقتصاديوابستگ�

موسسه هر اهميتيپرتفوي از كدام هر كه است شده تشكيل صاحبكاراني از حسابرسي اصخي
بيش اهميت اين امروز رقابتي دنياي در و برخوردارند متفاوت حسابرسياما هر و است مشخص تر

موسسه مييا سعي حسابرسي صاحبكاري يك به زياد كند. وابستگي حفظ را خود صاحبكار كند
مي ايجاد را شخصي منافع ميخطر و بهكند كندتواند مخدوش را حسابرس استقلال جدي طور

ب حقچرا مبلغ صاحبالزحمهين يك از دريافتي حسابرسي حسابرسي استقلال و خاص كار
بهرامي، (كاشف دارد وجود مستقيمي معتمد1392رابطه حسابرسي موسسات دستورالعمل .(
جلسه مصوب بهادار اوراق و بورس مورخاصلاحيهو8/5/1386سازمان و17/11/1390هاي

وشوراي31/04/1392 بورس بهادارعالي مادهاوراق مي15در ازبيان بيش تحصيل كه 25كند
سال يك در خاص صاحبكار گروه يا صاحبكار يك از معتمد حسابرسي مؤسسه درآمدهاي درصد

موسسه است ممكن زيرا نيست مجاز زياديمالي اقتصادي وابستگي خاص صاحبكار يك با اي
سوا زير را حسابرس استقلال امر همين و كند ببردپيدا دست.ل از را خود استقلال حسابرس اگر

گزارش و حسابرسي كيفيت ميبدهد كاهش مالي شركت،گري فروپاشي به منجر امر اين كه يابد
مي شركت در ذينفعان منافع دادن دست علي،شوداز جهانگير و ).2015(كوركد

ديگر، سوي يرفتارهاكاهشدرينظارتيهازميمكانكهدارديماظهاريندگينماهينظراز
عاتاطلابهكهاستينظارتيهازميمكاننياازيكييحسابرس. هستندموثررانيمدنامطلوب

دنديرسجهينتنيابه) 2015(زاموراوبروديلبراون.)2020جانگ،وكيم(بخشديماعتباريمال
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حسابرسي مسئوليتباراعتي،برسحساويابدميافزايشباشد،بالاحسابرسيريسككهوقتيكار
شركت اجتماعي . دهديمشيافزاراپذيري

پژوهشنهيشيپ
ميپژوهش را گذشته كليهاي دسته دو در بين-1؛توان وحسابرسيالزحمهحقارتباط

ومالتاطلاعاكيفيت مسئوليتحق-2ي و حسابرسي تقسيمالزحمه شركت اجتماعي پذيري
مي بيان به ادامه در كه ود.شنمود

يمالتاطلاعاكيفيتوحسابرسيالزحمهحق-الف
سعينيعمادالد ب1398(يديو سودتيريمدبايحسابرسيرعاديغالزحمهحقني) رابطه

شركتيواقعسودتيريمدويتعهد تهرانرفتهيپذيهادر بهادار اوراق بورس در موردراشده
زماندادندقراريبررس تا1392يهاساليماليهاصورتاسبراسسالهپنجقيتحقي. دوره

مشركت88و1396 بر در حاكهيفرضآزمونجينتا. رديگيرا بيها معنادار و مثبت رابطه نياز
غحق .باشديميواقعسودتيريمدويتعهدسودتيريمدبايحسابرسيرعاديالزحمه

(يفخار همكاران حقيداريپاري) تاث1397و در جهش حسابرسيدرعايغالزحمهو بري
- سالنيبشركت86يهادادهازاستفادهبا. دادندقراريبررسموردرايماليگرگزارشتيفيك

يحسابرسيرعاديغالزحمهحقدريداريپاوجهشنيبكهدادندنشانآنها1395تا1390يها
.داردوجودمثبترابطهيماليگرگزارشتيفيكو

) همكاران و كيفيترابطه)1397واعظ روالزحمهحقواطلاعاتبين حسابرسي غيرعادي
دادند.  قرار بررسي زمانيمورد بازه در لجستيك رگرسيون از حاصل نشان1384-1394نتايج

كهمي ديدگاهعدهد تئوريليرغم و معنيها ارتباط زمينه، اين در موجود حقهاي بين الزحمهداري
صورت ارائه تجديد و ماليغيرعادي اطهاي كيفيت ارزيابي قابليت رو اين از و ندارد تالاعوجود

نمي دارا .باشدرا
(وحضرتي كهمين) نشا1391پهلوان لزحمهاحقبالا،دسومديريتبايهاشركتدهند
ميداپريبيشترحسابرسي شركتخت مديركنند. همچنين نسبت كه آنغيرموظفانهايي در

حسابرساحق،ميباشدبالاها كمترلزحمه ميداپريي كنند.خت
) همكاران و حق2020بهرند قراركيفيتبرراپايينيابالاالزحمه) اثر بررسي مورد حسابرسي

حق كه رسيدند نتيجه اين به ميداد. آنها تعهدي اقلام افزايش باعث حسابرسي پايين ود. شالزحمه
همكاران و مي2016(جانگ كه) نشان معنيدهند برابطه حقداري غيرعاديالزحمهين

بيناقلامكيفيتوحسابرسي حسابداري استانداردهاي پذيرش از قبل وجودتعهدي ندارد. المللي

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
aa

pc
.6

.1
2.

34
5 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
47

67
16

6.
14

00
.6

.1
2.

4.
9 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 a
ap

c.
kh

u.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

4-
20

 ]
 

                             8 / 27

http://dx.doi.org/10.52547/aapc.6.12.345
https://dorl.net/dor/20.1001.1.24767166.1400.6.12.4.9
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-987-en.html


ودكترطالب (عادريتاثهمكاران،نيا الزحمه غيحق وابستگي) حسابرسيعادريو 353...رسحسابياقتصاديو

حق بين رابطه وجود، اين ازبا بعد دوره در اختياري تعهدي اقلام و حسابرسي غيرعادي الزحمه
بين حسابداري استانداردهاي ميپذيرش افزايش يابد.المللي

(موزاتكو تكلزيون بانك2016و كه دادند حق) نشان كه دارندالزحمههايي بالاتري حسابرسي
پايينكيفيت دارند.سود تري

) اقلام2011آلالي بين كه رسيد نتيجه اين رابالزحمهحقواختياريتعهدي) به طهحسابرسي
مي نشان نتايج دارد. همچنين، وجود پادمثبت افزايش با رابطه اين كه مديرهدهد هيات اش

مي ميبيشتر تاثير رابطه اين بر ارشد اجرايي مديران حقوق افزايش و نشود نهايت، تايجگذارد. در
مي نشان ميآنها افزايش را سود كه تعهدي اقلام كه حقدهد با رابطهدهد حسابرسي الزحمه

دارد.  مثبت
) همكاران و شركت2010ژي كه رسيدند نتيجه اين خري) به حسابرسهايي اظهارنظر هكردد

عاديالزحمهحقو گزارش،پردازندميحسابرسيغير دارند.كيفيت كمي مالي گري
همكاران و حق2006(دانيلسن كه دادند گريگزارشدرابهامباحسابرسيبالايالزحمه) نشان

شركت گمالي در ابهام ريسك حسابرسان كه معناست بدان دارد. اين منفي ارتباط ريگزارشها
حق در را ميمالي منظور خود حسابرسي كند. الزحمه

) همكاران و حق2003گول بين مثبتي اختياريتعهدياقلاموحسابرسيالزحمه) رابطه
ذاتي ريسك ارزيابي يابد افزايش اختياري تعهدي اقلام چنانچه كه نمودند اظهار يافتند. آنها

مي حسابرافزايش كار نتيجه در كه مييابد را بيشتري كارسي در افزايش طلبد. بنابراين،
حق در افزايش با است. حسابرسي ارتباط در حسابرسي الزحمه

مسئوليتحق-ب و حسابرسي شركتالزحمه اجتماعي پذيري
پذيريمسئوليتيافشابريحسابرستهيكميهايژگيوريتاث) 1398(همكارانوبرزگر

ربخشاثحسابرسيكميتهكهدهديمنشانآنهاجينتا.دادندارقريبررسموردراشركتاجتماعي
افشايمانندغيرماليوماليهايگزارشگرياعتبارشودميموجبمؤثر،سازوكارعنوانبه

بـرظارتنطريقازاثربخشحسابرسيكميتهيعنييابد؛ارتقاشركتاجتماعيپذيريمسئوليت
راعياجتمامسئوليتافشايماننداطلاعاتداوطلبانهافشايسطحتواندميگزارشگريفرايند
.بخشدبهبود

) نجفي و حق) 1398جامعي و شركت اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي بين الزحمهرابطه
نمودند. حسابرسي پژوهشيافتهبررسي ميشانياهاي مسئوليتنشان افشاي بين كه ذيريپدهد

حق و شركت راباجتماعي حسابرسي مالكيتالزحمه دارد. همچنين وجود معناداري و مثبت طه
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و اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي بين رابطه بر معناداري و منفي تأثير مهالزححقدولتي
دارد .حسابرسي

) شركتاجتماعيريپذتيمسئولكميتوكيفيت) اثر2021حسن ينيبشيپصحتبري
يافشادهديمنشانآنهاجينتا. دادندرارقيبررسموردرايحسابرسالزحمهحقوگرانليتحل

شوديمباعثكهكنديمهيتهكنندگاناستفادهيبرايديمفاطلاعاتياجتماعيريپذتيمسئول
.ابديكاهشيحسابرسالزحمهحقكه

) همكاران و راحسابرسالزحمهحقبريريپذتيمسئولريتاثيبررس) با2020دو شواهدي ي
شركت كه نمودند باارايه ينييپايحسابرسالزحمهحق،بالاياجتماعيريپذتيمسئولهايي

مي درپرداخت بهتر عملكرد كه است موضوع اين دهنده نشان كه اجتمسئوليتكنند ماعيپذيري
مي حسابرسي ريسك كاهش به واسيليكيمنجر و يحسابرسالزحمهحقريتاث) 2017(�شود.آنا

رااجتماعيريپذتيمسئولبر شركت دادهي از استفاده با آنها دادند قرار بررسي شركمورد -تهاي
بين اروپايي بين2016تا2012هاي مثبت قوي وشركتياجتماعيريپذتيمسئولرابطه

شركتحسابرسالزحمهحق كه معني اين به كردند پيدا مسئوليتي با بهايي اجتماعي الاپذيري
ميحق پرداخت بالايي حسابرسي كشورهاييكنندالزحمه ارتباط اين كه دريافتند آنها حال اين . با

است. منفي دارند پايداري گزارشگري براي مناسبي چارچوب كه
يرسحسابوشركتياجتماعيريپذتيمسئولنيبارتباطيبررسبا) 2017(همكارانويكار

- قحوشركتيارياختياجتماعيريپذتيمسئولنيبيمثبترابطهن،يچدريماليهاصورت
يريپذتيمسئولنيچدركايآمربرخلافكهدنديرسجهينتنيابهآنها. افتندييحسابرسالزحمه
يرگزارشگازينيچيهاشركتكهدهديمنشانجينتا. استارتباطدرسودتيريمدباياجتماع
برساناحسوكننديماستفادههاحسابيدستكاريبرايابزارعنوانبهياجتماعيريپذتيمسئول

.كنديمطلبحسابرسشتريبتلاشويحسابرسيبالاسكيربهواكنشدرالزحمهحق
تمسئوليافشايبـرحسابرسـيكميتههايويژگياثربررسيبه) 2017(تاشاكروآپوهامي

ميتهكهايويژگيمياندادنشانآنهاپژوهشنتايج. پرداختنداسترالياييهايشركتاجتماعي
افشايوحسابرسيكميتهاعضايجنسيتيتنوعواستقلالانـدازه،ننـدماحسابرسـي،

.داردوجودمعناداريومثبترابطهها،شركتاجتماعيپذيريمسئوليت
بهاداراوراقبورسدرشدهرفتهيپذيهاشركتيهادادهازاستفادهبا) 2012(همكارانوچن

شركتاجتماعيريپذتيمسئولايآنكهيا2008تا2000يطكايآمر يحسابرسالزحمهحقبري
ابرسانحسكهدنديرسجهينتنيابهآنها. نمودنديبررسرانهايداردريتاثحسابرساظهارنظرو

بندوكردهطلبينييپاالزحمهحقبالاياجتماعيريپذتيمسئولعملكردباييهاشركتيبرا
.كننددرجيحسابرسگزارشدريكمترتيفعالتداوم
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(وجامعيمطالعهدر (1398نجفي همكاران و دو واسيليكي2020)، و آنا چن2017(�)، و) و
اجتماعيافشاياثر) 2012(همكاران پذيري هشدبررسيحسابرسيالزحمهحقبرمسئوليت

ويژگيبررسيبهحاضرمطالعهحاليدراست حقاثر برايالزحمههاي نمادي عنوان به حسابرسي
حس شركتياستقلال راهبري نظام در بيروني نظارت همچنين و حسابرسي كيفيت و ربابرسي

شركتمسئوليت اجتماعي دارد.ميذينفعاننظريهاساسبرپذيري نوآوري منظر اين از كه پردازد

پژوهش-3 هاي فرضيه
) مي2009ديگان فعاليت) عنوان از كه هستند گروهي ذينفعان، كه اقتصاديكند واحد يك هاي
مي سرمايهتاثير شامل افراد اين تامينپذيرند، مشتريان، مشاوران، كارمندان، بستانكاران، گذاران،

ريسك كه است ... و دولت و ميكنندگان دوش به را شركت ديباتشركن،يبنابراكشند. فعاليت
نتخاباتوانديماقداماتنياازيكي. دينمافايايدرستبهراتيمسئولنياتادهدانجامياقدامات

بهفظتمحاشركتدرنفعانيذمنافعازبتواندشركتتاباشدبالاالزحمهحقبامعتبرحسابرس
مي.آوردعمل مطرح زير فرضيه خصوص اين در شود:بنابراين

برحسابرسواقعيالزحمهحق:اولهيفرض مثبتشركتياجتماعيريپذتيمسئولي .داردتاثير
استبالاحسابرسييعادريغالزحمهحق كندممكن ترغيب را حسابرسي ايموسسات نكهبراي

كنند حفظ را خود موضوعپوشيچشمرانيمدمتهورانهرفتارازلذاو،صاحبكار اين كه كنند
كاهش به ذينفعانمنجر حقوق حق)2015سان،ومانده(شودميرعايت ديگر سوي الزحمه. از

استبالاحسابرسييرعاديغ بهترممكن خدمات انجام خاطر به حسابرسي بالاي كيفيت نشانگر
دارد نشده حل موارد صاحبكار باشد. وقتي حسابرسي بيشتر ان،و بيشتري كار بايد جامحسابرسان

براي آنها كنند. بنابراين، كسب خود نظر اظهار براي كافي و مناسب حسابرسي شواهد تا دهند
ريسك و حسابرسي كيفيت حقوقحفظ حقهاي خود، اعتبار و مييشتريبالزحمهي طلب نندكرا

افتيدرصاحبكارازراخوديحسابرسالزحمهحقحسابرسانكهيزماننيبنابرا.)2009(پرنوپاتم،
يجابهوبردهنيبازراآنهااستقلالالزحمهحقنياايآكهشوديممطرحسوالنياكننديم

زير. نهايكننديمعملركاصاحبنفعبهنفعانيذنفعبهكار فرضيه شده ياد موارد به توجه با
مي مطرح خصوص اين شود:در

دوم: حسابرسيعادريغالزحمهحقفرضيه شركتمسئوليتبري اجتماعي ينفمتاثيرپذيري
دارد.

صاحب1961(شرفوموتز به حسابرس اقتصادي عامل) وابستگي عنوان به را لالاستقضدكار
حسا ميبراي تلقي صاحبكار،برسي يك خصوص در آتي اقتصادي سابرسحاستقلالكند. منافع

مي كاهش را صاحبكار آن ميدهد. پيشاز صاحببيني به وي وابستگي صورت در كه ر،كاشود
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حسابرس انتظاركاهشاستقلال باشد، بيشتر صاحبكار به حسابرس وابستگي اگر يابد. بنابراين،
كه است اين آگرگزارشدريامتهورانهيهاهيروبر در ذينفعان حقوق كه شود اتخاذ مالي ني

نشود اندازه).1981،آنجلويد(رعايت وجود، اين كاهشبا است ممكن حسابرس استقلال كه اي
نسبي قدرت به خود نوبه به كه است وابسته مديريت فشار با مقابله در حسابرس توانايي به يابد

وابطرف درگير شاخصهاي از است. يكي باسته مقابله جهت حسابرسي موسسه توان هاي
حق نسبت مديريت، كلفشارهاي درآمد به نسبت خصوص به صاحبكار از شده كسب الزحمه

حسابرسي يكثروتوموسسه به كه است خوب زماني حسابرسي استقلال است. بنابراين، آن
همكاران،صاحب و (فارمير نباشد متكي مي1990(نگيتسويمگپژوهش).1987كار ) نشان

است. حسابرسي استقلال براي تهديدي صاحبكار و حسابرس بين اقتصادي وابستگي كه زادهد
حرفه افراد عنوان به حسابرسان ديگر تاسوي هستند درصدد بدونحرفهاعتباراي را خود اي

حق به حقتوجه تنها و نمايند حفظ دريافتي بالاي بيشالزحمالزحمه كار نشانگر بالا دريافتي تره
گزارش كيفيت بهبود به منجر كه باشد حسابرسي بهتر تمركز (كو شود مالي راماورونگري و ن،ا

نافعمحفظعدميبرايديتهداستممكنحسابرساستقلالعدمنكهيانيابهتوجهبا. )2006
انتظارباشد،شركتدرنفعانيذ اين آزمون براي راستاي اين مطرحدر خصوص اين در زير فرضيه

شود:مي
سوم: مسئوليتفرضيه بر صاحبكار به حسابرس اقتصادي شروابستگي اجتماعي كتپذيري

دارد.منفتاثير ي
پژوهش-4 شناسي روش

فرضيه تحقيق اين ميدر انجام گذشته متون مطالعه با منطقيسازي استنتاج با يعني شود
پيش متغيرها بين حاكم ميبيروابط حاضرشود. ني آرشيويمطالعه مشاهدات بر مبتني چون

است تهران بهادار اوراق توصيفي،بورس رويداديياسيقتحقيق روشباشدميپس از نهايت . در
مي استفاده آن تفسير و تحقيق نتايج بررسي براي شركقياس كليه تحقيق آماري -تشود. جامعه

در شده پذيرفته احرازباشد. شرطميهرانتبهاداراوراقبورسهاي براي شرحاينبهنمونهها
شركتاست: سرمايهجزو بيمههاي و مالي بانكي، خدماتي، حاكمگذاري، شرايط زيرا نباشند اي

شركت اين شركتبر از متفاوت استها توليدي پذيرفته؛هاي بورس در بررسي مورد دوره طول در
نشوند حذف بورس تابلوي از و باشند شودشده حاصل كامل اطلاعات با ثبات با نمونه يك ؛تا

جلوگيري شده استخراج اطلاعات بر فصلي تاثيرات از تا شود منتهي اسفند آخر به آنها مالي دوره
دادهشود باشد.؛ دسترس در پژوهش متغيرهاي فوقهاي شرايط گرفتن نظر در از 118بعد

غربا نحوه كه شدند انتخاب نمونه عنوان به جدوللشركت در به آماري جامعه داده1گري نشان
است. شده
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آماريهاشركتتعداد-1جدول نمونه عضو ي

تعدادشرح
شركت

480تهرانبهاداراوراقبورسدرشدهرفتهيپذيهاشركتكل
)56(.شوندنحذفبورسيتابلوازوباشندشدهرفتهيپذبورسدريبررسمورددورهطولدر

يمالسالپژوهشدورهيطاينباشدسالهرماهاسفند29بهيمنتههاآنيمالسال
)89(.باشنددادهرييتغراخود

)41(نباشد) نگيزيلوهايگذارهيسرماها،بانك(يماليگرواسطهيهاشركتجزو
دسترسدروموجوديبررسمورديهاشركتيبراپژوهشازينمورديهادادههيكل

)176()استنشدهافشاهاشركتتوسطيحسابرسالزحمهحقاغلب. (نباشد

118يآمارنمونهعضويهاشركتمجموع
پژوهش فرضيه آزمون هاي مدل و متغيرها

وابسته مستقلاجتماعيريپذتيمسئولمتغير متغيرهاي و شركت ي،ابرسحسواقعيالزحمهحقي
وحسابرسيرعاديغالزحمهحق بهرسحسابياقتصاديوابستگي كنتراست متغير پنج ليعلاوه،

مدل شدهدر گنجانده پژوهشي داراييهاي بازده شركت، از: اندازه عبارتند كه مالي،اند اهرم ها،
فروش.  رشد و شركت كنترليهاهيرووبالغيتجاريندهايفرآيميقدوبزرگيهاشركتعمر

اهرمن،يهمچن. شونديمنفعانيذحقوقتيرعامنجركهدارندياثربخشيحسابدارويداخل
و مالي ريسك براي كنترلي عنوان به وتشركيسودآوريبرايكنترليهاييدارابازدهشركت

فرصت براي كنترلي فروش رشدرشد حبيب،استشدهگرفتهنظردرهاي و . )2017(حسن
اول فرضيه آزمون زير)2017ب،يحبوحسن(پژوهشازاقتباسبابراي مدل شدهاز استفاده

است.
�+itROA5+ αitAGE4+ αitSIZE3+ αitLEV2+ αitFee1+ αo= αitCSR

it+εitGrowth6

پژوهش از اقتباس با دوم فرضيه آزمون شده2017،حبيبوحسن(براي استفاده زير مدل ) از
است.
�++itROA5+ αitAGE4+ αitSIZE3+ αitLEV2+ αitABAF1+ αo= αitCSR

it+εitGrowth6

پژوهش از اقتباس با سوم فرضيه آزمون شده2017،حبيبوحسن(براي استفاده زير مدل ) از
است.

+itROA5+ αitAGE4+ αitSIZE3+ αitLEV2+ αitDEP1+ αo= αitCSR
ti+εitGrowth6α
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جدول شرح به نمادها ها، مدل اين است.2در شده تشريح زير
پژوهشيرهايمتغفيتعر-2جدول

كائو،مسئوليت و (كائو ذينفعان نظريه اساس بر شركت اجتماعي CSR)2018پذيري
حق طبيعي يلگاريتم از كه حسابرس واقعي يالميهاصورتوستيپيهاادداشتالزحمه

Feeشوديماستخراج

بدهي كل دارايينسبت كل به LEVهاها
دارايي كل طبيعي شركتلگاريتم Sizeهاي

سال شركتجمع تاسيس از شده سپري AGEهاي
دارايي كل بر تقسيم عملياتي ROAدورهاولدرهاسود

Growthشركتفروشكلدرسالانهرشددرصد
غيرعادي الزحمه مدلحق از استفاده (با همكاران و ABAF) 2013لايو

مطالعه از اقتباس حسابرس: با اقتصادي موسسهتقس)2018(بوكروابستگي هر درآمد يم
موسسه درآمد بركل تقسيم شركت هر از

شدهدادهقراريرسمحسابدارانانجمنتيسادريحسابرسموسساتيدرآمدهاكل
.است

DEP

مدل εخطاي
صاحبحق: حسابرسييرعاديغالزحمهحق اندازه از كه حسابرس عادي والزحمه ريسك كار،

صاحب كار ميپيچيدگي تاثير حقپذيكار و حقرد از كمتر يا بيشتر غيرعادي عاديالزحالزحمه مه
اكانتر، و (هيگز است بنابراين،2006حسابرسي .() همكاران و لايو از پيروي ) براي2013با

حق مييحسابرسيرعاديغالزحمهسنجش استفاده زير مدل شود:از
+itINV5α+itREC4+ αitSize3+ αitOpinion2+ αitLoss1+ αo= αitTF

it+εitROA7+ αitLEV6α
متغيرهاي3جدول ميتعريف نشان را دهد.مدل

يرعاديغالزحمهحقمدليرهايمتغفيتعر-3جدول
حق طبيعي حسابرسيلگاريتم TFالزحمه

سه1 از يك هر در خالص زيان شركت غيراگر در و دهد گزارش اخير سال
صفرصورتاين Lossعدد
گزا1 شركت مردواگر يا مشروط حسابرسي غيررش در و باشد داشته د
صفرصورتاين Opinionعدد

دارايي كل طبيعي شركتلگاريتم Sizeهاي
داراييحساب كل بر تقسيم دريافتني RECدورهيابتدادرهاهاي
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دارايي كل بر تقسيم عملياتي ROAدورهيابتدادرهاسود
دارايي كل بر تقسيم كالا INVدورهيابتدادرهايموجودي

بدهي كل دارايينسبت كل به LEVهاها
خطا εجمله

نشانباقي فوق مدل از حاصل است.حسابرسيرعاديغالزحمهحقگرمانده ي

شركتاجتماعيريپذتيمسئول ي
سرانجام و دولتي نهادهاي مشتريان، كاركنان، بستانكاران، سهامداران، شامل شركت ذينفعان

ميعموم تئوريمردم اساس شركتنفعانيذباشند. بر سرمايه، برابر در تنها مسئها خود ولگذاران
مي و گروهنبوده ساير اطلاعاتي نيازهاي و منافع دهندبايست قرار توجه مورد نيز را ذينفع هاي

كرمي، و با1394(مهراني پژوهش اين در (پژوهشبهاستناد). كائو و - ) مسئوليت2018كائو
در شركت اجتماعي زمتمركدولت،كارمندان،كاركنان،بستانكاران،سهامدارانبعدچهارپذيري

است ريمتغسنجشيبراينمادعنوانبهتكتك4جدولدرنفعانيذازكيهروشده
.شوديمدادهقرارپژوهشيهامدلدرياجتماعيريپذتيمسئول

اننشرانفعانيذمختلفابعاددرشركتياعاجتمتيمسئوليريگاندازهيهاشاخص4جدول
.دهديم

نفعانيذمختلفابعاددرشركتياجتماعيريپذتيمسئوليريگاندازهيهاشاخص-4جدول
اتيمالكسرازپسسود/ ناخالصسودسهامدارانمشاركتنرخسهامداران
بهرهيهانهيهز/ ناخالصسودبستانكارانمشاركتنرخبستانكاران

كارمندانمشاركتنرخاركنانك
سالدركاركناندستمزدوحقوقكل/ ناخالصسود
يجار

ياتيمالمشاركتنرخدولت
پرداختاتيمالكل/ يجارسالياتيعملدرآمدكل
يجارسالدرشده

پژوهش-5 هاي يافته
جدول در پژوهش متغيرهاي توصيفي جدول5آمار به توجه است. با شده مي5ارائه انگين،

حسابرسيحق غيرعادي متوسط-0.002الزحمه طور به است اين دهنده نشان امر اين است
مينييپاالزحمهحقيانتخابيهاشركت دريافت اقتصاديي وابستگي درصد4.1كنند. ميانگين

كه است اين دهنده نشان امر اين از4.1است متوسط طور به حسابرسي موسسات درآمد درصد
نشركت ميهاي حاصل انتخابي ورسبحسابرسانياقتصاديوابستگدهديمنشانكهشودمونه

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
aa

pc
.6

.1
2.

34
5 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
47

67
16

6.
14

00
.6

.1
2.

4.
9 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 a
ap

c.
kh

u.
ac

.ir
 o

n 
20

24
-0

4-
20

 ]
 

                            15 / 27

http://dx.doi.org/10.52547/aapc.6.12.345
https://dorl.net/dor/20.1001.1.24767166.1400.6.12.4.9
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-987-en.html


حسابداري زمستانادوفصلنامه و پاييز دوازدهم، شماره ششم، سال رفتاري، و 1400رزشي 360

وسطمتطوربهشركتمنافعنيشتريبن،يهمچن. استنييپاصاحبكارانبهتهرانبهاداراوراق
تينهادرو0.075بستانكارانو0.095كاركنانسپس0.152شركتسهامدارانبهمتعلق

.است0.022اتيمال
توص-5جدول رهايمتغيفيآمار

انحرافحداقلحداكثرنيانگيمانهيمياختصارميعلارهايمتغ
اريمع

CRS-STOCK0.1070.1520.512-0.0110.157سهامدارانمشاركت
CRS-CREDIT0.0350.0750.5110.0010.108بستانكارانمشاركتنرخ
-CRSكارمندانمشاركتنرخ

EMPLOY0.0790.0950.2100.0110.058
CRS-TAX0.0110.0220.12100.027ياتيمالمشاركتنرخ

FEE3.063.082.0340.040يحسابرسواقعيالزحمهحق
DEP0.0190.0410.200.0010.05يحسابرسياقتصاديوابستگ

يرعاديغالزحمهحق
ABAF0.013--0.0020.57-0.510.28حسابرسي

SIZE4.058114.1116.6412.021.19شركتاندازه
LEV0.600.611.130.2030.23يمالاهرم
ROA0.1240.1620.53-0.090.17ييدارابازده
AGE0.4720.440.1310.66شركتعمر
GROWTH0.030.211-0.420.36فروشرشد

رگرسيون فرض پيش هاي آزمون
د معني همبستگي نبايد مدل خطاي يكديگرجملات با خطا جملات باشند. اگر داشته باهم اري

خطاي جملات بين هستند. وقتي خودهمبستگي دچار شود مي گفته باشند داشته همبستگي
مدل شده برآورد ضرايب كه اين با دارد وجود خودهمبستگي كارآمدل اما هستند تورش بدون ها

(افلاطوني، بود خودهمبستگي1395نخواهند آزمون براي قرارجيولدرآزمون). استفاده مورد
در كه مهمي موضوعات از يكي است. همچنين، مياقتصادسنجيگرفته برخورد آن كنيمبه

است. واريانسموضوع رواريانسناهمساني مدل تخمين در كه معناست اين به گرسيونناهمساني
در ناهمساني واريانس برآورد منظور هستند. به برابر همسان واريانس داراي خطا جملات مقادير
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همبستگي خود آزمون از حاصل است. نتايج شده استفاده راستنمايي نسبت آزمون از تحقيق اين
جدولجيولدر است.6در مشاهده قابل

وآزمون-6جدول اهانسيواريناهمسانخودهمبستگي

جدولبا با6مشاهده قيتحقيونيرگرسيهامدلشدهمحاسبهيداريمعنمقداربهتوجهو
نتا اجيحاضر، دهنده آمارهنينشان كه 0.05يخطاسطحدريونيرگرسيهامدلFاست

نت.هستندداريمعن نرخدر (غير مدل خطاهاي خودهبستگي و واريانس ناهمساني مشكل با يجه
آزمون به توجه با پژوهش اين در است. بنابراين، بوده دولت) روبرو پيشمشاركت فرضهاي

مي(xtgls)افتهيميتعممربعاترگرسيون استفاده استاتا افزار نرم در تصحيح .شودجهت

خطآزمون يهم
سانيوارتورمآزموناز،يبيتركيهادادهبايونيرگرسيهامدلدريخطهمييشناسامنظوربه
)(vifم نتاياستفاده كه جدولجيشود شرح به م7جدولجينتا.استشدهآورده7آن �ينشان

ادهد به توجه با وارنكهيكه تورم عامل ازانسيعدد خط5كمتر هم مشكل يرهايمتغنيبياست
ندارد. وجود پژوهش

واقعيالزحمهحق
حسابرسي

يرعاديغالزحمهحق
حسابرسي

ياقتصاديوابستگ
حسابرس

مدل
راستجيولدريونيرگرس

راستجيدرلويينما
راستجيولدريينما

يينما

مشاركتنرخ
سهامداران

26.326019.1822.61824.0717.77773.11مقدار
يمعن
0.000.000.000.000.0010.00يدار

مشاركتنرخ
بستانكاران

68.247372.0718.6891713.2616.311610.25مقدار
يمعن
0.000.000.000.000.000.00يدار

مشاركتنرخ
كارمندان

26.044278.8439.147471.8135.07470.80مقدار
يمعن
0.000.000.000.000.0000.00يدار

مشاركتنرخ
دولت

0.5192691.2452.18903.6411.72874.30مقدار
يمعن
0.4720.000.000.000.0000.00يدار
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متغيرهاآزمون-7جدول بين خطي هم
مشاركتنرخ

سهامداران
مشاركتنرخ

بستانكاران
مشاركتنرخ

كارمندان
مشاركتنرخ

دولت
vifvifvifvifvifvifvifvifvifvifvifvifمدل

الزحمهحق
1.681.681.681.68يحسابرس

الزحمهحق
يحسابرسيرعاديغ

1.011.011.011.01

ياقتصاديوابستگ
حسابرس

1.071.071.071.07

1.081.081.071.071.071.081.081.071.081.081.071.08فروشرشد

1.091.081.091.091.081.091.091.081.091.091.081.09يسودآور

شركت 1.081.021.021.031.021.021.081.0202.11.031.021.02عمر

1.671.071.021.671.071.0211.671.071.021.671.071.02شركتاندازه

مال 1.081.071.081.081.071.081.081.071.081.081.071.08ياهرم

هاسمن و ليمر آزمون
داده نوع و برازش مناسب مدل انتخاب جهت پژوهش اين جهدر و ليمر آزمون از تشخيصها ت

آ از تصادفي يا ثابت جدولزموناثرات در آن نتايج كه شده استفاده است.8هاسمن شده گزارش
هاسمن-8جدول و ليمر آزمون
واقعيالزحمهحق

يحسابرس
ياقتصاديوابستگ

حسابرس
يرعاديغالزحمهحق

يحسابرس
هاسمنمريلهاسمنمريلهاسمنمريليونيرگرسمدل
مشاركتنرخ
امدارانسه

2.915.5711.98260.7212.12348.94مقدار
0.000.000.000.000.000.00يداريمعن

مشاركتنرخ
بستانكاران

4.1419.5415.7419.9315.36164.78مقدار
0.000.000.000.010.000.00يداريمعن

مشاركتنرخ
كارمندان

3.842.7110.7274.9911.4364.33مقدار
0.000.8430.000.000.000.00يداريمعن

مشاركتنرخ
دولت

2.7138.1711.97297.9912.75415.56مقدار
0.000.000.000.000.000.00يداريمعن
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ها فرضيه آزمون
مي بيان كه اول فرضيه رگرسيون از حاصل برحسابرسواقعيالزحمهحقداردنتايج - تيلمسئوي

دارد،شركتيتماعاجيريپذ مثبت جدولتاثير شرح است:9به شده داده نشان
فرضجينتا-9جدول اولهيآزمون

مورداثردردرصد5ازكمتركهzآمارهيمعنادارسطحبهتوجهباو9جدولمشاهدهبا
،)0.00(نبستانكارامشاركت،)0.002(سهامدارانمشاركتبريحسابرسواقعيالزحمهحق

باشد،يممثبتكهرهايمتغنياعلامتو) 0.00(كاركنانمشاركتو) 0.002(دولتمشاركت
بريداريمعنومثبتاثريحسابرسواقعيالزحمهحقكهدهديمنشاناولهيفرضآزمونجينتا

نان،كاركبستانكاران،سهامداران،بعدچهاردرشركتياجتماعپذيريتيمسئولمتغيرهايتمام
ياعاجتميهاتيمسئولتيرعازانيميحسابرسالزحمهحقشيافزابايعني. دارددولتكارمندان،

دوم.ابدييمشيافزازيننفعانيذمنافعازحفاظتوشركت فرضيه رگرسيون از حاصل هكنتايج
يفمنريتاثشركتياجتماعيريپذتيمسئولبريحسابرسيرعاديغالزحمهحقدارديمانيب

بدارد جدول، شرح است.10ه شده داده نشان

كاركنانمشاركتدولتمشاركتبستانكارانمشاركتسهامدارانمشاركت

zبيضرمدل - يمعنآماره
آمارهبيضريدار

z

- يمعن
آمارهبيضريدار

z

- يمعن
z آمارهبيضريدار

- يمعن
يدار

- حق
الزحمه
واقعي

يحسابرس

3.5243.160.0023.6575.400.0000.6753.080.0026.17710.890.000

رشد
0.064-1.85-0.1690.001-1.38-0.0000.001-4.70-0.0032.700.0070.005فروش

0.000-10.01-0.0000.07528.710.0000.039-6.47-0.28424.620.0000.031يسودآو
عمر

0.0271.420.1550.0363.410.0010.0031.320.1870.0414.290.000شركت

اندازه
0.000-12.08-0.0130.010-2.47-0.0094.070.0000.01412.240.0000.001شركت

مال 0.094-1.67-0.0030.002-2.97-0.0000.05110.330.0000.003-10.34-0.067ياهرم
يداريمعنوالديداريمعنوالديداريمعنوالديداريمعنالدو

42.970.00416.80.00992.20.00650.60.00
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فرضجينتا-10جدول دومهيآزمون
كاركنانمشاركتدولتمشاركتبستانكارانمشاركتسهامدارانمشاركت

zآمارهبيضرمدل
- يمعن

يدار
بيضر

آماره

z

- يمعن

يدار
بيضر

آماره

z

- يمعن

يدار
zآمارهبيضر

- يمعن

يدار

الزحمهحق

يرعاديغ

يحسابرس

0.028-3.71-0.0000.019-6.13-0.000.003-2.53-0.0110.007-2.96-0.003

0.004-2.89-0.0650.001-1.84-0.000.001-5.70-0.0042.970.0030.007فروشرشد

0.000-11.99-0.000.07428.850.0000.047-6.89-0.37229.190.0000.033يسودآور

شر 0.0322.180.0290.0536.250.000.0051.700.0890.0495.330.000كتعمر

0.000-17.43-0.0010.012-3.34-0.0116.250.0000.01110.400.000.001شركتاندازه

مال 0.031-2.16-0.0000.003-3.54-0.0000.05912.210.000.003-12.39-0.086ياهرم

يداريمعنوالديداريمعنوالديداريمعنوالديردايمعنوالد

1576.660.00443.540.00982.880.00575.470.00

اثرمورددردرصد5ازكمتركهzآمارهيمعنادارسطحبهتوجهباو10جدولمشاهدهبا
،)0.000(بستانكارانمشاركت،)0.000(سهامدارانمشاركتبريحسابرسيعادريغالزحمهحق

يمنفكهرهايمتغنيابيضراعلامتو) 0.003(كاركنانمشاركتو) 0.011(دولتمشاركت
ويمنفاثريحسابرسيرعاديغالزحمهحقكهدهديمنشاندومهيفرضازمونجينتاباشد،يم

بستانكاران،سهامداران،بعدچهاردرياجتماعيريپذتيمسئولينمادهاتمامبريداريمعن
تيرعازانيمي،حسابرسيعادريغالزحمهحقشيافزابايعنيدارددولتكارمندان،كنان،كار

.دياييمكاهشزيننفعانيذمنابعازحفاظتوشركتياجتماعيهاتيمسئول
سوم فرضيه رگرسيون از حاصل صاحبكارهبحسابرسياقتصاديوابستگدارديمانيبكهنتايج

بدارديمنفريتاثهاشركتياجتماعيريپذتيمسئولبر جدول، شرح است.11ه شده داده نشان
اثرمورددردرصد5ازكمتركهzآمارهيمعنادارسطحبهتوجهباو11جدولمشاهدهبا

،)0.000(بستانكارانمشاركت،)0.023(سهامدارانمشاركتبرحسابرسياقتصاديوابستگ
يمنفكهرهايمتغنيابيضراعلامتو) 0.034(كاركنانمشاركتو) 0.000(دولتمشاركت

،سهامدارانبعدچهاردرياجتماعيريپذتيمسئولبرحسابرسياقتصاديوابستگباشد،يم
نيادهدهننشانجينتانيا. دارديداريمعنويمنفريتاثدولتكارمندان،كاركنان،بستانكاران،

يماعاجتيهاتيمسئولتيرعازانيم،ودششتريبحسابرسياقتصاديوابستگچههركهاست
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.دياييمكاهشزيننفعانيذمنافعازحفاظتوشركت
سومهيفرضآزمونجينتا-11جدول

كاركنانمشاركتدولتمشاركتبستانكارانمشاركتسهامدارانمشاركت

بيضرمدل
آماره

z

- يمعن

يدار
بيضر

آماره

z

- يمعن

يدار
بيضر

آماره

z

- يمعن

يدار
zآمارهبيضر

- يمعن

يدار

يوابستگ

ياقتصاد

حسابرس

0.108-2.30-0.0230.052-3.82-0.0000.019-2.13-0.0340.041-4.96-0.000

0.043-2.03-0.5180.001-0.65-0.0000.002-4.97-0.0052.220.0280.006فروشرشد

0.000-13.45-0.0000.036.91120.0000.055-7.30-0.2263.610.0000.037يسودآور

شركت 0.2390.0464.930.000-1.18-0.4580.0454.280.0000.034-0.74-0.219عمر

اندازه

شركت
0.0110.740.4630.0119.530.0000.0010.090.9290.013-16.13-0.000

مال 0.019-2.34-0.0760.05210.100.0000.0011.08.28000.004-1.79-0.027ياهرم

يداريمعنوالديداريمعنوالديداريمعنوالديداريمعنوالد

335.660.00336.680.000325.520.00581.330.00

گيري-6 نتيجه و بحث
ميپژوهشمتونبررسي حقنشان خصوص در ديدگاه دو كه غيرعاديدهد حسابرسالزحمه

اساس بر دارد. اولي مياقتصاديوابستگنظريهوجود بيان كه است حسابرسي استقلال كند
حق به حسابرسان وابستگي به توجه با است صاحبممكن كهالزحمه گيرد قرار تهديد مورد كار

مي كاهش حسابرسي كيفيت نتيجه زماني).2016(همكارانونيليابددر اقتصادي وابستگي
مي صاحباتفاق كه حسابرسانافتد به برايحقكار آنها به دادن اجازه عوض در بيشتري الزحمه

رويه اختيارات از گزارشاستفاده در حسابداري ميهاي پرداخت مالي برگري ديدگاه كند. ديگر
ميتلاشهينظراساس بيان كه است حقحسابداري حسابرسكند يجبرانيعادريغيبالاالزحمه

تلاش اضافيبراي افزاي١هاي براي ميحسابرس حسابرسي كيفيت همكاران،ش و (جانگ باشد
حق2016 اگرچه پژوهش). در حسابرسي مازاد جديدالزحمه )2016(همكارانونيلمانندهاي

مي قرار بررسي پژوهشمورد است. برخي برانگيز بحث آن تفسير اما وگيرند لين مانند گران

1 Extra audit work
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) ابالاالزحمه) حق2016همكاران شواهدي عنوان به حسابرسرا اجاره بهمي1ز معمولا كه داند
حق تعريفبالاالزحمهعنوان است، نرمال سود و ريسك صرف كل شامل كه حسابرسي بهاي بر

حقگرانپژوهشريساشود. مي ازبالاالزحمه، شواهدي عنوان به مشاهدهيحسابرسنهيهزرا
مينشده همكاران،تلقي و (دوگار اس2015كنند اين انتقاد حق). كه عاديت غير الزحمه

مي افزايش را صاحبكار به حسابرس مالي وابستگي حسابرسان، پرداختي دردهد. حسابرسي
باتما،بالاحسابرسيالزحمهحقدادندستازخطربواسطهرسحسابجه،ينت كلنجار به يلي

حسابداري استانداردهاي رعايت مورد در روديمسوالريزيواستقلالوداشتنخواهدصاحبكار
ريچاردسون، و ).2004(لاركر

ارايه پژوهش اين ويژگيجامعليتحلهدف بين روابط حقاز وهاي حسابرسي الزحمه
شركتمسئوليت اجتماعي ولتدكارمندان،كاركنان،بستانكاران،سهامداران،بعدچهاردرپذيري

گردد.  كمك روابط اين شدن روشن به تا - حقكهدهديمنشاناولهيفرضآزمونجينتااست
شركتيريپذتيمسئولبريحسابرسواقعيالزحمه يعنيدارديداريمعنومثبتاثراجتماعي

شركتيريپذتيمسئولي،حسابرسالزحمهحقشيافزابا نيا. ندكيمدايپبهبودزيناجتماعي
ترشيبتلاشيبرايعاملعنوانبهرايحسابرسيعادالزحمهحقتوانيمكهدهديمنشانمورد

فرضحالنيابا. گرفتنظردرشوديميحسابرستيفيكبهبودباعثكهحسابرس نتايج دوم، يه
مي حقنشان كه مسئوليتدهد بر منفي تاثير حسابرسي غيرعادي شركالزحمه اجتماعي تپذيري

حق افزايش با يعني مسئوليتدارد حسابرسي، عادي غير شركالزحمه اجتماعي نيپذيري زت
مي پيدا ميكاهش نشان مورد ميكند. اين كه حقدهد بهتوان را حسابرسي عادي غير الزحمه

مي حسابرسي كيفيت كاهش باعث كه حسابرس استقلال دادن دست از براي عاملي ودشعنوان
مي نشان سوم فرضيه نتايج نهايت گرفت. در نظر تاثيرددر حسابرس اقتصادي وابستگي كه هد

ب مسئوليتمنفي حسابرس،ر اقتصادي وابستگي افزايش با يعني دارد شركت اجتماعي پذيري
ميمسئوليت پيدا كاهش نيز شركت اجتماعي ميپذيري نشان مورد ميكند. اين كه انتودهد

باعث كه حسابرس استقلال دادن دست از براي عاملي عنوان به را حسابرس اقتصادي وابستگي
مي حسابرسي كيفيت گرفت. كاهش نظر در شود،

) همكاران و هيربار نتايج مخالف پژوهش (2014نتايج همكاران و چي نتيجه موافق ) 2010) و
حق كه معياراست عنوان به را حسابرس اقتصادي وابستگي و بالا تحسابرساجارهالزحمه لقيي

حقنمايند. مي منفي اثر به توجه با اقتصنتايج وابستگي و عادي غير بالزحمه حسابرس رادي

rentAudit.١
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دارد.مسئوليت اظهارنظر خريد فرضيه تاييد از نشان حسابرس شركت اجتماعي تپذيري وجهبا
پيش پژوهش نتايج اكاربرددهاينهابه عبارتند ز:ي

يريپذتيمسئولبرمثبتاثرحسابرسيالزحمهحقكهآنجاازاول،هيفرضجينتابهتوجهبا-1
شركتياجتماع -هيسرماسهامداران،دارد،تهرانبهاداراوراقبورسدرشدهرفتهيپذيهادر
عنوانراحسابرسيالزحمهحقاعتباردهندگان،وگذاران بربه موثر پذيريمسئوليتعامل

بگيرند نظر در ذينفعان حقوق رعايت و نتان،ي. همچناجتماعي به توجه ولاهيفرضجيبا
اشد،بنفعانيذحقوقكنندهعييتضتوانديمنييپاالزحمهحقكهنموداستدلالتوانيم

بهييالگوشوديمهيتوصگذارانقانونبهنيبنابرا توجه يدگيچيپوسكيركار،صاحباندازهبا
حقنييتعيبراكارصاحبصنعت يشكنمتيقازيريجلوگجهتيحسابرسالزحمهحداقل

.ندينمانييتعحسابرسان
حقدوم،هيفرضجينتابهتوجهبا-2 كه آنجا حسابرسيرعاديغالزحمهاز منفي وياثر

شركتاجتماعيريپذتيمسئولبرداريمعن شركتي قاورابورسدرشدهرفتهيپذيهادر
اعتباردهندگان،گذارانهيسرماسهامداران،دارد،تهرانبهادار يعادريغالزحمهحقو

برعنوانبهراحسابرسي موثر اجمسئوليتعامل شركتپذيري بگيرند. تماعي نظر در
حق شركت ذينفعان عاديالزحمههمچنين، وكاهندهحسابرسي،غير يحسابرستيفيككار

بگيرند نظر در ذينفعان حقوق رعايت كاهنده نهايت .در
نتا-3 به توجه كهسوم،هيفرضجيبا آنجا داريمعنويمنفاثرحسابرسياقتصاديوابستگاز
شركتشركتياجتماعيريپذتيمسئولبر هرانتبهاداراوراقبورسدرشدهرفتهيپذيهادر

وابستگيعادريغالزحمهحقاعتباردهندگان،وگذارانهيسرماسهامداران،دارد، ياقتصاديو
بريحسابرس اثرگذار عامل عنوان به . دنينمايتلقشركتياجتماعيريپذتيمسئولرا

و،يحسابرسيعادريغالزحمهحقشركتنفعانيذن،يهمچن كار يحسابرستيفيككاهنده
نها رعاتيدر ذتيكاهنده .رنديبگنظردرنفعانيحقوق

اخلاقي-7 ملاحضات و تشكر تقدير،
قدرداني و تشكر كمال داشتند مشاركت پژوهش اين در كه صاحبنظراني تمامي از بدينوسيله

داريم. را

منابع فهرست
عباس پژوهش،)1395(.افلاطوني، در آماري افزارتحليل نرم با حسابداري و مالي ،Stataهاي

تهران. اول، چاپ ترمه، انتشارات
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نرگسيتوكل بررس)1398(.سارا،يعيشف؛محبوبهدهيس،يجعفر؛معظم، تيمسئولريتاثي،
محدودياجتماعيريپذ شركتيطيمالتيبر در عمر دررفتهيپذيهاچرخه شده

بهادا اوراق حسابداربورس انداز چشم تهران، مدير صص)13(2تيريو ،119-134 .
) محمد ابراهيمي، و رمضانعلي ويژگي1394رؤيايي، تأثير بررسي بر)، حسابرسي كميته هاي

مباركه، مالي حسابداري پژوهشي علمي اخـلاق. فصـلنامه داوطلبانه افشاي سطح
)7(25،71-8.

فاطمه زهراوحضرتي، درحسابرسيهزينهبرسودمديريتسطوحتاثير،)1391(. پهلوان،
هاي درپذيرفتهشركت فصلنامهبهاداراوراقبورسشده پژوهشيعلميتهران،

صص15(5مديريت،حسابداري ،(55-67.
قاسم. ( نجفي، و رضا و)،1398جامعي، شركت اجتماعي پذيري مسئوليت افشاي بين رابطه

حسابرسيحق عل،الزحمه ماليمجله حسابداري دانش صصمي ،137-161 .
پرويز. (عمادالديني سعيدي، و امير حقب)،1398، بين رابطه حسابرسيررسي عادي غير الزحمه

واقعي سود مديريت و تعهدي سود مديريت مديريت،با و حسابداري انداز صص9،چشم ،
78-97.

محمدعلي. ( بيگي، رجب هادي؛ قرباني، حسين؛ حق)،1397فخاري، در جهش و الزحمهپايداري
و حسابداري،حسابرسي هاي پيشرفت مالي، گزارشگري صص75(3كيفيت ،(221-

250.
فائزه. ( آبادي، حسين آن،1395قاسمي سنجش نحوه و ها شركت اجتماعي پذيري مسئوليت ،(

توسعه، و مديريت علوم در كاربردي مطالعات ماهنامه صص1(2دو ،(43-54.
قدرت (هللابرزگر، دنيا ملكي، محسن؛ كردي، نتاج حسن ويژگيب)،1398؛ اثر كميتهررسي هاي

مسئوليت افشاي بر وحسابداريهاييبررسفصلنامه. هاشركتاجتماعيحسابرسي
.38-19صص،)1(26،حسابرسي

فرهنگ بهرامي، فزاينده،)1392(.كاشف و كاهنده مجلهعوامل مستقل، حسابرس استقلال ي
شمارهحسابدا رسمي، .57-44صص،40ر
علي سيد محمد؛واعظ، احمدي، محسن؛رمضان باغي، حسابرسي،)1393(.رشيدي كيفيت تاثير
حق شركتبر حسابرسي مالي،الزحمه حسابداري دانش صص1(1ها، ،(87-107.

سكينه. ( شيبه، عزيز؛ سيد ارمن، سيدعلي؛ اط)،1397واعظ، حلاكيفيت و حسابداري -قعات
حسابرسيا عادي غير حسابرسي،لزحمه دانش صص19(73، .(29-53.

Abdel-Meguid, A.M., S., Ahmed, and A.S., Duellman .2013. Auditor
independence, corporate governance and aggressive financial
reporting: an empirical analysis, J Manag Gov, 17(2):283–307.
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