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Abstract: 

 
Financial fraud, which occurs in various forms of unethical practices, such as 

financial corruption, asset misappropriation, and financial reporting fraud, not 

only damages a company's reputation but also causes irreparable damage to 

financial markets due to loss of investor confidence. Hence, understanding the 

causes of these frauds is the key to designing more effective internal controls 

and creating an ethical organizational culture. Research shows that the 

occurrence of fraud is contribute to the psychological characteristics of 

individuals.Thus, the present study aimed to gain a deeper understanding of 

the mechanism of Machiavellianism, narcissism, psychopathy, and ambition 

with the fraud intention in accountants and managers. For this purpose, 386 

questionnaires were collected cross-sectionally in the summer of 2025 and 

analyzed through structural equation modeling to test the research hypotheses 

using AMOS software. The results, while rejecting the direct relationship 

between narcissism and Machiavellianism with fraud intention and 

confirming the direct relationship between psychopathy and ambition with 

fraud intention, show that there is a direct and Significant relationship between 

narcissism, Machiavellianism and psychopathy with ambition. In addition, 

ambition mediates the relationship between narcissism, Machiavellianism, 

and psychopathy with fraud intention. 
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 چکیده

استفاده از های مالی که در اشکال مختلف اعمال غیراخلاقی از جمله فساد مالی، سوءتقلب 

دار کردن اعتبار یک شرکت، دهد، ضمن خدشهگزارشگری مالی رخ می ها و تقلب دردارایی

گذاران رو به رو اعتماد سرمایه های جبران ناپذیر ناشی از دست رفتنبازارهای مالی را با آسیب

های داخلی مؤثرتر و ایجاد فرهنگ کلید طراحی کنترلها سازد. لذا، درک علل وقوع این تقلبمی

های روانشناختی افراد ارتباط وقوع تقلب با ویژگیدهد میها نشان است. پژوهش سازمانی اخلاقی

و کار ماکیاولیسم، خودشیفتگی، تر ساز دارد؛ از اینرو، پژوهش حاضر با هدف درک عمیق

است. طلبی با قصد ارتکاب تقلب حسابداران و مدیران در ایران صورت پذیرفتهستیزی و جاهجامعه

گیری در دسترس و به صورت مقطعی در پرسشنامه با روش نمونه 386به این منظور، تعداد 

های پژوهش مون فرضیهیابی معادلات ساختاری جهت آزتجمیع و از طریق مدل 1404تابستان 

مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. نتایج، ضمن رد رابطه مستقیم میان  AMOS افزار وسیله نرمبه

طلبی ستیزی و جاهرابطه مستقیم جامعه تأییدخودشیفتگی و ماکیاولیسم با قصد ارتکاب تقلب و 

طلبی ستیزی با جاهعهدهد میان خودشیفتگی، ماکیاولیسم و جامبا قصد ارتکاب تقلب نشان می

خودشیفتگی، طلبی رابطه میان رابطه مستقیم و معناداری وجود دارد. علاوه بر آن، جاه

 کند.گری میستیزی با قصد ارتکاب تقلب را میانجیماکیاولیسم و جامعه
 

گانه ستیزی، سهطلبی، ماکیاولیسم، خودشیفتگی، جامعهقصد ارتکاب تقلب، جاه ها:لید واژهک

 شخصیت. تاریک
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 مقدمه -1
 

های متفاوتی نظیر ریسک یابی به اهداف خود همواره متحمل ریسکها در راستای دستسازمان 

سازد )ترایانتوره و ها به اهداف یاد شده را با خطر جدی مواجه میشوند که رسیدن آنتقلب می

دهای درخور توجهی های مالی به عنوان یکی از تهدیاز همین روی وقوع تقلب (.2020همکاران، 

ی اقتصادی کشورها با آن رو به رو هستند؛ به طور که بازارهای مالی و چرخه شودشناخته می

 ،دهندهای مالی رخ میصورت اقدامات فریبکارانه و غیرقانونی در حوزه بهکه های مالی تقلبکلی، 

های مشکوک مانند شکننده و روها، ارائه اطلاعات نادرست یا گمراهشامل مصادره دارایی

 که غالبا  این تخلفات  .(2019باشند )ون دریل، میها سازی بدهیدستکاری قیمت سهام یا پنهان

انجامند، پیامدهای نامطلوبی نظیر از ها میهای مالی شرکتهای بزرگ تجاری و زیانبه رسوایی

 دارند و معمولا در پی راگذاران، جلوگیری از رشد و توسعه اقتصادی دست رفتن اعتماد سرمایه

با این حال  (.2025؛ الناتور و همکاران، 2019گردند )توماس، ساز اصلاحات نظارتی میزمینه

های حسابداری همچنان با وجود افزایش چشمگیر شواهد حاکی از آن است که رخداد تقلب

اصلاحات انجام (. لذا، 2025هستند )کمپا و همکاران،  ها قابل مشاهدهسطوح نظارتی بر شرکت

به نظر استانداردهای حسابداری اگرچه ضروری وضع قوانین، تصویب و بازنگری در  ،نظارتی

و  تر برای کاهش تقلببه رویکردهای جامع مبرمی و نیاز نبوده، اما به تنهایی کافی رسندمی

 (. 2019شود )توماس، احساس می تخلفات مالی

های حاکمیت شرکتی تصویب دستورالعمل با وجوددهد شان میادبیات موجود ن در همین راستا، بررسی

با تقلب،  در ارتباط 240استاندارد حسابرسی  و تصویب تدوین ،توسط سازمان بورس و اوراق بهادار

پیچیدگی این پدیده  خود حکایت ازکه ها مشهود است؛ رخداد تقلب و فساد مالی در شرکتهمچنان 

 شوند.مؤثر اجرا نمی شکلرغم وجود، به ، علیو مقرراتقوانین دهد ان مینش که دارددر بافت بومی ایران 

های اخیر در ارتباط با وقوع تقلب در ایران، نمایانگر این مهم است که مطالعات انجام شده طی دهه

های متقلب از حیث ماهیت منحصر به فرد جایگاه شغلی خویش در راستای نمایش مدیران شرکت

(. 1399کنند )ابراهیمیان و همکاران، های حسابداری را دستکاری میی خود، ثبتهصوری عملکرد بهین

های مالی صورت گرفته در ایران ضمن افتراق از اشکال رسد بخش قابل توجهی از تقلباز اینرو به نظر می

 یسیلهسنتی تقلب، بیشتر در قالب مدیریت سود از طریق مدیریت و هموارسازی اقلام تعهدی به و

 زمینۀمطالعات در از سوی دیگر،  (.1395دهد )ابراهیمی و همکاران، های متقلب روی میمدیران شرکت

 زیان مالیها منجر به سوءاستفاده از دارایی، دهدهای مالی در صنعت بانکداری ایران نشان میتقلب

( و لطمه به 2019ان، )کاظمیان و همکار گذارانسپرده از دست رفتن سرمایه و به طبع آن چندین بانک

های بر مکانیسم تأکیدضمن  مهماین . (2019است )عشقی و کارگری، شده وکارها کسببرخی از 
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خاطر نشان مانند ایران  یدر بازار نوظهورگیری تقلب را ابعاد گوناگون شکل مطالعۀنظارتی، ضرورت 

  .دسازمی

های پیشنهادی نظیر که توسط مدل های تجربی و بستریبا تکیه بر یافته ا پژوهشگران عمدت

گیری قصد ارتکاب است، بر این باورند که واکاوی علل شکلمثلث تقلب و الماس تقلب فراهم شده

های رفتاری مرتبط با تقلب در افراد و رخداد جرائم مالی با در نظر گرفتن ماهیت تقلب و جنبه

(. از 2024؛ ایواز و همکاران، 2012ای است )دورمینی و همکاران،بین رشته آن، مستلزم نگرش

های روانشناختی نمایانگر این مهم است که افراد با در خصیصه اینرو، مطالعات متمرکز بر تفاوت

های شخصیتی متفاوت، سطوح متفاوتی از مشارکت در رفتارهای غیراخلاقی و به تبع آن ویژگی

 کدخدایی الیادرانی؛ 1399فرد و همکاران، دهند )پسندیدهرفتارهای متقلبانه را از خود نشان می

ی تاریک شخصیت، نسبت به گانهافراد با سطوح بالاتر سهای که، (. به گونه1400مهد، و بنی

تر آن با احتمال بیشتری درگیر رفتارهای غیر اخلاقی نظیر مشارکت همتایان خود در سطوح پایین

 مطالعۀدر همین راستا،  (.2025ن و همکاران، ؛ بوکانا2016شوند )روزر و همکاران، در تقلب می

شغلی همراه است و فرد را طلبیدهد، ماکیاولیسم با افزایش سطوح جاه( نشان می2021) گورلک

دهد. با این وجود، عقاید ضد و نقیضی به سمت مشارکت در رفتارهای غیراخلاقی سوق می

دارای ماهیت دوگانه شناخته  سازۀ طلبی وجود دارد و اغلب به عنوان یکپیرامون مفهوم جاه

شمارند و برخی ای که، برخی آن را از جمله فضایل بر می(. به گونه2022شود )زو و همکاران، می

(؛ لکن، از نقطه نظر 2012مولر،  -کنند )جاج و کامردیگر از آن به عنوان نوعی رذیلت یاد می

 ،مولر -ارند تا یک فضیلت )جاج و کامرپندطلبی را نوعی رذیلت میتاریخی بیشتر فلاسفه جاه

بینی موفقیت شغلی مورد شناختی خود بیشتر جهت پیشی ماهیت غایت(؛ که به واسطه2012

(. 2017؛ اوت و همکاران، 2010؛ اشبی و شون، 2012مولر، -است )جاج و کامربررسی واقع شده

ی به شکل غیر قابل انتظاری ی شغلطلبی در حیطهاثرات نامطلوب جاه زمینۀلذا، مطالعات در 

ای که تنها ارتباط آن با رفتارهای غیر اخلاقی مورد بررسی واقع اندک و محدود است. به گونه

طلبی بر جاه مؤثر(؛ از اینرو، ارزیابی پیشایندهای 2025است به عنوان مثال اوریلی و پففر )شده

ت در کنار مکانیسم اثر و بررسی ی آن به سمت ارتکاب رفتارهای غیر اخلاقی اسکه سوق دهنده

توان است. از اینرو، میطلبی در پیدایش رفتارهای متقلبانه همچنان مقهور ماندهنقش جاه

ی شغلی، نیازمند های سنتی موجود پیرامون این مفهوم بالاخص در حیطهاستنباط نمود دیدگاه

تقلب نیز صادق است؛ هرچند  تری است. از سوی دیگر، این امر در ارتباط باعلمی دقیق مطالعۀ

گیری ای را در ارتباط با تقلب، رفتارهای غیراخلاقی و تصمیمادبیات موجود بینش ارزنده

است؛ با این وجود تمرکز اکثریت قریب به اتفاق مطالعات حاضر به طلبانه فراهم ساختهفرصت
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بینی تقلب با توجه ای پیشهثر بر بروز رفتارهای غیراخلاقی و متقلبانه و مدلمؤشناسایی عوامل 

است به عنوان های شناختی معطوف گشتههای کنترلی بدون در نظر گرفتن مکانیسمبر سیستم

(. نکته 2020(، ترایانتوره و همکاران )2017(، بیلی )2010(، چن )1996مثال گوش و گرین )

، توجه به این رغم پیامدهای مخرب ناشی از رخداد تقلبحائز اهمیت دیگر این است که، علی

شود که زیان نشئت گرفته از وقوع آن طیف وسیعی از ذینفعان نظیر موضوع زمانی جلب می

(. و به 2022گیرد )موچمن و همکاران، سهامداران، بستانکاران، کارمندان و جامعه را در بر می

 های کشف ورویدادی معطوف بر روشتبع آن، غالب مطالعات صورت گرفته با رویکردی پس

است. از این رو، های مرتبط با افشاگری تقلب توسط افراد درون سازمانی و برون سازمانی کانال

روانشناختی نقطه نظر از ثر بر قصد ارتکاب تقلب بالاخص مؤمطالعات متمرکز بر شناسایی عوامل 

سهم اندکی از ادبیات حاضر را به خود اختصاص  عاملین آن، میان های بین فردیتفاوتو 

های شخصیتی تاریک با میان ویژگی رابطۀ مطالعۀاست. هرچند بخشی از ادبیات حاضر به دهدا

های بانکی و گزارشگری طلبانه، تقلبگیری فرصتبروز رفتارهای غیر اخلاقی از جمله تصمیم

(، 2022(، موچمن و همکاران )2015مالی متقلبانه اختصاص دارد به عنوان مثال دسوزا و دلیما )

گانه تاریک های سه(؛ با این وجود اکثر مطالعات تنها یکی از ویژگی2025همکاران )آری و 

گانه تاریک شخصیت را به اند؛ که این امر استنتاج در مورد سهشخصیت را مورد بررسی قرار داده

(، شافر و 2008سازد به عنوان مثال ویکفیلد )ها، دشوار میعنوان یک خوشه تعاملی از ویژگی

(، 2019(، اینگرسول و همکاران )2019(، اوتامی و همکاران )2017(، بیلی )2011وانگ )

مکانیسم  زمینۀتری را در (. لذا شکاف موجود، بررسی عمیق2020ترایانتوره و همکاران )

مکانیسم  زمینۀهای قابل ملاحظه در طلبد. از اینرو، با توجه به وجود شکافگیری تقلب میشکل

طلبی و اثرات آن بر قصد ارتکاب تقلب در ایران و همچنین یک شخصیت بر جاهی تارگانهاثر سه

های مالی از باب تقویت مقررات و پیشگیری با توجه به ضرورت و اهمیت واکاوی علل رخداد تقلب

از تکرار فجایع مالی پیشین، هدف از انجام این پژوهش بررسی جامع و دقیق مکانیسم یاد شده 

انجی در میان حسابداران و مدیران در ایران است. لذا، نوآوری اصلی این از طریق یک مدل می

ی طلبی در یک جامعهانگیزشی با تمرکز بر نقش جاه-مندی از یک مدل شناختیپژوهش بهره

گانه تاریک زمان تعامل میان عناصر سهگسترده از حسابداران و مدیران است؛ که به طور هم

تر از چگونگی ی تصویری شفافکند و ضمن ارائهب بررسی میشخصیت را بر قصد ارتکاب تقل

مدیریتی ارائه -های عملیاتی و ارشدگیری نیات متقلبانه، یک تحلیل چندگروهی بین ردهشکل

های مبتنی بر شواهد تجربی ضمن ی یافتهدهد. در حقیقت این مقاله به طور خاص با ارائهمی

طلبی با قصد طلبی و همچنین رابطه جاهصیت و جاهی تاریک شخگانهمیان سه رابطۀبررسی 

های ی مکانیسم یاد شده کمک کرده و بینشاست تا به درک شایستهارتکاب تقلب، کوشیده
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طلبی از نتایج مخرب به ی تاریک شخصیت و هدایت جاهگانهارزشمندی را جهت مدیریت سه

ی ادبیات مربوطه و تبین له پس از ارائهی مقای سازمانی ارائه دهد. در ادامهسمت اهداف سازنده

ها و نتایج به دست روابط میان متغیرهای پژوهش، روش تحقیق، تجزیه و تحلیل پیرامون یافته

 آمده ارائه خواهد شد.

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش  -2

قصد ارتکاب تقلب، به معنای قصد و تمایل افراد به مشارکت در رفتارهای متقلبانه است )کان و 

 رد یشخو تیاز موقعافراد ( تقلب را به عنوان سوءاستفاده 2013) (. دلاپورتاس2024همکاران، 

کند. به طور می فینادرست تعر یهاشیوه قیاز طر جهت دستیابی به مزایای مالیشرکت  کی

بر سوء  ا  ( تقلب را به عنوان کسب منفعت یا سود به واسطه جرمی که اساس2017مشابه، ولز )

نماید. از سوی دیگر از نقاط ضعف سیستم، فرآیندها و ادارک افراد متکی است تعریف میاستفاده 

کنند که متشکل از فریب، ی معرفی میندی( تقلب را به عنوان فرآ2019و همکاران ) نگیدون

سازی یا ممانعت از افشای اطلاعات، حذف عمدی حقایق جهت تحریک یا دستکاری افراد پنهان

گردد، بنظر می تعاریف از وسیعی طیف شخصی است، لذا، با اینکه تقلب شاملبرای کسب منافع 

ی کسب رسد اجماع نظر غیر قابل انکاری در ارتباط با تعمدی بودن و همچنین وجود انگیزهمی

( تقلب در قالب یک 2024سود شخصی در آن مشهود است. چنانچه، به اعتقاد ایواز و همکاران )

نظمی م با بیأدهد که توتیابی به سود مالی و منفعت شخصی روی میعمل عمدی در راستای دس

دهد، تلاش جهت پاسخگویی به چرایی و رفتارهای ناقض قانون است. بررسی ادبیات نشان می

ی مثلث تقلب که به عنوان است. نظریهسازی پیرامون این مفهوم شدهرخداد تقلب منجر به نظریه

شود، نخستین بار در ارتباط با ساز و کار وقوع تقلب شناخته می هترین نظریشدهاولین و شناخته

( معرفی شد و توانست افقی عمیق و علمی را در باب چرایی وقوع تقلب 1953توسط کرسی )

ها نظیر الماس تقلب باشد. به اعتقاد کرسی ارائه دهد و مبنای قابل اتکایی برای سایر نظریه

م آمدن سه عنصر فشار، فرصت و توجیه است و فرد زمانی ( رخداد تقلب منوط به فراه1953)

زند که هر سه رکن یاد شده فراهم باشد. با وجود بینش ارزشمند ارائه دست به ارتکاب تقلب می

ی مدل پیشنهادی خود در ارتباط ( در ارائه2004ی مثلث تقلب، ولف و هرمانسون )شده در نظریه

ای کنند که الزام وجود نگرش میان رشتهی دیگری اشاره میبا چرایی رخداد تقلب به عنصر کلید

ها و سازد. در حقیقت در مدل الماس تقلب ویژگیعلل وقوع تقلب را آشکار می مطالعۀدر باب 

های فرد در قالب عنصر شایستگی، رکن چهارمی است که به مدل مثلث تقلب افزوده مهارت

دهد، تقلب علاوه بر شرایط محیطی مطالعات نشان می(. از اینرو 2004شود )ولف و هرمانسون، می

ای که درصورت فراهم آمدن های فردی عوامل اجرایی آن نیز قابل توضیح است. به گونهبا ویژگی
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به  ا شود اساسشرایط محیطی مساعد جهت وقوع، اینکه چه کسی مرتکب اعمال غیراخلاقی می

ارتکاب  به لیم توان استنباط نمود،به روشنی میلذا، (. 1986عوامل فردی وابسته است )تروینو، 

(. در همین 2022)سان و چن،  دارد یبستگ روانشناختی افراد یهایژگیو و تیشخص تقلب به

گیری های مختلف فرآیند تصمیمدهد، بخش( نشان می2018هریسون و همکاران ) مطالعۀراستا، 

گانه تاریک ستیزی است که به عنوان سهاز خودشیفتگی، ماکیاولیسم و جامعه متأثرغیراخلاقی 

ی تاریک شخصیت متشکل از سه عنصر شخصیتی متمایز اما گانهشوند. سهشخصیت شناخته می

 (.2002 ، ویلیامز پائولوس و)ستیزی است به هم مرتبط ماکیاولیسم، خودشیفتگی و جامعه

آمیز اهمیت شخصی، نیاز شود که در آن فرد با احساس مبالغهخودشیفتگی به حالتی اطلاق می

ای که فرد خود را خاص و منحصر عمیق به تحسین، برتری و عدم همدلی رو به رو است؛ به گونه

ماکیاولیسم با تمایل (؛ 2018؛ هریسون و همکاران، 2002)پائولوس و ویلیامز، پندارد به فرد می

م با دیدگاه أاهداف شخصی توبرداری از سایرین برای نیل به کاری جهت بهرهبه دستکاری و فریب

؛ هریسون و 2002)پائولوس و ویلیامز، شود بدبینانه و به دور از اصول اخلاقی شناخته می

ی حالتی است که در آن شخص فقدان ستیزی در برگیرندهجامعه(؛ و در نهایت 2018همکاران، 

ذیری شدید و پرحمی، تکانشگری بالا، ریسکعمیق همدلی و ندامت، عدم احساس گناه، بی

بررسی (. 2003؛ هر، 2002)پائولوس و ویلیامز، دهد رفتارهای ضد اجتماعی را از خود نشان می

ی تاریک شخصیت چه به صورت انفرادی و گانهی سهدهندهدهد ارکان تشکیلادبیات نشان می

بل توجه روانی، های قام با یکدیگر نتایج زیانباری را به همراه دارند و جامعه را با هزینهأچه تو

(. اکثر مطالعات 2025سازند )باکیاج و همکاران، محیطی و مالی رو به رو میزیست-اجتماعی

ی تاریک شخصیت و بروز رفتارهای غیر اخلاقی گانهصورت گرفته همبستگی مثبتی را میان سه

ریسون و (؛ ه2016(؛ روزر و همکاران )2015کنند به عنوان مثال ایگان و همکاران )گزارش می

ی تاریک شخصیت نمرات بالایی را گانهای که، افرادی که از نظر سه(. به گونه2018همکاران )

گیرند و این احتمال تری در گروه افراد با خطر بالای تقلب قرار میکنند با احتمال قویکسب می

. در حقیقت، (2024تر است )آنتونیچلی و فلسکی، ستیزی و ماکیاولیسم قویدر رابطه با جامعه

از سطوح بالای خودشیفتگی، ماکیاولیسم  متأثری تاریک شخصیت، گانهافراد با نمرات بالاتر سه

پندارند، جهت تحقق بخشیدن به العاده میشکلی اغراق آمیز خود را خارق، بهستیزیو جامعه

قبال رفتارهای کنند و در نهایت احساس گناه ناچیزی را در اهداف خویش دیگران را استثمار می

(. شواهدی که توسط 2013کنند )کرایسل و همکاران، یشان ابراز میو بدخواهانه خودمحورانه

آن به دست  ۀدهندهای تشکیلمؤلفهی تاریک شخصیت و گانهسه زمینۀمطالعات متعدد در 

یر است، به خوبی نقش این صفات را در  بروز رفتارهای نکوهیده از منظر حسابداری نظآمده

دهد. در همین راستا، پژوهشی گویی و تقلب نشان میارتکاب رفتارهای خودخواهانه در قالب دروغ
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حسابداری و  زمینۀ( بر اساس مرور ادبیات موجود در 2025توسط بوکانان و همکاران ) ا که اخیر

به ویژه در  ،وکاردر دنیای کسبی صفات تاریک شخصیت حسابرسی با تمرکز بر نقش برجسته

گانه تاریک شخصیت در چارچوب است؛ ضمن بررسی ردپای سهانجام شده های مالیگیریتصمیم

های مالی ها بر صورتبر اثرات بازگشتی آن تأکیددهی و اطمینان بخشی با عملیاتی، گزارش

گانه تاریک سه  ۀدهد، هر چند که ممکن است عناصر تشکیل دهندحسابرسی شده نشان می

گیری را در زمینه مهارت در مذاکره، رهبری جسورانه و قاطعیت در تصمیم هاییشخصیت مزیت

ها با پیامدهای نامطلوب و زیان بار نظیر تقلب و دستکاری گزارشدر پی داشته باشند اما غالبا  

مندی از اعمال مجرمانه، همراه هستند. لذا این افراد از پتانسیل بالاتری نسبت به سایرین در بهره

آمیز در راستای کسب جایگاه و به دست آوردن منابع مادی و غیرمادی انه و خشونتجنایتکار

ی گانهدهد سهها نشان می(. در همین راستا پژوهش2012دونالدو همکاران، برخوردارند )مک

ای که افراد با سطوح سیاسی دارد به گونه ۀطلبی در حوزتاریک شخصیت همبستگی مثبتی با جاه

ی تاریک شخصیت شایستگی بیشتری را در خود جهت کسب جایگاه سیاسی گانهبالای سه

توان از جمله خصایص طلبی را می(. از همین روی، جاه2019کنند )پترسون و پالمر، احساس می

طلبی به عنوان یک ویژگی شخصیتی میانی، متمایز (. جاه2017رهبری دانست )مارکز و دیمن، 

(. جاج 2017گزاکو و مدل پنج عاملی است )جونز و همکاران، های جامع شخصیت نظیر هاز مدل

بر تمایز آن  تأکیددانند و با طلبی را نوعی صفت شخصیتی سطح دو می( جاه2012مولر )-و کامر

طلبی را تلاش مداوم و کلی برای موفقیت، دستیابی به اهداف و کسب از آرزوها و اهداف، جاه

خاصی نبوده و با دستیابی به سطح معینی از  حوزۀه کنند که محدود بدستاورد تعریف می

نمایانگر تلاش برای کسب قدرت و ثروت است نه کسب رفاه  صرفا شود و دستاوردها متوقف نمی

طلبی دیده هایی که در سطوح بالای جاهعاطفی. به طور کلی، نشانه-عمومی و مقبولیت اجتماعی

طلبانه، عزم و اراده خستگی روز رفتارهای مقامشود اغلب شامل سطح انرژی قابل ملاحظه، بمی

ناپذیر در راستای رسیدن به اهداف، تمرکز بر ماموریت خود و سطوح تعلل ناچیز است )جونز و 

طلبی بالا به شدت به کسب اهداف ارزشمند و چشمگیر (. در حقیقت، افراد با جاه2017همکاران، 

از نظر سطح تحصیلات، اعتبار و مقبولیت شغلی  ما (. این افراد عمو2025متعهد هستند )شاهین، 

ی (. با این وجود، نکته2012مولر، -یابند )جاج و کامرو سطح درآمد به درجات بالاتری دست می

م با أو به رسمیت شناخته شدن تو تأیید طلبی این است که، نیاز بهدرخور توجه در ارتباط با جاه

ای که (. به گونه2025کنند )شاهین، ریزی میایهطلبی را پی مرکزی جاهحرص و طمع هسته

طلبی تمایل بیشتری به تر، افراد با سطوح بالاتر جاهطلبی پاییندر قیاس با افراد با سطوح جاه

(. در همین راستا، بررسی ادبیات نشان 2023انجام رفتارهای خودارتقائی دارند )رستا و همکاران، 
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باشد و فرد را به سمت ای بر نتایج شغلی داشتهقابل ملاحظه تأثیرتواند طلبی میدهد، جاهمی

(. به طور 2017دهد )جونز و همکاران، یابی به نتایج خاص، ترفیع و افزایش حقوق سوق دست

طلبی منجر به کشش افراد ( به این نتیجه دست یافتند که جاه2021مشابه، هیرشی و اسپورک )

شود. با این رضایت ناشی از کسب دستاوردها میجربۀ یابی به اهداف شغلی و تت دستبه سم

تواند طلبی میدهد، سطوح بالای جاههای پیشین نشان میهای پژوهشوجود بررسی یافته

پیامدهای اخلاقی منفی به همراه داشته باشد و فرد را به ارتکاب رفتارهای غیر اخلاقی تشویق 

( در کنار عزم و هوش 2022ونهاجی و مولیدی )ای که، ش(. به گونه2025کند )اوریلی و پففر، 

ی کنند که به شکل در خور توجهی افزایش دهندهای یاد میطلبی به عنوان خصیصهفردی، از جاه

سفید است. در همین راستا، پژوهش ادل های غیر قانونی افراد در خلال ارتکاب جرایم یقهتلاش

ان منجر به رفتارهای متقلبانه زیر دستان طلبی رهبردهد، جاه( نشان می2023و همکاران )

شود و این اثر در زیردستانی که خود از هویت رهبری بالایی برخوردارند شدیدتر است. در می

شغلی با ارتکاب طلبی( ضمن آشکار ساختن ارتباط میان جاه2021گورک ) مطالعۀهمین راستا، 

ی شغلی رهای غیر اخلاقی در حیطهدهد مکانیسم انجام رفتارفتارهای غیر اخلاقی نشان می

طلبی ای که ماکیاولیسم با برانگیختن جاهطلبی قابل توضیح باشد، به گونهتواند از طریق جاهمی

دهد که از ای را شکل میدر قالب میل به کسب جایگاه برتر و ارتقاء سازمانی ساز و کار میانجی

غیر اخلاقی استفاده کرد. به طور مشابه،  توان جهت توضیح اثر ماکیاولیسم بر رفتارهایآن می

های ( انجام شد ضمن لزوم توجه به جنبه2025توسط اوریلی و پففر ) ا های پژوهشی که اخیریافته

 تواند با اعمال غیر اخلاقی همراه باشد.طلبی میدهد، جاهطلبی نشان میتاریک جاه

 های خارجیپیشینه پژوهش

بررسی تجربی استانداردهای اخلاقی و احتمال "با عنوان  (1996)گرین و نتایج پژوهش گوش 

 یرشته بازرگان یکارشناسی دانشجو 54که بر روی  "درک شده حسابرسی بر عدم انطباق عمدی

شخصیتی  ی اخلاقی وهاکه مؤلفهدهد ی صورت گرفت، نشان میاتیاظهارنامه مال هیتجربه ته با

 هستند. ی عدم رعایت عمدی قوانین مالیاتیبرا یدارمعنا یهاکنندهینیبشیپنظیر ماکیاولیسم 

پرسشنامه  198که بر روی  "حسابداری و ماکیاولیسم"( با عنوان 2008نتایج پژوهش ویکفیلد )

التحصیلان حسابداری صورت پذیرفت، پرسشنامه توزیع شده میان فارغ 700تکمیل شده از میان 

مهم بر  ریمتغ کی به عنوان یستیاولیکما یتیشخص یژگیوضمن آشکار نمودن این نکته که 

و  یستیاولیماک دهد میان شخصیت، نشان میگذاردیم تأثیرکار  طیانتخاب شغل و رفتار در مح

 با که حسابداران گرایانه همبستگی مثبتی وجود دارد به این معناگرایش به موضع اخلاقی نسبی
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را  یگروه یهنجار یهاستورالعملداشته باشند که د لیبالا ممکن است تما سمیاولیماک سطح

 ، رد کنند.در تضاد باشند یها با منافع شخصو قضاوت ماتیکه تصم یزمان

: ینهاد یهاتیدر مقابل محدود یاخلاق ینقش رهبر"( با عنوان 2010نتایج پژوهش چن )

های از مدل گیریبهرهبا  "عامل رانینادرست توسط مد یمال یهاگزارش یسازهیمطالعه شب

مدیرعامل، انگیزه  و عدم صداقت ترکیبی از خودشیفتگی، دهدنشان می سازی کامپیوترییهشب

های تواند تا حد زیادی برخی از یافتهمالی، انتظارات سهامداران و همچنین سکوت زیردستان می

ها بر های آن. مضاف بر این، یافتههای اخیر حسابداری مالی را توضیح دهدبرجسته در رسوایی

محیط  تأثیررهبری اخلاقی به شکل چشمگیری تحت  تأثیرکند که ماهیت و می تأکیدنکته  این

 ها و کشورهای مختلف متفاوت است.نهادی قرار گرفته و در فرهنگ

بر نگرش  سمیاولیو ماک یاخلاق نهیزم اتتأثیر"( با عنوان 2011نتایج پژوهش شافر و وانگ )

 شرکت 15حسابدار شاغل در  89 ازکه  ینظرسنج کیبر اساس  "نیسود در چ تیرینسبت به مد

هرچه درک حسابداران دهد، نشان می است.انجام شده نیچچند ملیتی واقع در شنژن و شانگهای 

ها برای مدیریت تر باشد، تمایل آنقوی منافع عمومی در راستایخدمت بر  شانسازمان تأکیداز 

 ها نشان داد در صورتیکه. همچنین پژوهش آنبدیابه طور قابل توجهی کاهش می سود حسابداری

ای باشند، تمایل کمتری به پذیرش مدیریت سود دارند، در حسابداران دارای گواهینامه حرفه

 .کنندمی تأییدسود را  تر مدیریتحالی که افراد ماکیاولیست آسان

 یریگمیدر تصم کیارگانه تقدرت: سه کیجنبه تار"( با عنوان2015نتایج پژوهش دسوزا و دلیما )

دانشجوی مدیریت کسب و کار صورت پذیرفت  131که به وسیله نظرسنجی از  "طلبانهفرصت

 یریگمیتصمشخصیت با  کیگانه تارسه یهایژگیو یبالاسطوح  دهد، میاننشان می

 .وجود دارد یمعنادارمثبت طلبانه رابطه فرصت

گانه تاریک قدرت سمت تاریک: شخصیت، سه "( با عنوان2017نتایج پژوهش بلیس و پرویسرز )

دانشجو در کانادا صورت پذیرفت نشان  681ای متشکل از که بر روی نمونه "طلبی سیاسیو جاه

طلبی سیاسی نوپا ارتباط برونگرایی، گشودگی، ماکیاولیسم و خودشیفتگی با جاه دهد، میانمی

تر های شخصیتی تاریکدهد ویژگین میهای برآمده از این پژوهش نشامثبتی وجود دارد. یافته

 کنند.بینی میبه طور مداوم صلاحیت ادراک شده و موفقیت در یک حرفه سیاسی را پیش

نسبت به  یحسابدار انیو نگرش دانشجو یاختلالات روان"( با عنوان 2017نتایج پژوهش بیلی )

توسط دانشجویان و  پرسشنامه تکمیل شده 253که بر پایه  "یراخلاقیغ یاحرفه یهاوهیش

دهد، انجام شد نشان میهای خصوصی و دولتی فلوریدا التحصیلان حسابداری دانشگاهفارغ
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 رشیپذ یهابا نگرش یاش، به طور قابل توجهشدهشناخته یضداجتماع تیبا ماه ،ستیزیجامعه

 مرتبط است.های اعمال غیر اخلاقی و تقلب انواع شیوه

بروز  یو انتظارات: چگونگ گاهیقدرت، جا"با عنوان ( 2019کاران )نتایج پژوهش اینگرسول و هم

در مجموعه داده منحصر به فرد  کیبا استفاده از  که "عامل زن رانیمد انیدر م یفتگیخودش

انجام  2014تا  1992از سال  S&P 1500 یهاعامل شرکت رانیاز مد ینمونه بزرگ برگیرنده

ی ژگیو با احتمال کمتری، خود مرد همتایانبا  سهیمقاعامل زن در  رانیمد دهدنشان می ،شد

 فتهیعامل خودش رانیمد نیرابطه ب ت،یجنس ن،یدهند. علاوه بر امی بروزرا از خود  گیفتیخودش

 .کندیم لیرا تعد از بعد اخلاقی مشکوک یو رفتارها یریپذسکیو ر

: مطالعه سمیاولیو ماک یقصد کلاهبردار "با عنوان ( 2019نتایج پژوهش اوتامی و همکاران )

دانشجو در رشته  309که از طریق یک طرح آزمایشی و با مشارکت  "یمثلث کلاهبردار یتجرب

های ، کنترلبالا یافراد با فشار زندگدهد، قصد ارتکاب تقلب در حسابداری انجام شد، نشان می

تر از افرادی است رنگداخلی ضعیف، توجیه عقلانی بالا و سطوح بالای ماکیاولیسم در افراد پر 

های داخلی در آن قوی که فشار زندگی کمتری دارند و در شرایطی حضور دارند که کنترل

 ها کمتر است. است؛ همچنین سطوح توجیه عقلانی و ماکیاولیسم در آنبوده

 ،یستیاولیماک تیشخص ،یافشاگر ستمیس"( با عنوان 2020نتایج پژوهش ترایانتوره و همکاران )

دانشجوی کارشناسی  75که بر اساس یک طرح تحقیق تجربی بر روی  "رتکاب تقلباقصد 

یابد. دهد قصد ارتکاب تقلب با نبود سیستم افشاگری افزایش میحسابداری انجام شد نشان می

 دهد.دهد که ماکیاولیسم بالاتر،  قصد تقلب فردی را افزایش میها همچنین نشان میهای آنیافته

و  یشغل یطلبجاه سم،یاولیماک نیروشن کردن روابط ب"( با عنوان 2021ورلک )نتایج پژوهش گ

صنعت شاغل در  کارمندان و مدیران 645که از طریق نظر سنجی از  "یراخلاقیقصد رفتار غ

طلبی نشان های تاریک جاهبر جنبه تأکیدداری ترکیه در شهر آنتالیا صورت پذیرفت، ضمن هتل

 شغلی با انجام رفتارهای غیر اخلاقی ارتباط مستقیمی وجود دارد.طلبی دهد، میان جاهمی

و  یتیریمد تیشخص کیگانه تارسه"( با عنوان 2022نتایج پژوهش موچمن و همکاران )

متخصص شاغل در  837که از طریق یک نظر سنجی با مشارکت  "یمال یگزارشگر یدستکار

 یتیشخص یهایژگیو، سطوح بالای دهدی صورت پذیرفت نشان میو مال یحسابدار یهابخش

 یو مال یحسابدار یهامتقلبانه در بخش یحسابدار یهاهیرو شتریب وعیبا ش ،در مدیران کیتار

 .باشندمیاثر مؤثر  نیدر کاهش ا یتنها تا حد سکیر تیریمد یسنت یهاسمیو مکان استمرتبط 

 یاقصد ارتکاب تقلب: نقش واسطه فشار بر تأثیر "( با عنوان 2024نتایج پژوهش کان و همکاران )

طور فشار بهدهد، مدیر صورت پذیرفت نشان می 166که با مشارکت  "هاو فرصت یعقلان هیتوج

و قصد  فشار نیرابطه ب ن،یتقلب مرتبط است. علاوه بر ا ارتکاب و قصد یریپذهیمثبت با توج



 
    449           تاریک شخصیت با قصد ارتکاب تقلب گانۀمیان سه در رابطۀطلبی نقش میانجی جاه، همکارانو  مهدی مرادیدکتر     

 

 یریپذهیطور مشابه، توج. به شودیم یگریانجیو فرصت م یریپذهیتوسط توج یتقلب تا حد

 نمایانگر این مهم است هاافتهی نی. اکندیم یگریانجیفشار و فرصت را م نیرابطه ب یتا حد زین

و  یریپذهیتوج قیراز طهم به صورت مستقیم و هم به صورت غیر مستقیم  تواندیکه فشار م

 شود.تقلب ارتکاب قصد منجر به افزایش فرصت 

: نقش یقصد تقلب و رابطه آن با خودخواه"( با عنوان 2025مکاران )نتایج پژوهش چولاکو و ه

که با تمرکز بر نقش توجیه اخلاقی در مکانیسم  "یدر حرفه حسابدار یاخلاق هیتوج یاواسطه

رغم آنکه حسابدار خبره صورت پذیرفت، علی 240اثر خودخواهی بر قصد ارتکاب تقلب بر روی 

مستقیم میان خودخواهی و قصد ارتکاب تقلب  رابطۀی بر وجود است شواهد متقنی را مبننتواسته

دهد سازد و نشان میای توجیه اخلاقی را بر قصد ارتکاب تقلب آشکار میدهد، نقش واسطهارائه 

 ارتباط مثبتی میان خودخواهی و توجیه اخلاقی وجود دارد.

 تقلبدر  تیشخص کینه تارگاو سه ییگراجمع"( با عنوان 2025نتایج پژوهش آری و همکاران )

با استفاده از  یو فرهنگ یاز عوامل روانشناخت یتقلب کارکنان ناش یبا هدف بررسکه  "یبانک

 یدر بال ییبانک روستا 127دهندگان در از پاسخ ینظرسنج قیهدفمند از طر یریگروش نمونه

 تقلببر  یمثبت ثیرتأ کیگانه تارسه یتیشخص یهایژگیو و ییگراجمعدهد، میانجام شد نشان 

 دارند. یکارکنان در بخش بانک

 تیدولبه: موفق ریشمش کیبه عنوان  یطلبجاه"( با عنوان 2025نتایج پژوهش اوریلی و پففر )

های تاریک و روشن جنبه یبا هدف بررسکه از طریق سه مطالعه و  "یراخلاقیو رفتار غ یشغل

 یدهندگانپاسخدهد، میانجام شد نشان  بزرگسال شاغل 500از  ینظرسنج قیاز طر طلبیجاه

شده که حول محور اقدامات انجام یراخلاقیغ یدر رفتارها یشتریاحتمال ببا تر بودند، طلبکه جاه

 .کردندمیشان بود، مشارکت یطلبانهبه اهداف جاه یابیدست یبرا
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 های داخلیپیشینه پژوهش

 "بررسی اهمیت شاخص های تقلب بالقوه مالی"ن ( با عنوا1383نتایج پژوهش نیکبخت و شیخ )

شده در بورس اوراق های پذیرفتهمدیر مالی شاغل در شرکت 210ای متشکل از که بر روی نمونه

انجام  1381سال در حسابرس مستقل عضو جامعه حسابداران رسمی ایران  208بهادار تهران و 

ریسک پذیری و دسته از قرار  5ر بندی آن دعامل هشدار و طبقه 42گرفت، ضمن شناسایی 

 ثباتی، ناتوانی و ناکافی بودن سودآوریهای اقتصادی، بیهای مدیریت، ویژگیخطر جویی، ویژگی

دهد هر دو گروه یاد شده در ارتباط با عوامل هشدار ، نشان میویژگی های ساختاریو در نهایت 

 با یکدیگر اتفاق نظر دارند. 

مطالعه رابطه مدیریت سود و "( با عنوان 1393و همکاران ) فرقاندوست حقیقینتایج پژوهش 

که بر  "شده در بورس اوراق بهادار تهرانهای پذیرفتههای مالی شرکتامکان تقلب در صورت

 1386زمانی  بازۀر متقلب در شرکت غی 115شرکت متقلب و نیز  115ای متشکل از روی نمونه

های های مالی شرکتدهد احتمال ارتکاب تقلب در صورتانجام پذیرفت، نشان می 1391تا 

ها دارای سابقه مدیریت سود، بیشتر از همتایان فاقد سابقه مذکور است؛ همچنین در این شرکت

درحالیست که بدون  شود. اینحضور عوامل انگیزشی منجر به بالا رفتن احتمال وقوع تقلب می

 وجود سابقه مدیریت سود، وجود عوامل انگیزشی ارتباط معناداری با ارتکاب تقلب ندارد. 

بینی تقلب در پیش"( با عنوان 1394) کله بستی ملکیانو  زارع بهنمیری نتایج پژوهش

شده در بورس های پذیرفتههای مالی )مطالعه موردی: شرکتهای مالی با استفاده از نسبتصورت

های مالی و ارزیابی بهتر گزارش بینی تقلب در صورتکه با هدف پیش "اوراق بهادار تهران(

با رویکرد سلسله مراتبی انجام شد،  1393تا  1385زمانی  بازۀشرکت در  181حسابرس بر روی 

نمایی اقلام ترازنامه نمایی یا کمدهد بندهایی از گزارش حسابرس که در ارتباط با بیشنشان می

بینی تقلب و ارزیابی گزارش حسابرس قرار و صورت سود و زیان است در اولویت نخست پیش

ها دارای رابطه عکس قلب با عملکرد شرکتدهد وقوع تها نشان میهای آندارد. همچنین یافته

های دریافتنی و تغییرات قابل توجه در نسبت جاری دارای و با نسبت بدهی، میزان بالای حساب

 رابطه مستقیم است.

مدل بندی و تعیین اولویت عوامل مؤثر بر "( با عنوان 1395نتایج پژوهش نمازی و ابراهیمی )

نفر از کارکنان  170ای متشکل که بر روی نمونه "بدارانهای مالی توسط حساقصدگزارش تقلب

انجام گرفت،  1394سال  شده در بورس اوراق بهادار تهران درپذیرفته حسابداری شاغل در شرکت

عدالت سازمانی، نگرش در مورد گزارشگری، ویژگی از  متأثردهد گزارشگری تقلب نشان می

 است. شخصیتی فعال، دینداری و شدت اخلاقی

https://www.ensani.ir/fa/article/author/125564
https://www.ensani.ir/fa/article/author/125564
https://www.ensani.ir/fa/article/author/141784
https://www.ensani.ir/fa/article/author/30619
https://www.ensani.ir/fa/article/author/30619
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رابطه ساختار حاکمیت شرکتی با احتمال "( با عنوان 1396نژاد )تایج پژوهش حجازی و مختارین

شده در بورس پذیرفته شرکت 109ای متشکل از که بر روی نمونه "گزارشگری مالی متقلبانه

دهد میان تخصص میانجام گرفت، نشان  1394الی  1390ی بازه زماناوراق بهادار تهران در 

مدیره، اثربخشی کمیته حسابرسی و همچنین اثربخشی اعضاء غیرموظف مستقل تأاعضاء هی

داری وجود دارد. همچنین مدیره با احتمال گزارشگری مالی متقلبانه رابطه معکوس و معناتأهی

ا احتمال گزارشگری مالی متقلبانه رابطه دهد میان نسبت بدهی بهای حاصل نشان مییافته

ها شواهد قابل قبولی را در ارتباط با وجود رابطه های آنمعناداری وجود دارد. مضاف براین، یافته

 دهد.ت مدیره و اندازه شرکت با احتمال گزارشگری مالی متقلبانه ارائه نمیأدار میان اندازه هیمعنا

و  تیشخص کیسه گانه تار نیرابطه ب یبررس"ه با عنوان ( ک1397تایج پژوهش ایمر و گرکز )ن

نفر از  117ای متشکل از بر روی نمونه "یدر حسابدار یمال رانیفرصت طلبانه مد یریگ میتصم

انجام گرفت،  1396ل مدیران مالی شرکت های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سا

طلبانه مدیران مالی رابطه تصمیم گیری فرصت گانه تاریک شخصیت وسه میاندهد نشان می

گیری گانه تاریک شخصیت، احتمال تصمیمح بالای سهودر سط. که داری وجود داردامعن

 تر است.قوی نسبت به سطوح ضعیف و متوسط طلبانه مدیرانفرصت

های مثلث، دیاموند و پنتاگون تقلب در مقایسه مدل"( با عنوان 1398نتایج پژوهش طاهری )

از  تن 252ای شامل ای بر روی نمونهگیری طبقهکه با استفاده از نمونه "ارزیابی ریسک تقلب

دهد انجام شد، نشان می حسابرسی مؤسسات و حسابرسی سازمان در شاغل حسابداران رسمی

تقلب، مثلث تقلب و پنتاگون تقلب و نیز دیاموند تقلب و  های مثلث تقلب و دیاموندمیام مدل

ها از مدل های آنداری وجود دارد. همچنین یافتهپنتاگون تقلب تفاوت ارزیابی ریسک معنا

 کند.ترین مدل حاضر از نظر تطابق با شرایط ایران پشتیبانی میپنتاگون تقلب به عنوان بهینه

شناسایی عوامل مؤثر بر گزارشگری "( با عنوان 1399) فرد و همکاراننتایج پژوهش پسندیده

 311مند  نظام بررسیبا ارزیابی و که  "مالی متقلبانه و نادرست با استفاده از روش فراترکیب

از  از خبرگان و اساتید تن 18و پس از آن با اعمال نظر  های پیشینهای پژوهشمورد از یافته

گزارشگری مالی  اثرگذارترین عوامل بر طریق توزیع و تجمیع پرسشنامه به منظور شناسایی

دهد عوامل یاد شده در دو دسته عوامل درون سازمانی و عوامل برون انجام شد، نشان می متقلبانه

های رفتاری، توان ویژگیمیبندی هستند. از جمله اهم عوامل دورن سازمانی سازمانی قابل دسته

های های رفتاری و اخلاقی، ویژگیهای مالی، ویژگیای و ساختاری مدیریت، ویژگیحرفه

های مرتبط با محیطی، اقتصادی، ساختاری، معاملاتی، تولیدی و عملیاتی شرکت و نیز ویژگی

توان به عوامل یخطاهای سیستمی و انسانی را نام برد. و نیز از جمله عوامل برون سازمانی م

https://aapc.khu.ac.ir/article-1-261-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-261-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-261-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-686-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-686-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-760-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-760-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-760-fa.pdf
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سازمانی(، عوامل قانونی و نظارتی سازمانی(، محیطی )برونفرهنگی، سیاسی، اقتصادی )برون

 های حسابرس مستقل اشاره نمود.سازمانی(، عوامل مربوط به بازار سرمایه و ویژگی)برون

های کنترل و ویژگیخودکارآمدی، منبع تأثیر"( با عنوان 1399نتایج پژوهش رضازاده و همکاران )

مدیران مالی و حسابداران  تن از 352که بر روی  "تاریک شخصیت بر گزارشگری مالی متقلبانه

ید این امر است مؤصورت گرفت،  شده در بورس اوراق بهادار تهران های پذیرفتهدر شرکت شاغل

 استیزی و سادیسم بخودشیفتگی، ماکیاولیسم، جامعهاعم از یک شخصیت های تارویژگیکه 

ها شواهدی های آنبا این وجود یافتهدارند،  داریرابطه مثبت و معناگزارشگری مالی متقلبانه 

  ارائه نداد.گزارشگری مالی متقلبانه  باکنترل خودکارآمدی و منبع مبنی بر وجود رابطه میان

خودشیفتگی مدیرعامل و ریسک تقلب "( با عنوان 1400صل و همکاران )نتایج پژوهش بزرگ ا

 90های دادهکه بر مبنای  "بر نقش حسابرسان و کمیته حسابرسی تأکیددر گزارشگری مالی با 

صورت پذیرفت،  1397الی  1393های طی سالشده در بورس اوراق بهادار تهران شرکت پذیرفته

رابطه مثبت و  مالی گزارشگری در تقلب ریسک و رعاملمدی خودشیفتگی دهد میاننشان می

همچنین تلاش حسابرس، تخصص حسابرسان و رئیس کمیته حسابرسی  .وجود دارد معناداری

 کند.رابطه یاد شده را تعدیل می

تبیین ابعاد مفهوم، مصادیق و قرائن تقلب در "( با عنوان 1400نتایج پژوهش برنا و همکاران )

تبیین مفهوم، مصادیق و که با هدف  "مالی: بر اساس روش تحلیل مضمون )تم(هایصورت

های مالی با توجه به خلاءهای قانونی و نبود چارچوب نظری جامع در های تقلب در صورتنشانه

 قانونی، معنوی و مادی در سه بعد اصلی تقلب راتوان انجام شد، حاکی از آن است که می ایران

اسناد جعلی، دستکاری ارقام،  از قرار گانهپنج نمود. همچنین تقلب دارای مصادیقبندی دسته

 هاعدم افشای اطلاعات مهم، استفاده نادرست از استانداردهای حسابداری و سوءاستفاده از دارایی

 است.ها( مالی و غیر مالی بوده و شامل قرائن )نشانه

الگوی شناسایی اسناد و مدارک "( با عنوان 1400نتایج پژوهش دیانتی دیلمی و همکاران )

از اعضاء  نفر 19که از طریق مصاحبه با  "فیزیکی مشکوک به تقلب براساس مشخصات ظاهریشان

جامعه حسابداران رسمی ایران، مدیران مالی و مدیران عامل، کارشناسان رسمی دادگستری و 

دهد اسناد و صورت پذیرفت، نشان می 1398یه و حسابرسان دیوان محاسبات در سال ئقوه قضا

توان در سه دسته جای داد؛ از قرار دسته اول اسناد به ظاهر مدارک مشکوک به تقلب را می

تاریخی، دسته دوم اسناد مخدوش، ناقص  بازۀنقص اما ناسازگار با سایر اسناد مشابه در همان بی

 اطلاعات.سایر در تناقض با اسناد و مدارک و مبهم و دسته سوم 
گانه تاریک و دستکاری شخصیت مدیریتی سه"( که با عنوان 1401فر )نتایج پژوهش همت

سیله مدیران مالی پرسشنامه تکمیل شده به 128ل از طریق تجزیه و تحلی "گزارشگری مالی

https://aapc.khu.ac.ir/article-1-841-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-841-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-1062-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-1062-fa.pdf
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-1062-fa.pdf
https://jak.uk.ac.ir/article_2907_83d502894d73c85e237a4972b5fa4379.pdf
https://jak.uk.ac.ir/article_2907_83d502894d73c85e237a4972b5fa4379.pdf
https://jak.uk.ac.ir/article_2907_83d502894d73c85e237a4972b5fa4379.pdf
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صورت پذیرفت،  1400های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران در سال شرکتشاغل در 

 دستکاری گزارشگری مالی رابطهبا گانه تاریک شخصیت مدیریتی سه حاکی از این است که میان

 معناداری وجود دارد.  مثبت

های صفات تاریک رابطه میان ویژگی "( که تحت عنوان 1402مکاران )نتایج پژوهش حیدری و ه

ای بر روی نمونه "شخصیت در گرایش به رفتارهای متقلبانه: آزمون نظریه اعتماد اجتماعی

صورت پذیرفت،  1400در سال  و برون سازمانی سازمانی ناظران دروننفر از  249 متشکل از 

ستیزی، دگرآزای و ماکیاولیسم، خودشیفتگی، جامعه از جمله صفات تاریک شخصیتنشان داد 

های حاصل دارد. همچنین یافتهداری در گرایش به رفتارهای متقلبانه امثبت معن تأثیرتوزی کینه

 شواهد متقنی را در ارتباط با نقش میانجی اعتماد اجتماعی ارائه نداد.

پارانوئید سازمانی بر تقلب در نظام  تأثیر"( که تحت عنوان 1403نتایج پژوهش زارع و همکاران )

نفر از  295ای متشکل از بر روی نمونه "گری وفاداری سازمانیگزارشگری مالی با میانجی

در  های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهرانحسابداران و مدیران مالی شاغل در شرکت

مثبت و وفاداری سازمانی  دهد پارانوئید سازمانی ارتباطصورت پذیرفت، نشان می 1402سال 

ارتباط منفی با رفتار متقلبانه دارد. همچنین پارانوئید سازمانی دارای رابطه منفی با وفاداری 

گر را در رابطه میان پارانوئید سازمانی و رفتار سازمانی است و وفاداری سازمانی نقش میانجی

 کند.متقلبانه ایفا می

 "مکعب تقلب و لحن غیرعادی مدیران "که تحت عنوان ( 1404نتایج پژوهش پوریوسف و ثقفی )

 1391زمانی  بازۀشده در بورس اوراق بهادار تهران در های پدیرفتهشرکت از شرکت 142بر روی 

ی انگیزه دهد که به طور کلی معیارهای تقلب در برگیرندهصورت پذیرفت، نشان می 1400تا 

توانند بر لحن های فردی هستند که میابلیتبرای تقلب، فرصت برای تقلب، توجیه تقلب و ق

در گزارشگری خویش از لحن بیش از  ای که مدیران متقلب غالبا  مدیران اثرگذار باشند. به گونه

 برند که خود نمایانگر لحن غیر عادی مدیران است.اندازه مثبت بهره می

 با موجود یاتادب در ی شغلیدر حیطه طلبیجاه و شخصیتی هایویژگی میان همبستگی

 این (. با2012مولر، -است )جاج و کامرشده بررسی شخصیت عاملی پنج مدل از استفاده

 حوزۀدر  طلبیجاه و شخصیت تاریک هایجنبه میان رابطۀ در ارتباط با کمی شواهد حال،

دهد، های خارجی و داخلی نشان میپژوهش پیشینۀاز سوی دیگر،  بررسی  .دارد وجود کاری

شخصیتی دوگانه با ماهیت مطلوب و نامطلوب  سازۀطلبی به عنوان یک اینکه جاه با وجود

های منفی و پیامدهای نامطلوب آن (. تاکنون بررسی جنبه2022)زو و همکاران، شودتلقی می

های شرور این درحالیست که شخصیتاست. شغلی و مطالعات سازمانی مقهور مانده زمینۀدر 
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توان دریافت اند. لذا به وضوح میطلبی بودهیتلر و مائو همگی افراد جاهتاریخی نظیر استالین، ه

(. 2017است )جونز و همکاران، های تاریکی دارد که کمتر مورد بررسی واقع گشتهجنبهطلبی جاه

شغلی  زمینۀطلبی در پیامدهای نامطلوب جاهای در زمینۀ هت، شکاف قابل ملاحظهبه همین ج

است که پژوهش حاضر از باب پر نمودن خلاء یاد شده  ترید بررسی عمیقوجود دارد و نیازمن

 . استصورت پذیرفته

تقلب، به  زمینۀهای صورت گرفته و تحلیل انتقادی در پژوهش مقایسۀاز سوی دیگر، در راستای 

های تقلب، عوامل توان دریافت اهم مطالعات در راستای بررسی و تبیین علائم و نشانهروشنی می

به ثرگذار بر بروز رفتارهای متقلبانه، هشداردهی تقلب، تدوین مدل جامع تقلب متمرکز است. ا

میان  رابطۀ( تنها به بررسی 1399عنوان نمونه مطالعه صورت گرفته توسط رضازاده و همکاران )

انه های میانجیگرآنکه مکانیسمپردازد، بیگانه تاریک شخصیت با گزارشگری مالی متقلبانه میسه

( به تبیین 1400ای دیگری از مطالعات مانند برنا و همکاران )موجود را در نظر بگیرد. دسته

اند و برخی دیگر مانند های مالی اقدام نمودههای وجود تقلب در صورتمفهوم، مصادیق و نشانه

از اینرو  اند.گیری تقلب پرداختهبر شکل مؤثر( تنها به شناسایی عوامل 1395نمازی و ابراهیمی )

گیری تقلب های میانجیگری مرتبط با شکلهای روانی و کانالمطالعاتی که به بررسی مکانیسم

اند. به عنوان مثال مطالعه صورت گرفته پردازند، سهم اندکی از ادبیات را به خود اختصاص دادهمی

ه میان صفات ی اعتماد اجتماعی را در رابط( نقش میانجیگرانه1402توسط حیدری و همکاران )

کند. به طور مشابه پژوهش زارع و تاریک شخصیت با گرایش به رفتارهای متقلبانه بررسی می

وفاداری سازمانی را در رابطه میان پارانوئید سازمانی  ۀ( نقش میانجیگران1403همکاران )

ر فقدان پژوهش د یدمؤدهد که خود به خوبی گزارشگری مالی متقلبانه مورد مطالعه قرار می

گیری رفتارهای متقلبانه است. مضاف بر این، ثر در شکلمؤهای انگیزشی کشف کانال زمینۀ

پژوهش حاضر با توجه به پیامدهای نامطلوب رخداد تقلب به جای تمرکز بر عمل تقلب که به 

شود، بر نیت و قصد افراد پیش از انجام اعمال طور معمول پس از وقوع مورد بررسی واقع می

است. از اینرو، در این پژوهش، علاوه بر تمرکز دارد که کمتر مورد مطالعه واقع گشتهمتقلبانه 

است، گانه تاریک شخصیت با قصد ارتکاب تقلب مورد آزمون واقع شدهاینکه رابطه میان عناصر سه

وب ای از پیامدهای نامطلی مدلی میانجی، جنبهتا با تکیه بر ادبیات موجود و ارئه سعی بر آن بوده

ی طلبی در قالب قصد ارتکاب تقلب مورد بررسی واقع گردد. شایان ذکر است در راستای ارائهجاه

انتقادی نسبت -تحلیلی مقایسۀافزایی آن، های دانشتر نوآوری پژوهش و جنبهتر و جامعشفاف

 است.ارائه شده 1به مطالعات پیشین در جدول
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 تمايز و نوآوری پژوهشهای جنبه 1جدول 

 وجه تمايز و نوآوری  های پیشینپژوهش محور مقايسه

های جایگاه ویژگی

 تاریک شخصیت

ش
پژوه

ی
ی داخل

ها
 

گانه تاریک شخصیت و بررسی رابطه مستقیم میان سه-

 طلبانه/گزارشگری مالی متقلبانهگیری فرصتتصمیم

 (1399؛ رضازاده و همکاران، 1397)ایمر و گرکز، 
ائه مدل میانجی، بررسی ار-

های مستتتتقیم و غیر کانال

سه  ستقیم و چگونگی اثر  م

صیت بر گانه شخ ی تاریک 

 قصد ارتکاب تقلب

گانه ارائه هر سه عنصر سه -

تاریک شتتخصتتیت در مدل 

 پژوهش

ش
پژوه

ی
ی خارج

ها
 

گانه تاریک بررستتی رابطه مستتتقیم میان عناصتتر ستته -

رشگری مالی طلبانه/گزاگیری فرصتشخصیت و تصمیم

 متقلبانه

سوزا و دلیما،  مودیک ؛ 2016ژائو و همکاران، ؛ 2015)د

کاران،  کاران، 2018و هم آری و ؛ 2022؛ موچمن و هم

 (2025همکاران، 

 گانه تاریک شخصیتبررسی تنها یکی از عناصر سه-

؛ 2017؛ بیلی، 2011؛ شتتتافر و وانگ، 2008)ویکفیلد، 

؛ 2019همکاران،  ؛ اوتامی و2019اینگرسول و همکاران 

 (2020ترایانتوره و همکاران، 

 زمان وقوع تقلب

ش
پژوه

ی
ی داخل

ها
 

پس از رخداد تقلب در قالب مطالعات متمرکز  عمدتا  -

مل  ناستتتایی عوا لب و علائم و  مؤثربر شتتت بر وقوع تق

های مالی، در صتتتورت های شتتتناستتتایی تقلبنشتتتانه

زارع ) بنتدی انواع تقلتب، تبیین متدل تقلتبدستتتتته

فرقاندوستتتت ؛ 1394، ملکیان کله بستتتتیو  بهنمیری

کاران،  حقیقی م1393و هم ؛ 1395ازی و ابراهیمی، ؛ ن

ختتتاری م هری، 1396نژاد، حجتتازی و  ؛ 1398؛ طتتا

سندیده ؛ 1400؛ برنا و همکاران، 1399فرد و همکاران، پ

 (1400دیانتی دیلمی و همکاران، 

گیری نیات تمرکز بر شکل-

 متقلبانه، قبل از وقوع تقلب

 )رویکرد پیش رویدادی(

ش
پژوه

ی
ی خارج

ها
 

دادی در شتتناستتایی عوامل بکارگیری رویکرد پس روی-

 های مالیبر ظهور تقلب و اثرات آن بر صورت مؤثر

کاران،  کاران،2022)موچمن و هم ؛ 2024؛ کروز و هم

 (2025بوکانان و همکاران، 
 

https://www.ensani.ir/fa/article/author/141784
https://www.ensani.ir/fa/article/author/141784
https://www.ensani.ir/fa/article/author/30619
https://www.ensani.ir/fa/article/author/30619
https://www.ensani.ir/fa/article/author/125564
https://www.ensani.ir/fa/article/author/125564
https://www.ensani.ir/fa/article/author/125564
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 وجه تمايز و نوآوری  های پیشینپژوهش محور مقايسه

 طلبیجایگاه جاه

ش
پژوه

ی
ی داخل

ها
 

طه - به بررستتتی راب به طور خاص  عه مرتبطی که  مطال

های غیراخلاقی نظیر ارتجاه تار با رف لب طلبی  کاب تق

 پرداخته باشد، در ادبیات داخلی یافت نشد.

سی نقش میانجی- گرانه برر

با هر جاه طه  طلبی، در راب

 سه ویژگی تاریک شخصیت

ش
پژوه

ی
ی خارج

ها
طلبی گانه تاریک شتتخصتتیت با جاهارتباط میان ستته- 

 سیاسی نوپا

 (2017)بلیس و پرویسرز، 

شتتتغلی و  زمینۀطلبی در ارتباط ماکیاولیستتتم با جاه-

 طلبی با رفتارهای غیر اخلاقی ارتباط جاه

 (2025؛ اوریلی و پففر، 2021)گورلک، 

 جامعه آماری

ش
پژوه

ی
ی داخل

ها
 

یا مدیر  متمرکز بر مدیران، به طور خاص مدیر عامل-

 مالی

؛ 1401فر، ؛ همتتت1400)بزرگ اصتتتتل و همکتتاران، 

 (1404پوریوسف و ثقفی، 

استتتفاده از نمونه عملیاتی -

دارای ستتتابقه شتتتغلی از و 

جامعته ی میتان اعضتتتتاء 

 ایحرفه

در برگیرنده طیف وسیعی  -

 از حسابداران و مدیران

ند گروهی - یل چ ئه تحل ارا

در دوستتتطح عملیتتاتی و 

 مدیریتی-ارشد

ش
پژوه

ی
ی خارج

ها
 

 متمرکز بر مدیران، به طور خاص مدیر عامل -

؛ موچمن و 2019؛ اینگرستتول و همکاران، 2020)چن، 

 (2024؛ کان و همکاران، 2022ران، همکا

 متمرکز بر دانشجویان و فارغ التحصیلان دانشگاهی-

لد، 1996)گوش و گرین،  ؛ 2017؛ بیلی، 2008؛ ویکفی

؛ 2019؛ اوتتتامی و همکتتاران، 2015دستتتوزا ودلیمتتا، 

 (2020ترایانتوره و همکاران، 

 

رند، پژوهش حاضر از جمله معدود لازم به ذکر است تا آنجاییکه نویسندگان این مقاله اطلاع دا

طلبی با قصد ارتکاب هایی در ایران است که با رویکردی پیش رویدادی رابطه میان جاهپژوهش

تر از مکانیسم اثر دهد و بر آن بوده تا ضمن ارائه تصویری دقیقتقلب را مورد آزمون قرار می

 ۀگرانب تقلب، نقش میانجیگانه تاریک شخصیت با قصد ارتکاطلبی در رابطه میان سهجاه

 کند و شکاف موجود در ادبیات حاضر را پر نماید.طلبی را در رابطه یاد شده بررسیجاه
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 های پژوهشفرضیه  -3

گیری اخلاقی، اعمال ( در ارتباط با تصمیم1986موقعیت )تروینوه، -بر مبنای مدل تعاملی فرد

در محیط نیست، بلکه حاصل تعامل هم های موجود غیراخلاقی تنها ماحصل واکنش به فرصت

مشترک  ۀتاریک شخصیت که به هست ۀگانهای فردی شخص و محیط است. سهزمان ویژگی

ستیزی اشاره دارد )بوکانان و همکاران، بدخواهانه سه ویژگی ماکیاولیسم، خودشیفتگی و جامعه

شود منفی تلقی می ا  ودخواهانه و فریبکارانه خود عموم(؛ از باب ماهیت شخصیتی سرد، خ2025

های تاکتیک ۀاست تا تسهیل کنند؛ و به طور خاص تئوریزه شده(2002 ، ویلیامز پائولوس و)

(. به طور کلی تحقیقات 2013اجتماعی کوتاه مدت و استثمارگرانه باشد )کرایسل و همکاران، 

شخصیت بر بروز گانه تاریک سه ۀکند که عناصر تشکیل دهندگسترده از این ایده پشتیبانی می

های حسابداری منفی تلقی در زمینه ا رفتارهای خودخواهانه نظیر دروغگویی و تقلب که غالب

ها عمل به ای که، ماکیاولیست(. به گونه2025هستند )بوکانان و همکاران،  مؤثرشوند می

جهت نیل بر مبنای درستی آن، بلکه بر اساس سودمندی ابزاری  صرفا های اخلاقی را نه چارچوب

(. از اینرو مادامی که احتمال 2021؛ گورلک، 2015کنند )ایگان و همکاران، به اهداف بررسی می

شناسایی و مجازات ارتکاب تقلب در نظر فرد کم باشد ارتکاب اعمال متقلبانه عقلانی تلقی 

حقاق (. افراد با سطح بالای خودشیفتگی از باب ادراک است2018گردد )هریسون و همکاران، می

هایی بر محدودیت صرفا ی خویش، قوانین و مقررات را انگارانهو حفظ ظاهر قدرتمند و بزرگ

( و از اینرو 1403شود )غدیری صورمان آبادی و همکاران، شمارند که شامل حال دیگران میمی

ود بیرونی از تقلب به عنوان ابزاری کارآمد جهت جبران کمب تأییدناکامی در کسب  ۀهنگام تجرب

(. افراد جامعه ستیز به 2018برند )موشاگن و همکاران، یاد شده حتی به زیان دیگران بهره می

های بازدارنده هیجانی و اخلاقی جهت فقدان احساس همدلی، ندامت و اضطراب، فاقد مکانیسم

 خودشیفتگی

 ماکیاولیسم

ستیزیجامعه  

 قصد ارتکاب تقلب

طلبیجاه  

 : مدل مفهومی پژوهش )محقق ساخته(1شکل 
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های مناسب جهت کسب موقعیت ۀ(. از اینرو به هنگام مشاهد2002هستند )پائولوس و ویلیامز، 

های فوری و سهل الوصول به سرعت و بدون در نظر گرفتن مناسبات اخلاقی به سمت آن داشپا

(. از طرفی، بر مبنای 2018؛ هریسون و همکاران، 2015شوند )ایگان و همکاران، کشیده می

تئوری الماس تقلب، وقوع تقلب وابسته به گردهمایی چهار عنصر فشار، فرصت، توجیه و شایستگی 

های تاریک در رکن فرصت، توجیه و شایستگی بسیار (؛ شخصیت2004هرمانسون، است )ولف و 

ی تاریک شخصیت از باب ماهیت گانه(. لذا سه2018کنند )هریسون و همکاران، قوی عمل می

های رفتاری ی اصلی مدلتواند به عنوان پیشرانهبدخواهانه، پر خطر و ضد اجتماعی خود می

که خودشیفتگی محرک اقدام به اعمال غیر اخلاقی بوده و توانایی  ایتقلب عمل کند. به گونه

کند، ماکیاولیسم ارتکاب موفقیت آمیز اعمال غیر اخلاقی توسط شخص را در نظر او برجسته می

های ها در ارتباط با فرصتعلاوه بر تحریک به ارتکاب اعمال غیر اخلاقی محرک تغییر برداشت

قابل توجهی بر چگونگی توجیه  تأثیرستیزی و در نهایت جامعهموجود برای فریب دیگران است 

های یاد (. لذا با توجه به مکانیسم2018رفتار متقلبانه توسط شخص دارد )هریسون و همکاران، 

 های زیر متصورند که:شده فرضیه

 میان خودشیفتگی و قصد ارتکاب تقلب ارتباط مثبت و معناداری برقرار است. :1فرضیه

 میان ماکیاولیسم و قصد ارتکاب تقلب ارتباط مثبت و معناداری برقرار است.: 2فرضیه

 ستیزی و قصد ارتکاب تقلب ارتباط مثبت و معناداری برقرار است.میان جامعه :3فرضیه

(، 2010گرایانه و رشدگرایانه است )اشبی و شون، طلبی همراه با تمایلات پیشرفتاگرچه جاه

آن،  ۀجویانسازی ابعاد خودمحورانه و منزلتیل بالایی جهت فعالصفات تاریک شخصیت از پتانس

؛ 2017 ،رزسبلیس و پرویبا هدف کسب جایگاه، قدرت و برتری نسبت به دیگران برخوردار است )

گرایی گانه تاریک شخصیت با مادیسه ۀ(. از اینرو عناصر تشکیل دهند2023دیویس و ویانکورت، 

(. افراد با 2013دهند )لی و همکاران، مثبتی را نشان می و تمایل به کسب قدرت همبستگی

ها دارای شخصیت ماکیاولیستی در راستای کسب سلطه و افزایش کنترل خود بر منابع و موقعیت

ها دستیابی به بقا و نفوذ منوط طلبانه و برتری جویانه هستند چراکه از دید آنهای قدرتانگیزه

(. افراد با سطوح خودشیفتگی بالا جهت 2023یس و ویانکورت، به جایگاه اجتماعی بالاست )دیو

دهد، ها را در معرض دید قرار میو تحسین به دنبال اهدافی هستند که آن تأییدنیاز به احساس 

جویانه و میل به کسب از تمایلات برتری متأثرها طلبی آنتوان دریافت جاهلذا به سهولت می

یابد )دیویس تصویر ارزشمند در نظر خود و دیگران بروز می مقام، شهرت و حصول موفقیت جهت

ستیزی ممکن است به جهت (. از طرفی، افراد با ویژگی جامعه2025؛ شاهین، 2023و ویانکورت، 

طلبی را در های سریع توام با هیجان، جاهخواهی و تحریک پذیری در برابر کسب پاداشهیجان
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سطوح بالاتر (. از اینرو افراد با 2017 ،رزسبلیس و پرویکنند ) انگیز دنبالقالب نوعی رقابت هیجان

و کسب  طلبانههای قدرتبه رقابتتری را نسبت قوی ۀمیل و انگیز، های تاریک شخصیتویژگی

(. از اینرو، 2023؛ دیویس و ویانکورت، 2021)دیلر و همکاران، دهند برتر از خود نشان می هایجایگاه

 سطوح به دستیابی آن در کهحسابداری  ۀحرفحاکم بر مراتبی سلسله رقابتی و یتماهبا در نظر گرفتن 

ای مستلزم فرایندی رقابتی بوده و علاوه بر توانمندی حرفه سازمانی قدرت کسب و ارشد مدیریتی

ساز و کاری  که وجود دارد انتظار یابی به قدرت و کسب منصب است، اینمیل به پیشرفت، دست

 های زیر متصورند که: لذا، فرضیه. مشاهده گردد نیز وزهح این در مشابه

 طلبی ارتباط مثبت و معناداری برقرار است.میان خودشیفتگی و جاه :4فرضیه

 طلبی ارتباط مثبت و معناداری برقرار است.میان ماکیاولیسم و جاه :5فرضیه

 ر است.طلبی ارتباط مثبت و معناداری برقراستیزی و جاهمیان جامعه :6فرضیه

و شکل  یطلبجاه کند،یکمک م یراخلاقیغ هایرفتار حیکه به توض یاز عوامل روانشناخت یکی

ای که، سطوح (. به گونه2025)اوریلی و پففر،  ردیگیبه خود م ی کاریدر حیطهاست که  یخاص

 تشویق یغیراخلاق هایرفتار انجام به را فرد است با ترغیب به رقابت بیشتر ممکن طلبیبالای جاه

با احتمال و هستند  قدرت و نفوذکسب به دنبال  بیشتر طلب،افراد جاه (.2009 هیگز،) کند

در راستای تحقق اهداف ممکن است  یابند ودست میها به قدرت در سازمانبالاتری 

افراد را  یطلبجاه در حقیقت، (.2025)اوریلی و پففر،  رفتار کنند یراخلاقیغیشان طلبانهمقام

؛ (2022، مونزیتزسیو ف نگروی)و سازدمیمتمرکز یی و کسب موفقیت شخصی بر اهداف نها ترشیب

طلبی در ، در حقیقت جاهاندبه آن اهداف در نظر گرفته شده یابیدست یکه برا ییتا بر ابزارها

دهد و زمانی کند که فرد را به سمت اهداف متعالی سوق میقالب یک پیشران انگیزشی عمل می

گذاری شود و به انجامد که نتیجه یا هدف به صورتی افراطی ارزشمدهای غیر اخلاقی میبه پیا

؛ اوریلی و پففر، 2009شود )هیگز، تبع آن قواعد و روند دستیابی به آن از اهمیت خارج می

را در نظر شخص  «کندیم هیرا توج لهیهدف وس»تفکر تواند پذیرش امر می نیاکه  (.2025

طلبانه خود، اهداف جاه در راستای دستیابی بهباشند  لیما ای که افرادید. به گونهتوجیه پذیر نما

توان استنباط لذا می .(2025؛ اوریلی و پففر، 2021ی را نادیده بگیرند )گورلک، اخلاق معیارهای

طلب بودن ارتباط قوی نمود، از آن جهت که قدرت هم عامل و هم محصول موفقیت است، جاه

افراد  ۀتواند سوق دهندکسب قدرت دارد و این نیاز شدید به قدرت و کسب موفقیت می با نیاز به

به سمت انجام اعمال ناقض قانون به ویژه در فرایندهای مرتبط با ارتقاء در کار باشد )فرنهام، 

 پردازند و به دنبالبه مقایسه دستاوردها خویش با دیگران می ما  طلب مداو(. زیرا، افراد جاه2021

رو در صورت احساس نیاز، به رفتار (، از این2025ها هستند )شاهین، پیشی گرفتن از آن
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کنند که منجر به یک پاسخ فوری به فشار حاصله از غیراخلاقی و تقلب به عنوان ابزاری نگاه می

سازد تا به اهداف خود دست یابد )اوریلی و گردد و برای فرد این امکان را فراهم میرقابت می

طلبی میل به (. لذا با توجه به آنچه ذکر شد این انتظار وجود دارد، سطوح بالای جاه2025ففر، پ

های مقید به چارچوب ما تقلب را از حیث وجود تمایل شدید به کسب قدرت و موفقیت که الزا

بر منافع شخصی متمرکز است افزایش دهد، از همین  ا مقبولیت و رفاه اجتماعی نیست و موکد

 ی زیر متصور است که:فرضیهروی 

 طلبی و قصد ارتکاب تقلب ارتباط مثبت و معناداری وجود دارد.میان جاه :7فرضیه

 قصد ارتکاب تقلب، و ی تاریک شخصیتگانهسه میان رابطۀ ترکامل درک به طور حتم، برای

لر و لیندن به اعتقاد سات .است ضروری دهد،می روی آن طریق از رابطه این که مکانیسمی بررسی

 دهد،یقرار م تیرا در اولو یکه منافع شخص یتیبا شخص مأتو یقو لیم کیوجود ( 2021)

با بروز رفتارهای غیر  تا گانه تاریک شخصیت عمدسه .شود های متقلبانهمنجر به رفتار تواندیم

های معاصر (. با این حال پژوهش2018اخلاقی در ارتباط است )هریسون و همکاران، 

ی گیری رفتارهای متقلبانه، دربرگیرندههای شخصیتی بر شکلدهند مکانیسم اثر ویژگیمینشان

؛ دیویس و 2016؛ ژائو و همکاران، 2013مسیرهای شناختی و انگیزشی است )دلاپورتاس، 

انگیزشی متمرکز بر  سازۀطلبی در قالب یک (. جاه2025؛ چولاکو و همکاران، 2023ویانکورت، 

(؛ به طور معمول در 2012مولر،  -بلندپروازانه و کسب موفقیت است )جاج و کامرانتخاب اهداف 

های تاریک شخصیت، همراه با نادیده گرفتن هنجارهای اخلاقی است )دیویس و افراد با ویژگی

(. 2021بر کسب نتیجه تمرکز دارد )گورلک،  صرفا  (؛ و 2025؛ اوریلی و پففر، 2023ویانکورت، 

این صفات از حیث نیاز به قدرت، برتری، احساس شایستگی، استحقاق و فقدان  لذا، افراد دارای

همدلی، صرف نظر از اخلاقی بودن یا نبودن یک رفتار، ممکن است در راستای کسب اهداف 

هر  ۀطلبی را فعال کنند که در آن هدف توجیه کنندی تاریکی از جاهخویش جنبه خودمحورانۀ

طلبی با تشدید میل درونی جهت رسیدن به اهداف، طی جاهای است. در چنین شرایوسیله

کند )گورلک، های اخلاقی بازدارنده را در راستای عدم تعهد به رفاه جمعی غیرفعال میمکانیسم

آجزن  ۀ(. از سوی دیگر، بر مبنای تئوری رفتار برنامه ریزی شد2025؛ اوریلی و پففر، 2021

نخست، نگرش به رفتار  ۀاصلی است. در وهل مؤلفۀ (، قصد ارتکاب یک رفتار تابع سه1991)

ی دوم، هنجارهای ذهنی )فشارهای اجتماعی )ارزیابی پیامدهای مثبت و منفی رفتار(، در وهله

آخر، کنترل رفتاری درک شده )احساس توانمندی اجرای یک رفتار(. لذا  ۀادراک شده(، و در وهل

طلبانه های جاهاز اندیشه متأثرتاریک شخصیت  ۀنگاهای سهانتظار بر این است افراد با ویژگی

خویش، تقلب را به عنوان ابزاری کارآمد جهت فائق آمدن بر رقبا و دستیابی سریع به موفقیت 

طلبی در این افراد کنند. از طرفی جاهتری نسبت به آن پیدا میارزیابی کنند، لذا، نگرش مثبت
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بودن یک رفتار متقلبانه در نظر مراجع اجتماعی منتخب تواند منجر به تلقی فرد از هنجارمند می

دهند. در شود که دستیابی به اهداف برجسته را بر درستی روش رسیدن به آن ترجیح میاو 

های های تاریک شخصیت، از حیث اطمینان بیش از اندازه به قابلیتطلب با ویژگینهایت افراد جاه

ایی شدن، براورد بالاتری از توانمندی خود جهت ارتکاب ی خود، با نفی احتمال شناسفریبکارانه

گانه های سهطلبی در افراد با ویژگیرفتارهای متقلبانه دارند. از اینرو انتظار بر این است، جاه

( منجر 1991ریزی شده آجزن )ۀ رفتار برنامههای شناختی نظریلفهؤتاریک شخصیت با تقویت م

توان استنباط د. لذا با توجه به آنچه پیش از این ذکر شد میگیری قصد ارتکاب تقلب شوبه شکل

طلبی در قالب میل ستیزی با برانگیختن جاهنمود سطوح بالای ماکیاولیسم، خودشیفتگی و جامعه

یابی به قدرت و جایگاه برتر مسیرهای شناختی و انگیزشی لازم را جهت طماعانه جهت دست

 های زیر متصور است که:رو فرضیهسازد؛ از اینمیمیل به انجام رفتار متقلبانه فعال 

 کند.گری میطلبی رابطه میان خودشیفتگی و قصد ارتکاب تقلب را میانجیجاه :8فرضیه

 کند.گری میطلبی رابطه میان ماکیاولیسم و قصد ارتکاب تقلب را میانجیجاه :9فرضیه

 کند.گری میب تقلب را میانجیستیزی و قصد ارتکاطلبی رابطه میان جامعهجاه :10فرضیه

 شناسی پژوهشروش  -4

اجرا  ندیآفر منظراز نیز  و یکاربرد قاتیتحق یدسته اجرا در ۀجینت نقطه نظراز پژوهش حاضر 

 یشیوههدف اجرا و  حیثاز  ن،ی. همچنگرددبندی میبه عنوان یک پژوهش کمی طبقه

ات مطالع ۀاز شاخ یشیمایپ-فیهش توصیپتژو در قالباطلاعات  لیتحل هتا وگتردآوری داده

؛ شودیم یبنددسته یپژوهش مقطع به عنوان ،یزمان لحاظ بعداز و نیز، . دیآمی شمار میدانی به

شایان  .استجستهبهره  یاپژوهش از روش کتابخانه پیشینۀو  اتینگارش ادب یدر راستا همچنین،

است. هدف از اتخاذ انجام پذیرفته 1404ذکر است، پژوهش حاضر با رویکرد مقطعی در تابستان 

اب قصد ارتک"و  "طلبیجاه"، "گانه تاریک شخصیتسه"این رویکرد بررسی همزمان متغیرهای 

 در یک جامعه بزرگ از حسابداران و مدیران است.  "تقلب

ه های سازمانی قابل مشاهدبا در نظر گرفتن این نکته که ارتکاب رفتارهای متقلبانه در تمام طیف

های سازمانی در امور آماری پژوهش، تمام رده ۀخاصی نیست، لذا جامع ۀاست و محدود به رد

آماری پژوهش متشکل از حسابداران و مدیران اعم از کمک رو جامعهگیرد. از اینمالی را در بر می

ها و حسابداران، حسابداران، حسابداران ارشد، مدیران مالی و مدیران عامل شاغل در شرکت

باشد. از حیث فقدان آمار قابل اتکا از خصوصی و دولتی در شهرهای تهران و مشهد می مؤسسات

ی آماری پژوهش و نیز با توجه به عدم دسترسی پژوهشگران به فهرست ی جامعهتعداد دقیق اعضا
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استفاده شد. این  1گیری در دسترسی آماری مورد نظر، از روش نمونهکاملی از اعضاء جامعه

های آوری نمونه مورد نیاز در پژوهشها جهت جمعترین روشترین و متداولیکی از مرسومروش 

باشد؛ که از باب علل یاد شده غیر تجربی متکی بر ابزار پرسشنامه در میان جامعه حسابداران می

قابل اجتناب است. همچنین، حداقل حجم نمونه لازم جهت انجام امور تجزیه و تحلیل آماری از 

ها به صورت حضوری است. پرسشنامهپرسشنامه تعیین شده 384ق فرمول کوکران برابر با طری

های مختلف واقع در این دو شهر، ای، ادارات و شرکتهای حرفههای کاری، همایشدر محیط

آوری گردید. در نهایت تعداد میان افرادی که مایل به همکاری بودند توزیع و پس از تکمیل جمع

پرسشنامه توریع شده انتخاب شد که حجم نمونه کافی  435مه واجد شرایط از پرسشنا 386

ها از باب عدم تمایل به تکمیل، سازد. سایر پرسشنامهجهت انجام اهداف پژوهش را فراهم می

دهی به صورت الگودار )یکی درمیان، دوتا ها، پاسخهای یکسان برای تمام سوالانتخاب پاسخ

ها، با احتیاط کامل و پس از بازرسی مجدد در راستای جلوگیری از لدرمیان( به تمامی سوا

 سازی نتایج از روند پژوهش کنارگذاشته شدند. مخدوش

در این پژوهش قصد ارتکاب تقلب به عنوان متغیر وابسته، سه صفت خودشیفتگی، ماکیاولیسم و 

یانجی مورد مطالعه قرار طلبی در قالب متغیر مستیزی به عنوان متغیرهای مستقل و جاهجامعه

است. جهت سنجش ها در ادامه ارائه شدهاست. جزئیات هر یک از پرسشنامهگرفته

ی به عنوان متغیرهای وابسته "ستیزیجامعه"و  "ماکیاولیسم"، "خودشیفتگی"متغیرهای

است. پرسشنامه مذکور حاوی بیست ( استفاده شده2014پژوهش از پرسشنامه جونز و پائولوس )

هفت گویه از قرار نه گویه جهت سنجش خودشیفتگی، نه گویه جهت سنجش ماکیاولیسم و و 

( تا 5موافق )امتیاز ای از کاملا  ستیزی با طیف لیکرت پنج درجهنه گویه جهت سنجش جامعه

( 5مخالف )امتیاز ( تا کاملا 1موافق )امتیاز های عادی و کاملا ( برای گویه1مخالف )امتیاز کاملا 

( به طور گسترده در 2014باشد. پرسشنامه جونز و پائولوس )های معکوس میگویهبرای 

چولاکو  ( و اولریچ و2021های حسابداری و مدیریت نظیر پژوهش کرکوفس و همکاران )پژوهش

است. ستیزی مورد استفاده قرار گرفتهجهت سنجش خودشیفتگی، ماکیاولیسم و جامعه (2025)

( بهره 2021، پژوهش حاضر از پرسشنامه هیرشی و اسپورک )"بیطلجاه"در راستای سنجش 

( 5موافق )امتیاز ای از کاملا است، این پرسشنامه حاوی پنج گویه با طیف لیکرت پنج درجهبرده

( و موکرجی 2022باشد. پرسشنامه مذکور در پژوهش زو و همکاران )( می1مخالف )امتیاز تا کاملا 

، پژوهش "قصد ارتکاب تقلب"است. به منظور سنجش ه قرار گرفته( مورد استفاد2024و داتا )

مذکور حاوی سه گویه با طیف  ۀاست، پرسشنام( استفاده نموده1991حاضر از پرسشنامه آجزن )

                                                           
1 Convenience Sampling 
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( است. پرسشنامه مذکور 1مخالف )امتیازلا  ( تا کام5موافق )امتیاز لا ای از کاملیکرت پنج درجه

( جهت سنجش قصد ارتکاب تقلب در میان حسابداران 2025)در پژوهش چولاکو و همکاران 

 است.خبره مورد استفاده قرار گرفته

های های مربوط به سنجش متغیرهای پژوهش از میان پرسشنامهشایان ذکر است، پرسشنامه

های پیشین با بیشترین قرابت به جامعه آماری مورد نظر انتخاب استاندارد به کار رفته در پژوهش

 تأییدهای پیشین گیری پژوهش توسط پژوهشابزار اندازه 2و پایایی1رو، رواییاند. از اینگشته

بایست است. با این وجود، جهت حصول اطمینان از صحت نتایج به دست آمده، ابتدای امر میشده

گیری مورد استفاده در پژوهش به صورت دقیق مورد بررسی واقع شود. های فنی ابزار اندازهویژگی

باشد. دو بعد روایی و پایایی می ۀهای فنی در برگیرندتر اشاره شد، این ویژگیهمانطور که پیش

های پژوهش، روایی لذا، جهت دستیابی به این مهم، از حیث کسب اطمینان از روایی پرسشنامه

ب های مذکور، ضریپایایی پرسشنامه تأییدو همچنین جهت  5، روایی واگرا4، روایی همگرا3محتوا

 است. محاسبه و مورد بررسی واقع شده 7و پایایی ترکیبی 6آلفای کرونباخ

اده در های مورد استفصحیح و قابل اتکا پرسشنامه ۀدر راستای ترجم اشایان ذکر است، ابتد

لی اص ۀپژوهش، چهار مرحله اصلی در فرایند ترجمه مد نظر قرار گرفت. در گام نخست نسخ

دوم  ط به زبان انگلیسی به زبان فارسی برگردان شد؛ در گامانگلیسی توسط دو مترجم مسل

ز اهای ترجمه شده توسط محققین از نظر تطابق و تناسب علمی بازبینی گردید و پس نسخه

و تن از توافق نظر، نسخه فارسی تهیه شد. در گام سوم نسخه فارسی مورد توافق در اختیار د

ن شد. در به زبان انگلیسی برگردا گرفت و مجددا  ه زبان انگلیسی قرارمترجمین بومی مسلط ب

پس از  گام آخر در راستای قیاس مفهومی، نسخه انگلیسی ثانویه با نسخه اصلی مقایسه گشت.

آوری اطلاعات اطمینان از عدم واگرایی علمی و مفهومی و همچنین صحت سنجش ابزار جمع

 پژوهش، نسخه اولیه تثبیت شد. 

گیری روایی محتوا، در راستای حصول اطمینان از تناسب ابزار اندازه تأییددر گام بعد، جهت 

. پس قرار گرفت حرفه از اساتید و خبرگان در اختیار سه تننویس اولیه پرسشنامه پیشپژوهش، 

ها با اهداف ها، ارتباط گویهوضوح گویه و حصول اطمینان ازاز دریافت بازخوردهای سازنده 

                                                           
1 Validity 
2 Reliability 
3 Content Validity 
4 Convergent Validity 
5 Discriminant Validity 
6 Cronbach's Alpha 
7 Composite Reliability 
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طلاحات، تغییرات لازم اعمال گردید و نسخه نهایی پرسشنامه تدوین پژوهش و عدم ابهام در اص

 شد. تأییدروایی محتوای لازم از پرسشنامه  لذا، برخورداری. گشت

وایی واگرا، هر رو حصول اطمینان از روایی سازه باید نشان داده شود که روایی همگرا و ارزیابی  جهت

های مرتبط با وجود همبستگی بالای شاخص تأیید روایی همگرا با (.2020)سوروجو، دو صادق است 

نمایند گیری میها یک مفهوم مشترک را اندازهدهد که تمامی شاخصنشان می یک سازه با همان سازه

را در روایی واگ (.2020)سوروجو، پردازند به شکلی همگرا به سنجش همان سازه می حا  و اصطلا

های مرتبط اخصشرود، به این معنا که ان از یکدیگر به کار میهای پنهراستای اطمینان از تمایز سازه

ین تمایز در حقیقت ا (.2020)سوروجو، های دیگر دارند مشخص همبستگی اندکی با سازه سازۀبا یک 

یز با یکدیگر هایی که از لحاظ نظری از یکدیگر متمایزند در واقعیت ندهد سازهبه طور خاص نشان می

 (.2020وجو، )سورنامرتبط هستند 

 مگرا(همذکور )روایی  سازۀهای مرتبط با یک سازه با همبستگی بالای شاخص تأییددر راستای  

روایی همگرا  تأییداستفاده گشت. جهت  AMOSدر نرم افزار  )CFA (1یتأییداز تحلیل عاملی  

ر صورت امکان )د 5/0صادق بودن چهار شرط معناداری بارهای عاملی، بزرگتر بودن بارهای عاملی از 

پایایی ترکیبی( و بزرگتر بودن آن  تأیید)  7/0(، بزرگتر بودن ضریب پایایی ترکیبی از 7/0بزرگتر از 

، 5/0، بزرگتر بودن میزان میانگین واریانس استخراجی از مقدار 2از میزان میانگین واریانس استخراجی

استفاده  3معیار فورنل و لارکر از ،همچنین، جهت بررسی روایی واگرا (.2020بررسی شد )سوروجو، 

سازی های کلاسیک و بسیار معتبر برای ارزیابی روایی واگرا در مدلکه به عنوان یکی از روشاست؛ شده

نماید که یک سازه به صورت واقعی متمایز شود. این معیار تضمین میمعادلات ساختاری شناخته می

های خود بیش از ین واریانس استخراجی آن با گویههای پژوهش بوده و اشتراک میانگاز سایر سازه

های لذا جهت محاسبه و ارزیابی شاخص (.1981، فورنل و لارکرها است )اشتراک آن با سایر سازه

رسم و اجرا شد. نتایج  AMOSدر نرم افزار   (CFA)یتأییدمربوطه ابتدا مدل تحلیل عاملی 

 است.قابل مشاهده  گیری پژوهشارزیابی مدل اندازه در قالب 2حاصل در جدول 

 

 

 

 

 

                                                           
1 Confirmatory Factor Analysis 
2 Average Variance Extracted 
3 Fornell-Larcker Criterion 
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 (CFA)یتأيیدتحلیل عاملی ارزيابی مدل  2جدول 
 

میانگین واريانس 

 استخراجی

ضريب پايايی 

 ترکیبی

آلفای 

 کرونباخ

 معناداری

بارهای عاملی 

 استاندارد

 سازه هاگويه

 قصد ارتکاب تقلب    862/0 867/0 686/0

*** 763/0 Frd1 

*** 878/0 Frd2 

*** 839/0 Frd3 

 طلبیجاه    926/0 928/0 720/0

*** 778/0 Amb1 

*** 836/0 Amb2 

*** 814/0 Amb3 

*** 901/0 Amb4 

*** 907/0 Amb5 

 شیفتگی خود    900/0 900/0 502/0

*** 798/0 Nrc1 

*** 680/0 Nrc2 

*** 621/0 Nrc3 

*** 780/0 Nrc4 

*** 685/0 Nrc5 

*** 692/0 Nrc6 
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میانگین واريانس 

 استخراجی

ضريب پايايی 

 ترکیبی

آلفای 

 کرونباخ

 معناداری

بارهای عاملی 

 استاندارد

 سازه هاگويه

*** 659/0 Nrc7 

*** 741/0 Nrc8 

*** 703/0 Nrc9 

545/0 915/0 

 

 ماکیاولیسم    913/0

*** 751/0 Mac1 

*** 710/0 Mac2 

*** 633/0 Mac3 

*** 770/0 Mac4 

*** 770/0 Mac5 

*** 748/0 Mac6 

*** 806/0 Mac7 

*** 726/0 Mac8 

*** 717/0 Mac9 

 ستیزیجامعه    904/0 905/0 516/0

*** 680/0 Psy1 

*** 742/0 Psy2 

*** 782/0 Psy3 

*** 575/0 Psy4 
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میانگین واريانس 

 استخراجی

ضريب پايايی 

 ترکیبی

آلفای 

 کرونباخ

 معناداری

بارهای عاملی 

 استاندارد

 سازه هاگويه

*** 785/0 Psy5 

*** 745/0 Psy6 

*** 704/0 Psy7 

*** 632/0 Psy8 

*** 788/0 Psy9 

 درصد اطمینان 99*** معناداری در سطح 

 

، حکایت از برقراری تمام  (CFA)یتأییدبرازش قابل قبول مدل تحلیل عاملی  تأییدنتایج ضمن 

ار ای که تمام بارهای عاملی مربوط به متغیرهای آشکار پژوهش معنادشروط یاد شده دارد. به گونه

ترکیبی نمایان است، ضریب پایای  3هستند. همچنین، همانگونه که در جدول 5/0و بزرگتر از 

باشد؛ میانگین واریانس استخراجی برای تمامی می 7/0تمام متغیرهای پنهان پژوهش بزرگتر از 

است و شرط بزرگتر بودن پایایی ترکیبی از میانگین واریانس  5/0متغیرهای پژوهش بزرگتر از 

 شود.می تأییدستخراجی برای تمامی متغیرهای پژوهش صادق است. لذا روایی همگرا ا
 

 : میانگین واريانس استخراجی و آزمون روايی همگرا متغیرهای پژوهش3جدول

 CR AVE AVE>0.5 CR>AVE نام متغیر
نتیجه روايی 

 همگرا

867/0 قصد ارتکاب تقلب    686/0  تأیید دتأیی تأیید 

928/0 یطلبجاه  720/0  تأیید تأیید تأیید 

900/0 یفتگیخود ش  502/0  تأیید تأیید تأیید 

915/0 سمیاولیماک  545/0  تأیید تأیید تأیید 

905/0 یزیستجامعه  516/0  تأیید تأیید تأیید 
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جدول لارکر، که در -در راستای بررسی روایی واگرا، نتایج حاصل از به کارگیری معیار فورنل

ها دهد که جذر میانگین واریانس استخراجی تمامی سازهاست، نشان میقابل مشاهده 4ی شماره

های مدل )اعداد )اعداد واقع در قطر اصلی( از میزان همبستگی موجود میان آن سازه با سایر سازه

ش نیز مورد های پژوهواقع در بخش زیرین قطر اصلی( بیشتر است؛ از اینرو روایی واگرا پرسشنامه

 شود.واقع می تأیید

 لارکر-: ماتريس فورنل4جدول

 

گیری با محوریت زمان اشاره پایایی یک ابزار پژوهشی به میزان ثبات و پایداری یک ابزار اندازه

، از پایایی پرسشنامه پژوهشسنجش شد جهت همانطور که پیشتر گفته(. 2020)سوروجو، دارد 

همانطور  شدهمحاسبه ی کرونباخمقادیر آلفا استفاده شد. پایایی ترکیبی ضریبو  آلفای کرونباخ

ید مؤنتایج و لذا  بوده 7/0بالاتر از  های پژوهشمتغیربرای تمامی دهد نشان می 3که جدول

نیز  پایایی ترکیبی پایایی قابل قبول تمامی متغیرهای پژوهش از نقطه نظر این شاخص است.

ای کرونباخ کمتر تحت آلف معیار سنتی که نسبت به پایایی استیکی دیگر از معیارهای سنجش 

 تری، معیار قوی(CFA)یتأییدعاملی  گیرد و به خصوص در تحلیلها قرار میتعداد گویه تأثیر

دهد ضریب پایایی نشان می 5نتایج ارائه شده در جدولشود. محسوب می جهت سنجش پایایی

گیری ار اندازهابزمتضمن کفایت پایایی که بوده  7/0بزرگتر از  هامتغیربرای تمامی ترکیبی 

  .باشدپژوهش می
 : آلفای کرونباخ و ضريب پايايی ترکیبی متغیرهای پژوهش5جدول

 ضريب پايايی ترکیبی آلفای کرونباخ نام متغیر

862/0 قصد ارتکاب تقلب  867/0  

926/0 یطلبجاه  928/0  

900/0 یفتگیخود ش  900/0  

913/0 سمیاولیماک  915/0  

904/0 یزیستجامعه  905/0  

 یزیستجامعه سمیاولیماک یفتگیخود ش یطلبجاه قصد ارتکاب تقلب 

     828/0 قصد ارتکاب تقلب  

    849/0 781/0 یطلبجاه

   709/0 693/0 585/0 یفتگیخود ش

  738/0 353/0 706/0 555/0 سمیاولیماک

 718/0 336/0 367/0 493/0 658/0 یزیستجامعه
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و پایایی  گیرینتیجه، روایی سازه رواییتهدیدهای ( از جمله CMB) 1سوگیری روش مشترک

کنند )پودساکوف تکیه می های خودگزارشیبر داده آید که عمدتا رفتاری به شمار می در مطالعات

سیستماتیک  مشترک و به واریانس(؛ که اشاره 2012؛ پودساکوف و همکاران، 2003و همکاران، 

ها به افزایش یا کاهش مصنوعی کوواریانس منجر که معمولا  دارد  گیریاز روش اندازه فتهگرنشئت

(؛ 2003شود )پودساکوف و همکاران، می سازی نتایجو مخدوش های میان متغیرهاو همبستگی

های مرتبط با متغیرهای آوری دادهطور معمول هنگامی که جمعسوگیری روش مشترک به

توسط شخص  تماما  زمان انجام شود و یا پرسشنامهه صورت خودگزارشی و هممستقل و وابسته ب

(. 2003یابد )پودساکوف و همکاران، دهنده به عنوان یک منبع واحد تکمیل گردد، شدت میپاسخ

و تکنیک  2بررسی سوگیری روش مشترک، از آزمون تک عاملی هارمن منظوربهپژوهش حاضر 

است. در راستای به کارگیری آزمون تک عاملی فاده نموده( استCLF) 3عامل نهان مشترک

شامل متغیرهای مستقل، وابسته و های اصلی مدل های متعلق به سازههارمن ابتدا تمامی آیتم

 نتایج نشان داد که شدند. SPSSافزار تحلیل عامل اکتشافی بدون چرخش در نرممیانجی وارد 

شود که به طور قابل توجهی فرد توضیح داده میتوسط یک عامل مناز کل واریانس  514/36%

شواهدی دال بر وجود بر اساس این آزمون بنابراین، باشد. می %50ی بحرانیتر از آستانهپایین

به منظور  (CLF) عامل نهان مشترک. در تکنیک مشاهده نشد هاسوگیری روش مشترک در داده

 گیریبه مدل اندازه (CLF) مشترکتر واریانس روش مشترک، یک عامل نهان دقیقبررسی 

CFA ر نرم افزار دAMOS های قابل مشاهده در مدل این عامل به تمامی آیتم، شد اضافه

تری دارای عامل نهان مشترک برازش ضعیفمدل  (.2003)پودساکوف و همکاران، گردید  لمتص

با بارهای  (CLFن مدل پایه )مدل بدو بارهای عاملی استانداردنسبت به مدل پایه نشان داد، 

است، قابل مشاهده 6همانطور که در جدولمقایسه شد.  CLF مدل حاوی استاندارد در عاملی

 2/0شده در بارهای عاملی استاندارد میان دو مدل در هیچ موردی از مقدار های مشاهدهتفاوت

به طور معمول  (. شایان ذکر است که126/0 و حداکثر 1/0در اکثر موارد کمتر از رود )نمیفراتر 

بر این، درصد واریانس روش  مضاف است. CMBقابل توجه  تأثیرنمایانگر  2/0مقادیر بالاتر از 

میانگین مربعات بارهای  طریق از (CLF) شده توسط عامل پنهان مشترکمشترک جذب

که حاکی از عدم وجود سوگیری روش مشترک  (%13/9گشت )برآورد  ٪20استاندارد کمتر از 

  .جدی است

                                                           
1 Common Method Bias 
2 Harman’s Single Factor Test 
3 Common Latent Factor   
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 نتايج حاصل از تکنیک عامل نهان مشترک جهت آزمون سوگیری روش مشترک 6جدول 

 نتیجه
مقدار 

 مطلوب

تفاوت بار 

عاملی 

استاندارد 

 دو مدل

بار عاملی 

استاندارد مدل 

حاوی عامل 

 نهان مشترک

بار عاملی 

استاندارد مدل 

فاقد عامل نهان 

 مشترک

 گویه

 مسیر
 سازه

 قصد ارتکاب تقلب Frd1← Frd 763/0 709/0 054/0 <2/0 رد سوگیری

  Frd2← Frd 878/0 841/0 037/0 <2/0 رد سوگیری

  Frd3← Frd 839/0 799/0 04/0 <2/0 رد سوگیری

 طلبیجاه Amb1← Amb 778/0 713/0 065/0 <2/0 رد سوگیری

  Amb2← Amb 836/0 778/0 058/0 <2/0 رد سوگیری

  Amb3← Amb 814/0 755/0 059/0 <2/0 رد سوگیری

  Amb4← Amb 901/0 865/0 036/0 <2/0 رد سوگیری

  Amb5← Amb 907/0 87/0 037/0 <2/0 رد سوگیری

 شیفتگی خود Nrc1← Nrc 798/0 733/0 065/0 <2/0 رد سوگیری

  Nrc2← Nrc 68/0 627/0 053/0 <2/0 رد سوگیری

  Nrc3← Nrc 621/0 565/0 056/0 <2/0 رد سوگیری

  Nrc4← Nrc 78/0 708/0 072/0 <2/0 رد سوگیری

  Nrc5← Nrc 685/0 628/0 057/0 <2/0 رد سوگیری

  Nrc6← Nrc 692/0 622/0 07/0 <2/0 رد سوگیری

  Nrc7← Nrc 659/0 604/0 055/0 <2/0 رد سوگیری

  Nrc8← Nrc 741/0 667/0 074/0 <2/0 رد سوگیری

  Nrc9← Nrc 703/0 628/0 075/0 <2/0 رد سوگیری

 ماکیاولیسم Mac1← Mac 751/0 692/0 059/0 <2/0 د سوگیریر

  Mac2← Mac 71/0 638/0 072/0 <2/0 رد سوگیری

  Mac3← Mac 633/0 553/0 08/0 <2/0 رد سوگیری

  Mac4← Mac 77/0 712/0 058/0 <2/0 رد سوگیری

  Mac5← Mac 77/0 715/0 055/0 <2/0 رد سوگیری

  Mac6← Mac 748/0 689/0 059/0 <2/0 رد سوگیری

  Mac7← Mac 806/0 752/0 054/0 <2/0 رد سوگیری

  Mac8← Mac 726/0 664/0 062/0 <2/0 رد سوگیری

  Mac9← Mac 717/0 654/0 063/0 <2/0 رد سوگیری

 ستیزیجامعه Psy1← Psy 68/0 602/0 078/0 <2/0 رد سوگیری

  Psy2← Psy 742/0 661/0 081/0 <2/0 رد سوگیری

  Psy3← Psy 782/0 726/0 056/0 <2/0 سوگیری رد
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 نتیجه
مقدار 

 مطلوب

تفاوت بار 

عاملی 

استاندارد 

 دو مدل

بار عاملی 

استاندارد مدل 

حاوی عامل 

 نهان مشترک

بار عاملی 

استاندارد مدل 

فاقد عامل نهان 

 مشترک

 گویه

 مسیر
 سازه

  Psy4← Psy 575/0 449/0 126/0 <2/0 رد سوگیری

  Psy5← Psy 785/0 735/0 05/0 <2/0 رد سوگیری

  Psy6← Psy 745/0 698/0 047/0 <2/0 رد سوگیری

  Psy7← Psy 704/0 61/0 094/0 <2/0 رد سوگیری

  Psy8← Psy 632/0 528/0 104/0 <2/0 رد سوگیری

  Psy9← Psy 788/0 713/0 075/0 <2/0 رد سوگیری

آن است که سوگیری روش مشترک تهدید  یدهندهنشان در مجموع، نتایج هر دو آزمون

 است. های این پژوهش ایجاد نکردهتوجهی برای اعتبار یافتهقابل

ناس بودن ر تضمین ناشای نظی، به منظور افزایش اطمینان، راهبردهای پیشگیرانهشایان ذکر است

ی کاهش ابهام و مخلوط کردن ترتیب سؤالات نیز در طراح ها،و محرمانگی پاسخ دهندگانپاسخ

که  اراجتماعی  دهندگان، سوگیری مطلوبیتپاسخ بودن ناشناس است. تضمینهپرسشنامه رعایت گردید

ناس بودن و چراکه، تضمین ناش. دهدمی است، کاهش CMBسوگیری روش مشترک  اصلی منبع

های ئه پاسخها به ویژه در ارتباط با موضوعات حساس مانند مسائل اخلاقی احتمال ارامحرمانگی پاسخ

لات پرسشنامه (. از سوی دیگر تغییر ترتیب سوا2003دهد )پودساکوف و همکاران، صادقانه را افزایش می

ها است پاسخ بر هارسشپ ترتیب تأثیر کاهش و سوگیری شده در راستای کاهشتکنیکی شناخته

به ترتیب  دهی الگودار وابسته(. این تکنیک با ممانعت از ایجاد پاسخ2012)پودساکوف و همکاران، 

است ه شدهسوالات، منجر به حصول اطمینان محققین از این مهم شد که هر پاسخ به صورت مستقل ارائ

 دهد.و در نتیجه احتمال وجود سوگیری را کاهش می

 یتأییدگیری پژوهش از طریق تحلیل عاملی پس از اطمینان از برازش مدل اندازه در نهایت،

(CFA)  ر افزادر نرمAMOS ، ،در و عدم وجود مشکل جدی ناشی از سوگیری روش مشترک

 معادلات ساختارییابی پژوهش از طریق مدل ها و ارزیابی نهایی مدلراستای آزمون فرضیه
1)SEM(، افزارر نرمپژوهش د 2مدل مفهومی AMOS .شایان ذکر است ترسیم و اجرا گردید 

های برازش نتایج این تحلیل امکان بررسی معناداری مسیرهای فرضی و همچنین ارزیابی شاخص

 سازد.کلی مدل را فراهم می
 

                                                           
1 Structural Equation Modeling 
2 Conceptual Model 
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 های پژوهشيافته -5

های شناختی و بخش پرسشنامهپژوهش حاضر متشکل از دو بخش اطلاعات جمعیت ۀپرسشنام

ندارد مربوط به سنجش متغیرهای پژوهش است. در راستای تحلیل پیرامون آمار توصیفی استا

پژوهش ابتدا امر به واکاوی نتایج پیرامون بخش نخست پرسشنامه که حاوی اطلاعات جمعیت 

دهد، نمونه آماری می نشان 7جدولپردازیم. همانطور که دهندگان است میشناختی پاسخ

ها نفر از آن 139ها را مردان و نفر از آن 247ای که باشد، به گونهمی نفر 386پژوهش متشکل از 

 133نفر کارشناسی،  162نفر کاردانی،  14دهند. از منظر سطح تحصیلات را زنان تشکیل می

سنی  ۀنفر در باز 91نفر دارای مدرک دکتری هستند. از لحاظ سن  77ارشد و نفر کارشناسی

سنی  بازۀنفر در  78، و 31-35سنی  ۀنفر در باز 98، 26-30ی سن بازۀنفر در  119، 25-20

نفر  281تحصیلی نمونه به چهار بخش با توزیع  رشتۀسال قرار دارند. از حیث  35بیشتر از 

های آن نفر اقتصاد و گرایش 22های آن، نفر مدیریت و گرایش 69های آن، حسابداری و گرایش

نفر  226دولتی و  مؤسساتنفر در  160. که از این میان شودها تقسیم مینفر سایر رشته 14و 

نفر  74ای است که خصوصی شاغل هستند. توزیع مرتبه شغلی به گونه مؤسساتدر 

ۀ نفر در رد 12نفر مدیر مالی و  40نفر حسابدار ارشد،  79نفر حسابدار،  181حسابدار، کمک

نفر در  167سال،  5نفر کمتر از  124خدمت  ۀشود. از جهت سابقشغلی مدیر عامل را شامل می

 سال هستند.  15نفر بیش از  52سال و  11-15 بازۀنفر در  43سال،  5-10 بازۀ

 : مشخصات دموگرافیک برای نمونه مورد بررسی7جدول 

 درصد فراوانی گروه متغیر

 جنسیت
 64 247 مرد 

 36 139 زن

 سطح تحصیلات

6/3 14 کاردانی  

 42 162 کارشناسی

5/34 133 شناسی ارشدکار  

9/19 77 دکتری  

 سن

25-20 91 6/23  

30-26 119 8/30  

35-31 98 4/25  

35< 78 2/20  

 رشته تحصیلی

8/72 281 های آنحسابداری و گرایش  

9/17 69 های آنمدیریت و گرایش  

7/5 22 های آناقتصاد و گرایش  

6/3 14 سایر  
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 درصد فراوانی گروه متغیر

 نوع موسسه
5/41 160 دولتی  

5/58 226 یخصوص  

 سمت شرکتی

2/19 74 کمک حسابدار  

9/46 181 حسابدار  

5/20 79 حسابدار ارشد  

4/10 40 مدیر مالی  

1/3 12 عامل ریمد  

 سابقه خدمت

5> 124 1/32  

10-5 167 3/43  

15-11 43 1/11  

>15 52 5/13  

 100 386 جمع

 

 وه، شامل شاخص مرکزی میانگین های آماری مربوطدر گام بعد آمار توصیفی پژوهش شاخص

ه مربوط های پراکندگی از جمله انحراف استاندارد، چولگی، کشیدگی، کمینه و بیشیننیز شاخص

یانگین نمایان است، م 8است. همانطور که در جدول به متغیرهای پژوهش محاسبه و ارائه شده

به ترتیب  ستیزیجامعه و ماکیاولیسم، شیفتگی خود، طلبیجاه، قصد ارتکاب تقلبمتغیرهای 

ها به است. همچنین انحراف استاندارد آن 2968/2، 1359/3، 1491/3، 140995/3، 0604/3

 است. همچنین کمینه 6422/0، 7157/0، 7023/0، 8678/0، 9522/0ترتیب فوق برابر با 

، 5یب ها به ترتی آناست و بیشینه 11/1، 56/1، 56/1، 40/1، 1 متغیرهای یاد شده به ترتیب

های پژوهش است. شایان ذکر است چولگی و کشیدگی هر یک از متغیر 89/3، 89/4، 89/4، 5

 دهد که در بازه قابل قبول پذیرش واقع است.را نشان می -+/1مقادیر کمتر از 
 

 : نتايج آمار توصیفی متغیرهای پژوهش8جدول 

 بیشینه کمینه یکشیدگ چولگی انحراف استاندارد میانگین تعداد مشاهده متغیرها

0604/3 386 قصد ارتکاب تقلب  9522/0  029/0-  671/0-  1 5 

1409/3 386 طلبیجاه  8678/0  089/0  770/0-  40/1  5 

9114/3 386 شیفتگی خود  3702/0  164/0  594/0-  56/1  89/4  

1359/3 386 ماکیاولیسم  7157/0  025/0  501/0-  56/1  89/4  

2968/2 386 ستیزیجامعه  6422/0  359/0  493/0-  11/1  89/3  
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ها از روش معادلات ساختاری مبتنی پژوهش حاضر جهت آزمون برازش مدل و معناداری فرضیه

های اساسی این روش شرطاست. نرمال بودن متغیرها از جمله پیشبهره جسته 1بر کواریانس

چولگی و  محدودۀ ها با استفاده از بررسی(. لذا ابتدای امر نرمال بودن داده2001باشد )برن، می

بر  پژوهشگران کشیدگی در سطح متغیرهای پژوهش بررسی شد. به طور معمول قریب به اتفاق

ای از فاصله قابل ملاحظه -+/3و کشیدگی فراتر از  -+/2این باورند که توزیع با چولگی فراتر از 

ی کشیدگی در توزیع را برا -+/10گیرانه سهل ۀتوزیع نرمال دارد، با این وجود برخی منابع آستان

تر ذکر شد چولگی و طور که پیش(. همان2020شوند )ماتوره و خیرانی، نرمال متصور می

قرار دارد، که حاکی از توزیع  -+/1قابل قبول  بازۀهای پژوهش در کشیدگی هر یک از متغیر

 است.های مربوط به هر یک از متغیرهای یاد شدهنرمال داده

 24نسخه  AMOSافزار نرم از پژوهش یهاهیفرض داریمعنا و آزمونبرازش مدل  یبررس یبرا

در راستای تجزیه و تحلیل آماری از دو مدل معادلات ساختاری استفاده گشت،  .استاستفاده شده

های مستقیم از شود شامل بررسی نتایج مربوط به مسیرمدل نخست که مدل اثر کل نامیده می

ر وابسته در غیاب متغیر میانجی در مدل است و مدل دوم که متغیرهای مستقل پژوهش به متغی

تمام مسیرهای مستقیم و غیر مسقیم  ۀشود در برگیرندبه عنوان مدل میانجی شناخته می

در این شایان ذکر است  .ارائه شده است 9جدول مدل درهای برازش نتایج شاخصباشد. می

همانطور که در است. گردیدهمدل لحاظ تحلیل، کوواریانس بین متغیرهای مستقل مکنون در 

ها از برازش قابل قبولی با داده مدل میانجیهر دو مدل اثرکل و شود، مشاهده می 6جدول

دار و معنا 550/739دو برابر با دهد آماره خیبررسی برازش مدل اثرکل نشان می .رندبرخوردا

است داری آن قابل توجیهنای پژوهش معبا توجه به حجم بالای نمونهکه  (P<001/0است )

ی که در محدوده 854/1برابر با   )df/2χ (دو به درجات آزادی(. نسبت خی2012)باگوزی و یی، 

مقدار آن با  که047/0برابر با  RMSEA گیرد.( قرار می3مناسبی از آستانه پذیرش )کمتر از

 815/0برابر با  PCLOSE، مقدار( مطلوب است08/0توجه به آستانه قابل پذیرش )کمتر از 

و  886/0به ترتیب  AGFI و GFIهای شاخص. استقابل پذیرش واقع  بازۀباشد و در می

به  نیز TLI و CFI  تطبیقیهای برازش شاخص هستند، 90/0تر از آستانه پایینکمی ، 867/0

نین همچ قرار دارند. 90/0بالاتر از ی مطلوب باشند و در محدودهمی 941/0و  946/0ترتیب 

قابل پذیرش مقدار مطلوبی تلقی ۀ باشد که نسبت به محدودمی047/0برابر با  RMRشاخص 

توان دریافت اکثریت کل می اثرهای ارائه شده از برازش مدل گردد. لذا با توجه به شاخصمی

و ری عالی( قرار دارند. از اینقابل پذیرش )و در بسیاری از موارد در محدوده ۀها در محدودشاخص

                                                           
1 CB-SEM 
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های پژوهش دارد. بررسی برازش توان استنباط نمود مدل اثرکل برازش قابل قبولی با دادهمی

 574/930دو برابر با از جمله آماره خی های برازش مطلقشاخصدهد، مدل میانجی نشان می

حساسیت این شاخص  به دلیل است که دارامعن خی دوبرای آماره  p-value مقدار، P<001/0و

 دو به درجات آزادینسبت خی (.2012شود )باگوزی و یی، تلقی میطبیعی ، مونه بالابه حجم ن

) df/2χ( ۀو حتی آستان 3ی ای کمتر از آستانهقابل ملاحظه صورتکه به است  692/1برابر با 

میانجی از  برازش بسیار خوب مدل که این امر حاکی از (؛2016باشد )کلاین، می 2گیرانه سخت

قرار  08/0کمتر از در محدوده قابل قبول  که042/0برابر با  RMSEA. است اخصمنظر این ش

قابل پذیرش واقع  بازۀباشد که به شکل مطلوبی در می 997/0برابر با  PCLOSEد، مقداردار

کمی است و هردو  861/0و  878/0به ترتیب AGFI و  GFIهای با اینکه شاخص. استشده

-اند )شرملهبا این وجود، نزدیک به آستانه قابل قبول واقع شده، دارند قرار 90/0تر از آستانه پایین

و  954/0به ترتیب  نیز TLI و CFIتطبیقی های برازش شاخص (.2003انگل و همکاران، 

 بر برازش عالی مدلگیرد و دال قرار می 90/0بالاتر از مطلوب  ۀباشند که در محدودمی 950/0

 ۀباشد که در محدودمی046/0برابر با  RMRهمچنین شاخص  .است از نقطه نظر این دو شاخص

مدل پیشنهادی های برازش، شاخصاکثریت مطلوبیت  لذا، با توجه بهقابل پذیرش قرار دارد. 

رو، از این دهد.های گردآوری شده نشان میپژوهش به شکل آشکاری برازش مناسبی را با داده

  شود.می تأیید های پژوهشکلی مدل برازش
 : نتايج برازش مدل معادلات ساختاری پژوهش9جدول 

 معیار پذيرش مدل میانجی اثر کلمدل  شاخص برازش
2χ 550/739 574/930 - 

df 399 550 - 
p-value 001/0>P 001/0>P 05/0< 

CMIN/df 854/1 692/1 3 ≤ (خوب)/ (قبول قابل) ≥5 

GFI 886/0 878/0 90/0≥ 

AGFI 867/0 861/0 90/0≥ 

CFI 946/0 954/0 90/0≥ )(عالی) ≤95/0 /)قابل قبول 

TLI 941/0 950/0 90/0≥ )(عالی) ≤95/0 /)قابل قبول 

RMSEA 047/0 042/0 08/0≤ )(عالی) ≥05/0 /)قابل قبول 

PCLOSE 815/0 997/0 05/0< 

RMR 047/0 046/0 08/0≤  
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، شدهآوریهای جمعبا داده های معادلات ساختاری پژوهشپس از اطمینان از برازش مناسب مدل

و بررسی ضرایب استاندارد و  های یاد شدهتحلیل مسیرهای موجود در مدل شامل گام بعد

. دهندها است. این ضرایب، قدرت و جهت روابط فرضی بین متغیرها را نشان میمعناداری آن

 10جدول  های پژوهش درپژوهش جهت بررسی معناداری فرضیهنتایج مربوط به مدل میانجی 

به  خودشیفتگیضریب استاندارد مسیر مستقیم دهد، است. همانطور که نتایج نشان میارائه شده

به  ماکیاولیسم و ضریب استاندارد مسیر مستقیم (=231/0p= ،075/0βقصد ارتکاب تقلب )

از وجود رابطه مستقیم میان خودشیفتگی و  (=570/0p= ،035/0βقصد ارتکاب تقلب )

کند. با این وجود، ضریب استاندارد مسیر مستقیم با قصد ارتکاب تقلب پشتیبانی نمیماکیاولیسم 

( نشان از وجود رابطه مستقیم معنادار =p ،359/0β<001/0ستیزی با قصد ارتکاب تقلب )جامعه

ضرایب استاندارد به ترتیب برای ستیزی با قصد ارتکاب تقلب دارد. همچنین بررسی میان جامعه

طلبی جاهبه  ماکیاولیسممسیر  ،(=p ،462/0β<001/0طلبی )جاهبه  فتگیخودشیمسیر 

(001/0>p ،489/0β= ،) جاهبه  ستیزیجامعهمسیر( 005/0طلبی>p ،159/0β= و ) مسیر

مثبت و معناداری  رابطۀدهد ( نشان می=p ،528/0β<001/0قصد ارتکاب تقلب )به طلبی جاه

مثبت و معناداری میان  رابطۀطلبی و ستیزی با جاهمیان خودشیفتگی، ماکیاولیسم و جامعه

 طلبی با قصد ارتکاب تقلب برقرار است.جاه
 های پژوهش: نتايج استاندارد مربوط به آزمون فرضیه10جدول 

 اثر مسیر
فاصله اطمینان 

 )پایین(

فاصله اطمینان 

 )بالا(

سطح 

داریمعنا  

وضعیت 

 فرضیه

 رد 231/0 195/0 -049/0 075/0 قصد ارتکاب تقلب ←خودشیفتگی 

 رد 570/0 160/0 -089/0 035/0 قصد ارتکاب تقلب ←ماکیاولیسم 

 تأیید 000/0 456/0 263/0 359/0 قصد ارتکاب تقلب ←ستیزی جامعه

 تأیید 000/0 547/0 376/0 462/0 طلبی جاه ←خودشیفتگی 

 تأیید 000/0 583/0 397/0 489/0 طلبی جاه ←ماکیاولیسم 

 تأیید 001/0 253/0 072/0 159/0 طلبی جاه ←تیزی سجامعه

 تأیید 000/0 712/0 345/0 528/0 قصد ارتکاب تقلب ←طلبی جاه

 .استرپینگ استفاده شدتخمین سطح معناداری ضرایب استانداردشده، از روش بوتدر راستای 
 

رو از لبی، پژوهش پیشطی جاهگرانهها، در راستای آزمون نقش میانجیی آزمون فرضیهدر ادامه

است؛ که درصد استفاده نموده 95تایی و سطح اطمینان 5000با نمونه استرپینگ روش بوت

گری است. به این منظور ابتدا روش روشی معتبر و بسیار قدرتمند جهت آزمون روابط میانجی

ا متغیرهای استرپ در مدل اثر کل )مدل بدون حضور متغیر میانجی و روابط فی ما بین آن ببوت
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تایی و سطح 5000مستقل و وابسته( و مدل میانجی )مدل با حضور متغیر میانجی( با نمونه 

درصد به صورت جداگانه اجرا شد، سپس اثر کل از مدل اثرکل و اثر مستقیم و اثر 95اطمینان 

 است. قابل مشاهده 11غیر مستقیم از مدل میانجی، استخراج گشت. نتایج حاصل در جدول
 : اثر کل، اثر مستقیم، اثر غیر مستقیم حاصل از اجرای مدل اثرکل و مدل میانجی 11لجدو

 نوع اثر و مسیر

ضرایب 

رگرسیونی 

 استاندارد

 %95سطح اطمینان 

فاصله 

اطمینان 

 )پایین(

فاصله اطمینان 

 )بالا(

 اثرکل

 410/0 221/0 318/0** قصد ارتکاب تقلب←خودشیفتگی

 389/0 195/0 293/0** تقلب قصد ارتکاب←ماکیاولیسم

 539/0 347/0 442/0** قصد ارتکاب تقلب←ستیزیجامعه

 اثر مستقیم

 ns075/0 049/0- 195/0 قصد ارتکاب تقلب←خودشیفتگی

 ns035/0 089/0- 160/0 قصد ارتکاب تقلب←ماکیاولیسم

 456/0 263/0 359/0** قصد ارتکاب تقلب←ستیزیجامعه

 547/0 376/0 624/0** طلبیجاه←خودشیفتگی

 583/0 397/0 489/0** طلبیجاه ←ماکیاولیسم

 253/0 072/0 159/0** طلبیجاه ←ستیزیجامعه

 712/0 345/0 528/0** قصد ارتکاب تقلب←طلبیجاه

 اثر غیر مستقیم

 356/0 153/0 244/0** قصد ارتکاب تقلب←طلبیجاه←خودشیفتگی

 376/0 166/0 258/0** قصد ارتکاب تقلب←طلبیجاه←ماکیاولیسم

 149/0 037/0 084/0** قصد ارتکاب تقلب ←طلبیجاه ←ستیزیجامعه

 درصد اطمینان 95عدم معناداری در سطح  nsدرصد اطمینان،  99داری در سطح ** معنا

 

استرپ، معناداری اثرکل، اثر مستقیم و اثر غیر مستقیم برای گری با روش بوتدر آزمون میانجی

های ورد بررسی ارزیابی شد. از آنجاییکه اثر کل و اثر غیر مستقیم برای تمامی مسیرمسیرهای م

ی گرانههای مربوط به نقش میانجیاطمینان معنادار است لذا فرضیه %95مورد بررسی در سطح 

گیری به معناداری اثرات مستقیم توجه شود. جهت تعیین نوع میانجیمی تأییدطلبی جاه

اییکه اثر مستقیم مربوط به مسیر خودشیفتگی و ماکیاولیسم به قصد ارتکاب گردد. از آنجمی
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گری از نوع کامل است. به تقلب در حضور متغیر میانجی در مدل معنادار نیست، میانجی

ستیزی با قصد ارتکاب تقلب، از آن جهت که اثر همین ترتیب در ارتباط با مسیر جامعه

 12از نوع جزئی است. بنابراین همانطور که جدول گیریدار است، میانجیمستقیم معنا

طلبی رابطه میان خودشیفتگی و ماکیاولیسم با قصد ارتکاب تقلب را دهد، جاهنشان می

ستیزی با قصد ارتکاب تقلب را به صورت جزئی میان جامعه رابطۀبه صورت کامل و 

 کند.گری میمیانجی
 روش بوت استرپ -یانجی پژوهشهای م: نتايج مربوط به آزمون فرضیه12جدول 

 

 اثرکل نوع اثر و مسیر
اثر غیر 

 مستقیم

اثر 

 مستقیم

نوع 

 گریمیانجی

وضعیت 

 فرضیه

قصد ارتکاب ←طلبیجاه←خودشیفتگی

 تقلب
**318/0 **244/0 ns075/0 تأیید کامل 

قصد ارتکاب ←طلبیجاه←ماکیاولیسم

 تقلب
**293/0 **258/0 ns035/0 تأیید کامل 

قصد ارتکاب  ←طلبیجاه ←ستیزیجامعه

 تقلب
 تأیید جزئی 359/0** 084/0** 442/0**

 درصد اطمینان 95عدم معناداری در سطح  ns، درصد اطمینان 99داری در سطح ** معنا
 

است که جهت آزمون  پژوهش معادلات ساختاریمدل ، نمایانگر هر دو 2شکل

ل اثر کل ضرایب رگرسیونی است، در مدهای پژوهش مورد استفاده قرار گرفتهفرضیه

استاندارد میان متغیرهای مستقل پژوهش و متغیر وابسته در غیاب متغیر میانجی ارائه 

 ضرایباست؛ و مدل میانجی که شامل مسیرهای مستقیم و غیر مستقیم است، شده

 .دهدنشان میی یاد شده را استاندارد مسیرها رگرسیونی
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 مدل میانجیمدل اثر کل و -ادلات ساختاری پژوهشهای مع: ضرايب استاندارد مدل2شکل 

 درصد اطمینان 95عدم معناداری در سطح  ns، درصد اطمینان 99داری در سطح ** معنا
 

 هاساير يافته

و تحلیل اثر جایگاه شغلی بر نتایج پژوهش از تحلیل چند گروهی در نرم افزار  در راستای بررسی

AMOS .تعداد نمونه در طبقات جایگاه شغلی که نشئت گرفته از باب عدم کفایت  استفاده شد

لاجرم در راستای ممانعت ساخت؛ گیری بوده و انجام تحلیل آماری را ناممکن میاز روش نمونه

های موجود به دو گروه عملیاتی ) شامل کمک گروهسازی نتایج و برآورد نادرست، از مخدوش

امل حسابدار ارشد، مدیر مالی و مدیر عامل( حسابدار و حسابدار( و گروه ارشد و مدیریت )ش

گیری از رویکرد ماتریس کوواریانس انجام تفکیک شد. پس از آن تحلیل چند گروهی با بهره

( و در 2χ=9/1625و  df=1100گشت. لذا، ابتدا مدل آزاد )مدل فاقد محدودیت( برازش یافت )

(. سپس 2χ=1/1634و  df=7110گام بعد مدل محدود شده بین دو گروه برازش داده شد )

نتایج (.  ∆2χ=2/8و  ∆df=7)ند تفاوت دو مدل به وسیله آزمون مجذور کای تفاضلی ارزیابی شد

(. لذا بر این اساس p=32/0نشان داد تفاوت میان دو مدل از نقطه نظر آماری معنادار نیست )

پژوهش از پایداری دهد مدل شد. که نشان می تأییدفرض برابری ساختار مدل در هر دو گروه 

توان دریافت روابط ساختاری میان بالایی در میان دو گروه یاد شده برخوردار است. از اینرو می

 خودشیفتگی

 ماکیاولیسم

ستیزیجامعه  
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های پژوهش در میان کارکنان عملیاتی و کارکنان ارشد/ مدیریت تفاوت معناداری نداشته و سازه

 گذارد. جایگاه شغلی اثری قابل توجهی بر قدرت این روابط نمی
 

 گیریث و نتیجهبح -6 

ها را در سهامداران و سایر ذینفعان شرکت های مالی توجه ویژهاز دیرباز تاکنون دستکاری

(. از همین روی، پایبندی 1403است )رضوان و همکاران، به خود جلب نموده نقاط جهاناقصی

آید شمار می به اخلاق و رابطه آن با گزارشگری مالی از جمله مسائل حیاتی در ایران و جهان به

گیری اخلاقی های مالی صادقانه در گرو تصمیم(. چراکه، ارائه گزارش1402)کامرانی و همکاران، 

گیرد )عارف ها قرار میهای فردی و روانشناختی آنویژگی تأثیرحسابداران است که خود تحت 

باشند که نقطه های پیشین یادآور این مهم میپژوهشدر همین راستا،  (.1402منش و همکاران، 

های شخصیتی آغازین برآورد احتمال رخداد اعمال غیر اخلاقی نظیر ارتکاب تقلب، مطالعه ویژگی

گیری، گذاری بر فرآیند تصمیمتأثیرهای شخصیتی علاوه بر افراد است؛ از آن جهت که، ویژگی

 (.2024ی و فلسکی، چلیآنتوندهند )قرار می تأثیراصول اخلاقی افراد را نیر تحت 

گیری نیات مجرمانه و رفتارهای متقلبانه امکان شناسایی اعمال یاد شده را گمان درک علل شکلبی 

گذاران و نهادهای نظارتی فراهم نماید؛ و نه تنها این امکان را برای سیاستپیش از وقوع ممکن می

ها تقیم بر سایر حوزهتری را طراحی کنند، بلکه دارای اثر مسثرمؤسازد تا سازوکارهای پیشگیرانه می

باشد؛ چراکه با ممانعت از وقوع تقلب نظیر مدیریت ریسک، حاکمیت شرکتی و حسابرسی نیز می

توان ضمن کاهش چشمگیر خسارات مالی و اعتباری نشئت گرفته از آن، اعتماد عمومی به می

همیت پیشگیری از همین روی، با توجه به ضرورت و اهای اقتصادی و حقوقی را حفظ نمود. سیستم

ها، هدف از انجام پژوهش پیش رو، های مالی و اعتلاء چارچوب سلامت اخلاقی سازماناز وقوع تقلب

گانه تاریک شخصیت بر قصد ارتکاب تقلب میان حسابداران و تر مکانیسم اثر سهدرک علمی و عمیق

طلبی بود. ی جاهگرانهمدیران ایرانی شاغل در هر دو بخش خصوصی و دولتی با توجه به نقش میانجی

خوانی با ادبیات حاضر در باب این موضوع، بینش های پژوهش ضمن همنتایج حاصل از یافته

دهد و مدل پژوهش حاضر را از طلبی ارائه میی جاهگرانهارزشمندی را از حیث آزمون نقش میانجی

 سازد.های پیشین متمایز میهای موجود در پژوهشمدل

اول پژوهش در راستای رد این  ۀآزمون فرضیده از برازش مدل میانجی جهت های برآمیافته

دهد میان خودشیفتگی با قصد ارتکاب تقلب در حسابداران و مدیران ارتباط فرضیه نشان می

های ژائو و همکاران پژوهشبه دست آمده بر خلاف نتایج  ۀمستقیم معناداری برقرار نیست. نتیج

(، 2018(، مودیک و همکاران )2018(، هریسون و همکاران )2017)(، هام و همکاران 2016)

(، بزرگ اصل و 1399(، رضازاده و همکاران )1397(، ایمر و گرکز )2022موچمن و همکاران )
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( است. تفاوت نتیجه به دست 1402(، حیدری و همکاران )1401فر )(، همت1400همکاران )

انیسم اثر خودشیفتگی بر قصد ارتکاب تقلب است؛ های یاد شده به علت مکآمده نسبت به پژوهش

های از طریق یک مدل ساده و بدون در نظر گرفتن نقش محرک صرفا  های یاد شده که در پژوهش

گیری رفتار مورد های شخصیت تاریک بر شکلشناختی، روانی و انگیزشی بر چگونگی اثر ویژگی

داد اثر خودشیفتگی بر قصد ارتکاب تقلب  های ما نشاناست. در حقیقت یافتهبررسی واقع شده

کند. به عبارت های شناختی و انگیزشی عبور میبه صورت مستقیم و خودکار نبوده و از مسیر

شود بلکه این دیگر خودشیفته بودن به خودی خود منجر به انجام اقدامات متقلبانه نمی

 کنند.هدایت میهای انگیزشی هستند که فرد خودشیفته را به سمت تقلب پیشران

میان ماکیاولیسم دهد ی دوم پژوهش با رد این فرضیه نشان میآزمون فرضیههای برآمده از یافته

بر قرار نیست. هرچند که برازش مدل اثرکل در ارتباط مستقیم و معناداری با قصد ارتکاب تقلب 

کند، با این وجود رش میداری را میان عناصر یاد شده گزاغیاب متغیر میانجی رابطه مستقیم معنا

های حاصل از برازش مدل مفهومی پژوهش )مدل میانجی( ضمن رد رابطه مستقیم، وجود یافته

 تأییدطلبی غیر مستقیم میان عوامل یاد شده را از طریق مکانیسم ایجاد شده توسط جاه رابطۀ

(، هریسون و 2016ژائو و همکاران ) (،2012های مورفی )کند، این نتیجه مخالف با پژوهشمی

ایمر و گرکز (، 2022موچمن و همکاران ) (،2018(، مودیک و همکاران )2018همکاران )

باشد و می( 1402(، حیدری و همکاران )1401فر )(، همت1399(، رضازاده و همکاران )1397)

( است. علت تفاوت موجود، به 2024هم سو با نتیجه حاصل از پژوهش ویجایانتی و همکاران )

های گردد. در حقیقت پژوهشگیری رفتار بر میهای شخصیتی در شکلانیسم اثر ویژگیمک

افزایی و وجاهت علمی برخوردارند، از آن جهت که از یک رویکرد بیش از پیشین هرچند از دانش

گیری نیات ی تصویر کاملی از سازوکارهای حاکم بر شکلبرند، در ارائهحد ساده انگارانه رنج می

(، با 1991آجزن )ریزی شدهنه ناتوانند. لذا در پژوهش حاضر با اتکا به نظریه رفتار برنامهمتقلبا

گیری نیات متقلبانه شکل در نظر گرفتن چگونگی فعال سازی مسیرهای شناختی و انگیزشی،

کند که هرچند افراد با است. لذا نتیجه حاصل این مهم را منعکس میمورد بررسی قرار گرفته

اکیاولیستی در راستای ماهیت شخصیتی خود از پتانسیل بالایی برای ارتکاب رفتارهای شخصیت م

متقلبانه برخوردارند، با این حال قصد اقدام به رفتارهای غیر اخلاقی نظیر تقلب زمانی که 

 گیرد. طلبانه فعال شوند، قوت میهای جاههای انگیزشی نظیر انگیزهمسیرهای متکی به پاداش

دهد میان این فرضیه نشان می تأییدی سوم پژوهش در راستای آزمون فرضیهبرآمده از  هاییافته

داری برقرار است. ستیزی با قصد ارتکاب تقلب در حسابداران و مدیران ارتباط مستقیم معناجامعه

(، هریسون 2016ژائو و همکاران ) هایبه دست آمده هم جهت با نتایج ارائه شده در پژوهش ۀنتیج
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ایمر و گرکز  (،2022موچمن و همکاران )(، 2018(، مودیک و همکاران )2018همکاران ) و

است. وجود  (1402(، حیدری و همکاران )1401فر )(، همت1399(، رضازاده و همکاران )1397)

خوان با ماهیت ذاتی این هم ستیزی با قصد ارتکاب تقلب، کاملا ارتباط مستقیم میان جامعه

گیری نیات متقلبانه در است و بر این نکته استوار است که شکلبودهویژگی شخصیتی 

های مرتبط با انتفاع مالی، کسب پاداش، دستیابی به مقام و منزلت و انگیزه صرفا ستیزان جامعه

خواهی و تگانشکری بالا، جویانه، هیجانتمایلات لذت تأثیرطلبانه نیست. بلکه بیشتر تحت جاه

 ها است. های بازدارنده اخلاقی آندر مکانیسم عدم پشیمانی و نقص

ها نشان این فرضیه تأییدچهارم، پنجم و ششم پژوهش با آزمون فرضیۀ های برآمده از یافته

طلبی حسابداران و مدیران ارتباط ستیزی با جاهدهد میان خودشیفتگی، ماکیاولیسم و جامعهمی

بلیس و پرویسرز  هایهم راستا با پژوهشآمده ی به دست مثبت معناداری برقرار است. نتیجه

این هم راستایی نشئت گرفته از این امر است که  .باشدمی( 2023؛ دیویس و ویانکورت )(2017)

اعتنایی به غیر، تمرکز گانه تاریک شخصیت از باب اشتراک در خودمحوری، بیسه مؤلفههر سه 

متمرکز بر خود  صرفا  طلبی را که از جاهبر تحقق اهداف شخصی و عدم همدلی، سطوح بالاتری 

بدون توجه به منافع اجتماعی و رفاه دیگران است به همراه دارد. شایان ذکر است که این رابطه 

بر تمایل به دستیابی آنی به اهداف  یتأکیدتر است که خود ستیزی ضعیفدر ارتباط با جامعه

 ستیزانه است. جامعههای ویژگیجویی افراد با توام با تکانشگری و لذت

دهد میان این فرضیه نشان می تأییدی هفتم پژوهش با آزمون فرضیههای برآمده از یافته

هم سو به دست آمده  ۀطلبی با قصد ارتکاب تقلب ارتباط مثبت معناداری برقرار است. نتیججاه

، سوییهماین  باشد.( می2025( و اوریلی و پففر )2023(؛ گوش )2021گورلک )های پژوهشبا 

دستیابی  رفتار غیراخلاقی عمل کرده و نیروی محرکه در قالبطلبی جاه شود که،از آنجا ناشی می

 پیشرفت و میل بهقدرت موفقیت، نیاز به نماید و احساس به اهداف را به شکل افراطی برجسته می

 ویبه س جارهای اخلاقیبا واگرایی از هناهداف،  تحققکه مسیر  کندای هدایت میگونهرا به  فرد

 شود.می منحرف و رفتارهای فریبکارانه اقدامات متقلبانه

 گرانهی هشتم، نهم و دهم پژوهش که مختص به نقش میانجیآزمون فرضیههای برآمده از یافته

طلبی رابطه میان دهند جاههای یاد شده، نشان میفرضیه تأییدباشند با طلبی میجاه

ستیزی با لیسم با قصد ارتکاب تقلب را به طور کامل و رابطه میان جامعهخودشیفتگی، ماکیاو

های ارائه شده کند. این نتایج همسو با یافتهگری میقصد ارتکاب تقلب را به صورت جزئی میانجی

راستایی حاصل ارزیابی . این همباشد( می2021گورلک )( و 2023های گوش )در پژوهش

طلبی در قالب یک واسطه انگیزشی یزشی مشابه است که در آن جاههای شناختی و انگمکانیسم

از طریق تقویت میل به پیشرفت و کسب قدرت و دستیابی به اهداف بستر لازم را برای بروز نیات 
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ای که دستیابی به سازد. به گونهصفات تاریک شخصیت فراهم می زمینۀمتقلبانه در افراد با 

خودشیفتگی و ماکیاولیسم با شود. ول اخلاقی برتر شمرده میموفقیت نسبت به پایبندی به اص

جویانه و خودمحورانه، در قالب طلبانه، سلطههای منزلتطلبی در راستای انگیزهسازی جاهفعال

گیری قصد و نیات غیر تمایل به کسب اهداف چشمگیر و ارزشمند به هرقیمت، منجر به شکل

طلبی ستیزی متفاوت است؛ در حقیقت در این مسیر جاهامعهگردد. با این حال مسیر جاخلاقی می

 گیرد.بیشتر نقش هیجانی به خود می

گانه تاریک شخصیت سه مؤلفهدهد، هر سه های حاصل از این پژوهش نشان میدر مجموع یافته

طلبی در مدل اثر کل پژوهش ستیزی در غیاب جاهاز قرار ماکیاولیسم، خودشیفتگی و جامعه

دهند. این مسئله همسو با ذات این ستقیم و معناداری را با قصد ارتکاب تقلب نشان میرابطه م

ی حائز اهمیت که صفات و ادبیات موجود در این زمینه است. با این حال وجه تمایز و نکته

منطبق با هدف اصلی پژوهش حاضر است؛ منوط بر نتایج نهائی حاصل از برازش مدل میانجی 

معادلات ساختاری پژوهش )مدل میانجی( اینگونه  یج حاصل از برازش مدلبر پایه نتااست. 

در مدل دارد. به میانجی، نقش متفاوتی  سازۀیک  در قالب طلبیکه جاهتوان استنباط نمود، می

 تقلب را به صورت کاملارتکاب خودشیفتگی و ماکیاولیسم با قصد  میان رابطۀ، ای کهگونه

توضیح  تقلب را به صورت جزئیارتکاب با قصد  یستیزابطه جامعهر کند، اماگری میمیانجی

ها است. به این معنا که طبیعت فرایندمحور و هدفمند این ویژگی ۀامر نشان دهنداین  دهد.می

ه و طلبانهای جاهانگیزه و تشدید عمدتا  از طریق تقویتدو ویژگی خودشیفتگی و ماکیاولیسم 

و منزلت، ثروت، موفقیت، تحسین، برتری شخصی به هر قیمت،  مانند کسب مقام جویانهمنزلت

رفتارهای دستکاری دیگران با هدف میل به کسب اهداف ارزشمند عمل کرده و افراد را سمت 

، تماکیاولیس ه وبه عبارت دیگر، افراد خودشیفتکنند. ارتکاب تقلب هدایت میغیراخلاقی مانند 

در این حالت زیرا  .ندارندتمایل زیادی پذیرش ریسک تقلب طلبانه، به انگیزه جاه در صورت نبود

دهد ها نشان مییافته، این در حالیست کهست. نی هاآن حداکثرسازی سود شخصیتقلب متضمن 

؛ نیستطلبی مکانیسم جاه محدود به ،تقلبارتکاب بر قصد و معنادار اثر مستقیم  باستیزی جامعه

 است. آن پیامدهای اعمال غیر اخلاقیبه اعتنایی بیو ی سنگدلتکانشگری،  با ماهیتکه منطبق 

جویانه منزلت هایانگیزه در صورت نبودنحتی  ستیزیجامعه افراد با سطوح بالایبه این معنی که 

انجام به دست ، آنیپذیری اخلاقی و تمایل به ریسک یندهابازدار فقدان از حیثطلبانه، جاهو 

در ارتباط با را  موجود در مدل بخشی از واریانس تواندمی تنها طلبیجاهاز اینرو،  .زنندمیتقلب 

 فقدان ۀبر پای ای کهو تکانشی مسیرهای هیجانیدهد ؛ که نشان میدهدتوضیح  ستیزیجامعه

 .استفعال  طلبیبدون حضور جاه همچناناند، شکل گرفته ، عدم پشیمانی و احساس گناههمدلی
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این است. گری کامل و جزئی بر اهمیت تمایز میانجیدال ستقیم های مفرضیه تأییدعدم لذا 

های گرمیانجی متفاوتعملی نقش  هایهای شخصیتی به رفتارتمایز مکانیسمی، در تبدیل ویژگی

در بستر فرهنگی  رسد،را در پژوهش حاضر برجسته کرده است. از سوی دیگر، به نظر میانگیزشی 

های ویژگی با توجه بهطلبی جاه میانجیفاوت نقش و ت سرکوب اثرات مستقیم ایران،

دهد در جامعه های ما نشان میقابل توضیح است. یافته های فرهنگی آنشناختی و ارزشجامعه

به جای عبور از  های تاریک بر رفتارهای غیراخلاقی عمدتا  ایران، اثرات ویژگیمتوسط تا بالا 

های توضیحی بدون . چرا که مکانیسمکندمیاز مسیرهای انگیزشی عبور  مسیرهای مستقیم

گری در رابطه خودشیفتگی و ماکیاولیسم با قصد ارتکاب تقلب، در منافات با های واسطهکانال

گرایی، نوع دوستی، عقاید های فرهنگی، اجتماعی، اخلاقی و اعتقادی نظیر صداقت، جمعارزش

با طلبی جاه رسد،به نظر می ،لذا. است آبروییاجتناب از بیمذهبی و هنجارهای دینی و اهمیت 

مکانیسم عمل سه گانه تاریک، ضمن سرکوب و  زمینۀفراهم ساختن یک مسیر توضیحی در 

گرانه، شرطی کردن مسیرهای مستقیم، تقلب را در جامعه ایران به رفتاری محتاطانه، محاسبه

 است.پذیر مبدل ساختههدفمند، زیرکانه و اجتماع

گانه های شخصیتی تاریک به طور خاص سهوهش حاضر متمرکز بر چگونگی ویژگیاز آنجاییکه پژ

های گیری قصد ارتکاب تقلب است، لذا، با درنظر گرفتن یافتهطلبی بر شکلتاریک شخصیت و جاه

شود گردد. نخست پیشنهاد میبرآمده از پژوهش، پیشنهادهای کاربردی به شرح زیر ارائه می

هایی نظیر نگام ارزیابی خطر تحریف با اهمیت ناشی از تقلب، به نشانهحسابرسان مستقل، به ه

های متعدد بیش از تلاش بر تحقق اهداف مالی برجسته سازمانی در کوتاه مدت، پذیرش پروژه

های مالی کلان در راستای کسب منفعت ظرفیت موجود، تمایل شدید به دستیابی به پاداش

طلبی افراطی مدیران و ابه در ارتباط با وجود جاهمش ۀشخصی و سایر علائم هشداردهند

های شخصیتی تاریک حسابداران توجه کنند. به ویژه در ارتباط با افرادی که احتمال وجود ویژگی

های شود حسابرسان داخلی نظارتشود. در وهله دوم پیشنهاد میها بالا تخمین زده میدر آن

لاوه بر سازوکارهایی نظیر تفکیک وظایف، الزام به مستند تری را عای کوتاه مدت و سختگیرانهدوره

تفاوتی اخلاقی یا هایی از بیای نسبت به افراد و واحدهایی که نشانهچند مرحله تأییدسازی، 

طلبانه نافی ملاحظات اخلاقی توجهی به پیامدهای رفتاری نادرست خود نظیر رفتارهای مقامبی

های نظارتی شود نهادعمال کنند. در وهله سوم پیشنهاد میدهند، او عدالت سازمانی نشان می

 ۀهای نظیر سابقی رفتاری مدیران و حسابداران را از نقطه نظر نشانههای خود، سابقهدر بازرسی

 ،سازی اطلاعات برای جلوگیری از شکستبار برای ارتقاء، دستکاری یا پنهانهای زیانرقابت

ی در راستای جلب نظر مافوق و سایر علائم غیراخلاقی که اپوشی از هنجارهای حرفهچشم

نین جهت بازرسی طلبی افراطی باشد را مد نظر خویش قرار دهند. همچتواند حاصل از جاهمی
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تواند بندی نمایند. این امر میبندی و سپس اولویتاساس ریسک تقلب ابتدا رتبهها را، برسازمان

ی فاکتورهای شخصیتی ارزیابی ریسک که در برگیرنده هایی صورت بگیرداز طریق چک لیست

طلبی است. در وهله چهارم پیشنهاد های تاریک شخصیت و جاهنیروی انسانی از جمله ویژگی

ای را در طلبی، سازوکارهای پیشگیرانهها، جهت مدیریت صفات تاریک و جاهشود سازمانمی

شغلی های مصاحبهدر  معتبر یهای شخصیتکارگیری آزمونهمرحله جذب و استخدام از طریق ب

 دهیهای گزارشکانال ایمنی تقویتشغلی اجرا کنند؛ همچنین از طریق  بررسی دقیق سوابقو 

نمایند. علاوه بر این نظارت  فرهنگ سازمانیاقدام به اصلاح  پاداشارتقاء و  نظامشفافیت در و 

طلبی به ای با تمرکز بر هدایت جاهق حرفههای اخلاجانبه، برگزاری کارگاهمستقیم، ارزیابی همه

شود. نکته حائز اهمیت این است که در صورت حضور سمت پیامدهای سازنده سازمانی توصیه می

ها بهتر است با حساسیت های تاریک شخصیت در سطوح ارشد و سطوح مدیریت نظارتویژگی

ریزی کرده که مسمومی را پایه محیط سازمانی بیشتری انجام شود. چرا که چنین مدیرانی غالبا  

در وهله آخر  در آن ارتکاب رفتارهای غیر اخلاقی یک هنجار پذیرفته شده در سازمان است.

گذاران هنگام وضع قوانین و مقررات مربوط به اصلاح نظام پرداخت شود سیاستپیشنهاد می

مدت را محدود کنند. زیرا های وابسته به دستاوردهای مالی کوتاه متکی بر عملکرد، پاداش پاداش

طلبی افراد به سمت ارتکاب رفتارهای غیراخلاقی نظیر ها مستعد هدایت جاهاین قبیل از پاداش

ها به افشای رفتارهای متقلبانه است. علاوه بر این تصویب مقررات مقتضی جهت الزام شرکت

های عیین شاخصمناسب معیارهای اخلاقی به کار رفته در ارزیابی عملکرد مدیران ضمن ت

های هیئت اخلاق در کنار سایر کمیته استاندارد مربوط به آن، همچنین الزام به استقرار کمیته

شود از شود. همچنین پیشنهاد میگذار تلقی میمدیره، به عنوان اقدامات مهم نهادهای قانون

با فشار و تهدید رو به حسابدارن و حسابرسانی که به دلیل اجتناب از فعالیت یا اقدامات متقلبانه 

گانه تاریک شخصیت، حمایت قانونی های سهشوند با هدف کاهش نفوذ مدیران با ویژگیرو می

دارد که سیاستگذاری  تأکیداین پژوهش بر این نکته حاصل از  یهاافتهیاهم  لذا صورت پذیرد.

تاریک شخصیت باشد؛  هاینباید متمرکز بر شناسایی افراد با ویژگی صرفا به منظور کاهش تقلب 

های چگونگی اثرگذاری این صفات بر پیدایش رفتارهای متقلبانه نیز بلکه شایسته است به کانال

های ای شود. لذا پیش از ملاحظات انضباطی و اقدامات تنبیهی بهتر است به اصلاح نظامتوجه ویژه

داخت تا اثر بیشتری در های اخلاقی، پرانگیزشی، طراحی و استقرار تمهیدات حمایتی و آموزش

 کاهش تقلب داشته باشد.

گیری قصد در شکلنقش عوامل روانشناختی ی بارهای را دراگرچه پژوهش حاضر بینش ارزنده

هایی مواجه است که باید در تفسیر نتایج مورد دهد، همچنان با محدودیتارائه میارتکاب تقلب 
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است. هرچند مشارکت در  روش خودگزارشی ترین محدودیت، استفاده ازتوجه قرار گیرد. مهم

بر  تأکیدگونه اطلاعات هویتی و با آوری هیچکاملا  داوطلبانه، بدون جمع شکلبه پژوهش

، اما ماهیت خودگزارشی استگشتهرعایت اصول اخلاقی پژوهش انجام  و ضمنها محرمانگی پاسخ

دهندگان دارد. به این معنا که پاسخرا به همراه  سوگیری مطلوبیت اجتماعی تأثیرابزار، احتمال 

کارانه و صفات تاریک شخصیتی خود را کمتر از ممکن است تمایل داشته باشند رفتارهای تقلب

از خود ارائه دهند و از اعتراف به  ی راترتر و اخلاقیتا تصویر مطلوب ؛میزان واقعی گزارش کنند

در تفسیر و کاربرد نتایج شایسته است این، ها یا رفتارهای نامطلوب اجتناب ورزند. بنابرویژگی

ی دوم، با توجه به فقدان اطلاعات جامع و قابل اتکا از داد. در وهلهمد نظر قرار را این محدودیت 

های مورد گیری تصادفی، لاجرم دادهتعداد دقیق اعضاء جامعه آماری پژوهش و عدم امکان نمونه

است. این روش هرچند آوری گشتهصورت مقطعی جمعگیری در دسترس و به نیاز از طریق نمونه

ای حسابداران و مدیران، که اعضاء جامعه حرفه فهرست کاملی از به دلیل محدودیت دسترسی به

سازد، روشی مرسوم و پذیرفته شده در مطالعات غیر ممکن می گیری تصادفی را عملا  انجام نمونه

از باب عدم وجود شانس انتخاب یکسان هر یک  آید؛ با این وجودحسابداری به حساب می حوزۀ

گیری است و لذا از اعضاء جامعه آماری در نمونه گردآوری شده، مستعد سوگیری نمونه

پذیری کامل نتایج به کل جامعه آماری پژوهش را با چالش رو به رو ساخته و محدود تعمیم

گیری را در ساعات و روزهای هنماید. هرچند نویسندگان مقاله جهت کاهش اثر یاد شده نمونمی

کنندگان از تمام سطوح عملیاتی تا مدیریت ارشد انجام دادند، همچنان مختلف و در میان شرکت

 باید در تفسیر نتایج این محدودیت را لحاظ نمود و از تعمیم نتایج به کل جامعه خودداری ورزید.
 

 تقدير، تشکر و ملاحظه های اخلاقی -7

دهندگان دگان این مقاله مراتب امتنان و احترام خویش را نسبت به تمام یاریبه این وسیله نویسن

 دارند.های پژوهش ابراز میدر تکمیل پرسشنامه
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 پیوست ها -8

رو برای هر گویه تنها یکی از گرامی خواهشمند است با توجه به پرسشنامه پیش دهندهپاسخ

 ید.شده را انتخاب نمایهای ارائهگزینه

 

 پرسشنامه ماکیاولیسم

 

ف
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 هاگويه

 میزان توافق
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ک
 

      نیست. عاقلانه اسرار گفتن 1

2 
 به رسیدن دیگران برای هوشمندانه دستکاری از دارم دوست من

 کنم. استفاده امخواسته
     

      است باید انجام داد تا افراد مهم طرف شما را بگیرند. هرکاری لازم 3

4 
 آینده در است ممکن زیرا کنید خودداری دیگران با مستقیم درگیری از

 باشند. مفید
     

5 
 عاقلانه کنید، استفاده افراد علیه بعدا   توانیدمی که اطلاعاتی پیگیری

 است.
     

      منتظر فرصت مناسب باشید. برای برقراری ارتباط با مردم باید 6

7 
 خود اعتبار تا از کنید پنهان دیگران از باید که دارد وجود چیزهایی

 محافظت کنید.
     

      دیگران. نه است، خودتان نفع به شما هایبرنامه که شوید مطمئن 8

      قابل تغییر و کنترل هستند. مردم اکثر 9
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      .بینندمی ذاتی رهبر یک عنوان به را من مردم 1

      (R) . متنفرم بودن توجه مرکز از 2

      .هستند کنندهکسل من بدون گروهی هایفعالیت از بسیاری 3

4 
من  به را این مدام همه زیرا هستم فرد خاصی که مدانمی من

 .گویندمی
     

      .شوم آشنا مهم افراد با دارم دوست من 5

      (R) کشم. می خجالت کند، تعریف من از کسی اگر 6

      .امشده مقایسه مشهور افراد با من 7

      (R) هستم.  معمولی فرد یک من 8

      کنم.لایقش هستم پافشاری می برای کسب احترامی که 9
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 ستیزیپرسشنامه جامعه
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      بگیرم. مراجع قدرت انتقام از دارم دوست 1

      (R) کنم. می اجتناب خطرناک هایموقعیت از 2

      ناخوشایند باشد. و سریع باید عکس العمل و تلافی 3

      ام.شده خارج کنترل از من که گویندمی اغلب مردم 4

      کنم. بدرفتاری دیگران با توانممی من که است این درست 5

      شوند.می پشیمان همیشه زنندمی کله و سر من با که افرادی 6

      ام.نشده ت قانونیدچار مشکلا هرگز من 7

      برم.می لذت شناسممی سختی به که افرادی با جنسی رابطه از 8

      گویم.که لازم باشد می چیزی هر امخواسته به رسیدن برای 9
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 طلبیپرسشنامه جاه
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      هستم. طلبجاه من 1

      کنم.می تلاش موفقیت برای 2

      دارم. برانگیزیچالش اهداف 3

      است. مهم بسیار امزندگی در برجسته نتایج به دستیابی من برای 4

      است. مهم بسیار بزرگ کارهای انجام من برای 5

 

 پرسشنامه قصد ارتکاب تقلب
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1 
 قرار توجه مورد شرکتم تا بپذیرم را «هاحساب تطبیق» ریسک حاضرم من

 گیرد.
     

2 
 شرکتم تا داد خواهم انجام را «هاحساب تطبیق» آینده در که مطمئنم

 باشد. شتهدا بهتری وضعیت
     

3 
 برای را «هاحساب تطبیق» جمله از بربیاید، دستم از کاری هر آینده در من

 .داد خواهم انجام شرکتم نتایج بهبود
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