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Abstract: 
 

The role of corporate sustainability accounting in Iran and the influence of 

board members as the primary decision-makers is of great significance. 

Accordingly, this study sought to identify a model for corporate sustainability 

accounting, focusing on the psychological variables of board members and the 

process by which corporate sustainability accounting becomes established. 

Therefore, employing the grounded theory method and the approach of 

Strauss and Corbin (1998) across two qualitative stages during the years 

1403–1404, the study first identified psychological variables through 

interviews with qualified psychologists; data saturation was reached after 12 

interviews, at which point the research proceeded to the second stage of 

interviewing and data collection. In the second phase, interviews were 

conducted with company board members (meeting the study's eligibility 

criteria); data collection reached the point of saturation after 13 interviews 

with these board members. During the analysis phase—specifically through 

the three-stage coding process (open, axial, and selective)—a model regarding 

the ontological basis of corporate sustainability accounting was derived, with 

an emphasis on the psychological variables of corporate board members. 

Regarding the core, causal, contextual, and intervening categories, as well as 

consequences, several categories were identified, such as: establishing the 

necessary conditions for women's membership on corporate boards of 

directors; verifying psychological suitability through mental health 

assessments  (conducted  by  competent  legal  and  medical  authorities);  the 
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influence of the external environment; life experiences; the exercise of power 

and violence; leadership capabilities; and foresight regarding the production 

of green products. In addition to examining the importance of corporate 

sustainability accounting in business entities, this study offers a novel 

contribution by evaluating a key issue hindering the achievement and 

implementation of corporate sustainability accounting. 

 
Keywords: Psychological variables, corporate sustainability accounting, 

decision making, board members, corporate governance, the fourth dimension 

of sustainable development. 
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 مقاله پژوهشی 
 

  587 - 541 صفحه ،1405و یکم ، بهار و تابستان  سال یازدهم، شمارۀ بیست -دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری
 

بر متغیرهای روانشناختی  تأکیدالگوی حسابداری پایداری شرکتی با 

 مدیرههیأتاعضای 
 

 3محمد حسنی           *2حبیب امیربیکی لنگرودی     1آتوسا فیروزعلیزاده

 
 

 24/06/1405تاریخ پذیرش:                      05/12/1404اریخ دریافت: ت

 

 چکیده

عنوان ها بهمدیره شرکت هیأتگذاری اعضای تأثیرنقش حسابداری پایداری شرکتی در ایران و 

رو، این پژوهش، به شناسایی الگوی گیران اصلی آن بسیار حائز اهمیت است. ازاینتصمیم

ها و مدیره شرکتهیأترکتی با تأکید بر متغیرهای روانشناختی اعضای حسابداری پایداری ش

بنیاد و کارگیری روش دادهپذیری حسابداری پایداری شرکتی پرداخت. لذا با بهفرایند هستی

(، نخست 1404-140۳های )(، در دو مرحله کیفی، طی سال1998رویکرد استراوس و کوربین)

از طریق مصاحبه با روانشناسان محترم حائز شرایط پژوهش  به شناسایی متغیرهای روانشناختی

ها مصاحبه به مرحله اشباع رسید و پژوهش وارد مرحله دوم مصاحبه و گردآوری داده 1۲و انجام 

ها )واجد شرایط پژوهش( انجام و با مدیره شرکتهیأتگردید. در مرحله دوم مصاحبه با اعضای 

ها مدیره شرکت هیأتبه مرحله اشباع با اعضای محترم ها مرحله مصاحبه گردآوری داده 1۳

گانه کدگذاری )باز، محوری و انتخابی(، الگوی وتحلیل، مراحل سهتأیید شد. در مراحل تجزیه

مدیره  هیأتپذیری حسابداری پایداری شرکتی با تأکید بر متغیرهای روانشناختی اعضای هستی

گر و پیامدها، برخی ای، مداخلهزمینه ری، علی،های محوها استخراج گردید. در مقولهشرکت

های تأیید صلاحیت ،هامدیره شرکت هیأتهای مانند: ایجاد شرایط لازم بر عضویت بانوان در مقوله
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atoussa.firoozalizadeh@iau.ir 
 .ه آزاد اسلامی، قزوین، ایراناستادیار،گروه حسابداری، واحد قزوین، دانشگا ۲

Habib.Amirbeyki@iau.ac.ir  
 .استادیار،گروه حسابداری، واحد تهران شمال، دانشگاه آزاد اسلامی، تهران، ایران ۳

mhassani@iau.ac.ir  



 

 

 

محیط بیرونی،  تأثیر روانی با انجام تست سلامت روان )توسط مراجع قانونی و پزشکی ذیصلاح(،

نگری در تولید محصولات سبز، قدرت رهبری، آیندهتجربیات زندگی، اعمال قدرت و خشونت، 

بر بررسی اهمیت حسابداری پایداری شرکتی در  شناسایی شدند. نوآوری این پژوهش علاوه

واحدهای تجاری، یکی از مباحث پژوهشی مهم در عدم دستیابی و تحقق حسابداری پایداری 

 داده است.  شرکتی را مورد ارزیابی قرار

 

گیری، اعضای غیرهای روانشناختی، حسابداری پایداری شرکتی، تصمیممت :هاکلیدواژه

 مدیره، راهبری شرکتی بعد چهارم توسعه پایدار. هیأت
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 مقدمه  -1
 

 قیمت به اما داشته است، همراه ها بهبرای شرکت را توجهیقابل اقتصادی منافع شدنصنعتی

؛ 1،۲0۲۲عثمان و بارسالوربه لورتو ) است جهان در سراسر عمده نگرانی یک که زمین آلودگی کره

 (. ۲0۲۳، 2چن و داگستانی

 به منجر که است داشته موردتوجه حسابداران قرار دهۀ چندین برای توسعه پایداری مفهوم

 شودمی نامیده «پایداری حسابداری» اغلب که است شده پایداری برای حسابداری رشته ظهور

 پایداری هایتعریف ترینشدهو شناخته ننخستی از یکی (.۲0۲0، 3هوریچ و همکاران)

 رفع»از  است عبارت شده، ارائه 4و توسعه زیستمحیط جهانی کمیته توسط که شرکتی

« خود نیازهای رفع برای آینده هاینسل توانایی خطر انداختن به بدون حاضر حال نیازهای

 (.1۳99؛ اخترشناس و همکاران، 6،۲017؛ ژانگ۲009، 5)سنیرسون

(، 1997، 7)الینگتون پایدار توسعه بعدیسه نظریه اساس بر که پایداری شرکتی یحسابدار

 سه در هاسازمان عملکرد گزارشگری پایداری و ارزیابی برای جامع است، چارچوبی استوار

 چارچوب این (،1999)الینگتون،  دهدمی ارائه محیطی راو زیست اجتماعی اقتصادی، حیطۀ

 هایسال در و تدوین 1997 سال در پایداری المللی گزارشگریبین مؤسسۀ توسط که نظری

 فرایند در غیرمالی و مالی اطلاعات سازیبر یکپارچه است، شده روزرسانیبه متوالی

 چارچوب، این در. (1401 اوشنی، کیا و)اسماعیلی دارد تأکید استراتژیک گیریتصمیم

 شناسایی، امکان که کندعمل می کلیدی ابزارهای از یکی عنوانبه محیطیزیست یابیهزینه

 فراهم را سازمان هایمحیطی فعالیتزیست تأثیرات از ناشی هایهزینه تخصیص و گیریاندازه

 (.1404؛ عطا عبید و همکاران، 140۲همکاران، و سازد )فاطریمی

 ردرویک این اساس بر که است وکارکسب در متفاوت رویکردی شرکتی پایداری حسابداری توسعه

 هایاستراتژی تنها رویکرد این آفریند. درمی بلندمدت ارزش خود، ذینفعان تمامی سازمان برای

 ابعاد یعنی وکارکسب عملکردی ابعاد همۀ بلکه نیست، مدنظر زیستمحیط و دوستدار سبز

 گیرد. پایداریمی قرار موردتوجه محیط زیستی ابعاد همراه به اقتصادی و اجتماعی، فرهنگی

                                                           
1 Usman & Balsalobre-Lorente 
2 Chen & Dagestani  
3 Horisch & et al 
4 World Commission on Environment and Development (WCED) 
5 Sneirson 
6 Zhang 
7 Elkington 
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 حتی و 2، شهروندی شرکتی1شرکتی اجتماعی مسئولیت مفاهیم همۀ که است رویکردی یشرکت

های گیریرو این امر با هدایت و تصمیمازاین .(1۳97گیرد )عامری، بر می در را 3راهبری شرکتی

مدیره ، اهمیت هیأت197۶جنسن و مکینگ در سال  شود و به دیدگاهمدیره محیا میهیأت

بیان  شرکت یک مدیریت و نظارت حاکمیت، سیستم از ناپذیرییجدا بخش عنوانبه

  (.197۶، 4جنسن و مکینگ)داشتند

جرا و اتواند دلایل متعددی داشته باشد. عدم اجرای و افشای حسابداری پایداری شرکتی، می

این  کند و ممکن استها تحمیل میهایی را به شرکتافشای حسابداری پایداری شرکتی، هزینه

فشای ها شده و مدیران مانع از اجرا و اها باعث کاهش منابع مالی و سودآوری شرکتهزینه

های ها ابعاد، مؤلفه و شاخصبعضی از شرکت حسابداری پایداری شرکتی شوند، ممکن است،

توجه  محیطی و اجتماعیحسابداری پایداری شرکتی را رعایت و اجرا نموده و به مسائل زیست

 (.1400س و همکاران، اخترشنا) نمایندمی

 از شخصیتی های، نقش مؤثر ویژگی(۲0۲0)حال با این تفاسیر و به دیدگاه ویانز و همکاران 
 گیریتصمیم نحوه راستای تبیین در رفتاری است. تصمیم مالی رفتاری مالی موضوعات ترینمهم
انجام  هایپژوهش وردهایاز دستا استفاده با گوناگون، هایموقعیت در و بهادار اوراق بازار در فرد

 مانند فرهنگ، شناسیجامعه و روانشناسی از جمله اجتماعی و انسانیعلوم حوزه در شده
برخی موارد  در و مالی و بر متغیرهای حسابداری روانشناختی هایویژگی سایر و شخصیت

 و فتهیاسازمان مجموعه شخصیتی هایویژگی (.۲0۲0، 5ویانز و همکاران)پردازداقتصادی می
 فرد از را فرد یک هم،روی بر که است افراد پایدار در و ثابت نسبتاً خصوصیات از متشکل واحدی

 (.1۳9۳آزاد فلاح،  و سازد)پوریوسفمی متمایز دیگر افراد یا

 

 

 

 

 

 

 
 

                                                           
1 Corporate Social Responsibility 
2 Corporate Citizenship 
3 Corporate Governance 
4 Jensen & Meckling 
5 Vianez & et al 
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 پژوهش  ۀمبانی نظری و پیشین  -2

تعریف شد، به یک  7198در سال  1بار در گزارش بروندلندتوسعه پایدار، اصطلاحی که برای اولین

جهانی تبدیل شده است. توسعه  مؤسساتوکارها و دستور کار ضروری برای بسیاری از کسب

محیطی است که اغلب های اقتصادی، اجتماعی و زیستای از جنبهپایدار متضمن توازن پیچیده

 (. ۲0۲4، 2شود)کینگ یوآآ و یوآن وانگبه آن اشاره می

مفهومی  شرکتی پایداری موضوع حسابداری شرکتی، پایداری قوی نسبتاً ادبیات وجود رغمعلی

 ادامه در .گیردمی در بر را متنوعی هایایده و هانگرش که است در حال تکامل و پیچیده وسیع،

 طور به شرکتی است. حسابداری پایداری شده اشاره هادیدگاه و تعاریف این از تعدادی به

 رساندن حداکثر به آن اصلی اما هدف داشت، ارتباط هاشرکت مالی دیدگاه با آغاز در انحصاری

 باید شرکتی کردند. حسابداری پایداریاعلام می آن طریق از هاشرکت که بود سهامداران ارزش

(، اعلام کرد حسابداری پایداری 1979در سال ) 3کارول باشد. سود بلندمدت و در بودن پایدار

 کار محیط به نسبت بشردوستانه و اخلاقی قانونی، ی،اقتصاد تعهدات از شرکتی باید متشکل

موردتوجه  بسیار ذینفع هایگروه نظریه با شده ( ادغام1979کارول ) مدل امروزه شرکت باشد.

 اطمینان کسب به و آینده است بر شرکتی متمرکز گیرد. حسابداری پایداریمی قرار پژوهشگران

حاضر،  حال در شده گرفته تصمیمات خاطربه آینده در منابع از برداریبهره انتخاب اینکه حق از

 (.۲009؛ سنیرسون، ۲008کرودر،  و )ارس است مربوط باشد، نشده محدود

 قانونمندی طورینهم و شرکت سهامدار، هایارزش با حدودی تا حسابداری پایداری شرکتی -

 بنابراین، ارد.د مستقیم ارتباط هاشرکت اجتماعی قرارداد اجرای جهت اخلاقمندی آنها و

رونق  طورینهم و اجتماعی عدالت و زیستمحیط تمامیت با تنگاتنگی رابطه توسعه پایدار

 (.1۳99اخترشناس و همکاران،  ؛۲017، 4ژانگ)دارد هاشرکت اقتصادی

 اقتصادی، هایجنبه مالی گیریاندازه یکپارچه سیستم" بصورت پایداری شرکتی حسابداری

 جوانب به مربوط ("مالی اطلاعات "معمولاً ) اطلاعات که شودمی فتعری "محیطی و اجتماعی

 ثبت، آوری،جمع شرکت، عملکرد ارتقای منظوررا به تجارت محیطی و اجتماعی اقتصادی،

 موضوع رابطه،دراین وجود،بااین (.۲00۲ ،5همکاران و کند)فیگهمی گزارش و پردازش، تحلیل

 بر دیدگاه مبتنی اساس بر تواندمی و است ظهور حال رد یک پدیده پایداری شرکتی، حسابداری

                                                           
1Brundtland  
2 Liang Yao &  Yuan Wang 
3 caroll 
4 Zhang 
5Fige &  et al 
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 (.۲010 ،1همکاران و شود)چن داده نشان شکل به بهترین سازییکپارچه طریق از ها،سازمان منابع

 پر و شودمی قلمداد شکاف متدولوژیکی یک پایداری شرکتی، حسابداری موضوع شکل، در این

 حسابداری پایداری شرکتی، موضوع علاوه،به است. معاصر برای حسابداری چالشی آن کردن

 و هادارایی موسسه، اقتصادی هایفعالیت آن، نظیر تغییرات و موضوع چگونگی روی بر تنهانه

 و اجتماعی نظیر ابعاد گوناگون از محیط و وضعیت تغییرات به بلکه است، آن متمرکز منابع

بر  نظارتشان اندمایل گذارانسرمایه ازآنجاکه (.2،۲0۲0پردازد)تایبی و همکارانمی نیز اکولوژیکی

 اطلاعات همچنین حسابداری در های موفقیتشاخص مجموعه درنظرگرفتن با را شرکت مدیریت

 دهند، ارتقا های پایداریشاخص و راهبری شرکتی و اجتماعی محیطی، هایغیرمالی، شاخص

در  خارجی ابزار و منابع کنار در داخلی عملیات همه حسابداری، باید سازماندهی هنگام در لذا

 و مفاهیم پژوهشی،در ادبیات ازآنجاکه (. درهرصورت،1400 همکاران، و شود)عبادی گرفته نظر

 خروجی، - ورودی آنالیز پایداری، هزینه مثل اند،نرفته بکار در عمل هنوز که مختلفی راهکارهای

 وجود متدلوژیکی شکاف رابطه،دراین الذ شود.ارائه می ،...و طبیعی سرمایه موجودی حسابداری

  (.۲018، 3همکاران و زیزکارناسکا)دارد

ثر بر تصمیمات استراتژیک شرکت را مشخص ؤها و تهدیدهای ممدیره فرصتتأاعضای هی

ها های استراتژیک و اجرای آنگیرینموده و به ارزیابی عملکرد مدیریت در خصوص تصمیم

 (. 198۳فاما و جنسن، )پردازدمی

 تاثربخش، سلام کاری گروه یک قالب در بایستافرادی هستند که می از مجموعه مدیرهتأهی

 از سویی دیگر، .نمایند تضمین شرکت مناسب عملکرد همچون متنوعی هایحوزه در را شرکت

 که باشدمی آن اداره و هدایت منظوربه شرکت یک مدیریت اصلی هایمؤلفه از یکی مدیرهتأهی

 .(1401یلمه و منصوریان، )دارد مدیریت گروه کنترل بر و نظارت رد مهمی نقش

 :جمله از متعددی عوامل تأثیرتحت و است پیچیده بسیار گذاری،سرمایه هایگیریتصمیم

 قرار مرتبط عوامل سایر و شخصیتی هایویژگی جمعیتی، هایویژگی اقتصادی، عوامل

 (.140۳و همکاران، ؛ صادقی یخدانی ۲018 ،4همکاران و گیرد)لنمی

های عمده و محوری روانشناسی تردید یکی از مبحثبنا بر آنچه بیان شد، هر فرد یا شخصیت بی

های های مربوط به انسان است. شخصیت، بیانگر آن از ویژگیی بررسیهدف نهایی همه که است

خصوصیات  دهد. شخصیت، هم بیانگر آن دسته ازفردی است که الگوهای رفتاری را نشان می
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3 Zizkarnaska & et al 
4 Lan & etal 



 1405 ابستانبهار وت، و یکم   ی و رفتاری، سال یازدهم، شماره بیستدو فصلنامه حسابداری ارزش                        550

 

نماید و هم بیانگر آن دسته از خصوصیاتی فرد است که او را از سایرین متمایز و منحصر به فرد می

های پایدارتر و تغییرناپذیرتر ها مشترک است. شخصیت، هم شامل جنبهی انساناست که در همه

 شود. گاهی فرایند خوانده می که و تغییرپذیرتر

بینی آنچه را چیزی که پیش "نماید: شخصیت را به این صورت تعریف می(، 1989)1به باور ریموند کتل

 (.1۳97؛ بهرامی،1989)کتل، "سازدپذیر میکه فرد در موقعیتی معین انجام خواهد داد، امکان

ها )فرایندهای تفکر( هیجانات و عواطف )فرایندهای احساسی( و شخصیت شامل آموخته

ن میا ۀغریزی( است. شخصیت بیشتر به روابط پیچید رفتارهای شهودی)فرایندهای حرکتی و

ین اتوان گفت که دهد و سرانجام میفرایندهای شناختی، عواطف و رفتارهای فرد اهمیت می

ط و بعضی آیند که بعضی از آنها از محیهایی به وجود میها و موقعیتبه محرکفرایندها باتوجه

به جهکنند، بلکه باتوها در خلاء عمل نمیانشود. باید دانست که انسرا خود شخص موجب می

 (.1۳90کنند)دقیقیان، ها و شرایط، پاسخ داده و خود را بیان میموقعیت

شود، عواملی های جسمانی، روانی و رفتاری در افراد توصیف میچون شخصیت را مجموعه ویژگی

از این  نیز هستند. بخشیوجودآورنده شخصیت ها هستند، عوامل بهوجودآورنده این ویژگیکه به

حیطی مهای جسمی ساخته وراثت و بخشی دیگر آن نتیجه عوامل اجتماعی و ها، به ویژگیویژگی

عنا مهمه عوامل است و بدین  تأثیراست. اما بدیهی است که شخصیت هر فرد حاصل تعامل و 

 ساختار های فیزیولوژیکی وکه از یک سوء عوامل محیطی در چارچوب امکانات و محدودیت

 (.1۳97)بهرامی، پذیرد می تأثیرتوارثی 

 را فرد که شودمی اطلاق اجتماعی و هیجانی روانی، فیزیکی، های،ویژگی موعمج به شخصیت
 صفاتی به روزمره زندگی در هاویژگی این .سازدمی افراد دیگر از متفاوت همتا وبی موجودی،

 به و کردهن چندانی تغییر دیگر موقعیتی به یتیموقع از که گردندمی باز در خلال زمان پایدار
 هایی،توانایی و هاویژگی این تأثیرتحت ما رفتار عام، طور به دارند. اشاره فرد وجودی، ماهیت

 مورد قطور دقی به هاویژگی این باید رفتار بینیپیش برای، و داشته قرار شناختی و هیجانی
 (.1۳85شناس، گیرند)حق قرار بررسی

مستلزم آن است که مدیران ارشد تعهد عمیقی به  تنهانهها ای حسابداری پایداری شرکتارتق

های حسابداری پایداری شرکتی داشته باشند پایداری و اختیار کافی برای اجرای استراتژی

ای (، بلکه سازمان نیز رویکردهای نوآورانه۲0۲۳، 3؛ مهران و الامر۲0۲۲، 2)چادهوری و همکاران
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؛ ماکیتی ۲0۲۲، 1تبدیل اهداف استراتژیک به نتایج ملموس اتخاذ کند )ژانگ و همکارانرا برای 

 (.۲0۲5، 3؛ گوش و همکاران۲0۲۳، 2و همکاران

ها به طور فعال برای هایی است که شرکترفتار حسابداری پایدار شرکتی شامل اقدامات و رویه

دهند. رفتار پایدار را به دو گروه میو تقویت توسعه پایدار جامعه انجام  ستیزطیمححفاظت از 

ای، ، شامل کاهش انتشار گازهای گلخانهستیزطیمح دارطرفشود: رفتار بندی میاصلی طبقه

هایی که رفاه جامعه، شامل فعالیت دارطرفحفاظت از منابع و پذیرش فناوری پاک؛ و رفتار 

و روابط با جوامع و سایر ذینفعان  کنندبخشند، ایمنی شغلی را تضمین میکارکنان را بهبود می

های حیاتی در تبدیل واسطه عنوانبهاین رفتارها (. ۲0۲1، 4کنند )اوسیلواز و همکارانرا تقویت می

های کار فشرده و در بخش ژهیوبههای سبز و اجتماعی به نتایج ملموس توسعه پایدار، گذاریسرمایه

نخست گزارش پایداری و دوم  ،ه اصلی توسعه پایدارکنند. دو نتیجمحیطی عمل میزیست فشارتحت

 (.۲0۲۶، 6؛ ژیانیانگ و همکاران۲0۲4، 5وکار هستند)نیگویان و همکارانعملکرد پایدار کسب

عنوان یک عامل اثرگذار شرایطی که بیان شد، حاکی از آنست که حسابداری پایداری شرکتی به

اندازهای های متعدد و چشمو باوجود بیانیه در توسعه پایدار در جوامع بشری شناخته شده است

سازمان ملل در راستای حفظ  ۲0۳0انداز ترین آن سند چشمترین و اصلیبسیار که مهم

باشد و واحدهای تجاری و های بشری برای مقابله با شرایط اقلیمی میزیست و تلاشمحیط

اثرگذار این امر مهم  اصلی وعنوان عوامل مدیره این واحدها بهتأبخصوص تصمیمات اعضای هی

اند و اینکه اهمیت بالای دستیابی به این هدف برای جوامع اجتماعی محرز گردیده شناسایی شده

های ها جز خواستهاست و با بالارفتن درک اجتماعی از سوی ذینفعان بالقوه و بالفعل شرکت

دار عنوان سکانها بهکتمدیره شرتأاساسی آنها قرار گرفته است، همچنان از سوی اعضای هی

های آنها در واحدهای تجاری خود به این باور مهم و بزرگ گیریاین امر مهم و هنگام تصمیم

ها سازی راهبردی آن در شرکتاند و هنوز باور توان حسابداری پایداری شرکتی و زمینهنرسیده

در واحد تجاری شکل  در بلندمدت و تحقق اثرات قابل توجهش در عملکرد و مسئولیت اجتماعی

گرفته، اما هنوز پاسخی برای چرایی های زیادی در این راستا صورتنگرفته است. پژوهش

 روازاین ها ارائه نشده است؛مدیره شرکتأتفوریت از سوی هیپذیرش و درک اجرای آن بهعدم
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اصلی  عنوان یک عاملمدیره بهأتحاضر به بررسی متغیرهای روانشناختی اعضای هی پژوهش

 گیرد. های بعدی مورد ارزیابی قرار میدر بخش که گیری آنها پرداخته استهنگام تصمیم

 خارجی هایپژوهش یشینهپ 

 های بیشماری در خصوص توسعه پایدارتر بیان شد، تاکنون پژوهشهمانگونه که پیش

جرا ای عدم کمی به بررسی حسابداری پایداری شرکتی و چرای هایپژوهش اما گرفته است؛صورت

 آن پرداخته است. 

مدیره تنوع جنسیتی هیأت( به بررسی روابط مدیرعامل و مدیر و ۲0۲۳) 1هوآآ و همکاران

اینکه قوانین مدیریتی وضع شده مبنی بر  بهباتوجه کهپرداختند، نتایج این پژوهش نشان داد 

مردان یا  مدیرهتهیأیی که هاشرکتمدیره باعث شده است به نسبت در حضور زنان در هیأت

در نتیجه  مدیرههیأتثر از بهبود اثربخشی ؤباشد و پیامدهایی ممدیریت ضعیف دارند، متفاوت می

 شده است. مدیرههیأتایجاد تغییر و تحولی پایدار در 

گذاری پرداختند، سرمایه تصمیمات و روانشناختی مشخصات( به بررسی ۲0۲۳باژو و همکاران )

 و بالاتر معاملات حجم توضیح در مهمی عامل شناسیوظیفه کهد نتایج حاکی از آن بو

 هایبانتخا بر ریسک نگرش و شناختیجمعیت معیارهای این، بر علاوه. است بیشتر پذیریریسک

 تنهاهن سهام معاملات فراوانی و مالی گیریتصمیم همچنین. گذاشت تأثیر فردی گذاریسرمایه

 هایافته این. دارد قرار نیز ما شناسیوظیفه سطح از بلکه ،ریسک به نسبت ما نگرش تأثیر تحت

 .دارند مالی مشاوره ارائه و ریسک تحت تصمیمات سازیمدل برای مهمی پیامدهای

 افشای بر مدیران روانشناختی انحراف تأثیر و تحلیل ( نیز به بررسی۲0۲4)2ژونگ و همکاران

 المللیینب استانداردهای همگرایی از پس کشور از خارج غیرمنطقی گذاریسرمایه و اطلاعات

 کارایی باشد، بیشتر مدیران اعتماد چه مالی پرداختند، نتایج نشان داد، هر گزارشگری

 بورس در شده پذیرفته هایشرکت در غیرمنطقی گذاریسرمایه سطح است و کمتر گذاریسرمایه

 همگرایی از پس هاشرکت فشایا کیفیت بهبود یابد ومی افزایش مدیران پذیرییسکر درجه با

 بیش اعتماد از ناشی غیرمنطقی گذاریچین، سرمایه مالی در گزارشگری المللیینب استانداردهای

 رفتار تواندمی هاشرکت توسط اطلاعات افشای کند و کیفیت تضعیف را مدیران حد از

 .شودمی تشدید مدیران بالای ریسک درجه با و مدیریت را غیرمنطقی گذاریسرمایه
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کربن در  در رشد اقتصادی و افشای مدیرههیأت( به بررسی نقش و ترکیب ۲0۲4الیاس و همکاران)

 گازهای شارانت افشای و اقتصادی رشد بین معناداری و مثبت ۀپرداختند و دریافتند، رابط هاشرکت

 به. ثری داردؤم رتأثی رابطه این بر مدیرههیأت استقلال و تنوع این، بر علاوه. دارد وجود ایگلخانه

 عنادارم و منفی اقتصادی رشد با مستقل و زن مدیره هایهیات از تعدادی بین تعامل خاص، طور

 است.  مستقل و زن مدیران نسبت و کربن افشای بین جایگزینی نقش ۀدهندنشان که است

سیستم حافظه پایدار شرکتی از طریق  ۀ( به بررسی عملکرد توسع۲0۲4) 1لیانگ یائو و یان وانگ

گری تعدیل شده پرداختند و نتایج ی سازمانی با تحلیل میانجیآورتابتراکنشی تیم مدیریت، 

هایی جهانی هستند که برای درک حاصل از این بررسی نشان داد، ابعاد اجتماعی و محیطی چالش

 دهند.ه میپایدار ارائ ۀتی ام اس، تی ام تی و او ای را در توسع سازیینهبهبینش عملی برای 

ربن در مدیره در رشد اقتصادی و افشای ک( به بررسی نقش و ترکیب هیات۲0۲4ژانگ و همکاران)

 انتشار یافشا و اقتصادی رشد بین معناداری و مثبت ۀپرداختند، نتایج نشان داد، رابط هاشرکت

 به. دارد تأثیر طهراب این بر مدیرههیأت استقلال و تنوع این، بر علاوه. دارد وجود ایگلخانه گازهای

 عنادارم و منفی اقتصادی رشد با مستقل و زن مدیره هایتأهی از تعدادی بین تعامل خاص، طور

 .است مستقل و زن مدیران نسبت و کربن افشای بین جایگزینی نقش دهندهنشان که است

امدهایی رهبری اخلاقی و پایداری شرکتی: پی ( به بررسی۲0۲۶)2ی و همکاراندهطبقهحسینی 

هایی های استراتژیک سازمانگیریها و جهتها، انگیزهبررسی ارزش - کار یروینبرای استراتژی 

اخلاق رهبری  تأثیرکه ابتکارات حسابداری پایداری شرکتی و چگونگی گستردگی عمیق و درک 

صول ا -های کاری در پیشبرد حسابداری پایداری شرکتی و شفافیت و پاسخگویی بر آینده شیوه

ها پرداختند. نتایج های محیط کار پایدار محور و عملکرد شرکتبر سیاست -اصلی اخلاق تجاری 

وکار، مطالعات رهبری و های نظری از اخلاق کسببا ادغام دیدگاه که دادهای آنها نشان بررسی

قاط شده توسط همتا، ن مقاله ژورنالی داوری 95تحقیقات آینده کار در بررسی سیستماتیک از 

و از  ترروشنی شرکتی داریپامشترک رهبری اخلاقی، ماهیت در حال تحول کار و حسابداری 

 شود.تر میی پایدار را غنیسازمانتوسعهاین طریق گفتمان رهبری مسئولانه و 
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 داخلی هایپژوهش یشینهپ 

د ی و استاندارشاافو  اجرا( به بررسی، تدوین و ارزیابی مدل موانع، 1400اخترشناس و همکاران )

 شامل، بعد 4که  گذاری پایداری شرکتی در ایران پرداختند، نتایج پژوهش آنها نشان داد -

 هایویژگی مؤلفه شامل، 9 کلان، عوامل و بازار عوامل مدیریتی، عوامل شرکت، هایویژگی

عوامل  تجاری، عوامل سرمایه، بازار سازمانی، سطح فردی، سطح عملکردی، هایویژگی ساختاری،

 علاوه هستند. مؤثر شرکتی پایداری بر شاخص ۶0 و سیاسی عوامل و اجتماعی عوامل اقتصادی،

 فرهنگ همچون نوینی عوامل پیشین، هایپژوهش در شده شناسایی عوامل از تأیید بسیاری بر

 شرکت، اجتماعی شهرت الزامات قانونی، اخلاق، به پایبندی بر کشور، حاکم سیاست جامعه،

 اند.شناسایی شده شرکتی پایداری بر مؤثر عوامل عنوانبه محصول بازار رقابت و فکری سرمایه

 نهادهای گذار،قانون نهادهای مانند دولت، مختلف ذینفعان برای مهمی هایدیدگاه هایافته این

 .دارد پژوهشگران و هاشرکت نظارتی،

های حسابرسان در بر ویژگیشناسایی عوامل موثر ( به بررسی و 1400بختیاری و همکاران)

 از اولیه مفهوم یا کد 107 بر بالغ قضاوت حسابرسی پرداختند، نتایج نشان داد، استخراج

 علّی شرایط شامل پارادیمی مدل قالب در که مقوله است 6 و مفهوم ۲0 احصاء نیز و هامصاحبه

 امل دموگرافیکی،عو و حسابرسان روانی سلامت و عواطف فردی، هایویژگی :مقولات خرده با

 محیط و فرهنگ محیطی، عوامل قانونی، عوامل خانواده، مقولات خرده با ایزمینه شرایط

 شرایط طرفی،بی و کار، استقلال از ناشی استرس مقولات: با خرده محوری مقوله سیاسی،

 انشد ها،مهارت :خرده مقولات با تعاملی/راهکار اقتصادی، محیط و سازمانی عوامل گر:مداخله

 با و پیامد ناظر و گیرتصمیم نهادهای به گیریتصمیم قدرت و حرفه به تعلق احساس حسابرس،

 .باشدمی ایحرفه هایقضاوت :مقولهخرده

گذار بر کیفیت قضاوت و تأثیرتبیین عوامل  به بررسی( 1401مغربی) زاده دهکردی و فغفورفرج

های روانشناختی پرداختند. نتایج پژوهش دگاهگذاری با اتکا بر دیگیری در خصوص سرمایهتصمیم

. استفاده از اطلاعات 1گانه، گیری پنجهای اصلی مرتبط باکیفیت قضاوت و تصمیمآنها حاکی از تم

. عوامل موثر بر ایجاد ۳ گیریهای مرتبط باکیفیت قضاوت و تصمیم. سیر تاریخی تئوری۲ کیفی

احساسات و عواطف ضمنی و یکپارچه بر کیفیت  ثیرتأ. 4گیری تفاوت در کیفیت قضاوت و تصمیم

فواید توجه به عوامل اثرگذار بر کیفیت قضاوت و ). پیامدها 5گیری قضاوت و تصمیم

گیری(، شناسایی کردند. همچنین عواملی مانند شخص، نوع فعالیت و محیط را نیز موثر تصمیم

 ثر دانستند.ؤگیری متصمیم بر کیفیت قضاوت و



     555              ...        الگوی حسابداری پایداری شرکتی با تأکید بر متغیرهای روانشناختی، میربیکی لنگرودی و همکارانادکتر

 

سرمایه روانشناختی بر انگیزه پیشرفت، قضاوت  تأثیر( به بررسی 1401اله پورنقارچی) فخاری و فضل

نامه های حسابرسی، نتایج این پژوهش کمی با استفاده از ابزار پرسشحسابرسان و عملکرد موسسه

پیشرفت و بهبود قضاوت حسابرسان  ۀنشان داد، افزایش سرمایه روانشناختی منجر به افزایش، انگیز

 شود.های حسابرسی میسسهؤو همچنین در نهایت منجر به بهبود عملکرد م شده

توسعه الگوی حسابداری پایداری مبتنی بر نظریه زمینه ( در بررسی 140۲کریمی و همکاران )

شوند، به ترتیب شرایط علی که موجب تقویت حسابداری پایداری می ترینمهمنشان داد،  بنیان

ها و ها، روشحسابداری، رعایت سیاست ق درلازامات محیطی، اخاز عوامل و ال :عبارت است

سازمانی، افشاء مسئولیت اجتماعی،  اطلاعاتهای حسابداری، افشای فعالیت کردنقوانین، شفاف

سیاسی. همچنین طبق نظر خبرگان  هایویژگیهای محیطی، فشارهای محیطی و مشوق

رفتاری مدیران و تعهدات  هایویژگیرکت، ساختاری ش هایویژگیشرکتی، راهبری  هایویژگی

  .شوندای برای الگوی حسابداری پایداری در نظر گرفته میانگیزشی نیز عوامل مداخله

ائه الگوی توسعه پایداری شرکتی بر مبنای اخلاق ار( که بررسی و 140۳سبزیانی و همکاران ) 

تحلیل  کهپرداختند، نتایج حاکی از آن بود  ای مدیران و کارکنان بانک صادرات ایرانحرفه

محیطی، اجتماعی، استراتژی، عوامل اخلاق یستزهای کیفی، عوامل اقتصادی، مضمون داده

مین، خلق ارزش پایدار و عوامل أزنجیره ت ای، افشای پایداری، مدیریت منابع سبز، مدیریتحرفه

 ای شناسایی شدند. مضامین اصلی الگوی پایداری شرکتی با رویکرد اخلاق حرفه عنوانبهروانی 

بندی عناصر گزارشگری پایداری شرکتی با ( روابط متقابل و اولویت140۳حسینی و همکاران)

دیمتل فازی پرداختند. آنها دریافتند که های اسلامی با استفاده از روش اصول و ارزش تاکید بر

لفه رضایت ؤپذیرترین بعد است. متأثیرمحیطی گذارترین و بعد زیستتأثیربعد راهبری پایداری 

محیطی های الگو و بعد زیستلفهؤلفه در بین تمام مؤترین ممشتریان در بعد اجتماعی مهم

 ازی شناسایی شدند.  ترین بعد از دید خبرگان در مرحله اجرای روش دنپ فمهم

 زمینه در فولاد صنعت پایداری گزارشگری هایمؤلفه( به بررسی 1405بوذهرجمهری و همکاران)

نشان  محیطی پرداختند، نتایج این پژوهشزیست و اقتصادی با رویکرد ایران در اقلیمی تغییرات

است و  گذارتأثیر ملعا تریندرصد، مهم 9/۲۲وزن  با وکارکسب وابستگی اقتصادی، بعد داد، در

 به حساس فرایندهای و طبیعی منابع به سازمان یک وابستگی میزان هرچه به معنی اینکه،

 تغییرات از ناشی هایاختلال برابر در آن پذیریآسیب باشد، موجب بیشتر اقلیمی تغییرات

 زایشاف معرض در دهند، وفق جدید شرایط با را خود نتوانند که هاییاقلیمی است. سازمان

 اتلاف کاهش آن، از پس گیرند.می قرار تعطیلی حتی و وریبهره کاهش عملیاتی، هایهزینه

 کاهش و بعدی هایاولویت در ترتیب به درصد 5/1۳گذاری مناسب درصد سرمایه 5/14منابع 

https://www.jipaa.ir/article_194592_5ed6b23b391c3ab6ffd29e532cfd0ad6.pdf
https://www.jipaa.ir/article_194592_5ed6b23b391c3ab6ffd29e532cfd0ad6.pdf
https://www.jipaa.ir/article_194592_5ed6b23b391c3ab6ffd29e532cfd0ad6.pdf
https://www.jipaa.ir/article_194592_5ed6b23b391c3ab6ffd29e532cfd0ad6.pdf
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 را هاهزینه تواندکه می است اولیه مواد و انرژی وریبهره افزایش ضرورت بیانگر منابع اتلاف

 ویژهبه پایدار را، نوین و هایفناوری در گذاریسرمایه همچنین، دهد. ارتقا را بازدهی و اهشک

 توان افزایش برای کلیدی راهبردی عنوانبه سبز، هاینوآوری و تجدیدپذیر هایانرژی زمینه در

 اپذیرتجدیدن منابع دادنازدست دو مؤلفۀ نیز، محیطیزیست بعد در شناختند. هاسازمان رقابتی

 مدیریت بر هاتمرکز سازمان داشتند و ضرورت بر ایویژه اهمیت فرایندها و تجهیزات اصلاح و آب

 آلودگی کاهش برای جدید هایفناوری کارگیریبه و صنعتی فرایندهای سازیبهینه آبی، منابع

 انرژی را نیز مهم ارزیابی کردند. مصرف و

ایداری ل و خارج کشور نشان از اهمیت حسابداری پدر داخ گرفتهصورتهای نتایج بررسی پژوهش

ر تاکنون سفانه این امأمدیره دارد. اما متتأهای هیگیریشرکتی، عوامل روانشناختی در تصمیم

روانشناختی  یشرو، به دنبال آنست تا با بررسی متغیرهایپمورد بررسی قرار نگرفته است. پژوهش 

کتی در راستای تحقق حسابداری پایداری شرمدیره هیأتهای اعضای گیرییمتصمثر هنگام ؤم

 گامی مهمی در این امر بردارد.

 پژوهش سؤالات  -3
 

کنندگان راهبردی در فرایند حسابداری گیران و هدایتها، تصمیمشرکت مدیرههیأتاعضای 

پاسخ مانده در این میان است، چرا هنوز حسابداری یبباشند. مهم پرسش پایداری شرکتی می

خود هنوز در ابتدای راه مانده است. بنا بر تئوری ذینفعان که در  ساله40ری شرکتی با عمر پایدا

هنگامی که صاحبان دارایی از مدیران  هاسازمانتوسط جنسن بیان گردید، راهبری  ۲005سال 

های واحد تجاری حفظ دارایی مدیرههیأت ۀباشد و وظیفمی مدیرههیأتآنها متمایز است، بر عهده 

ها، از طریق افزایش سود و تقسیم این سود در بین سهامداران به حداکثر رساندن ارزش دارایی و

ی هانوشتهاز  1990تئوری اقتصاد سیاسی که در دهه  بر اساسباشد. این در حالیست که می

شود و یک سازمان پارکر استخراج گردید، این تئوری در مقابل یک قرارداد اجتماعی پیشنهاد می

های اجتماعی نامطلوب شود، حمایت کلی جامعه تکیه دارد و چنانچه سازمان درگیر فعالیتبر 

رویکرد سوم تئوری ذینفعان که برگرفته از  بر اساسزند. یید دوباره شرکت سرباز میأجامعه از ت

های خود گیریبایست در هنگام تصمیمها میباشد، شرکتتعریف توسعه پایدار سازمان ملل می

قرار دهند. در شرایط کنونی جهان، تئوری اقتصاد  مدنظرو سایر ذینفعان آتی را نیز  هانسلع مناف

های دیگر همانند علاوه بر این تئوری، تئوری آنکهحالسیاسی نقش بسیار مهمی را داراست. 

ها و کند: ذینفعان شرکت(، بیان می199۶)1تئوری رویکرد اخلاقی که از سوی دیگان و گوردون

                                                           
1 Deegan & Gordon 
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های آنها ذیحق هستند و مدیریت شرکت موظف است که منافع تمامی ها نسبت به فعالیتمانساز

 های خود لحاظ نماید.گیریذینفعان بالقوه و بالفعل و سایر ذینفعان در جامعه را در هنگام تصمیم

مفهوم تئوری اقتصاد سیاسی را بسط بیشتری داده و در تئوری مشروعیت  1دیگر، لیندبومیازسو

بکار  2ها ممکن است برای حفظ مشروعیت سازمانیکه شرکتکند هار استراتژی را بیان میچ

. جستجو درباره تغییر درک ۲ساختن ذینفعان درباره قصد بهبود عملکرد. . آگاه1گیرند، شامل: 

. تغییردادن توقعات 4. اجتناب از توجه بیش از حد به یک مسئله. ۳سهامداران از یک رویداد. 

بایست با های سازمان میروند فعالیت(. ۲005، 3درباره عملکرد آن)هانیفا و کویکخارجی 

خواست جامعه همسو و هماهنگ باشد. اما آنچه اهمیت دارد پاسخ به این پرسش است که چرا 

آن حسابداری  زعمبهفشار اقشار جامعه بر اجرای اهداف توسعه پایدار و  هاسالهنوز پس از 

 ز مسکوت مانده است؟پایداری شرکتی هنو

اصلی در  گیرندگان نهایی وتصمیم عنوانبه مدیرههیأتپاسخ در اینجاست، تصمیماتی که اعضای 

باشد. های خود مینمایند. در راستای بقای سازمان و حتی افزایش پاداشخذ میأهر سازمان 

ست، اذینفعان  های گروهی اقلیت ازمین خواستهأحتی در برخی موارد هدف از این تصمیمات ت

 یمات کسب منافع بخش عظیمی از جامعه و ذینفعان فعلی وتصمبایست هدف در حالیکه می

شود و نقش یگیری در دنیای اقتصادی پر از رقابت امروز از روز قبل دشوارتر مآتی باشد. تصمیم

 کند.ها بازی میکلیدی را در سازمان

ها ارائه گردید. نگرش 1980و فیشین در سال  ریزی شده که توسط احزنبر اساس تئوری برنامه

باشد. بنا بر تعریف رفتار کننده رفتار آنها مییینتعو هنجارهای ذهنی افراد از عوامل اصلی و 

متغیرهای روانشناختی است که بصورت وراثت، آموزش و با تجربیات کودکی و زندگی افراد 

از این امر  نیز مدیرههیأترد و اعضای ی دافردمنحصربهباشد. هر فرد برای خود شخصیت می

تصمیمات فردی در زندگی افراد بلکه تا حد  تنهانههای روانشناختی یژگیونیستند و این  مستثنا

ناشی از آن در نحوه و چگونگی زندگی  تأثیراتگیرد و ای فرد را نیز در بر میزیادی عملکرد حرفه

های روانشناختی در افراد نقش یژگیواسایی این رو شنینازاگردد. های آینده نمایان مینسل

این جنبه از اثرات در  نظرداشتننماید. در ی آنها ایفا میاحرفهمهمی را در راستای اجرایی 

در راستای تحقق حسابداری پایداری شرکتی بسیار مفید و  مدیرههیأتهای اعضای گیرییمتصم

 مشخصات( به بررسی ۲0۲۳همکاران) باژو وی پیشین نیز هاپژوهشباشد. در ثر میؤم

متغیرهای روانشناختی،  گذاری پرداختند و دریافتند کهسرمایه تصمیمات و روانشناختی

                                                           
1 lindbaum 
2 Legitimacy of the organisation 
3 Hanifa & Cooke 
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ثر است و یا در ؤهای مالی و نوع نگرش افراد مگیرییمتصمپذیری بر یسکرشناسی و یفهوظ

 مدیران روانشناختی افانحر ثیرأت و تحلیل ( نیز به بررسی۲0۲4ژونگ و همکاران )پژوهش دیگر، 

 استانداردهای همگرایی از پس کشور از خارج غیرمنطقی گذاریسرمایه و اطلاعات افشای بر

 مالی پرداختند و نشان دادند هر چه اعتماد مدیران بیشتر باشد، کارایی گزارشگری المللیینب

 بورس در شده هپذیرفت هایشرکت در غیرمنطقی گذاریسرمایه است و سطح کمتر گذاریسرمایه

ی پیشین و شرح بیان مسئله هاپژوهش بهباتوجهیابد. می افزایش مدیران پذیرییسکر درجه با

حسابداری  طراحی الگوی حسابداری مبتنی برو ضرورت پژوهش، پژوهش حاضر به بررسی و 

 بهباتوجهپردازد و میمدیره هیأتکید بر متغیرهای روانشناختی اعضای أپایداری شرکتی با ت

 باشد:های زیر میی ارائه شده، به دنبال پاسخ به پرسشهااستدلال
 

 های اصلی و فرعی پژوهش   پرسش
 

در تحقق حسابداری پایداری شرکتی،  مدیرههیأتچه متغیرهای روانشناختی در اعضای  -

 باشد؟ ثر میؤم

حسابداری پایداری  برمدیره هیأت( از متغیرهای روانشناختی اعضای هامشوقهای علی)چه مقوله -

 ثر هستند؟ؤشرکتی م

بر حسابداری پایداری  مدیرههیأتگر از متغیرهای روانشناختی اعضای یی مداخلههامقولهچه  -

 ثر هستند؟ؤشرکتی م

بر حسابداری مدیره هیأتای )بستری( از متغیرهای روانشناختی اعضای ینهزمهایی چه مقوله -

 ثر هستند؟ؤپایداری شرکتی م

بر حسابداری پایداری  مدیرههیأتهایی راهبردی از متغیرهای روانشناختی اعضای چه مقوله -

 ثر هستند؟ؤشرکتی م

بر حسابداری پایداری  مدیرههیأتهایی پیامدی از متغیرهای روانشناختی اعضای چه مقوله -

 ثر هستند؟ؤشرکتی م
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 شناسی پژوهشروش -4

ها در تبیین و ارزیابی و الگوی اینکه خلاء داده بهباتوجهپژوهش حاضر از نوع بنیادین بوده و 

در راستای تحقق حسابداری پایداری شرکتی بود،  مدیرههیأتمتغیرهای روانشناختی اعضای 

یاد که برگرفته از روش کیفی بصورت کاملاً طبیعی و بدون بندادهها از روش گردآوری داده

گیرد. ی توصیفی قرار میهاپژوهشره رو در زمینازااست،  گرفتهصورتها ی دادهکاردست

برداری و مصاحبه میدانی، با اجرای دو مرحله مصاحبه عمیق ها بصورت یادداشتگردآوری داده

یاد بندادهیافته و تا رسیدن به مرحله اشباع صورت گرفت و با استفاده از رویکرد ساختاربصورت نیم 

نخست جامعه آماری متشکل از اساتید  ۀرحل( انجام گرفت. در م1998و مدل استراوس و کوربین )

ای در این رشته که آشنایی کامل و سابقه رشته روانشناسی و فرهیختگان دانشگاهی و حرفه

 مدیرههیأتپژوهشی و اجرایی با متغیرهای روانشناختی افراد بزرگسال بطور اعم و اعضای 

مرحله با استفاده از روش  گیری بطور اخص داشتند، بود. در ایندر هنگام تصمیم هاشرکت

ها صورت توسط پژوهشگر انتخاب و مصاحبه ی ابتدا چند روانشناس واجد شرایط پژوهشبرفگلوله

پژوهشگر پاسخ دهند و از  موردنظری هاپرسشخواسته شد تا به  شوندگانمصاحبهگرفت و از 

دانستند، بیان یمداشته و مهم  مدنظرنیز خواسته شد تا چنانچه موضوعی  شوندگانمصاحبه

پژوهشگر قرار گرفت نیز مورد  مدنظرنمایند. همچنین در حین مصاحبه چنانچه ابهام یا پرسشی 

وتحلیل یهتجز بهباتوجهها صورت گرفت و پرسش قرار گرفت. پس از انجام هر مصاحبه، تحلیل داده

یدی در پژوهش ها، چنانچه پرسش یا نکته جدتجزیه داده وبرگشترفتدر روش کیفی و فرایند 

خواسته  شوندگانمصاحبههای بعدی از سوی پژوهشگر لحاظ گردید و از ایجاد شد در مصاحبه

شرایط پژوهش معرفی گردند. در  درنظرگرفتنشد تا نفرات بعدی مصاحبه توسط این افراد با 

نهایت پس از رسیدن به مرحله اشباع مصاحبه با روانشناسان محترم و شناسایی و گردآوری 

گیری پژوهش وارد مرحله دوم مصاحبه با اعضای تغیرهای روانشناختی افراد در هنگام تصمیمم

ی استفاده گردید برفگلولهها شد. همانند بخش نخست پژوهش از روش شرکتمدیره هیأتمحترم 

که واجد شرایط پژوهش بودند از سوی پژوهشگر  هاشرکتمدیره هیات عضوو در ابتدا چند 

انجام  وبرگشترفتها بصورت ند و پس از انجام هر مصاحبه مراحل تحلیل دادهانتخاب گردید

گرفت. در این مرحله مصاحبه همانند مرحله نخست چنانچه پرسش، ابهامی یا نکات کلیدی در 

قرار گرفته یا با پرسش مجدد از  مدنظرگرفت در مصاحبه بعدی ها شکل میمصاحبه

این مرحله پژوهش نیز همانند مرحله قبل از  گردید. در، برطرف میشوندهمصاحبه

پژوهشگر  موردنظرشرایط  درنظرگرفتنشوندگان خواسته شد تا نفرات بعدی مصاحبه را با مصاحبه
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 هاشرکت مدیرههیأتمعرفی نمایند. سرانجام پس از رسیدن به مرحله اشباع در مصاحبه با اعضای 

ها و کدگذاری وتحلیل همزمان با انجام مصاحبهیهتجزاینکه این روش پژوهش نیازمند  بهباتوجهو 

دقیقه به طول انجامید و سپس  45باشد. مدت هر دو مرحله مصاحبه بطور متوسط یمها داده

ها و ابعاد( شروع و مراحل کدگذاری ها، مشخصهپژوهش وارد مراحل کدگذاری باز)شناسایی مقوله

نظریه حول  دادنشکلس کدگذاری انتخابی)محوری)بررسی شرایط، راهبردها و پیامدها( و سپ

شد. در نهایت شش مقوله شامل، مقوله  وبرگشترفتیک مقوله( بصورت همزمان و بصورت 

ی راهبردی، مقوله اصلی یا هامقولهگر، مداخله یهامقولهای )بستر(، (، مقوله زمینههامشوقعلی)

 محوری پژوهش و در نهایت پیامدهای پژوهش شناسایی شدند. 
 

 های پژوهش  یافته -5

در مرحلۀ نخست مصاحبه با اساتید دانشگاهی و خبرگان رشته روانشناسی که پیشینه پژوهش، 

گیری و متغیرهای روانشناختی مربوط به آن اعم از کتاب یا مقاله در خصوص فرایند تصمیم

نفرات بعدی  شوندگان خواسته شد، تا هنگام معرفیداشتند، جهت مصاحبه انتخاب و از مصاحبه

در فرایند مصاحبه این شرایط را مدنظر قرار دهند. در نهایت، پس از انجام مصاحبه در مرحله 

رسیدن به مرحله اشباع در مصاحبه دهم، انجام مصاحبه تا  ها ونخست پژوهش، تحلیل داده

اشباع  ها به مرحلهدوازدهمین مصاحبه ادامه پیدا کرد، تا اطمینان حاصل گردد، گردآوری داده

های محترم متغیرهای روانشناختی زیر شناسایی گردیدند شوندهرسیده است. با نظرت مصاحبه

شناختی جامعه آماری در مرحله نخست مصاحبه را ارائه آمار توصیفی جمعیت 1جدول شماره 

شناختی در شود، آمار توصیفی جمعیتمشاهده می 1دهد. همانگونه که در جدول شماره می

مرد بود.  %58کنندگان زن و مصاحبه %4۲های کیفی، نشان داد، ست گردآوری دادهمرحلۀ نخ

%  58و  التحصیل رشته روانشناسی بودهبه شرایط موردنظر فارغشوندگان باتوجههمه مصاحبه

ارشد نیز دارای مدرک کارشناسی باقیمانده 17%دانشجوی دکتری و  %۲5 دارای مدرک دکتری،

از جامعه آماری را تشکیل  %۲5و دانشیار نیز  %۳۳و استادیار با  %4۲ی مربی با اند. مرتبه علمبوده

بود. بیشترین درصد  %58( سال با ۳0-40دادند. بیشترین رده سنی نیز مربوط به رده سنی )می

بود. همچنین بیشترین سابقه اجرایی  %۳۳سال( با  5سابقه کاری آکادمیک مربوط به )کمتر از 

 بود.  %50سال با  (10-۶وط به )خصوص مربدراین
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های کیفیشناختی روانشناسان محترم در مرحله مصاحبه و گردآوری داده: آمار توصیفی جمعیت1جدول   

  جنسیت سطح تحصیلات رشته تحصیلی مرتبه علمی

ی
وان

را
روانشناسی  مربی استادیار دانشیار ف

 عمومی

روانشناسی 

 بالینی

دانشجوی  دکتری

 دکتری

یکارشناس  

 ارشد 

 زن مرد

 تعداد 5 7 ۲ ۳ 7 9 ۳ 5 4 ۳

۲5%  ۳۳%  4۲%  ۲5%  75%  58%  ۲5%  17%  58%  4۲%  درصد 

رده سنی    

ی
وان

را
سال سن 60بیش از  ف سال 51 -60  سال 41 -50  سال 30 -40   

 تعداد 7 ۲ ۲ 1

8%  17%  17%  58%  درصد 

  سابقه کاری آکادمیک )دانشگاهی(
 

ی
وان

را
 25بیش از  ف

لسا  

 20 تا 16از  سال  25تا  21از 

 سال

 15تا  11از 

 سال

سال 5کمتر از  سال  10تا  6از   

 تعداد 4 ۳ ۲ 0 1 ۲

1۶%  8.4%  0 1۶%  ۲5%  ۳۳%  درصد 

 سابقه کاری اجرایی 

ی
وان

را
 25بیش از  ف

 سال

 25تا  21از 

 سال

 15تا  11از  سال 20تا  16از 

 سال

سال  10تا  6از  سال 5کمتر از     

 تعداد 0 ۶ ۲ ۲ 0 ۲

17%  0 1۶.5%  1۶.5%  50%  درصد 0 

 سمت فعلی
ی

وان
را

 ف
مدرس دانشگاه و 

 مشاور و مترجم

مدرس دانشگاه و 

 مشاور

ت علمی، أهی

مشاور و 

 پژوهشگر

ت علمی بازنشسته و أهی

 مشاور

ت علمی و مشاورأهی   

 تعداد 5 1 1 4 1

8.۳۳%  ۳۳.۳۳%  8.۳۳%  8.۳۳%  4۲%  درصد 

ی روانشناختی شناسایی شده از سوی اساتید دانشگاهی و خبرگان رشته روانشناسیمتغیرها   

ی
وان

را
های تکراری ارائه شدهتعداد ویژگی ف های جدید ارائه شدهتعداد ویژگی    

 تعداد 89 1۶4

%۶5  %۳5  درصد 

در  های ارائه شده توسط اساتید دانشگاهی و خبرگان رشته روانشناسیتعداد کل ویژگی ۲5۳

نخست های مرحلهمصاحبه  

های پژوهشیافته :منبع  
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شوندگان در مرحله های مصاحبهشود، برخی متنمشاهده می ۲همانگونه که در جدول شماره 

نخست، مصاحبه با اساتید دانشگاهی و خبرگان رشته روانشناسی از مراحل کدگذاری را ارائه 

 نماید:می

گرفته با اساتید دانشگاه و های انجاماز متن مصاحبه نمونه برخی کدهای استخراجی :2جدول 

 خبرگان رشته روانشناسی
 مشخصات بخشی از متن مصاحبه کد استخراجی

شوندهمصاحبه  
های فردیویژگی  

پذیریانعطاف  

پذیریمسئولیت  

 تعاملات فکری

گراییبرون  

گراییدرون  

کاریکاری/ عدم محافظهمحافظه  

 

 

توانم گیری هست و میتماماً در حال تصمیمست که انسان یک موجودی

العمر انسانی است که تو هر مرحله گیری یک مولفه مادامبگویم تصمیم

های تونه نقشها میگیریزندگی قطعا به آن نیاز دارد و در بزرگسالی تصمیم

هست و مربوط به  های فردیویژگیتری داشته باشد. یک سری پررنگ

 پذیریمسئولیتهای فردی مثل دی که ویژگیفر شود مثلاخود شخص می

دارد یا بر  پذیریانعطافگیری دارد، یا فردی که در هنگام تصمیم رو

باشد و اصلاً تو حرف خودش می زند و حرف،حرف می غیرمنطقیعکسش 

رسد را دهد و چیزی که به ذهن خودش میتصمیماتش انعطاف نشون نمی

کند، ولی فردی هست که ی اعلام میداند و اون رو تصمیم نهایدرست می

آید می تو جمع مخالف نظرش زیاد هست از موضع خودش پاییناگر 

 گیرد.می جمع تصمیمو با 

یا  گرابرونکند یا فرد هست و این رو لحاظ می مثلا فردی باوجدان 

گرا یک تصمیم آنی بگیرد، هست. اگر ما بخواهیم یک فرد درون گرادرون

هست و یه تعلل بکند،  انعطافش کمترار و انجام ندهد و ک شاید خیلی این

هست. حالا بر عکس  مردد بودنشبودنش و  کارمحافظهیک دلیل ویژگی 

جمع  تر باسریعگرا احتمال اینکه تصمیم بگیرد و احتمال اینکه یک برون

 بکند، بسیار بیشتر است. همرنگی

ت یآخانم استادیار ه

علمی دانشگاه/ 

یروانشناس بالین  

 برابری آرا

درنظرگرفتن اقلیت/ توجه به اقل 

 آرا

 باورهای دینی و مذهبی

 انگیزه

 آزادی عقیده

 

 حداقلباشد در یک دموکراسی همه  دموکراسیگیری باید در تصمیم

وجود دارند. الان توی کشور ما انگیزه مذهبی زیاد هست و ممکن  هاانگیزه

ذهبی توی فرد وجود داشته های مویژگی است انگیزه مذهبی داشته باشد و

باشد. ممکن هست تو توسعه و حتی حسابداری پایداری شرکتی هم 

و  آزادی روانشناسیها های مثبتش وجود داشته باشد. اینگیریتصمیم

 مهم هست. شناسیجامعه

ت أدانشیار هی آقا

علمی دانشگاه/ 

 روانشناس بالینی

 از خودگذشتگی به حد طبیعی

 تجربیات کودکی

خانواده ثیرأت  

ثیر محیط بیرونی بر فردأت  

تربیتی سبک  

 

وقت ، این اصطلاح خوبی هست، اما یکخودگذشتگیعنوان از یک اصلاحی هست به

گیرد تا می تصمیماتی رو برای رضایت دیگرانگذرد و انسان اونقدر از خودش می

ان داریم مما تو گذشته زندگی که هست های منفیته وارههمه را راضی نگه دارد. این 

گذرد تا همه رو راضی نگه و باعث میشه، مثلا همینی که میگن فرد میاد از خودش می

اش های زندگیگردد، به تلهبر می روانشناختی شخصیت فرددارد. خوب ببینید اینا به 

نکردن، این ها و نیازهاشو برآوردههش بی محلی کردند، هی خواسته به پدر یا مادراینکه 

کنه و های بقیه رو هی اجرا میکنه حالا خواستهمیشه، میاد اجتناب می که فرد بزرگ

 گذاردمی هایش اثرگیریتصمیمروی و خوب سوی بقیه طرد نشههی میخواد از 

خانم مدرس و 

مشاور/ روانشناس 

 بالینی
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نگرش)عامل وراثت( سبک  

پرورشی()نگرش سبک  

: نوع تربیت در تربیتی سبک

لیدوران کودکی تا بزرگسا  

 آموزش در کودکی

زندگی تجربیات  

کودکی تجربیات  

ثیر خانوادهأت  

یا  وخویخلقهست که در قالب  وراثتیهای هست که یک سری ویژگی

می بریم. یک سری  ارثهمون تمپرمنت ما از والدینمون از اجدامون به 

طول بین ما و پدر و مادرمون در  ها هست که در ارتباط با محیطویژگی

گیرد. اینکه چگونه با ما برخورد کردند چی یاددادن، تو یشکل م زندگی

 دیدگاهیرو تجربه کردیم و چه  هیجاناتی. ما چه های مختلفموقعیت

در  کننده هست که منپیدا کردیم نسبت به زندگی، اینکه در آینده تعیین

در  دوره اول کودکیهای مختلف چطور رفتار بکنم. مخصوصاً در موقعیت

 کننده هست.این دوتا دوره خیلی تعیین دوره نوجوانی

ت أآقا استادیار هی

علمی دانشگاه/ 

 روانشناس عمومی 

های درونیانگیزه  

 همدلی

کودکی تجربیات  

 رفتار تکانشی

 خشم درونی

 گشودگی به تجربه

 باورهای دینی

نگری کوتاه  

نگریآینده  

، درونی هایانگیزهبگذارید موارد را بصورت تک موارد خدمتتان عرض کنم. 

که روی فرد تاثیر دارد. برخی افراد را دیدی که  تجربیات کودکی، همدلی

ها موثر هستند. برخی هم گیریو هدایت دارند در تصمیم قدرت رهبری

گیرد و بعد از سر تصمیمی آقای........ تصمیم می مانند دارد؛ رفتار تکانشی

گشودگی به یزی. افراد از هر چ خشم درونیگردد. بر می که گرفته سریع

خواهم چیزهای جدید و نو را بپذیرم با ، اینکه من چقدر میتجربه

پذیری فرق دارد. منفی نیست و فرد از روی عقل و خرد تصمیم ریسک

هستم یا یه  کوتاه نگر. اینکه من اصولاً فردی باورهای دینیگیرد. می

 گذارد و مهم است.نگر...... اینها تمام تاثیر میآینده

ت أدانشیار هی آقا

علمی دانشگاه/ 

 روانشناس بالینی

های پژوهشیافته :منبع  
 

متغیرهای شناسایی شده در مرحله نخست  شود،همانگونه که مشاهده می ۳در جدول شماره 

 دهد.مصاحبه با روانشناسان محترم را نشان می
 

شناسان محترم متغیرهای روانشناسی شناسایی شده در گام نخست مصاحبه با روان :3جدول   

 متغیرهای روانشناختی شناسایی شده در مرحله نخست گردآوری داده کیفی 

 تجربیات گذشته

گشودگی تجربه )تمایل به پذیرش تجربیات 

 نو و جدید(

 افزایش امید به زندگی

 عدم انگیزه در طول زمان آتی

نگری کوتاه  

نگریآینده  

نگریکلان  

 جزءنگری

 تمایل به تجربه

 تغییر الگو

 رشد متناوب با شرایط زندگی

های آیندهمسئولیت در قبال نسل  

 فردگرایی

سازیآگاهی  

 

گراییمشورت  

اعمال قدرت و خشونت )اعمال 

قدرت با حق رأی بیشتر یا هر 

 چیز دیگر(

 شکاک بودن

 بدبین بودن

 فریبکاری

 احساس خطر

 رفتار تحت تاثیر قانون

 آموزش در کودکی

رات های منفی)تاثیر خاطته واره

 منفی کودکی در بزرگسالی(

طلبیمنفعت  

پذیریعدم ریسک  

 نحوه نگرش

 دگرخواهی

 تجربیات زندگی

 جنسیت

 معاشرتی بودن

گیری بر احساس تصمیم  

 احساس شرم درونی

 احساس حسادت

 درک ذهن دیگران

 وجدان داشتن

 صداقت

پذیریمسئولیت  

 نیاز به محبت و توجه

کنندگی خوبکنترل  

کنندگی منفیکنترل  

 هم صحبتی

تست سلامت روان )توسط مراجع 

 قانونی و پزشکی ذیصلاح(
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 حسادت

گیریسبک تصمیم  

 عدم تمرکز

 تمرکز پایین

کوشیسخت  

 عدم قرارگرفتن در چالش

 فاقد تلاشمندی

 پختگی رفتار

 یادگیری

 خودشیفتگی

 آرامش روان

آوری)حل مسئله و مشکلات(تاب  

نفس منفیاعتمادبه  

زیست دوستیمحیط  

های دیگرانر دیدگاهتاثی  

 همدلی

رنجوری )اضطراب/ واکنش روان

 افراد به اضطراب(

گراییوظیفه  

گراییدرون  

گراییبرون  

 خودخواه بودن

 هیجان

اعتمادیبی  

 اضطراب

نفس مثبتاعتمادبه  

جوییرقابت  

 سازگاری با دیگران

 تاثیر روند زندگی

 انطباق با شرایط موجود

 همرنگی با دیگران

از دیگرانتاثیر پذیری   

 سبک تربیتی

 تاثیر عوامل اجتماعی بر زندگی فرد

 باورهای دینی و مذهبی

فرهنگخرده  

سازیفرهنگ  

اییادگیری مشاهده  

زیستمسئولیت به محیط  

های پژوهشیافته :منبع  

محترم  مدیرههیأتها و مصاحبه با اعضای در این مرحله پژوهش وارد مرحله دوم گردآوری داده

بندی تا بر اساس ها گروههای پژوهش در مرحله نخست مصاحبهید و بنا بر یافتهها گردشرکت

ابتدای مرحله  ها صورت گیرد. درشرکت مدیرههیأتآن مرحله دوم مصاحبه با اعضای محترم 

 و آشنایی باها محترم شرکت مدیرههیأتهای کیفی و مصاحبه با اعضای دوم گردآوری داده

نشناسی و حتی در برخی موارد معنای آنها نداشتند، مسیر نشد و واژگان تخصصی رشته روا

شوندگان سردرگم شده باهدف اصلی پژوهش ارتباط قرار رغم انجام سه مصاحبه، مصاحبهعلی

رو با مشورت و اخذ راهنمایی از اساتید و خبرگان رشته روانشناسی و حسابداری، نکردند. ازاین

شناسی کتل، مفاهیم شناسایی شده بخش از الگوی شخصیت کارگیریتصمیم بر آن شد که با به

سازی و انتقال درک مفاهیم موردنظر پژوهش مسیر گردد. با انجام این امر، به میزان زیادی ساده

ها، شرکت مدیرههیأتهای بعدی اعضای های پژوهش، مصاحبهدر مرحله دوم گردآوری داده

رایند مصاحبه ارتباط برقرار نموده و امکان انجام راحتی و با بیان توضیحات پژوهشگر با فبه

های گردآوری شده به های موفق برای پژوهشگر فراهم گردید. در انتها نیز مجدداً دادهمصاحبه

همانگونه  ها،های یافت شده در مرحله نخست مصاحبهبرخی واژهحالت نخستین برگشت داده شد. 

شناسی کتل های پژوهش بر اساس الگوی شخصیتشود، یافتهمشاهده می 4که در جدول شماره 

 نماید.ها را ارائه میدر مرحله نخست مصاحبه
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 های روانشناختی شناسایی شده در مصاحبه نخست با روانشناسان در الگوی شخصیتی کتل و مرتبه دوم آنسازی ویژگیخلاصه :4جدول 

 آمیزمردم گریزمردم استدلال انتزاعی استدلال عینی انیپایداری هیج ناپایداری هیجانی پذیرسلطه گرسلطه سرزندگی

افزایش امید به  -

 زندگی

 تاثیر روند زندگی -
 

 اعمال قدرت و خشونت -

 فریبکاری -

 خودخواه بودن -
 

 کنندگی منفیکنترل-

 تغییر الگو -

 تاثیر عوامل اجتماعی بر فرد -

 
 

نیازمند به محبت و  -

 توجه

رشد متناوب با  -

 ندگیشرایط ز

 حسادت -

 تکانشی بودن -

 )رفتار تکانشی(

 تجربیات زندگی-

 هیجان -
 

 سبک تربیتی-
 ای هیادگیری مشاهد-
 گیریمسبک تصمی -

 

 نحوه نگرش-
 سازییآگاه-
 هوش-
 دقت پردازش-
 آموزش در کودکی-

 ژنتیک و وراثت فرد  -

 گراییدرون -
 

 معاشرتی بودن -

 درک ذهن مردم -

 همرنگی با دیگران -

 دگرخواهی -

 ترسو باوجدان جسور مردگیدل خونرم - حساس یکدنده، غیرحساس بدگمان گرالذت مضطرب

 یرنجورروان -
 اضطراب -
 نفساعتمادبه -

 منفی

 شکاک بودن - طلبمنفعت -
 بدبین بودن -
 های منفیته واره -
 اعتمادییب -

 هم صحبتی - فردگرا -

 همدلی -
 

عدم انگیزه در طول  -

 زمان آتی
 

 جورقابت - 

  
 وجدان داشتن-

 پذیریمسئولیت -

مسئولیت به  -

 زیستمحیط

 رفتار تحت تاثیر قانون -

 زیست دوستیمحیط -

 گراییوظیفه -

مسئولیت در قبال  -

 های آیندهنسل

گیری بر تصمیم-

 اساس احساس

احساس شرم -

 درونی

 احساس حسادت-

 احساس خطر -

 پذیریعدم ریسک -

 تمرکزعدم -
 تمرکز پایین-
در  رارگرفتنقعدم -

 چالش
 فاقد تلاشمندی-

کنترل غرایز/ 

 مرتبه دوم

پذیری/مرتبه انعطاف

 دوم

قدرت رهبری/ مرتبه 

 ومد

سازگاری/ مرتبه 

 دوم

خلاقیت/ مرتبه 

 دوم

گرایی/ مرتبه برون

 دوم

 آرام

 کنندگی خوبکنترل- یادگیری  - خودشیفتگی -

 خردمندتر -

 پختگی رفتار -

 هوش -

 خردگرایی -

 سازگار بودن -

 سازگاری با دیگران -

 تأمل - 

 آرامش روان - ییگرابرون - خلاقیت -
 یآورتاب -

 اهل عمل صراحت کاریمحافظه اعتماد توام با آرامش گراتجربه کارمحافظه خودکفا متکی به دیگران مهار اراده

 گراییمشورت- 

 تأثیرپذیری از دیگران -

 های دیگرانتاثیر دیدگاه -

 کوتاه نگری - لال عملاستق -
 یمذهبباورهای دینی و  -
 فرهنگخرده -

 گشودگی به تجربه -
 یسازفرهنگ -

 نفس مثبتاعتمادبه-

 

انطباق با شرایط  - 

 موجود

  

 صداقت -

 نگریآینده -

 نگریکلان -
 

 کوشسخت -
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نظران علمی در رشته روانشناسی یید خبرگان و صاحبأدر نهایت نیز، پس از مشورت و ت

مشاهده  5سایی شده در الگوی شخصیت کتل بصورت زیر در جدول شماره متغیرهای شنا

 ها بکار گرفته شد.شرکت مدیرههیأتبندی و در مرحله دوم مصاحبه با اعضای گروه شود،می

 اساس الگوی شخصیت کتل و مرتبه دوم آن بندی شده برهای شناسایی شده و گروهویژگی :5جدول 

 ول کتلشناسی مرتبه االگوی شخصیت 

 .دارد اشاره دیگران با تعامل به افراد تمایل و علاقه میزان به ویژگی این :یزگرمردمیز / آممردم -

 .ردازدپمی افراد در سیال هوش یا متبلور هوش بررسی به: استدلال انتزاعی/ استدلال عینی  -

 ،کندیم تجربه دگیزن طول در فرد که هیجاناتی میزان با :پایداری هیجانی / ناپایداری هیجانی -

 .است ارتباط در
 .دارد فرد یطلبقدرت میزان به اشاره :گرسلطهیر/ پذسلطه -

  .دارد بستگی زندگی برای فرد تمایل و اشتیاق انرژی، به عامل این: یمردگدلسرزندگی /  -

 .دارد فرد در اخلاقیات بودن درونی به اشارهگرا: مصلحتبودن /  باوجدان -

 .کندمی بررسی را داشتن جرات یا بودن ترسو اجتماعی، یهاتیدر موقع فرد بودن راحت میزان جسور / ترسو:  -

 میزان ارزیابی به و کرده ارزیابی را فرد یطلبمنفعت عامل این :غیرحساس)یکدنده( /( خونرم)حساس   -

 .پردازدیم شیهاخواسته برابر در فرد پافشاری

 کندمی ارزیابی را دیگران به فرد یدگمانب و اعتماد میزان عامل این: بدگمان -

 .گیردمی قرار بررسی مورد کارها انجام به فرد تمایل عامل این در: اهل عمل  -

  .گیردیم قرار ارزیابی مورد آزمون این در افراد یرکلامیغ و کلامی صراحت میزان :کارمحافظه صراحت / -

 کارهای انجام یا یریگمیتصم هنگام به فرد که مسئله ینا ارزیابی به عامل این: متکی به دیگران خودکفا / -

 .ردازدپمی کند،می توجه دیگران نظرات به اندازه چه تا شخصی

 .پردازدمی کاری وسواس و رفتاری نظم ارزیابی بهگرا: لذت -

 .کندمی ارزیابی را آرامش یا اضطراب تجربه میزان عامل این: آرام مضطرب / -

 جنسیت  -

 شناسی کتلالگوی شخصیت مرتبه دوم

 های متفاوتیتموقعمیزان سازگاری فرد در  :یریپذانعطاف -
 کنترل بر غرایز منفی و مثبت رفتاری :کنترل غرایز -
 میزان علاقه فرد به حضور در اجتماع :ییگرابرون -
 های رفتاری متفاوتیژگیومیزان سازگاری فرد در برخورد افراد با  :سازگاری -
 هر فرد بلندمدتمنافع  درنظرگرفتننگری و یندهآتاثیر فرد بر دیگران و  میزان :قدرت رهبری -
  هایری از داشتهگبهرهی متفاوت و هاحلراهارائه راهکارها و  :خلاقیت -

 های پژوهشیافته :منبع
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شوندگان های مصاحبههای متنشود، برخی از قسمتمشاهده می ۶همانگونه که در جدول شماره 

ها مدیره محترم شرکتهای کیفی از طریق مصاحبه با اعضای هیاتگردآوری دادهدر مرحله دوم 

 نماید:های کیفی پژوهش را ارائه میاز مراحل کدگذاری داده

هاشرکت مدیرههیأتگرفته با اعضای محترم های انجامنمونه برخی کدهای استخراجی از متن مصاحبه :6جدول   

 مشخصات بخشی از متن مصاحبه کد استخراجی

شوندهمصاحبه  
های مالیاتیمشوق کاری دهند، درختزیست کاری انجام میکسانی که برای حفظ محیط 

دهند، تا چند کنند یا درصد آلایندگی شرکت خود را کاهش میمی

 داشته باشند تخفیف مالیاتیدرصد  Xسال، 

نوع شرکت  آقا/

 سهامی خاص

افزایی در سازمان اهمیت دارد. اگر همهای خصوصی و دولتی در شرکت ارتقای فردی

در  ارتقای خودشان توانند باها فکر کنند، میمدیرهمدیران و هیات

باشدجایگاهشان پیشرفت کنند و به این مهم دست یابند، بااهمیت می  

  

 

 

خانم/ نوع شرکت عام 

 )بورسی(
 آرامش روان

 تاثیر جنسیت

گراییوظیفه  

ها به دلیل اینکه مع بودن برای خانمو خاطرجآرامش روان برای مثال 

کند و های خارج از محل کار دارند و کسی مراعاتشان را نمیمسئولیت

بالایی دارند، گرایی وظیفهآرامش روان کمتری برخوردار هستند و البته 

خصوص بهتر دراین هاخانم اما گرایی ندارند؛آقایان وظیفهگویم نمی

نمایند.تر عمل میو قوی  

یریت کلان کشورمد جمهوری و های قبلی ریاستاست، در دوره مدیریت کلان کشوربحث  

ریزی صورت نگرفته است و امروز ها، مثلا در خصوص آب برنامهدولت

زیست بسیار داریم.مشکل آب و محیط  

نوع شرکت  آقا /

 سهامی عام)بورسی( 

 صلاحیت و شایستگی

توسط مراجع بررسی سلامت روان)

(زشکی ذیصلاحقانونی و پ  

مدیره است و باید با هیاتصلاحیت و شایستگی یک نکته بسیار مهم، 

مدیره هستم، باید قانون همخوانی داشته باشد. یعنی اگر من، هیات

و حتماً ر قانون نیامده من مورد بررسی قرار بگیرد. اما دسلامت روان 

ت مهم است. شما اگر بخواهید یک ماشین را دست کسی بدهیم، سلام

شود، حتی گاها بصورت فرمالیته و یک بررسی، یک روانش سنجیده می

خواهد شرکتی که منافع دهد. چگونه فردی که میکاغذ و فرد تست می

عمومی را در دست دارد، مدیریت کند بدون بررسی کارش را شروع 

کند.می  

آقا/ نوع شرکت 

 سهامی خاص

پذیریمسئولیت  

پذیریعدم مسئولیت  

تن در چالشعدم قرارگرف  

پذیریریسک  

گریزیریسک  

کوشیتلاشمندی و سخت  

پذیرند و قبول عضویت در را می مسئولیتها مدیرهبعضی از هیات

کاری خواهند خیس بشوند)برخی، نه و نمی ولی مدیره را دارند؛هیات

هیچ خواهد در هیات مدیره باشد. ( یعنی فرد میدهندانجام نمی

گیرد. یعنی وقتی شما میریسک کمبسیار یا تصمیمات  تصمیمی نگیرد

بگیرید.  برانگیزتصمیم چالش خواهید به شرکت کمکی کرده و یکمی

 کنندکنند و چالش نمیها قبول نمیمدیره شرکتبرخی از اعضای هیات

خانم/ نوع شرکت 

 سهام عام )بورسی(

 صبور بودن

 خونسرد بودن

 دقت نظر

 احساس سرزندگی

 امید به زندگی)کار(

 استدلال

منطقی رفتارکردن()پختگی رفتار  

اساس  باشد، صبر کند، اطلاعات برسد و بر صبورباید  مدیرههیأت

رسد، تصمیم بگیرد. آنچه خودش به ذهنش اطلاعاتی که به دستش می

اطلاعات و تحمل صبر  صبور نیستخیلی رسد، تصمیم نگیرد و می

 سرحالباشد. خیلی تند نباشد. آرام را ندارد. برسد و تصمیم بگیرد، 

)کار( داشته باشد برای تصمیماتی امید به زندگیباشد. هیات مدیره باید 

 استدلالگیرد. قاعدتا دلیل خودش را داشته باشد، یعنی بتواند که می

 آقا/ نوع شرکت

بورسی() سهامی عام  
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 پاسخگویی

خودبهمتکی  

نفساعتمادبه  

گراییعدم قوم  

کلام صراحت در  

بودن جسور  

 

 

، چرا این توضیح دهداهند که کند و بعد ازش بخو منطقی رفتارکند، 

اساس نظرات  بربتواند آن دلیلش را بیاورد و  تصمیم را گرفته است و

گوید . ممکن است آنجا نگاه کند و ببیند چه کسی چه میدیگران نباشد

و بعد همان را بکند، این خیلی قاعدتا تصمیم درستی نیست و تصمیم 

برسد که این تصمیم مهم باشد و باید خودش به اغنا و ارضا مفیدی نمی

باشد و از نظرات دیگران آن لحظه  اساس تصمیم دیگراناست. اگر بر 

تواند دفاع کند. خوشش بیاید یا نیاید و تصمیم بگیرد، قاعدتا بعدا هم نمی

تواند نباشد. قاعدتا همان استدلال را نمی تصمیمات باندی و قومییعنی 

این تصمیم را گرفتم و باید  روز من بعدا دوباره دفاع کند که چرا آن

داشته باشد. صراحت خیلی مهم است در تصمیمات هیات مدیره،  صراحت

 نباشد. خیلی محتاطجا باید بیان کند. یا هرکس هر چه دارد، همان

 نگاه بلندمدت)استراتژیک(

نگر و دوراندیشآینده  

نگری عدم کوتاه  

( آموزشمیل به )یادگیری  

 یادگیری حین انجام کار

 جسور بودن

نگرکلان  

 نوآوری

 مدیریت کلان کشور

 عوامل اجتماعی بر زندگی فردی

 همخواهی با دیگران

 دگرخواهی

بود و سطح  نگرآیندهباشد. باید مربوط به آینده می استراتژیکراهبرد و 

ود ب جسورتو شرکت داشت و البته  میل به آموزشکلان را دید و البته 

زد تا بتوان برای  و نو ریسکیو توانست که دست به انجام کارهای 

فکر کنیم.  مدتکوتاهخواهیم خود را آماده کنی. نمی تصمیم بلندمدت

مدت کرده، اما تصمیم درست باید نگاه ما را کوتاه وضیعت اقتصادیالان 

 خواهمحتی ثمره آن به آیندگان برسد تا وقتی که من می .بلندمدت باشد

گذاری کرده و حالا حالاها به سود را که مثلا سرمایه سهامدار ناراضی

خوردیم ما  دیگران کاشتند و ماشود که. رسد، را راضی کنم. نمینمی

 هم باید بکاریم.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

نوع شرکت  آقا/

 سهامی خاص

گرسلطه  

پذیرسلطه  

 قدرت رهبری

 استقلال روانی

های فردیتوانمندی  

 باوجدان بودن

پذیریسئولیتم  

 سلطهمدیره بر دیگران گیری در هیاتخوب بعضی از افراد هنگام تصمیم

 تاثیر مثبت و رهبریتوان ارزیابی کرد. گاهی دارند، این را خیلی نمی

. این فرد است که باید بتواند آنالیز کند و منفی و گاهی تاثیر دارند

را کنترل کند. نباشد و اجازه ندهد شخصی او  پذیرسلطهتشخیص دهد و 

 بندیگروهها اکثرا مدیرهای که داشتم در هیات - به نظر من و باتجربه

شود. سهامدار عمده یه طرف و سهامدار خرد هم یک طرف. به همین می

باشد و  پذیرمسئولیتداشته باشد و  وجداندلیل است که فرد باید 

 .اجازه ندهد که کنترل شود

د مقایسه عملکرد مالی با عملکر

 پایداری شرکتی

 افشا و گزارشگری پایداری قوی

حالا جدا از مسائل رفتاری و فردی و به شکل کلی آنچه که مهم است و 

عملکردهای عنوان مشوق دیده شود، اینست که ما بیاییم و به تواندمی

بررسی کنیم مثلا  پایداری شرکتی مالی را با عملکردهای حسابداری

گونه بگویم محیطی و اینی که عملکرد زیستهایبا این اقتصاد که شرکت

)بخش از حسابداری پایداری شرکتی(، دارند گزارشگری پایداری قوی

تواند یک ارتباط خوب این می. چه تاثیری بر عملکرد مالی آنها داشته است

 مثبت تلقی شود.  

 

 

 

خانم/ نوع شرکت 

 فرابورسی

 پاسخگویی

 شفافیت مالی

 

در  شفافیتو بهبود  پاسخگوییایش یک موضوع دیگر، بحث افز

عنوان ویژگی و مشوق به سمت هاست. بالاخره چیزی که بهشرکت

گزارشگری است که با  شفافیتحسابداری پایداری شرکتی باشد، آن 

 یافت. توان به آن دستمی حسابداری پایداری شرکتی
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گراییجامعه  

 تاثیر خانواده

 انطباق با شرایط محیطی

هانهکارهای خیرخوا  

 همدلی

اینکه زندگی فقط همین نیست که ما برای جامعه تولید ثروت بکنیم یا 

شرکت تولید ثروت، همه چیز فقط اموال نیست و ثروت یک جامعه، 

باشند، یعنی ثروتی  راضیو  شان خوشحالمردمی است که از زندگی

بخشی به جامعه اهدا کنیم تا جامعه بهتری کنیم را که داریم تولید می

وقتی خانواده یک چه شرکت خانواده حالا چه در بعد . شته باشیمدا

فشار فرد بیمار دارد در یک فرد سن بالا دارد. این خانواده تحت

عنوان یک شرکت تلاش کنیم که به جامعه کمک و ما باید به است

 کنیم. 

خانم/ نوع شرکت 

 بورسی

های پژوهشیافته :منبع  

 

های واجد د در مرحله دوم، مصاحبه با اعضای هیات مدیره شرکتتر بیان گردیهمانگونه که پیش

گیری و نقش بیشتر و ای با فرایند تصمیمشرایط پژوهش که آشنایی و سابقه اجرایی و حرفه

موثرتری در خصوص حسابداری پایداری شرکتی را داشتند، مبنای انتخاب پژوهشگران قرار 

شونده خواسته دوم پژوهش آغاز و از افراد مصاحبههای مرحله گرفتند و فرایند گردآوری داده

شد، تا نفرات بعدی مصاحبه را نیز با درنظرگرفتن این شرایط معرفی نمایند. در نهایت مصاحبه 

اطمینان نیز دو مصاحبه دیگر صورت  جهت اما با تعداد یازده مصاحبه به مرحله اشباع رسید؛

یافت. همانگونه مصاحبه به مرحله اشباع دست 1۳های پژوهش با تعداد  گرفت و گردآوری داده

شناختی جامعه آماری در مرحله شود، آمار توصیفی جمعیتمشاهده می 7شماره  که در جدول

 دهد.  دوم مصاحبه را ارائه می
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شناختی اعضای هیات مدیره محترم در مرحله مصاحبه آمار توصیفی جمعیت :7 جدول  

تحصیلات سطح رشته تحصیلی   جنسیت 

ی
وان

را
مدیریت  سایر ف

 بازرگانی

مدیریت  بانکداری

 اجرایی

 کارشناسی دکتری حسابداری

 ارشد

 زن مرد کارشناسی 

 تعداد 4 9 0 7 ۶ 7 1 1 1 ۳

۲۳%  8%  8%  8%  54%  4۶%  54%  0 ۶9%  ۳1%  درصد 

رده سنی    

ی
وان

را
سال سن 60بیش از  ف سال 51 -60  سال 41 -50  لسا 30 -40   

 تعداد 3 4 3 ۲

17%  25%  33%  25%  درصد 

  سابقه کاری عضویت در هیات مدیره
 

ی
وان

را
سال 25بیش از  ف سال  25تا  21از   سال  20تا  16از   سال  10تا  6از  سال 15تا  11از   سال  5کمتر از    

 تعداد 5 5 0 1 1 1

8%  8%  8%  0 ۳8%  ۳8%  درصد 

یسابقه کاری اجرایی بصورت کل  

ی
وان

را
سال 25بیش از  ف سال 25تا  21از   سال  10تا  6از  سال 15تا  11از  سال 20تا  16از   سال 5کمتر از     

 تعداد 0 0 1 4 ۲ ۶

4۶%  15%  ۳1%  8%  درصد 0 0 

 سمت فعلی

ی
وان

را
مدیرههیأت عضو  ف رئیس هیات مدیرهعضو هیات و نایب  عضو هیات مدیره و  

 مدیرعامل

ره و عضو هیات مدی

ت مدیرهأرئیس هی  

 

 تعداد 1 ۲ 0 10

77%  0 15%  8%  درصد 

  نوع عضویت نوع شرکت
ی

وان
را

 ف

 موظف غیرموظف سهامی خاص بورسی فرابورسی

 تعداد 9 4 4 8 1

8%  ۶۲%  ۳1%  ۳1%  ۶9%  درصد 

ت مدیره أمتغیرهای روانشناختی شناسایی شده از سوی اعضای هی  

ارائه شدههای تکراری تعداد ویژگی های جدید ارائه شدهتعداد ویژگی    

 

ی
وان

را
 ف

 تعداد ۲7۲ 595

۶9%  ۳1%  درصد 

های مرحله دومها در مصاحبهت مدیره شرکتأهای ارائه شده توسط اعضای هیتعداد کل ویژگی 867  

های پژوهشیافته :منبع  
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تحلیل جامعه آماری نشان ها صورت گرفت. مدیره شرکتتأدر مرحله دوم مصاحبه با اعضای هی

دادند. بیشترین درصد دهندگان را زنان تشکیل میپاسخ %۳1کنندگان مرد و مصاحبه %۶9داد، 

 %4۶داد و شوندگان را تشکیل میمصاحبه %54ارشد با مدرک تحصیلی مربوط کارشناسی

یشترین درصد ، ب%54شوندگان نیز دارای مدرک دکتری بودند. رشته تحصیلی حسابداری با مصاحبه

( سال با 41-50داد. بیشترین رده سنی در جامعه آماری نیز مربوط به )جامعه آماری را تشکیل می

مدیره مربوط به دو گروه )کمتر بود و بیشترین درصد مربوط به سابقه عضویت در هیات %۳۳درصد 

 %4۶سال( با  ۲5)بیش از بودند. سابقه کار اجرایی نیز مربوط به  %۳8سال( با  10تا  ۶سال( و ) 5از 

بیشترین درصد را داشت. نوع  %77با مدیره تأهیبود. سمت فعلی نیز مربوط به عضویت تنها در 

 %۶9و نوع عضویت نیز مربوط به نوع موظف با  %۶۲های بورسی با شرکت نیز، مربوط به شرکت

های گیری و مشوقیمبود. در این مرحله مصاحبه تعداد کمتری متغیر روانشناختی در هنگام تصم

ها در راستای تحقق حسابداری پایداری شرکتی شناسایی گردید. پس از تکمیل موثر در شرکت

ها و ابعاد(، آغاز شد و در ها، مشخصهها با کدگذاری باز)شناسایی مقولهها و تحلیل دادهمصاحبه

و در نهایت با  مرحله کدگذاری محوری )بررسی شرایط با راهبردها و پیامدها( صورت گرفت

 گردد.دادن نظریه حول محور یک مقوله( ادامه یافت که در ادامه ارائه میکدگذاری انتخابی)شکل

 )پدیده اصلی)محوری 

ای اصلی در پژوهش کیفی پدیده محوری)اصلی( رویداد یا واقعه اصلی است که بصورت مجموعه

مدیره تأهیروانشناختی اعضای  کید بر متغیرهایأهستی پذیری حسابداری پایداری شرکتی با ت

های عمیق ها در مرحله دوم مصاحبه. بر اساس تحلیل دادهکند یا با آن در ارتباط استمی را اداره

تحقق حسابداری  "ها، پدیده اصلی و محوری پژوهش شرکتمدیره تأهیگرفته با اعضای صورت

 به شرحشناسایی گردید  "مدیره تأهیکید بر متغیرهای روانشناختی اعضای أپایداری شرکتی با ت

 باشد.یم  8شماره  ذیل در جدول

  و راهبردی گرمداخله(، هامشوقای)بستر(، علی)ینهزمشرایط 

ها، شرایط شرکت مدیرهتأهیها در مرحله دوم مصاحبه با اعضای اساس تحلیل دادهرب

طراحی الگوی حسابداری پایداری به  گر و راهبردی کهها(، مداخلهای)بستر(، علی)مشوقزمینه

جدول شماره ذیل  به شرحباشد می مدیرهتأهیکید بر متغیرهای روانشناختی اعضای أشرکتی با ت

 :باشدمیشود، مشاهده می 8
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دهدهای پژوهش که شرکت را به سمت حسابداری پایداری شرکتی سوق مییافته: 8جدول   

تعداد  کد مصاحبه 

 تکرار

 ابعاد فرعی

ف
دی

ر
 

 اصلی ابعاد

له
قو

م
 ها

1۳-11-10-9-8-7-۶-5-

4-۳-۲  

های روانی با انجام تست تایید صلاحیت مرتبه 11

سلامت روان)توسط مراجع قانونی و 

 پزشکی ذیصلاح(

هستی پذیری  1

حسابداری پایداری 

شرکتی با تاکید بر 

های شاخص

 روانشناختی

ی
صل

ا ا
ی ی

ور
مح

ه 
قول

م
 

1۲-11-9-5-۳ 

 

هیات مدیره در  ایشرایط ترکیب اعض مرتبه 5

 یک ترکیب سنی مناسب

۲ 

1۲-11-10-8-7-۶-5-4-

1 

 9آموزش در دوران تحصیل در مدارس   مرتبه 9

 عنوان بهترین سن آموزشسالگی به

۳ 

1۳-1۲-11-9-8-7-۶-5-

1 

 آمیز بودنمردم 4 تاثیر محیط بیرونی مرتبه 9

 

وق
مش

ی )
عل

ه 
قول

م
 ها(

1۳-1۲-11-9-8-5-۳-۲-

1 

 5 رخواهیدگ مرتبه 9

 ۶ جامعه گرایی مرتبه ۶ 11-8-7-4-۳-1

 7 معاشرتی بودن  مرتبه 4 8-5-4-۲

 8 همخواهی با دیگران مرتبه 4 7-4-۳-۲

 هوش سیال 9 احساس آرامش روان مرتبه 7 11-9-8-4-۳-۲-1

 
 10 )عامل وراثت(سبک نگرش مرتبه 4 11-9-7-4

10-8-5-1  هوش متبلور 11 سبک نگرش)پرورشی( مرتبه 4 

1۲-11-10-9-7-۶-4-۲-

1 

: نوع تربیت در دوران سبک تربیتی مرتبه 9

 کودکی تا بزرگسالی

1۲ 

1۳-1۲-11-10-۶-5-۲  1۳ تجربه و کارایی فردی مرتبه 7 

1۳-1۲-۶ توانمندی فردی: توانمندی ناشی از  مرتبه ۳ 

 تجارب کاری فردی در دوران اشتغال 

14 

1۳-1۲-11-8-۶  15 صبور بودن  تبهمر 5 

 1۶ نفس و ارتقای آناعتمادبه مرتبه 4 1۲-9-۶-1

 17 دانش تخصصی مرتبه 8 1۳-1۲-11-10-9-7-۶-5

11-10-8-7-5-4-1 آموزش در کودکی: چگونگی آموزش در  مرتبه 7 

 کودکی

18 

 گراییبرون 19 گرایی برون مرتبه ۶ 1۲-11-9-8-۶-5-4
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 ۲0 ه زندگیامید ب مرتبه 4 9-8-۶-1

1۳-1۲-11-9-8-5-۳-1 های همدلی)درک علایق و نگرانی مرتبه 8 

 دیگران(

۲1 

 خودکفا ۲۲ استقلال روانی مرتبه 4 1۲-11-9-۶

 ۲۳ خودبهمتکی مرتبه ۳ 4-۳-۲

ایجاد شرایط لازم بر عضویت بانوان در  مرتبه ۶ 11-9-8-5-4-۲

 هامدیرههیات

تنوع جنسیتی  ۲4

 هیات مدیره

1۲-9-8  پایداری هیجانی ۲5 احساس سرزندگی مرتبه  ۳ 

نه
می

ه ز
قول

م
ر(

ست
ی)ب

ا
 

1۲-11-10-9-8-5-4-۳-

۲-1  

 ۲۶ تجربیات زندگی مرتبه 10

1۲-11-10-8-۶-5-4-۳-

۲-1 

 ۲7 تجربیات کودکی مرتبه 10

 ۲8 تاثیر خانواده مرتبه 5 1۳-9-5-4-1

 ۲9 یباورهای دینی و مذهب مرتبه 5 1۲-11-10-9-8

 باوجدان بودن ۳0 پذیری مسئولیت مرتبه ۶ 1۲-7-5-۳-۲-1

 ۳1 رفتار تحت تاثیر قانون مرتبه 4 10-5-۳-1

 ۳۲ گراییوظیفه مرتبه 4 1۲-4-۲-1

های مسئولیت در قبال جامعه و نسل مرتبه ۶ 1۲-10-7-۳-۲-1

 آینده

۳۳ 

 تصراح ۳4 صراحت در کلام مرتبه 8 1۲-11-10-9-8-۶-5-۲

 ۳5 قدرت و فن بیان  مرتبه 5 10-9-7-۶-5

 تلاشمندی ۳۶ اهل عمل  مرتبه ۶ 10-9-8-7-5-۳

 ۳7 کوشیتلاشمندی و سخت مرتبه 7 10-9-8-7-۶-5-۳

 ۳8 دقت نظر مرتبه 5 1۲-11-۶-5-4

 گری روانیسلطه ۳9 عوامل اجتماعی بر زندگی فردی مرتبه 5 1۲-11-9-7-۲

له
اخ

مد
ه 

قول
م

 گر

۲1-11-7-5-4-۳-۲  40 گری روانیسلطه مرتبه 7 

1۲-9-8-۶-5-۲-1  41 اعمال قدرت و خشونت مرتبه 7 

 4۲ ماکیاولیسم و خودشیفتگی مرتبه ۶ 11-9-7-5-4-1

 4۳ طلبیجاه مرتبه 4 1۲-7-4-۳
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1۳-1۲-11-10-8-7-۶-

۳-1  

 جسور 44 جسور بودن مرتبه 9

1۳-1۲-11-10-9-8-7-

5-4  

گشودگی )گراتجربه 45 پذیریسکری مرتبه 9

 به تجربه(

 4۶ گشودگی به تجربه مرتبه 8  11-10-9-8-۶-5-۳-1

 47 میل به یادگیری مرتبه ۶ 11-7-5-۳-۲-1

 آرام بودن روانی 48 آرامش روان مرتبه 5 11-9-7-۳-۲

 49 عدم قرارگرفتن در چالش مرتبه ۳ ۶-5-۲

 50 خونسرد بودن مرتبه 4 9-7-4-۲

1۳-1۲-9-5-4-۲-1  جنسیت 51 جنسیت مرتبه 7 

1۳-1۲-11-10-9-5-4-

۳-1 

 قدرت رهبری 5۲ قدرت رهبری مرتبه 9

ی
رد

هب
 را

وله
مق

 

      

 5۳ خردگرایی مرتبه 8 1۲-11-8-7-5-4-۳-۲

 54 نگر و دوراندیشآینده مرتبه 7 1۲-10-8-۶-5-۲-1

1۲-7-۶-5-۳-۲-1  55 نگریکلان مرتبه 7 

1۳-1۲-11-10-8-7-5-

۳-۲ 

نگاه بلندمدت)ادامه روند استراتژی  مرتبه 9

 شرکت(

5۶ 

 57 عدم کوتاه نگری مرتبه ۳ 11-7-۶

 58 کاریعدم محافظه مرتبه ۶ 8-۶-5-۳-۲-1

 59 پختگی رفتار مرتبه 8 1۲-11-8-7-۶-5-۳-۲

 ۶0 جوییرقابت مرتبه 4 ۶-5-4-۲

1۲-11-10-8-7-5-4-۳-

1 

 سازگاری ۶1 زگاریسا مرتبه 9

 ۶۲ پذیریانعطاف مرتبه 8  1۲-11-10-8-۶-5-4-۳

 ۶۳ تعاملات فکری مرتبه 8 1۲-10-8-7-5-4-۳-۲

1۳-1۲-11-10-5  پذیری انعطاف ۶4 انطباق با شرایط سازمانی مرتبه 5 

 
 ۶5 محیطی)اجتماع( انطباق با شرایط مرتبه 5 1۲-11-10-5-4

1۲-11-10-9-8-۶-5-۳-

۲-1  

 خلاقیت اجرایی ۶۶ خلاقیت مرتبه 10 

 

 ۶7 نوآوری )سازمانی( مرتبه 4 1۲-10-9-5

های حسابداری پایداری تشکیل کمیته مرتبه 5 11-10-9-5-4

 شرکتی

های تشکیل کمیته ۶8

 حسابداری پایداری
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 ۶9 مقایسه عملکردهای مالی با پایداری مرتبه 4 10-9-8-۳

آموزش و ارتقای  70 مداریقاخلا مرتبه ۶ 1۲-8-5-4-۲-1

 های فردیشاخص

ها
مد

پیا
ه 

قول
م

 

 71 طلبی شخصی عدم منفعت  مرتبه 4 10-۳-۲-1

 7۲ نظم نوین و قانونمندی مرتبه 7 1۲-11-10-9-8-5-1

 7۳ سازمانی یادگیری حین انجام کار و مرتبه 5 8-5-4-۲-1

 های موثرشاخص 74 سازمانهمسو دانستن منفعت فردی با  مرتبه 5 1۳-1۲-11-9-8

بازار و امور  

 مالیاتی
 75 وضعیت پایدار رقابتی مرتبه 5 10-8-7-4-1

 7۶ مدیریت کلان کشور مرتبه 5 10-11-8-5-۳

 77 های مغرضانهسیاست مرتبه 4 11-۶-۲-1

 78 های مالیاتیمشوق مرتبه 5 9-7-4-۳-1

 79 الزام قانونی مرتبه 4 1۲-10-9-4

 تحولات سازمانی 80 تغییر در نگرش هیات مدیره مرتبه 8 11-9-10-8-۶-5-4-1

 81 کارهای خیرخواهانه مرتبه 4 11-9-5-1

 8۲ نظر مشورتی مرتبه ۶ 1۳-1۲-11-10-۳-۲

 8۳ جبران خدمات کارکنان مرتبه 5 10-9-7-5-1

 84 افزایی در سازمان هم مرتبه 4 9-8-۳-۲

تولید  تحول در 85 نگری در تولید محصولات سبزآینده مرتبه 7 1۳-11-9-8-5-4-1

محصولات سبز و 

کاهش آثار مخرب 

 محیطیزیست

 8۶ زیستکاهش ضایعات و حفظ محیط مرتبه ۶ 1۲-11-۶-4-۳-1

های مالی و غیرمالی دولتی در حمایت مرتبه 4 1۲-۶-۳-1

 زیستراستای حفظ محیط

87 

ارتقای  88 های قضاوتی حسابدارییهعدم رو مرتبه 4 11-8-۶-5

های افشاء شاخص

 و گزارشگری

 

 

 89 افشاء و گزارشگری پایداری مرتبه 5 1۲-10-8-۳-1

 90 شفافیت مالی مرتبه 5 1۲-11-10-8-4

 91 توجه به منافع عموم و ذینفعان مرتبه 5 9-8-۶-5-4

 9۲ خردتوجه به منافع سهامدار  مرتبه 8 1۳-1۲-11-10-9-۶-5-4

 9۳ پاسخگویی مرتبه 7 1۲-11-9-8-5-۳-1

و مدیران در  تغییر نگرش هیات مدیره مرتبه 7 1۲-11-8-۶-5-4-1

 وری حسابداری پایداری شرکتیبهره

 تغییر نگرش به 94

مندی بهره

حسابداری پایداری 

 شرکتی

 

 95 تغییر در فرهنگ جامعه و سازمان مرتبه ۶ 11-9-8-7-5-1
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1۳-1۲-11-4-۳ ارتقای  9۶ اقلیت و اکثریت برابری آرای سهام مرتبه 5 

های شاخص

اجتماعی در 

خصوص 

حسابداری پایداری 

 شرکتی

 97 گراییگرایی/ ملیعدم قوم مرتبه ۳ 1۲-11-۶

1۲-8-۶-5-4-۳  98 ارتقای قدرت ذینفعان مرتبه ۶ 

 99 هاارتقای نقش رسانه مرتبه 4 11-10-5-۲

 100 سازیفرهنگ مرتبه ۶ 11-10-9-8-7-۶

 های پژوهشیافته :منبع

 

ها، کتمدیره محترم شرمرحله دوم مصاحبه با اعضای هیأت به اینکه برخی کدها درباتوجه

ذاری از ها از سوی مصاحبه شنوندگان ارائه گردیده بود، کدگبصورت تکراری در برخی مقوله

بندی کدهای مربوط به های مربوط به گروهسوی پژوهشگران انجام شده و سپس بخش

یابی متغیرهای روانشناختی به دلیل تخصصی بودن در رشته روانشناسی مورد بررسی و ارز

سب نفر از اساتید و خبرگان محترم رشته روانشناسی قرار گرفت و تغییراتی ح 4ط توس

بندی شده های مربوط گروههای گروهی صورت گرفت. در خصوص مقولهنظرات و مشورت

ساتید نفر از ا 4گرفته، توسط های صورتدر کدهای مربوط به رشته حسابداری نیز کدگذاری

های گروهی، ررسی و پس از کسب نظرات و مشورتو خبرگان رشته حسابداری مورد ب

ش ی پژوهش که بر اساس رومفهومسرانجام الگوی مدل ها صورت گرفت و بندی مقولهگروه

ر نگاره ( به شرح زیر د1998یاد استراوس و کوربین )بندادهپژوهش کیفی با رویکرد الگوی 

 :شود، استخراج شدمشاهده می 1شماره 
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 پیامدها : 

 های فردی.آموزش و ارتقای شاخص1

 :.شاخصهای موثر بازار و امور مالیاتی۲

 . تحولات سازمانی۳

. تحول در تولید محصولات سبز و کاهش 4

 آثار مخرب زیست محیطی

 .ارتقای شاخصهای افشاء و گزارشگری5

 های . تشکیل کمیته5

.ارتقای شاخصهای اجتماعی در خصوص 7 حسابداری پایداری شرکتی

 حسابداری پایداری شرکتی

 

مندی . تغییر نگرش هیات مدیره در بهره ۶

 حسابداری پایداری شرکتی

دی : شرایط راهبر  

 .قدرت رهبری1

 
 . سازگاری۲

 . خلاقیت اجرایی۳

 
 پذیری. انعطاف4

 شرایط زمینه ای : 

 .پایداری هیجانی1

 . باوجدان بودن۲

 . صراحت کلام۳

 . تلاشمندی4

) توسط . تست سلامت روان5

 و پزشکی ذیصلاح( قانونیمراجع 

 شرایط علی: 

 مردم آمیز بودن .1

 هوش سیال .۲

 . هوش متبلور۳

 
 روانیگرایی . برون4

 . خودکفایی روانی5

 شرایط مداخله گر: 

 گری روانیسلطه .1

 جسور بودن .۲

 . آرام بودن روانی۳

 
 . تجربه گرایی)گشودگی به تجربه(4

 مقوله محوری: 

هستی پذیری حسابداری 

پایداری شرکتی با تاکید بر 

شاخصهای روانشناختی 

 اعضای هیات مدیره

 های پژوهشمنبع: یافته

 : الگوی حسابداری پایداری شرکتی با تاکید بر متغیرهای  روانشناختی اعضای هیات مدیره 1نگاره 

. تنوع جنسیتی در ۶

 مدیرهتأهی
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 گیری یجهنتبحث و   -۶

خیر اهمیت تحقق حسابداری پایداری شرکتی از مباحث مهم در سطح جهانی و أهای در سال

توان امیدی المللی نمیها یا معاهدات بینر بیانیهها بوده است، صرف صدوالمللی و صدور بیانیهبین

ها در بلندمدت داشت. مندی شرکتعنوان یک عامل بهرهبه تحقق حسابداری پایداری شرکتی به

پژوهش حاضر به دنبال پاسخ به چرایی این امر مهم گام برداشت و سعی بر آن داشت تا با بررسی 

نمایند و به این پرسش مهم پاسخ گیری نقش ایفا میمتغیرهای روانشناختی که در هنگام تصمیم

دهد. در بخش نخست با مصاحبه با روانشناسان محترم، حائز شرایط پژوهش، اقدام به شناسایی 

ها مدیره شرکتتأگیری شد و در گام دوم مصاحبه با اعضای هیثر در فرایند تصمیمؤمتغیرهای م

کتی داشتند و دارای تجربه در محیط پرچالش که نقش کلیدی در تحقق حسابداری پایداری شر

کننده نهایی امر بودند، گیرندگان اصلی تمامی مباحث ارکان را درک و تعیینعنوان تصمیمبه

مقوله  ۶در  که یافته شدثر دستؤهایی صورت گرفت و تعداد کمتری متغیر روانشناسی ممصاحبه

گر، مقوله ای)بستر(، مقوله مداخلهزمینهها(، مقوله )مقوله اصلی و محوری، مقوله علی)مشوق

بندی گردید. در مقوله اصلی یا محوری پژوهش نتایج گروه( راهبردی و در نهایت مقوله پیامدها

به نتایج مدیره ، باتوجهتأمدیره، حضور زنان در هیتأبررسی نشان داد با الزام به تغییراتی در هی

تواند بر سبک و یید گردید که جنسیت میأاسان، تحاصل از مصاحبه در مرحله نخست با روانشن

تواند سوگیری جنسیتی را در تصمیمات کنترل نماید. ثر باشد و حضور زنان میؤنگرش افراد م

مدیره امکان مشورت و معاشرت فکری را افزایش تأدیگر ترکیب سنی مناسب اعضای هیازسوی

نماید و تبعات مفید و اثربخشی گیری میگری فکری و روانی پیشداده و از اعمال قدرت و سلطه

باشد و در نهایت تست سلامت روان)توسط مراجع قانونی و پزشکی ذیصلاح( اعضا که را دارا می

ها دارند و نقض سلامت روان در افراد ور تاثیر آن بر تصمیمات و گیرینقش کلیدی در تصمیم

گرفته هر های دیگری که انجامپژوهش نماید. درنتایج حاصل از آن را حدود زیادی پیشگیری می

چند متغیرهای روانشناسی در افراد مورد بررسی قرار نگرفته، اما در پژوهش ژونگ و همکاران در 

یید قرار أگذاری و افشا مورد بررسی و تثر در سرمایهؤ( نقش انحراف روانشناختی م۲0۲4سال )

ثیر متغیرهای روانشناختی افراد را بر روی أگرفت که با نتایج این پژوهش نیز همپوشانی دارد و ت

داند. نتایج پژوهش حاضر نیز نشان داد و بر این باور ثر و اثرگذار میؤها مچگونگی تصمیمات آن

ثیر متغیرهای روانشناختی منفی را با آموزش کاهش داده و أتوان تاست که تا حدود زیادی می

صیل و سنین اثرگذار و مفید کودکی تا میزان در مقابل با آموزش صحیح و هدفمند در دوران تح

دوستی و همدلی در افراد را ارتقا بخشید و زیادی اثرات متغیرهای روانشناختی مثبت و نوع

اسمولویز و اما با نتایج پژوهش  زیست را در سنین کودکی آموزش داد.اهمیت حفظ محیط
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دانست و یا گذاری منفی مییهسرماهای جدید و ( که نقش زنان را در نوآوری۲0۲5همکاران)

های نمایندگی دانسته، ( که حضور زنان را باعث افزایش هزینه140۳نیا و بامشاد)یبهبهانپژوهش 

ها مردان و زنان جامعه آماری بیان مغایر بود. در این پژوهش، در دو مرحله نخست و دوم مصاحبه

ی روانشناختی و در نتیجه هاتفاوت بهباتوجهها شرکت مدیرهتأهیحضور زنان در  کهداشتند 

های گیرییمتصمتفاوت در نگرش با مردان تا میزان زیادی اثرات و نتایج مثبت بر چگونگی 

( یافت هامشوقهایی که در مقوله علی)خصوص با عنایت به گویهیندرامدیره داشته است. هیات

تواند در بخش یمباشد، ی میرغم اینکه وراثتی و ذاتشد. دو گویه سبک نگرش بخش وراتث علی

تواند خارج از نوع جنسیت نگرش)پرورشی( با آموزش تغییر یابد و همچنین سبک تربیتی نیز می

سن  عنوانبهسالگی  9در ثر باشد. همچنین آموزش در کودکی ؤگیری مدر نوع و سیاق تصمیم

ثیر خانواده، تجربیات زندگی أای )بستر( مانند: تهای بخش شرایط زمینهطلایی یادگیری و یا یافته

ثر ؤهای فردی همچنین قدرت رهبری گویه شناسایی شده میتوانمندکارایی و ، و کودکی، تجربه

ثری نتایج حاصل ؤتواند، خود به نحوه مدر مقوله راهبردی خارج از اعمال قدرت و خشونت نیز می

بخش از نتایج پژوهش با پژوهش ثیر قرار دهد. این أگیری را تحت تجنسیت را در تصمیم ثیرأاز ت

کید بر نگاه جنسیتی را در أثر و مفید زنان با تؤ( که حضور م1400و حسام وقفی) منش یربش

داند، همخوانی ی مالی میهاگزارش موقعبه، را مستوجب بیان صادقانه و  مدیرهتأهیبین اعضای 

ی در دستیابی بندزمانصادقانه و دارد و همانند پژوهش حاضر، اثرات مثبت حضور زنان را در بیان 

نتایج این پژوهش نشان داد، دستیابی به حسابداری  داند.یمثر ؤبه اهداف سازمان مفید و م

پیشرو آسان نبوده و نیازمند تغییر در نگاه و نگرش  راه اما پذیر است؛پایداری شرکتی امکان

بر تغییر در نحوه نگرش  کیدأگیرندگان اصلی است. تعنوان تصمیممدیره بهتأاعضای هی

های حسابداری پایداری شرکتی، در ابتدای راه هزینه مدیره با این عنوان که تشکیل کمیتهتأهی

گذاران، اعتباردهنگان و سایر ذینفعان را تغییر مثبتی تواند نگرش سرمایهبر و زمان بر است. اما می

های پژوهش یری دهد. همچنین یافتهداده و وجه و اعتبار شرکت را در نظر همگان افزایش چشمگ

طلبی شخصی، یادگیری حین انجام کار، مداری، عدم منفعتدر مقوله پیامدها نشان داد، اخلاق

های محیطی، افشا و گذاری در تولید محصولات سبز، کاهش آلایندهقانونمندی، سرمایه

گرایی(، ارتقای یی)ملیگراگزارشگری پایداری، پاسخگویی، رعایت حقوق سهامدار خرد، عدم قوم

ثر باشند که ؤتواند در این راستا مفید و مسازی و قدرت رسانه میقدرت ذینفعان، نقش فرهنگ

( که به بررسی عملکرد توسعه پایدار شرکتی از طریق ۲0۲4لیانگ یائو و یان وانگ )با نتایج 

ری تعدیل شده، ی سازمانی با تحلیل میانجیگآورتابسیستم حافظه تراکنشی تیم مدیریت، 

توسعه ( در بررسی 140۲اند و پژوهش کریمی و همکاران )پرداخته و نتایج مثبتی دست یافته

الزامات  در تقویت حسابداری پایداری در الگوی حسابداری پایداری مبتنی بر نظریه زمینه بنیان
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 هاییتکردن فعالشفافو قوانین،  هاروش، هاسیاستحسابداری، رعایت  ق درلامحیطی، اخ

محیطی، فشارهای  هایمشوقسازمانی، افشاء مسئولیت اجتماعی،  اطلاعاتحسابداری، افشای 

سازی بر اساس نتایج این پژوهش لزوم پیاده ، یافتند. همخوانی دارد.سیاسی هایویژگیمحیطی و 

مروز بینانه از ضروریات جامعه اهدفمند و شفاف الزامات محیطی بر اساس دستاورد و نتایج واقع

های بینانه نبوده و تنها بیانیهها ارائه گردیده است واقعباشد. تاکنون آنچه از اهداف و خواستمی

ای را شامل شده است. آنچه امروز اهمیت بالایی دارد، نگرشی بدون با اهداف و ساختارهای کلیشه

های افراد نگرش ورزی و تحلیل درست از شرایط هر جامعه بصورت مجزا و بر اساس نیازها وغرض

های کلی و حلباشد. صرف ارائه راهها در جوامع مذکور میشرکت مدیرهتأهیبخصوص اعضای 

اندازها ها و چشمحلیافت و ارائه راهتوان به اهداف موردنظر دستیکسان برای جوامع گوناگون نمی

بایست گام نخست می باشد و درثر در هر جامعه میؤهای منیازمند به بررسی دقیق و استراتژی

های لازم برای دستیابی به اهداف مرود نظر را فراهم نمود. دستاورد نهایی این ابتدا زیرساخت

کید بر متغیرهای روانشناختی أپژوهش نیز طراحی الگوی تحقق حسابداری پایداری شرکتی با ت

رگذار و در گام به شناسایی این متغیرهای اث هاست که در گام نخستشرکت مدیرهتأهیاعضای 

ها یا حذف عوامل مخرب پرداخت، تا هستی پذیری حسابداری پایداری دوم نحوه تقویت مشوق

شرکتی را تسهیل بخشد و به این آگاهی دست یابد که از طریق پیامدهای ارائه شده در این 

بر هایی را به واحد تجاری تحمیل نموده و همچنین زمان هزینه پژوهش اگرچه در ابتدای راه

مند گردیده و منفعت خواهند برد. علاوه بر اینکه است، اما در بلندمدت ذینفعان فعلی و آتی بهره

نمایند. منافع آیندگان را نیز در تصمیمات منافع ذینفعان کنونی در تصمیمات خود لحاظ می

به نتایج شمارند. در پایان باتوجهنمایند و منافع سایر ذینفعان را نیز محترم میخود لحاظ می

ثیر هر یک از متغیرهای شناسایی شده و شرایط أشود، پژوهشگران آتی تپژوهش، پیشنهاد می

 کیفی پژوهش را برای هر یک از ابعاد پژوهش، از طریق پژوهش کمی مورد واکاوی قرار دهند. 

 های اخلاقیتقدیر، تشکر و ملاحظه -7

ته روانشناسی و اعضای نویسندگان این نویسندگان این مقاله، از اساتید و خبرگان محترم رش

مقاله، از اساتید و خبرگان محترم رشته روانشناسی و اعضای نویسندگان این مقاله، از اساتید و 

که صبورانه پژوهشگران را در  هاشرکت مدیرهتأهیخبرگان محترم رشته روانشناسی و اعضای 

ن پژوهش ما را همراهی نمودند، کمال کمبود زمان، در اجرای ای باوجودی علمی یاری و مصاحبه

مشکلات میهن  بخشی از تشکر و قدرانی را دارند. امید است نتایج حاصل از پژوهش راهگشای

 عزیزمان باشد. 
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 فهرست منابع

(، تدوین مدل عوامل موثر 1۳99پور، احمد؛ پورحیدری، امید.)یخداماخترشناس، داریوش؛ 

لمی مطالعات تجربی حسابداری مالی، سال پایداری شرکتی در ایران، فصلنامه ع

 .۲01-175، صص ۶5شانزدهم، شماره 

(، تدوین و ارزیابی مدل موانع، 1400پور، احمد؛ پورحیدری، امید.)یخداماخترشناس، داریوش؛ 

حسابداری ارزشی  دوفصلنامهو افشاء و استانداردگذاری پایداری شرکتی در ایران،  اجرا

 .۲49-۲17صص ، 11 و رفتاری، سال ششم، شماره

 فنون و مراحل تولید نظریه کیفی، (، مبانی پژوهش1998جولیت.) کوربین، و آنستم استراوس،

 .دهم چاپ ،1401 ابراهیم. انتشارات نشر نی. تهران، افشار، ترجمه ای.ینهزم

 :متقلبانه مالی گزارشگری و شرکت مالی (، پایداری1401.) محمد اوشنی، و غریبه کیا،اسماعیلی

حسابداری، سال سیزدهم،  دانش مجله شرکتی، راهبری سازوکارهای کیفیت نقش

 .104-8۳ ، صص۲ شماره

های کیفی (، تاثیر زنان در هیات مدیره بر ویژگی1400بشیری منش، نازنین و وقفی، سید حسام.)

های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران. فصلنامه زن در اطلاعات مالی شرکت

 .500-477 ، صص19و سیاست،دوره سوم، شماره توسعه 

(، شناسایی عوامل موثر بر 1400بختیاری، عباس؛ حجازی، رضوان؛ جرجرزاده، علیرضا.)

پژوهشی دانش  - های حسابرسان در قضاوت حسابرسی، فصلنامه علمیویژگی

 .158-14۳، صص ۳7حسابداری و حسابرسی مدیریت،  دوره دهم، شماره 

 هایمؤلفه (، بررسی1405هریار؛ مهرانی، ساسان؛ همایون، سعید.)بوذرجمهری، سید ش

 اقتصادی با رویکرد ایران در اقلیمی تغییرات زمینه در فولاد صنعت پایداری گزارشگری

، صص 1سوم، شماره  حسابرسی، دوره سی و و حسابداری هایمحیطی، بررسیزیست و

1-۲۳. 

(، تاثیر حضور زنان در هیات مدیره و کمیته 140۳ا.)نیا، پریسا السادات و بامشاد، پریسبهبهانی

کنندگی قدرت مدیرعامل و سرمایه های نمایندگی با اثر تعدیلحسابرسی بر هزینه

 ،18ای، دوره پنجم، شماره حسابرسی حرفه هایانسانی مدیرعامل، فصلنامه پژوهش

 .  107-8۶صص 

 املی کتل، انتشارات صبا، تهران.ع 1۶(، راهنمای کاربردی شخصیت 1۳97بهرامی، معصومه.)
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ها، فصلنامه شرکت گزارش پایداری افشای بر مدیره هیات هایویژگی تأثیر (، بررسی1۳97حسین.) عامری،

 .۲0۶ -189، صص ۳حسابرسی، دوره نهم، شماره  پژوهشی پژوهش حسابداری و - علمی

سازمانی  تعهد شخصیتی، ایهویژگی بین (، ارتباط1۳9۳پرویز.) فلاح، آزاد سیاوش و پوریوسف،

، 4شماره  تهران. سال شانزدهم، روانشناسی. مجله کارکنان، هایمقابل هایسبک و

 .۳۶9-۳55 صص

 گانه، انتشارات آشیانه. تهران.های شخصیتی نهشناسی تیپ(، روان1۳90دقیقیان، پروین.)

(، ارائه الگوی توسعه 140۳علیا، عبدالخالق؛ تمیمی، محمد.)چنارستانسبزیانی، فریدون؛ غلامی

ای مدیران و کارکنان بانک صادرات ایران، مبنای اخلاق حرفه پایداری شرکتی بر

 .114-9۳ ، صص1 فصلنامه حکمرانی و توسعه، دوره چهارم، شماره

(، روابط متقابل و 140۳حسینی، سید علی؛ بابایی، فاطمه؛ توحیدی، محمد؛ همایون، سعید.)

ی اسلامی، هاارزشگری پایداری با تاکید بر اصول و الویت بندی عناصر گزارش

 .4۶-1صص ، 1۶حسابداری ارزشی و رفتاری، سال هشتم، شماره  دوفصلنامه

شخصیت، شیراز، انتشارات دانشگاه علوم  هایویژگی عاملی پنج طرح (،1۳85حسن.) شناس،حق

  پزشکی شیراز.

 تعاملات وسعت و باورها (، تأثیر140۳)صادقی یخدانی، غزل؛ اژدری، علی؛ اشکورجیری، همایون.

 سواد کنندگیتعدیل نقش بهباتوجه آنها گذاریبه سرمایه تمایل بر گذارانسرمایه اجتماعی

 .4۶۳-419، صص 18و رفتاری، دوره نهم، شماره  ارزشی حسابداری مالی، دوفصلنامه

 شرکت پایداری لگویا (،1400عسگر.) پاک مرام، نادر؛ رضایی، رسول؛ عبدی، سامان؛ عبادی،

 مدیریت و مالی ، فصلنامه مهندسی P-VAR مدل توسط مالی کارایی مبتنی بر مدل

 .4۳1-411، صص 48شماره  دوره دوازدهم، بهادار، اوراق

(، بررسی تاثیر ترکیب هیات مدیره و 1۳9۲عبدلی، محمدرضا؛ پناهی، حمید؛ رحیمیان، فاطمه.)

های پذیرفته ها در شرکتری اجتماعی شرکتپذیساختار مالکیت بر میزان مسئولیت

 المللی مدیریت استراتژیک.شده در بورس اوراق بهادار ایران، دهمین کنفرانس بین

 محیطیزیست تأثیرات سازییکپارچه (، الگوی1404عبید، علی؛ آشتاب، علی؛ پیری، پرویز.) عطا

 حسابداری فصلنامهپایدار، دو حسابداری و افشا برای چارچوبی :مالی گزارشگری در

 .۳77-۳۲5، صص 19رفتاری، دوره دهم، شماره  و ارزشی
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برای  پایداری گزارشگری الگوی (، ارائه140۲بیتا.) رضوان؛ مشایخی، حجازی، علی؛ فاطری،

 .8۶-59 ، صص۳حسابداری، دوره چهاردهم، شماره  دانش ها، مجلهشهرداری

(، تاثیر سرمایه روانشناختی بر انگیزه، 1401فخاری، حسین و فضل اله پور نقارچی، مهران.)

حسابداری  دوفصلنامههای حسابرسی، پیشرفت، قضاوت حسابرسان و عملکرد موسسه

 . 197-154، صص 1۳ارزشی و رفتاری، سال هفتم، شماره 

(، تبیین عوامل اثرگذار بر کیفیت قضاوت 1401ی، یگانه.)فغفور مغربحسن و  ،دهکردی زادهفرج

 دوفصلنامههای روانشناختی، یدگاهدگذاری با اتکا بر یهسرمار خصوص گیری دو تصمیم

 .4۲9-۳99، صص 1۳حسابداری ارزشی و رفتاری، سال هفتم، شماره 

(، 140۲کریمی واحد، شهناز؛ پاکمرام، عسگر؛ بحری ثالث، جمال؛ جبارزاده کنگرلویی، سعید.)

، دانش حسابداری و یانتوسعه الگوی حسابداری پایداری مبتنی بر نظریه زمینه بن

 .۳۲8-۳1۳صص ، 4۶شماره حسابرسی مدیریت، دوره دوازدهم، 

سودآوری،  هاینسبت و هیات مدیره های(، ویژگی1401یلمه، فاطمه و منصوریان، زینب.)

، 8۶ در مدیریت نوین و حسابداری، دوره ششم، شماره پژوهشی رویکردهای فصلنامه

 .8۶۳-84۶ صص
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