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Abstract 
 

CEO cognitive biases can shape perceptual frameworks and information 

interpretation patterns, influencing professional judgments and, through 

their impact on accounting estimates, generating structural consequences 

for financial reporting transparency and capital market reactions. This 

study examines the effect of CEO cognitive biases, specifically optimism 

and myopia, on accounting estimates, focusing on companies listed on the 

Tehran Stock Exchange from 2013 to 2023. The findings indicate that 

CEO optimism intensifies bias in accounting estimates, leading to 

overstatements of future performance and profitability. CEO myopia 

further reinforces these biased estimates. Additionally, power 

concentration arising from dual roles can amplify the influence of these 

cognitive biases on the estimation process. Sensitivity analyses confirm the 

robustness and stability of the results, demonstrating how cognitive biases 

systematically shape financial reporting patterns. This research provides a 

behavioral explanation of accounting estimates and highlights the need to 

design and strengthen governance mechanisms to mitigate the effects of 

CEO cognitive biases. 
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 مقاله پژوهشی 

379 - 337ه صفح ،1405بهار و تابستان ، و یکم بیست، شمارۀ یازدهمسال  -دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری  

 برآوردهای حسابداری تعصبات شناختی مدیر عامل و

 

 2جمیل ابراهیمی           *1اسماعیل امیری
 

 01/07/1405تاريخ پذيرش:                      23/07/1404تاريخ دريافت: 
 

 چکیده

های ادراکی و الگوهای تفسببیل چارچوب بهدهی تواند با جهتتعصببتاش شببنامتی مدیل ام  می

قلار داده و از طلیق اثلگذاری بل مفلوضببباش  تأثیلای وی را تحت های حلفهاطلا اش، قضببباوش

شگلی مالی و نحوه واکنش بازار  شفافیت گزار سامتاری بلای  سابداری، پیامدهایی  بلآوردهای ح

شده در بورس اوراق بهادار تهلان های پذیلفتهپژوهش حاضل با تملکز بل شلکت .سلمایه ایجاد کند

سال شنامتی مدیل140۲تا  139۲های طی  صتاش  سی اثل تع بینی و شام  موش  ام  ، به بلر

بینی ها حاکی از آن اسبببت که موشیافته .اسبببت پلدامتهبینی بل بلآوردهای حسبببابداری کوته

سابداری هملاه بوده و به انعکاس بیش مدیل ام  سوگیلی در بلآوردهای ح شدید  بلآوردی از با ت

ته ملکلد و سبببودآوری آتی منجل می مدیلشبببودم همننیک، کو نه بینی  م  زمی تقویت ایک   ا

نه را فلاهم می تدارا جان ناشبببی از دوگانگی وفای  بلآوردهای  قدرش  آوردم افزون بل ایک، تملکز 

 .های شنامتی را بل فلآیند بلآوردهای حسابداری تشدید کندری ایک سوگیلیتواند اثلگذامی

دهد که ها را تأیید کلده و نشان میهای تحلی  حساسیت، استحکام و پایداری یافتهنتایج آزمون

شنامتی چگونه میسوگیلی شگلی مالی را بههای   تأثیلمند تحت طور نظامتوانند الگوهای گزار

پژوهش با ارائه تتیینی رفتاری از فلآیند بلآوردهای حسبببابداری، بل ضبببلورش قلار دهندم ایک 

های شببنامتی مدیل ام  منظور مهار آثار سببوگیلیطلاحی و تقویت سببازوکارهای حاکمیتی به

 .تأکید دارد
 

ی، بلآوردهای حسابداری، دوگانگی وفای  نیبکوتهی، نیبموشتعصتاش شنامتی،  ها:لید واژهک

   مدیل  ام 

                                                           
 )نویسنده مسئول(م فت، جیلفت، ایلانماستادیار، گلوه حسابداری، دانشکده ادبیاش و  لوم انسانی، دانشگاه جیل 1
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 ملانیکلمانشاه، ا ،یدانشگاه راز ،یاقتصاد و حسابدار ،یدانشکده  لوم اجتما  ،یگلوه حسابدار اریاستاد ۲
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 مقدمه -1

پذیلی بلآوردهای حسببابداری از تأثیلهای اسبباسببی در گزارشببگلی مالی، امکان یکی از چالش

هایی که همواره از  قلانیت کام  اقتصببادی تتعیت های ذهنی مدیلان اسببتق قضبباوشقضبباوش

 نوان مطاهای سیستماتیک در پلدازش کنندم در ایک میان، تعصتاش شنامتی مدیل ام  بهنمی

شک کنندهتوانند نقش تعییکمی اطلا اش، ستلاتژیک و مالی ایفا کنند ای در  صمیماش ا گیلی ت

ایک (م ۲0۲3گیلی  قلایی را فلاهم سبببازند )موهانتی و همکاران، و زمینه انحلاف از تصبببمیم

قطعیت فزاینده، شببنامتی و سببازمانی دارند، در شببلای   دمتعصببتاش که ریشببه در  وام  روان

دهند های امیل نشببان میاندم افزون بل ایک، پژوهشپسبباکووید، تشببدید شببده ویژه در دورانبه

صلفاً پدیده شنامتی مدیل ام   صتاش  ست، بلکه تحت تع سی و  تأثیلای فلدی نی سیا  وام  

های رفتاری در تحلی  گیلی از مدلگیلدق موضبببو ی که اهمیت بهلهفلهنگی نیز شبببک  می

 .(۲0۲3ق موزر و همکاران، ۲0۲4)آبو و همکاران،  کندتصمیماش مدیلیتی را دوچندان می

 نوان یکی از مفاهیم شببناسببی شببنامتی و  لوم رفتاری، تعصببتاش شببنامتی بهدر ادبیاش روان

شنامته می صمیمشوند که میکلیدی  سابداری اثل قاب گیلیتوانند بل ت توجهی های مالی و ح

ایک (م 1400ق شفا ت و همکاران، ۲0۲1ان، ق آچیارینی و همکار۲0۲۲بگذارند )بلته و همکاران، 

های پلدازش شود که ناشی از محدودیتتعصتاش به انحلافاش ذهنی در فلآیند قضاوش اطلاق می

ست و می سان ا شود )ژروه و اودیک، تواند موجب ارزیابیاطلا اش در ذهک ان ق ۲001های نادقیق 

در حوزه حسببابداری، چنیک انحلافاتی (م ۲0۲1ق اوبادمی و اوگونلوسببی، ۲003باربلیس و تیلل، 

ست به ارائه گزارش ست بینجامد )باربلیس و های مالی غیلواقعممکک ا صمیماش نادر بینانه یا ت

ها دهد ایک سببوگیلیشببواهد داملی نیز نشببان می(م ۲0۲3ق موهانتی و همکاران، ۲003تیلل، 

ضاوشمی شفافیتوانند بل ق شته و به کاهش  شوند های مدیل ام  اثل گذا ت اطلا اش مالی منجل 

 .(1397)امیلی و همکاران، 

های رفتاری تلیک سببوگیلیبینی از بلجسببتهبینی و کوتهدر میان انواع تعصببتاش شببنامتی، موش

به مار میمدیلان ارشبببد  ندم موششببب م  در بیشرو مدیل ا ی   ما به ت مدیلیتی  بلآورد بینی 

ق لاوالو و ۲00۲ره دارد )بیولل و همکاران، های آتی اشببباهای شبببلکت و احتمال موفقیتتوانمندی

گلایانه از درآمد، سببود و ارزش تواند به ارائه بلآوردهای غیلواقعایک سببوگیلی می(م ۲003کانمک، 

های نقدی آتی یا تأمیل در شببناسببایی کاهش بلآورد جلیانها منجل شببود و از طلیق بیشدارایی

ق ۲007قلار دهد )پوری و رابینسبببون،  تأثیلت ها، کیفیت گزارشبببگلی مالی را تحارزش دارایی

ازحد ها را بیشبیک بازده پلوژهاند مدیلان موشمطالعاش نشبببان داده(م ۲00۶وارد و همکاران، هی

یان که ایک امل میها را کمتل منعکس میبلآورد کلده و ز ند،  تت در کن به سبببوگیلی م  ند  توا

بداری بینجامد )بورکهارد و همک بارون، ۲0۲3اران، بلآوردهای حسبببا ق فینکلسبببتیک و ۲004ق 
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تواند  دم سازی اطلا اش منفی میافزون بل ایک، پنهان(م 199۶ق بلته و همکاران، ۲0۲۲همتلیک، 

 .(1993ق سیمون، ۲00۲تقارن اطلا اتی را افزایش دهد )آگاروال و گورش، 

ته ب ، کو قا تاهدر م تایج کو به تملکز افلاطی بل ن مدیلیتی  های مدش و بینی  مد یا لت از پ غف

دهد ایک ها نشببان میپژوهش(م 1999بلندمدش تصببمیماش اشبباره دارد )مورمک و اسببلوتگلاف، 

مدش  ملکلد مالی را سوگیلی ممکک است مدیلان را به اتخاذ تصمیماتی سوق دهد که در کوتاه

شلاند  ق۲005کند )مالمندیل و تیت، بخشد اما پایداری بلندمدش شلکت را تضعی  میبهتود می

های تحقیق و توسبببعه یا بازاریابی بلای تقویت سبببود جاری، کاهش هزینه(م ۲01۲و زچمک، 

تواند در تنظیم بلآوردهای حسبببابداری انعکاس یابد )بیکل و ای از ایک رفتار اسبببت که مینمونه

بازنگلی در همننیک، بی(م ۲00۸ق لی و چک، ۲007وورگلل،  به اطلا اش جدید و  دم  توجهی 

شده را افزایش دهد و به کاهش ا تماد بینیتواند فاصله میان  ملکلد واقعی و پیشدها میبلآور

اوکلیوی و -ق فنتون۲00۸ق مالمندیل و تیت، ۲005گذاران منجل شبببود )کوهک و دی، سبببلمایه

 .(1979ق کانمک و تورسکی، ۲011همکاران، 

بینی و موش تأثیلل ام ، المللی درباره تعصببتاش شببنامتی مدیبا وجود گسببتلش ادبیاش بیک

صبورش تجلبی بلرسبی نشبده بینی مدیل ام  بل بلآوردهای حسبابداری در ایلان تاکنون بهکوته

بل های شببخصببیتی و رفتاری مدیل ام  ویژگی تأثیلمطالعاش پیشببیک داملی  مدتاً بل  .اسببت

سهام ) سقوط قیمت  سک  صیلزاده و همکاران،  ری لی سازی اطلا اش ماشفافیت(، 139۶ن

سود )فلاح1397)امیلی و همکاران،  سازی  ،  املی و  لب 1399حمیدی و همکاران، (، هموار

شگلی مالی )مهلفل و همکاران، 140۲یارمحمدی،  در  و اندمتملکز بوده (140۲( و کیفیت گزار

شبببنامتی مدیلان بل پیامدهایی رواننقش  وام   بخش قاب  توجهی از مطالعاش ،ادبیاش مارجی

کاران، م گیلینظیل تصبببمی یت و هم مالی )بلا نگ، ۲0۲4های  هایزر و رتی ، آرتور و ۲0۲0، 

کاران،  مالی )گویژانی۲01۸هم تأمیک  گائو و ۲0۲4، (،  مالی ) یت کلی گزارشبببگلی  (، کیف

تعصببتاش  بلمی اندم در نتیجه، رابطه میان متملکز بوده (۲0۲4، سببان و ژائو، ۲0۲3همکاران،،

های متتنی بل قضبباوش و  نوان یکی از حوزهحسببابداری، به شببنامتی مدیل ام  و بلآوردهای

ست دم شتلی ا شواهد تجلبی بی جهت اهمیت دارد  ایکایک ملأ از  مقطعیت، همننان نیازمند 

که بلآوردهای حسببابداری، بلملاف بسببیاری از اقلام متتنی بل معاملاش قطعی، مسببتلزم ا مال 

 (۲010)لیو و همکاران،  نگل هستندمئک و آیندهای مدیلیت درباره متغیلهای نامطقضاوش حلفه

ایک اساس، پژوهش حاضل با بل .های شنامتی قلار گیلندتوانند مح  بلوز سوگیلیو بنابلایک می

سطح  ست ایک ملأ را در دو  صدد ا شنامتی مدیل ام  در صتاش  شخص تع تملکز بل دو بُعد م

یا « های مدیلیتیویژگی» تکمی  کندم نخسببت، در سببطح موضببو ی، پژوهش از بلرسببی کلی
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فلاتل رفته و آثار دو نوع مشببخص از تعصببتاش شببنامتی را بل یک پیامد « های رفتاریسببوگیلی»

کندم دوم، در سببطح زمینه پژوهش، ایک رابطه را در حسببابداری  ینی و قاب  سببنجش آزمون می

های یژگیکندق بسبببتلی که از نظل وبسبببتل نهادی و محی  گزارشبببگلی مالی ایلان بلرسبببی می

سازوکارهای نظارتی با محی  شگلی و  سامتار مالکیت، الزاماش گزار شلکتی،  های مورد حاکمیت 

تواند های ایک پژوهش میهای مارجی تفاوش داردم بنابلایک، یافتهمطالعه در بسبببیاری از پژوهش

شگلی مالی در یک شنامتی مدیلان در گزار شواهد ملبوط به نقش  وام   شخص کند که آیا   م

وجه نوآورانه دیگل پژوهش، پیوند دادن  .محی  نهادی متفاوش نیز قاب  مشببباهده اسبببت یا میل

شببناسببی شببنامتی با ادبیاش بلآوردهای حسببابداری اسببتم در ایک چارچوب، بلآورد ادبیاش روان

شببود، بلکه  نوان یک ملوجی فنی از فلآیند حسببابداری در نظل گلفته نمیحسببابداری صببلفاً به

شودم بل ایک اساس، پژوهش گیلی و قضاوش مدیلیتی تحلی  میای از فلآیند تصمیمنتیجه نوان به

  .های شنامتی مدیل ام  تتییک کنداز منظل ویژگی کوشد بلآوردهای حسابداری راحاضل می

توسببعه  (1) سببطح بیان کلدچند توان در در نتیجه، سببهم اصببلی ایک پژوهش در ادبیاش را می

شنامتی مدیل  ام  بل ای از در حوزه ارجیو م ادبیاش داملی شگلی مالی ویژگی های روان گزار

( ارائه شواهدی از نقش  وام  شنامتی ۲قطعیت وابسته استق و )که مستقیماً به قضاوش و  دم

از منظل ( 3م )گیلی بلآوردهای حسببابداریمدیل ام  در محی  نهادی ایلان و پیوند آن با جهت

تواند مفهوم ریسببک رفتاری در فلآیند بلآوردهای حسببابداری را هش میکاربلدی نیز نتایج پژو

های شببنامتی مدیل ام  بلجسببته سببازدم در صببورش تأیید تجلبی رواب  مورد انتظار، ویژگی

 نوان یکی از  وام  مؤثل بل ارزیابی تواند در کنار  وام  اقتصببادی، قلاردادی و حاکمیتی، بهمی

سوگیلی در اق سک تحلی  یا  سان، کمیتهری سابل سی و لام بلآوردی مورد توجه ح سابل های ح

ته یاف ظارتی قلار گیلدم همننیک،  کان ن یت های پژوهش میسبببایل ار نایی بلای تقو ند مت توا

ضاوشکنتلل شأ رفتاری ق شتل به من های های داملی، افزایش دقت فلآیندهای نظارتی و توجه بی

 .دمدیلیتی در فلآیند گزارشگلی مالی فلاهم آور

ستیابی به سامتار  ایک بلای د ست: در بخش اول، متانی نظلی و  ایک به پژوهشاهداف،  شلح ا

شدهق بخش دوم به روش سی  شینه پژوهش بلر سوم نتایج پی صاص داردق بخش  سی امت شنا

پلدازد و در های تحلی  حسببباسبببیت میدهدق بخش چهارم به آزمونها را ارائه میتحلی  داده

 .بندی و پیشنهادها استم  جمعنهایت، بخش پنجم شا
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 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

تنها بل پایه گیلی مدیل ام  نهدهد تصمیمادبیاش اقتصاد رفتاری و مدیلیت استلاتژیک نشان می

گیلدق تعصتاتی که ناشی از تعصتاش شنامتی شک  می تأثیل قلانیت کام  اقتصادی، بلکه تحت 

توانند به مطاهای سیستماتیک در قضاوش ها بوده و میذهنی و هیوریستیک بلهایاستفاده از میان

بینی در میان ایک تعصتاش، موش(م ۲0۲5ق راو و بلومایلی، ۲0۲5منجل شوند )پوروشوتامان و آگوآس، 

توان صلفاً به افزایش یا کاهش ای بلموردارند، اما پیامدهای آنها را نمیبینی از اهمیت ویژهو کوته

تواند موجب ارزیابی بیش از حد مطلوب  ملکلد و بازده بینی میلد شلکت محدود کلدم موش ملک

، در حالی که (۲01۶ق هلیتار و یانگ، ۲01۲بلآوردی ریسک شود )بلاچا و بلاون، گذاری و کمسلمایه

گذاری، افشا گیلی درباره سلمایهتواند تصمیممدش، میبینی با افزایش تملکز مدیل بل نتایج کوتاهکوته

با ایک حال، شواهد موجود  (م۲013ق هی و تیان، ۲0۲4قلار دهد )وانگ،  تأثیلو گزارشگلی را تحت 

همننیک، (م ۲0۲4بینی الزاماً یکسان و همواره منفی نیست )وانگ، دهد پیامدهای کوتهنشان می

توانند لی میاند که افشای مالی و امتیار مدیلیت در گزارشگمطالعاش حسابداری نشان داده

جیانگ  ق۲013های اقتصادی مدیل را تغییل دهند )هی و تیان، بینی و تصمیمرابطه میان کوته

  (م۲0۲۲و شیک، 

بینی بینی یا کوتهها پیامدهای موشدهد که بخش  مده پژوهشملور مطالعاش پیشیک نشان می

  ملکلد (،۲0۲3لی و همکاران،  ،۲0۲3، موتویآغامولاّ و هاش) گذاریهایی مانند سلمایهرا در حوزه

، ژو و همکارانتصمیماش سامتار سلمایه ) (، ۲0۲5، دشموک و گوئ  ،۲0۲4، آریا و همکاران)

اند، در حالی که بلآوردهای بلرسی کلده (۲0۲3)گارسیااسما و همکاران،   مدیلیت سود ( و۲0۲5

هایی تلیک حوزهی از مهمقطعیت، یکحسابداری به دلی  وابستگی به مفلوضاش، قضاوش و  دم

های شنامتی مدیل ام  قلار گیلندم افزون بل ایک، حتی در ویژگی تأثیلتوانند تحت هستند که می

بینی را با ادبیاش مدیلیت سود نیز شواهد کاملًا یکسان نیستندق بلای نمونه، بلمی مطالعاش کوته

، در حالی که (۲0۲3اسما و همکاران، گارسیا) دانندمدش و مدیلیت سود ملتت  میرفتارهای کوتاه

بینی و پیامدهای گزارشگلی به شلای  اطلا اتی دهند رابطه میان کوتهها نشان میبلمی پژوهش

 (م۲0۲۲ق جیانگ و شیک، ۲014ق کال و همکاران، ۲013و انگیزشی مدیل وابسته است )هی و تیان، 

ی کلی تعصتاش شنامتی بلای توضیح دهد که بلرسی صلف پیامدهاایک تفاوش در نتایج نشان می

های رفتارهای متتنی بل بلآورد کافی نیست و لازم است سازوکار انعکاس ایک تعصتاش در تصمیم

اگلچه ادبیاش موجود ارتتاط تعصتاش بعتارتی دیگل،  .حسابداری متتنی بل قضاوش بلرسی شود

کند، هنوز درباره نحوه انعکاس های اقتصادی و گزارشگلی را تأیید میشنامتی مدیلان با تصمیم

 .ایک تعصتاش در بلآوردهای حسابداری شواهد محدودی وجود دارد
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متنایی بلای توضیح ( 19۸4از منظل نظلی، نظلیه سطوح بالای سازمانی )همتلیک و میسون، 

های ها و سوگیلیهای شنامتی، ارزشکندق زیلا بل اساس ایک نظلیه، ویژگیایک ارتتاط فلاهم می

گیلی  نوان فیلتلهای ادراکی  م  کلده و بل نحوه تفسیل اطلا اش و تصمیمدیلان ارشد بهم

تل تواند موجب تفسیل مطلوببینی مدیل ام  میگذارندم بل ایک اساس، موشسازمانی اثل می

های ها و جلیانگیلی انتظاراش بیش از حد م تت درباره درآمدها، داراییاطلا اش نامطمئک و شک 

مدش تواند مدیل را به تملکز بیشتل بل اهداف و نتایج کوتاهبینی میدی شودق در مقاب ، کوتهنق

رو، هنگامی که بخشی از ارقام حسابداری به قضاوش و مفلوضاش مدیلیت وابسته سوق دهدم ازایک

توانند در نحوه تعییک و تعدی  بلآوردهای حسابداری منعکس های شنامتی میاست، ایک ویژگی

دهد که تضاد منافع توضیح می( 197۶وندم در کنار آن، نظلیه نمایندگی )جنسک و مکلینگ، ش

تواند شلایطی ایجاد کند که در آن میان مدیلان و مالکان و فشار ناشی از ارزیابی  ملکلد می

های های اقتصادی وی تلکیب شده و بل تصمیمهای شنامتی مدیل ام  با انگیزهسوگیلی

تواند توضیح دهد که چلا مدیلان تنهایی نمیبگذاردم با ایک حال، نظلیه نمایندگی به گزارشگلی اثل

رو، دهندق ازایکقطعیت نشان میهای متفاوتی نستت به اطلا اش و  دمدر شلای  مشابه، واکنش

تلی از تواند توضیح کام گیلی مدیلیتی میهای حاکم بل تصمیمتلکیب دیدگاه رفتاری با نظلیه

 .پدیده ارائه کند ایک

 پیشینه پژوهش های خارجی

موش بینی و بدبینی مدیل ام  بل نگهداشت وجه نقد  تأثیل( در پژوهشی ۲0۲3زینگ و همکاران )

بیک و مدیل مالی بدبیک هایی با مدیل ام  موششلکت دادنشان  پژوهش آنها نتایجمطالعه کلدندم 

ک، ایک اثل تلکیتی منفی در مناطق با فلهنگ قمار قوی  لاوه بل ای مکنندنقدینگی کمتلی نگهداری می

 .تل استبلجسته های غیل دولتیو در شلکت

کلدند گذاری بلرسی نگلی مدیلان بل سلمایهمدشدر پژوهشی اثل کوتاه( ۲0۲3) موتویآغامولاّ و هاش

های گذاریایهمدش هستند، سلممدیلانی که تحت فشار نتایج کوتاه دادنشان  ی پژوهش آنهاهایافته

 .گذاری را پاییک آوردتواند کارایی سلمایهدهند و ایک رفتار میبلندمدش را کاهش می

 مدشکوتاه یگذارهیسلما ییکارا بل مدیل  ام   ینیبموش( در پژوهشی اثل ۲0۲3لی و همکاران )

ا ث بینی مدیلان بموشداد که نشان پژوهش آنها  یهایافتهرا مورد آزمون قلار دادند 

گذاری و افزایش کاهش گذاری بیش از حد در موجودی و در نتیجه کاهش کارایی سلمایهسلمایه

بینی با افزایش احتمال گزارشگلی نادرست مالی گلددم همننیک ایک موشارزش موجودی می

 مشناسی همسو استدر روان« استدلال انگیزشی»هملاه است و با نظلیه 
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ها مدش مدیلان بل  ملکلد بلندمدش شلکتژوهشی اثل تملکز کوتاهدر پ ( ۲0۲4) آریا و همکاران

تواند موجب مدش مدیلان میتملکز کوتاه داد کهنشان  ی پژوهش آنهاهایافته را مطالعه کلدندم

 .های بلندمدش و کاهش ارزش بالقوه شلکت گلددگذاریکاهش کارایی سلمایه

بیک در چه شلایطی ه مدیلان  ام  موش( در پژوهشی بلرسی کلدند ک۲0۲5دشموک و گوئ  )

بینی مدیل ام  موشداد که نشان  آنها نتایج پژوهش. توانند ارزش شلکت را افزایش دهندمی

های شودم ایک اثل در شلکتدرصد موجب افزایش ارزش شلکت می 17به طور میانگیک حدود 

های تل استم تحلی ابتی قویپذیل، نوآور، دارای منابع داملی بیشتل و فعال در صنایع رقریسک

 .کنند که ایک رابطه ماهیت  لّی داردزایی نیز تأیید میدرون

( در مطالعه ای اثل کوته بینی مدیل بل تصمیماش سامتار سلمایه را بلرسی ۲0۲5ژو و همکاران )

دارد،  تأثیلها بینی مدیلیتی بل سامتار سلمایه شلکتدهد که کوتهنشان میکلدندم نتایج 

تل استم حاکمیت شلکتی کارآمد و شلای  های با هزینه بدهی پاییک بلجستهدر شلکت کهطوریبه

ها پیامدهایی بلای بحلان بدهی و نکول دارند و بل کنندم یافتهمتغیل بازار ایک اثل را تعدی  می

 .ها نیز اثلگذارنددقت بلآوردهای حسابداری شلکت
 

 های داخلیپیشینه پژوهش

بینی و بدبینی مدیلان بل مدیلیت سود موش تأثیل( به بلرسی 1399کاران )رضازاده و هم

های بینیازحد مدیلان منجل به ارائه پیشبینی بیشپلدامتندم نتایج پژوهش نشان داد که موش

نفعان هستند، مدیلان گیلی ذیها متنای تصمیمبینیشود و از آنجا که ایک پیشتل میبینانهموش

 .بیک انگیزه بیشتلی بلای ا مال مدیلیت سود دارندازحد موشبیش

بینانه مدیلان بل  دم تقارن رفتار هزینه بینانه و کوتهرفتار موش تأثیل( 1401کار و همکاران )نیک

بینانه مدیلان موجب افزایش های شلکت را بلرسی کلدندم نتایج نشان داد رفتار موشو استلاتژی

گذاری شلکت است، های رقابتی و سلمایهگذار بل استلاتژیتأثیلو ها شدش رفتار نامتقارن هزینه

 .معناداری در ایک زمینه ندارد تأثیلبینانه مدیلان که رفتار کوتهدر حالی

ا تمادی، های رفتاریِ بیشتورش تأثیل( در پژوهشی به بلرسی 1403میلزادزارع و همکاران )

های رفتاریِ امتندم نتایج تحقیق نشان داد که تورشبینی بل اجتناب مالیاتی پلدنگلی و موشکوته

ای مستقیم و معنادار با متغیل وابسته، یعنی اجتناب مالیاتی، نگلیِ مدیلیت رابطها تمادی و کوتهبیش

 .گذاردبینی اثلی معکوس بل ایک متغیل بل جای میدارندق در حالی که تورش موش

ا تمادی مدیلان بل سل ت بینی و بیشکوته تأثیلسی ( در پژوهشی به بلر1403حسینی و همکاران )

های پژوهش نشان داد که دستیابی به سلمایه در گلدش بهینه پلدامتندم نتایج آزمون فلضیه

شود، در حالی که بینی مدیلان موجب افزایش سل ت تعدی  سلمایه در گلدش میکوته
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های توان نتیجه گلفت که سوگیلیمیدهدم بنابلایک، ا تمادی آنان ایک سل ت را کاهش میبیش

 .ها به سطح بهینه سلمایه در گلدش دارندمعناداری بل فلایند دستیابی شلکت تأثیلرفتاری مدیلان 

های  نوان یکی از ویژگیبینی مدیلیتی بهکوته تأثیل( در مطالعه ای 1404داداشی و همکاران )

 های مالی مدیلانگلی انگیزه، با نقش تعدی های مالیرفتاری مدیلان بل شدش تجدید ارائه صورش

های گیلیتواند منجل به تصمیمبینی مدیلیتی مینشان دادند که کوته هایافتهبلرسی کلدندم 

های مالی شودم همننیک، مدش و غیلشفاف در گزارشگلی مالی و افزایش تجدید ارائه صورشکوتاه

مدش ضعی  کنند و فشار دستیابی به اهداف کوتاهتوانند ایک اثل را تهای مالی مدیلان میمشوق

 .دهدتمای  به تجدید ارائه را افزایش می
 

 های پژوهشفرضیه -3 
 ی مدير عامل و برآوردهای حسابدارینیبخوش. 2-1

شی اطلاق میموش ساس آن، مدیلان  ام  چشمبینی مدیل ام  به گلای اندازهایی شود که بل ا

ق ۲005کنند )مالمندیل و تیت، لکلد و آینده شبببلکت ارائه میبیش از حد م تت نسبببتت به  م

ند و زچمک،  نامتی میایک سبببوگیلی روان(م ۲01۲شبببلا ند شببب ب  تأثیلتوا توجهی بل قا

، از جمله بلآوردهای حسببابداری، داشببته (۲013دیوید و همکاران، های مالی )بکگیلیتصببمیم

شد و از منظلهای نظلی و تجلبی گوناگون مورد بل ستبا سی قلار گلفته ا در چارچوب نظلیه  .ر

 نوان نماینده سبببهامداران ممکک اسببت ، مدیل ام  به(197۶نمایندگی )جنسبببک و مکلینگ، 

صمیمانگیزه شدم موشهایی بلای اتخاذ ت شته با صی مود دا شخ ستای منافع  بینی هایی در را

بیک ممکک اسبببت وشتواند ایک تضببباد منافع را تشبببدید کندق زیلا مدیل ام  مبیش از حد می

ای در بینانهبینی، یا مفلوضاش موشها را کمتل از واقع پیشبلآورد، هزینهدرآمدهای آتی را بیش

تواند به بلآوردهای حسبببابداری تهاجمی و بلآوردهای مالی لحاظ کندم در نتیجه، ایک رفتار می

مایل مطالتاش پلریسببک منجل شببودق مانند شببناسببایی زودهنگام درآمد یا کاهش غیلواقعی ذ

کنندق بلای شواهد تجلبی نیز ایک دیدگاه را تأیید می(م ۲005الوصول )چنگ و وارفیلد، مشکوک

بینی مدیل ام  با حسابداری تهاجمی و مدیلیت نشان دادند که موش( ۲0۲۲م ال، ژانگ و لی )

 .سود همتستگی م تت دارد

یه چشبببم کانمک و تورسبببکی، از منظل نظل نداز ) یان، افل(1979ا با ز هه  تار اد در مواج ها رف

دهندم مدیل ام  کارانه از مود نشببان میپذیل و در مواجهه با منافع بالقوه رفتار محافظهریسببک

بیک که به توانایی مود در تحقق نتایج مطلوب اطمینان دارد، ممکک اسببت از شببناسببایی موش

گیلی تواند به شک رفتارها می های پلریسک روی آوردم ایکزیان اجتناب کند یا به اجلای پلوژه

درسبببتی منعکس های بنیادیک را بهبلآوردهای حسبببابداری غیلواقعی منجل شبببود که ریسبببک
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بینی مدیل ام  به نشبببان دادند که موش( ۲0۲3کنندم در همیک راسبببتا، لیو و همکاران )نمی

مطالعاتی دیگل  انجامدم همننیک،های نقدی آتی و تورم بلآوردهای مالی میبلآورد جلیانبیش

های غیلواقعی آمیز سود آتی و ارزیابیبینی مدیل ام  با بلآورد اغلاقحاکی از آن است که موش

ست )لاوالو و کانمک، ها و بدهیدارایی افزون بل ایک، (م ۲00۲ق بیولل و همکاران، ۲003ها هملاه ا

های گذاریه انجام سلمایهبینی مدیل ام  تمای  او را بنشان دادند که موش( ۲0۲4وانگ و چک )

که میلریسببببک افزایش میپُ هدق املی  بداری موشد های حسببببا با بلآورد ند  نه و توا نا بی

تواند به بینی مدیل ام  میموش رود انتظار میبل ایک اسببباس،  .کارانه هملاه باشبببدغیلمحافظه

ضیه اول پژوهش به بلآوردهای حسابداری متورم، جانتدارانه و غیلواقعی منجل شودم بنابلایک، فل

 :شودشلح زیل تدویک می

 .بینی مدیل ام  بل بلآوردهای حسابداری اثل داردموش فرضیه اول:
 

 ی مدير عامل و برآوردهای حسابدارینیبکوته. 3-2

شه در نظلیهکوته ست که ری صادی و روانبینی مفهومی ا کند چلا شنامتی دارد و تتییک میهای اقت

دهندم مدش را به پایداری و رشد بلندمدش شلکت تلجیح میکلد مالی کوتاهبلمی مدیلان  ام ،  مل

های شدش با شامص، مدیلانی که منافع آنان به(197۶از منظل نظلیه نمایندگی )جنسک و مکلینگ، 

مدش گله مورده اسببت، ممکک اسببت بلای کسببب پاداش یا ت تیت موقعیت شببغلی مود، مالی کوتاه

ها به زیان که به بهتود موقت  ملکلد مالی بینجامد، حتی اگل ایک تصببمیمهایی اتخاذ کنند تصببمیم

شودق وضعیتی مشاهده می« مسئله افق»منافع بلندمدش شلکت باشدم نمونه بارز ایک رفتار در قالب 

سود می صدی، از طلیق مدیلیت  ستگی یا پایان دوره ت ش ستانه بازن شد که در آن مدیل ام  در آ کو

 .(۲014مدش را بهتود بخشد )لووک و همکاران، اهنتایج  ملکلد کوت

تواند در قالب دسبببتکاری اجزای نگلانه میدر حوزه بلآوردهای حسبببابداری، ایک نگلش کوته

سلیع کند،  سایی درآمد را ت شنا ست  شگلی مالی بلوز یابدم بلای م ال، مدیل ام  ممکک ا گزار

شکوک صول را کاهش دهد یا روشذمایل مطالتاش م ستهلاک را به هایالو ای تنظیم کند گونها

شلکت به ضعیت مالی  صنو ی بهتود یابد )گلاهام و همکاران، که و ستیک و ۲005طور م ق فینکل

یک،  تاه(م 199۶همتل چه در کو ماش، اگل قدا به نظل میایک ا یت مدش مطلوب  ها ند، در ن رسببب

و تضبببعی  ارزش های اقتصبببادی، کاهش شبببفافیت اطلا اش مالی توانند به تحلی  واقعیتمی

بینی مدیلیتی با نشببان دادند که کوته( ۲0۲1بلندمدش شببلکت منجل شببوندم آنتیا و همکاران )

تواند به های رشد هملاه استق املی که میهای بلندمدش و فلصتگذاریکاهش کیفیت سلمایه

 .بلآوردهای حسابداری غیلواقعی یا جانتدارانه بینجامد
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اندم های مالی را تأیید کلدهبینی مدیل ام  در تصبببمیموتهشبببواهد تجلبی متعددی نیز نقش ک

سامتار هیئت( ۲0۲4بلایت و همکاران ) شوند، مدیله منصوب میدریافتند مدیلانی که مارج از 

های بلندمدش توجه ریزینگلانه داشته و کمتل به بلنامههای کوتهتمای  بیشتلی به اتخاذ تصمیم

های بینانه با اتخاذ تصبببمیمبیان کلدند که مدیلیت کوته( 139۶زاری و  تدلی )کنندم طالعمی

نشببان ( 1397نژاد و دلشبباد )افزون بل ایک، فداییناکارآمد و کاهش ارزش شببلکت ملتت  اسببتم 

شلکت سهام کمتلی دارندم امیلی و همکاران هایی با مدیل ام  کوتهدادند  سالیانه آتی  بیک، بازده 

شفافیت اطلا اش یدند که رفتار کوتهنیز به ایک نتیجه رس( 1397) بینانه مدیل ام  موجب کاهش 

مدش مانع از ارائه تصببویلی دقیق و قاب  اتکا از وضببعیت شببودق زیلا تملکز بل اهداف کوتاهمالی می

 :شودفلضیه دوم پژوهش به شلح زیل تدویک می، بل ایک اساس مگلددمالی شلکت می
 

 .بلآوردهای حسابداری اثل دارد بینی مدیل ام  بلکوته فرضیه دوم:

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
    351                            برآوردهای حسابداری تعصبات شناختی مدیر عامل و، اسماعیل امیری و جمیل ابراهیمیر دکت      

 

 شناسی پژوهشروش -4

رویکلد پژوهش کمی است و بلای  مهای ثانویه استایک پژوهش از نوع تحلیلی و متتنی بل داده 

های ها از گزارشبلرسی رواب  متغیلها از استلاتژی رگلسیون چندگانه استفاده شده استم داده

رسببانی ناشببلان اوراق بهادار )کدال( قاب  طلیق سببامانه جامع اطلاعها که از سببالیانه شببلکت

شده در بورس های پذیلفتهجامعه آماری شام  تمامی شلکت مانددستلس است، گلدآوری شده

بلای انتخاب نمونه آماری نماینده از م اسبببت 140۲تا  139۲زمانی  ۀاوراق بهادار تهلان در باز

ستفاد شدجامعه، از روش غلبالگلی ا صی ه  بلای انتخاب  1مطابق جدول  که با و معیارهای ما

شببلکت به  نوان نمونه  114م پس از ا مال ایک معیارها، تعداد ندها در نظل گلفته شببدشببلکت

 مارائه شده است 1انتخاب شدند و روند انتخاب نمونه در جدول 
 

 . روند انتخاب نمونه آماری1جدول 
 

 513 1402در بورس در پايان سال تعداد کل شرکت های پذيرفته شده 

 معیارها:

 (۲17) اندنتودهیی که در قلملو زمانی پژوهش در بورس فعال هاشلکتتعداد 

 (90) ی پژوهش را نداشتندهادادهیی که هاشلکتتعداد 

 (34) اندبوده هانگیزیلها و یا ی مالی، بانکهایگلواسطه، هایگذارهیسلمایی که جز هلدینگ، هاشلکتتعداد 

منتهی به پایان اسفند نتوده و یا در قلملو زمانی پژوهش تغییل  هاآنیی که سال مالی هاشلکتتعداد 

 انددادهسال مالی 

(59) 

 114 ی نمونههاشلکتتعداد 
 

 یمدل تجرب.  4-2

 از( ۲0۲1) آنتیا و همکاران (،۲0۲4)گیزانی، ، مطابق با مطالعاش پیشببیک هاهیآزمون فلضبببلای 

س الگوی شلح ز یونیرگل ست لیبه  شده ا ستفاده  ضلیب  ا ضیه  β1به طوریکه از  بلای آزمون فل

 بلای آزمون فلضیه دوم استفاده شده استم β2اول و از ضلیب 
 

AESTi,t = β0 + β1OPTi,t + β2Myopici,t  + β3Sizei,t  + β4Levi,t + β5CFOi,t

+ β6FAi,t + β7BIndi,t + β8BSi,t + β9Lossi,t + β10Agei,t

+ ∑ βi,tYEAR + ∑ βi,tIndustry + εi,t 
 

: Sizei,t کوته بینی، :  Myopici,tموش بینی،: OPTi,tبلآورد حسببابداری، : AESTi,tدر مدل فوق، 

دارایی های ثابت، : FAi,t ان وجوه نقد  ملیاتی، جلی: CFOi,t اهلم مالی، : Levi,t اندازه شبببلکت،



      1405 بهار وتابستان، و یکم   ی و رفتاری، سال یازدهم، شماره بیستدو فصلنامه حسابداری ارزش                        352

BIndi,t : ،اسببتقلال ا ضببای هیاش مدیلهBSi,t :تعداد ا ضببای هیاش مدیله ، Loss :،زیان شببلکت 

Agei,t : ،مل شلکت  YEAR : ،اثلاش سال Industry :اثلاش صنعت وεi,tمطای مدل هستند :. 
 

 سنجش متغیرها. 4-3

گیلی بلآوردهای حسببابداری، از معیار بلای اندازهم ه مدل بلآورد حسببابداری اسببتمتغیل وابسببت

شنهادی  شیدی و همکاران )(۲00لیو و همکاران )پی ست140۲، مطابق با ر شده ا ستفاده  م (، ا

سابداری و به ست که اقلام ح ص  بهمنطق ایک معیار بل ایک متنا کارگیلی ویژه اقلام تعهدی، حا

رو، گیلی رویدادهای مالی هستندم ازایکمدیلیت در فلایند شناسایی و اندازه قضاوش و بلآوردهای

های  ملیاتی میزان انحلاف اقلام تعهدی از سبببطحی که بل اسببباس  وام  اقتصبببادی و جلیان

تواند اطلا اتی درباره میزان اتکای ارقام حسبببابداری به بلآوردها و رود، میشبببلکت انتظار می

از طلیق تجزیه اقلام ( ۲010بل اسبباس معیار لیو و همکاران ) .اهم کندهای مدیلیتی فلقضبباوش

تعهدی به بخش تغییلاش سلمایه در گلدش )که  مدتاً متتنی بل معاملاش واقعی و قاب  مشاهده 

مانده )شببام  تغییلاش موجودی، اسببتهلاک و سببایل اقلام تعهدی بلآوردی( اسببت( و بخش باقی

ها و بلآوردهای ذهنی انده دقیقاً میزان اتکای سببود به قضبباوشمشببودق ایک بخش باقیانجام می

بینی رویدادهای آینده،  مل مفید، دهد، زیلا اقلام مذکور مسبببتلزم پیشمدیلیت را نشبببان می

ای بلای ا مال سوگیلی یا دستکاری احتمال وقوع و متالغ مورد انتظار هستند و فضای گستلده

به ذکل اسبببت که ایک معیار، میزان مؤلفه بلآوردی ارقام لازم  .کنندطلتانه فلاهم میفلصبببت

دهد و لزوماً بیانگل کیفیت، دقت یا حسببابداری به قضبباوش و بلآوردهای مدیلیتی را نشببان می

 مجهت جانتداری بلآوردهای حسابداری نیست

AEST = CFO − NI − ∆WC − ∆INV − D&A 
 

سبببود : NI  ملیاتی، جلیان وجوه نقد : CFOبلآوردهای حسبببابداری، : AESTفوق،  مدلدر 

یه در گلدش، WC∆ مالص، ما کالا،  : INV∆: تغییلاش سبببل : D&A تغییلاش موجودی مواد و 

 ی ثابت مشهود و نامشهود هستندمهاییدارااستهلاک 

بینی گیلی موشبینی مدیل ام  هسببتندم بلای اندازهبینی و کوتهمتغیلهای مسببتق  مدل شببام  موش

گذاری استفاده شده است که بل اساس پژوهش شلاند متتنی بل سلمایه اطمینانیمدیلان، از شامص بیش

بلآورد شد و سپس بلای هل  زیلمنظور، ابتدا الگوی رگلسیون  بلای ایک( ارائه شده استم ۲01۲و زچمک )

شده استم بینیگذاری فلاتل از سطح پیشها محاسته گلدیدم باقیمانده م تت بیانگل سلمایهسال، باقیمانده

بینی بلابل با یک ایک اساس، در صورتی که باقیمانده مدل بلای یک شلکت م تت باشد، شامص موشبل 

 .و در غیل ایک صورش صفل در نظل گلفته شده است
GAsseti,t = β0 + β1GSalei,t + εi,t 
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 رشد فلوش هستندم :GSalei,tها،  رشد دارایی :GAsseti,tدر مدل فوق، 

شلاند  بینی مدیل ام ، شامص مورد استفاده پژوهش حاضل متتنی بل رویکلددر مصوص موش

گذاری شببلکت اسببتم ایک شببامص یک پلوکسببی ( و بل متنای رفتار سببلمایه۲01۲و زچمک )

اسببت که مدیلان  ایکدر ادبیاش مالی رفتاری  منطق ایک رویکلدم غیلمسببتقیم و رفتاری اسببت

گذاری را بیش از واقع ارزیابی و ریسببک آنها را یههای سببلمابیک ممکک اسببت بازده پلوژهموش

سلمایه سطح  سطح کمتل بلآورد کنند و در نتیجه،  ستت به  شد دارایی بالاتلی را ن گذاری یا ر

مورد انتظار بل اساس رشد فلوش ایجاد کنندم در ایک چارچوب، استفاده از باقیمانده م تت رابطه 

شد دارایی سایر شنا شد فلوش، امکان  شد دارایی بیش از ی مواردی را فلاهم میها و ر کند که ر

ستم در ادبیاش مالی رفتاری، ایک بیش شد فلوش ا ساس ر گذاری سلمایهمقدار قاب  انتظار بل ا

بیک تمای  دارند شببودق زیلا مدیلان موشبینی مدیلیتی تفسببیل میای از موش نوان نشببانهبه

 موفقیت را بالاتل از واقع ارزیابی کنندم بلآورد کلده و احتمالها را بیشبازده پلوژه

بلای ( ۲0۲4ق گیزانی، ۲010ق میزیک، ۲0۲۲پناه، پور و یزدانآریانبلاسبباس مطالعاش پیشببیک )

سیاو  هایاز مدل مدیل  ام  بینیگیلی کوتهاندازه سون و ه ستم (19۸۲)اندر شده ا ستفاده   ا

تلیک رویکلدهای موجود شبببدهاز پذیلفته بینی مدیل ام  در ایک پژوهش بل پایه یکیمعیار کوته

طلاحی شببده اسببتم منطق ایک معیار ریشببه در نظلیه مدیلیت  بینانهدر ادبیاش مدیلیت کوته

یان میکوته نه دارد که ب نا با کاهش امتیاری بی مای  دارند  با افق زمانی کوتاه، ت کند مدیلان 

مدش شود(،  ملکلد کوتاهی فاهل میهای آتهای بلندمدش )که منافع آن در دورهگذاریسلمایه

 (م19۸۲، اندرسون و هسیاو) را متورم کنند

شلکت ساس ایک پژوهش،  هایی که به طور همزمان بازدهی بیش از حد مورد انتظار و هزینه بل ا

بینانه مواهند بودم بازاریابی کمتل از حد طتیعی دارند، احتمالاً مشبببمول ویژگی مدیلیت کوته

ها و هزینه بازاریابی بلای هل شلکت ها، سطح مورد انتظار بازده داراییک شلکتبلای شناسایی ای

 .شودبلآورد میزیل های در هل دوره زمانی با مدل

ROAi,t = β0 + β1ROAi,t−1 + ε 
Mktgi,t = β0 + β1Mktgi,t−1 + ε 

 

ابی هسبتندم پس از محاسبته مقادیل : هزینه بازاریMktgi,t: بازده دارایی ها و ROAi,tکه در آن 

بینی شببده های فوق، مقادیل پیشو هزینه بازاریابی با اسببتفاده از مدل هاییدارابلآوردی بازده 

بینی شده ایک های پیشحاص  از مدل با مقادیل واقعی محاسته شدندم سپس با توجه به مطای

شلح مندرج در جدول  های فوق، بندی گلوهپس از طتقهقلار گلفتندم  ۲دو مدل در دو گلوه به 

در نظل گلفته شببده اسببتم زیلا،  نانهیبکوته  ام  مدیلهای دارای گلوه یک به  نوان شببلکت

ستم بدیک شلکت های ایک گلوه دارای  ملکلد مالی م تت و هزینه بازاریابی آنها کاهش یافته ا
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( اسبببتم اگل 0و 1مجازی )به صبببورش  نانهیبکوتهگیلی متغیل تلتیب، در ایک پژوهش، اندازه

کنند در غیل ایک صببورش  دد در های در طتقه یک قلار گلفتند  دد یک را امتیار میشببلکت

 نظل گلفته شده استم
 
 

 ها  . توزيع فراوانی شرکت 2جدول 
 

1گروه  2گروه    

 امتلاف بازده دارایی شده با واقعی م تت بینیپیش امتلاف بازده دارایی

 قعی م تتشده با وا بینیپیش

 متلاف هزینة بازاریابیا شده با واقعی منفی بینیپیش امتلاف هزینة بازاریابی 

 م تت شده با واقعی بینیپیش
 

 

شامص ستوار بوده انتخاب  سه ملاحظه ا سه با معیارهای جایگزیک،  مدتاً بل  ضل در مقای های حا

کنند تلاش میهای مورد اسببتفاده اسببتم نخسببت، تناسببب نظلی با هدف پژوهشق شببامص

مدش بینی را از طلیق تملکز بل پیامدهای کوتاهگذاری و کوتهبینی را از طلیق رفتار سلمایهموش

ته و  یت محاسببب قابل تانی نظلی پژوهش سبببازگارندم دوم،  با م ند و از ایک حیث  یاتی کن  مل

لا اش های مالی و اطهای کمی و قاب  اسببتخلاج از صببورشها بل دادهتکلارپذیلیق ایک شببامص

ها و ها متکی هسببتند و امکان محاسببته یکسببان بلای تعداد زیادی از شببلکت مومی شببلکت

های آرشیوی بازار سلمایه ویژه در پژوهشکنندم ایک ویژگی بههای مورد بلرسی را فلاهم میسال

های مسبببتقیمق معیارهایی مانند ایلان اهمیت داردم سبببوم، محدودیت دسبببتلسبببی به سبببنجه

شنامتی، مصاحته با مدیلان، اطلا اش ملبوط به معاملاش و نگهداری امتیار روان هایپلسشنامه

ی  متون افشبببای مدیل ام ، اگلچه می یا تحل هام مدیلان،  عاد دیگلی از ملید سببب ند اب توان

شش های رفتاری را اندازهویژگی ضل از پو سی پژوهش حا گیلی کنند، در نمونه و دوره مورد بلر

 .انی بلموردار نیستندو قابلیت دستلسی یکس

آنها به گیلی اندازهنحوه  هستند که هاهای مختل  شلکتویژگیمتغیلهای کنتللی مدل شام  

ستفاده از لگاریتم طتیعی ک  دارایی ایک شلکت با ا ستم اندازه  سته شلح ا ستها محا ، شده ا

جلیان وجوه نقد م گلددها محاسببته میها به ک  داراییاهلم مالی نیز از طلیق نسببتت ک  بدهی

 شببودها همگک می ملیاتی از صببورش جلیان وجوه نقد اسببتخلاج شببده و به نسببتت ک  دارایی

 آیددسببت میها بههای ثابت شببلکت به ک  داراییهای ثابت از طلیق تقسببیم ک  داراییدارایی

ضای  ستقلال ا  ضای غیلموف   ئتیها ستت تعداد ا  سته ن  مدیله به تعداد ئتیهمدیله با محا

مدیله نیز بلابل با تعداد ک   ئتیهتعداد ا ضببای  مشببده اسببتمدیله ارزیابی  ئتیهک  ا ضببای 

صببورش یک متغیل مجازی تعلی  زیان بهم شببودمدیله شببلکت در نظل گلفته می ئتیها ضببای 
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شلکت، مقدار آن بلابل با  س   صورش گزارش زیان تو ست که در  صورش  1شده ا و در غیل ایک 

نهایت،  مل شببلکت از طلیق لگاریتم طتیعی تفاوش سببال جاری با سببال  درم صببفل مواهد بود

 (م۲0۲4گیزانی، د )شوتأسیس شلکت محاسته می

 های پژوهش  يافته -5
 

 . نتايج آمار توصیفی1-5

 است کهدرصد  ۲5بلآورد حسابداری میانگیک نتایج آمار توصیفی ارائه شده استم  3در جدول 

 نوان بلآورد ها را بهچهارم از مقدار داراییمتوسبب ، حدود یک طورها، بهشببلکتدهد  نشببان می

بینی در بلآوردهای حسبببابداری تواند بیانگل سبببطح احتیاط یا موشاندم ایک  دد میثتت کلده

انتخاب شده از تنوع اندازه بلموردار  یهادهد که شلکتنشان می اهمیانگیک اندازه شلکت .باشد

ها های شلکتدهد که بیش از نیمی از داراییدرصد نشان می 1/55میانگیک اهلم مالی هستندم 

دهد که نشببان میجلیان وجوه نقد  ملیاتی میانگیک  .شببده اسببت مالی از طلیق بدهی تأمیک

قدینگی م تت از  ملیاش مود را دارندها بهشبببلکت ید ن نایی تول  ۸/۶4میانگیک م طور کلی توا

صد دارایی شاندر سلمهای ثابت ن شیکایهدهنده  ستگذاری بالا در اموال، ما  .آلاش و تجهیزاش ا

مستق   را است که اک لیت ا ضایایک دهنده ای نشانمدیلهدرصد سامتار هیئت 7/۶5میانگیک 

شکی  می ضای هیئت .دهندت شانمیانگیک تعداد ا  سامتار معمولی و  لف مدیله ن دهنده یک 

ست شلکت .ا شامیانگیک لگاریتم طتیعی  مل  شلکتن میها ن شتل   30ها بیش از دهد که بی

 .سال  مل دارند
 

 . نتايج آمار توصیفی متغیرها پیوسته 3جدول 
 

 کمترين بیشترين انحراف معیار میانه میانگین نماد متغیرها

 AESTi,t ۲5۸/0 ۲5۶/0 404/0 059/1 001/0 بلآوردهای حسابداری

 Sizei,t 03۲/15 ۸5۶/14 543/1 7۲۲/۲0 11 اندازه شلکت

 Levi,t 551/0 54۸/0 ۲1۸/0 5۶۶/1 031/0 اهلم مالی

 -CFOi,t 109/0 0۸۸/0 139/0 ۶4۲/0 4۶0/0 جلیان نقد  ملیاتی

 FAi,t ۶4۸/0 5۸7/0 37۸/0 ۸1۲/0 114/0 ی ثابتهاییدارا

 BIndi,t ۶57/0 ۶00/0 19۲/0 1 ۲17/0 مدیله ئتیهاستقلال ا ضای 

 BSi,t 0۲7/5 5 ۲31/0 7 5 مدیله ئتیهتعداد ا ضای 

 Agei,t 0۸7/3 091/3 33۸/0 007/4 303/۲  مل شلکت
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شان می دهدم  4در جدول  در  مدیل  ام  بینیموشنتایج آمار توصیفی متغیلهای گسسته را ن

صد از نمونه 37 ست، به ایک معنا که حدود در شده ا شاهده  صد  37ها م شلکت  مدیل  ام در

دارندم ایک رفتار  نسببببه دس یاببببه ده دس عملعا ی سه  ه اببب     های بینانهت و موشدیدگاه م ت

شانمی شد، اما اک لیتبه توانایی مدیل  ام  دهنده ا تمادتواند ن شلکت با  ۶3) مدیل  ام  های 

 مدیل  ام  بینیاند از سوی دیگل، کوتهکارانه اتخاذ کلدهگلایانه یا محافظهدرصد( رویکلدی واقع

تمای  به  ها مشبباهده شببده اسببت، به ایک معنا که ایک گلوه ازمدیل  ام درصببد از نمونه 19در 

صمیم دهندم با ایک حال، مدش را بل منافع بلندمدش تلجیح میهایی دارند که منافع کوتاهگیلیت

ند و دیدگاه بلندمدشدرصبببد( از چنیک رفتاری اجتناب کلده ۸1) مدیل  ام  غالب تلی در ا

تواند به پایداری رشببد و  ملکلد اند، که ایک امل میها داشببتههای شببلکتریزییت و بلنامهمدیل

ها مشاهده شده درصد از نمونه 9در نهایت، زیان شلکت در تنها م ها کمک کندبلندمدش شلکت

شان می ست، که ن شلکتا سته 91ها )دهد اک لیت  صد( توان شته در اند  ملکلد مالی م تتی دا

شندم ا صد پاییک زیانبا شلکتیک در ستی در  ملکلد مالی  ست و ممکک دهی بیانگل ثتاش ن ها

 .است ناشی از مدیلیت کارآمد، سامتار مالی مطلوب، یا شلای  اقتصادی مسا د باشد
 

 گسسته نتايج آمار توصیفی متغیرهای  . 4جدول 
 

      

  هاهیفرض. نتايج 2-5

 Wald chi2 آمارههای اول و دوم نشببان داده شببده اسببتم مقدار  نتایج فلضببیه 5در جدول 

شان سیونی ن ستدهنده معنادار بودن مدل رگل ست که ضلیب تعییک تعدی  .ا شده بیانگل ایک ا

ضیح می ۲9مدل  سابداری را تو صد از تغییلاش در بلآورد ح  هابلای متغیل VIF مقدارم دهددر

شان 5کمتل از  ست که ن ستا شک  چندمطی بیک متغیلها ا نتایج آزمون  .دهنده  دم وجود م

و مدل به شک   در مدل وجود ندارددهد که مشک  ناهمسانی واریانس نشان می شدهوالد تعدی 

OLS ( حاکی از وجود ۲00۲) جبا ایک حال، مقدار آماره آزمون ولدری آزمون شبببده اسبببتم

 

 متغیلها

 درصد فراونی تماد

 صفر يک صفر يک

 OPTi,t 465 789 37% 63% ینی مدیل  ام بموش

 Myopici,t 242 1012 19% 81% ی مدیل  ام نیبکوته

 Lossi,t 112 1142 9% 91% زیان شلکت
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 فلضمنظور رفع ایک مشبببک ، مدل با ها اسبببتم بهمودهمتسبببتگی سبببلیالی در باقیمانده

 آزمون شدممودهمتستگی ملتته اول 

( و 04۶/0با ضببلیب م تت ) (OPT) م بینی مدیل ادهد که موش( نشببان می۶نتایج جدول )

م تت و معناداری بل بلآوردهای حسببابداری داردم ایک یافته را  تأثیل(، 039/0سببطح معناداری )

بیک معمولاً بیک تتییک کلدم مدیلان موشهای رفتاری مدیلان موشتوان با توجه به ویژگیمی

صمیم شلکت و پیامدهای ت ستت به آینده  ست لوبهای مود ارزیابی مطن تلی دارند و ممکک ا

بیک به مدیلان  ام  موشبعتارتی دیگل،  احتمال تحقق منافع آتی را بیش از واقع بلآورد کنندم

کنند و در تل از واقعیت ارزیابی میدلی  سبببوگیلی شبببنامتی مود، رویدادهای آینده را مطلوب

ول مطالتاش، ارزش اسببقاط یا ها، نلخ وصببنتیجه تمای  دارند بلآوردهایی مانند  مل مفید دارایی

ند در فلآیند بینانه تنظیم کنندم ایک نگلش میها را به صبببورش موشکاهش ارزش دارایی توا

بلآورد اقلام حسابداری نیز منعکس شده و موجب شود مدیل بلای دستیابی به نتایج مورد انتظار 

بینی رو، افزایش موشبینی بیشبببتلی انجام دهدم ازایکمود، بلآوردهای حسبببابداری را با موش

تواند زمینه افزایش بلآوردهای مغلضانه را فلاهم کندم بنابلایک، فلضیه اول پژوهش مدیل ام  می

 .شوددرصد رد نمی 5در سطح مطای 

( و سببطح معناداری 051/0نیز با ضببلیب م تت ) (Myopic) بینی مدیل ام از سببوی دیگل، کوته

توان ناشی از تملکز بلآوردهای حسابداری داردم ایک رابطه را میم تت و معناداری بل  تأثیل(، 004/0)

مدش دانسببتم چنیک مدیلانی ممکک اسببت بلای دسببتیابی به بیک بل نتایج و منافع کوتاهمدیلان کوته

شند و در اهداف کوتاه شته با شتلی به نتایج جاری دا شلکت، توجه بی مدش و حفظ  ملکلد مطلوب 

شببده هایی اتخاذ کنند که به بهتود مقطعی  ملکلد گزارشی، تصببمیمفلآیند بلآوردهای حسببابدار

تواند بل نحوه انجام و میزان بلآوردهای مدش میمنجل شببودم بنابلایک، تملکز بیش از حد بل افق کوتاه

گیلی دهد که افق تصمیمشده نشان میحسابداری اثلگذار باشدم بل ایک اساس، رابطه م تت مشاهده

تواند یکی از  وام  مؤثل بل افزایش بلآوردهای حسببابداری باشببدم بنابلایک،  ام  میمدش مدیلکوتاه

 .شوددرصد رد نمی 5فلضیه دوم پژوهش نیز در سطح مطای 
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 ها . نتايج آزمون فرضیه5جدول 
 

𝐀𝐄𝐒𝐓𝐢,𝐭 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐎𝐏𝐓𝐢,𝐭 + 𝛃𝟐𝐌𝐲𝐨𝐩𝐢𝐜𝐢,𝐭  + 𝛃𝟑𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢,𝐭  + 𝛃𝟒𝐋𝐞𝐯𝐢,𝐭 + 𝛃𝟓𝐂𝐅𝐎𝐢,𝐭

+ 𝛃𝟔𝐅𝐀𝐢,𝐭 + 𝛃𝟕𝐁𝐈𝐧𝐝𝐢,𝐭 + 𝛃𝟖𝐁𝐒𝐢,𝐭 + 𝛃𝟗𝐋𝐨𝐬𝐬𝐢,𝐭 + 𝛃𝟏𝟎𝐀𝐠𝐞𝐢,𝐭

+ ∑ 𝛃𝐢,𝐭𝐘𝐄𝐀𝐑 + ∑ 𝛃𝐢,𝐭𝐈𝐧𝐝𝐮𝐬𝐭𝐫𝐲 + 𝛆𝐢,𝐭 

سطح  zآماره  يبضر علامت اختصاری رهایمتغ

 معناداری

Vif 

 - β0 3۲5/0 75/۲ 000/0 مقدار ثابت

 OPTi,t 04۶/0 0۶/۲ 039/0 13/1 ینیبخوش

 Myopici,t 051/0 ۸5/۲ 000/0 03/1 ینیبکوته

 Sizei,t 000۲/0- 0۲/0- 9۸4/0 1۸/1 اندازه شرکت

 Levi,t 3۸۸/0- 0۲/۶- 000/0 34/1 اهرم مالی

 CFOi,t 35۲/0- 17/4- 000/0 0۸/1 د عملیاتیجريان نق

 FAi,t ۶0۲/0- 0۸/۸- 000/0 1۲/1 ی ثابتهايیدارا

 BIndi,t 071/0 0۲/1 30۸/0 03/1 مديره ئتیهاستقلال 

 BSi,t 0۲۲/0 41/0 ۶7۸/0 10/1 مديره ئتیهتعداد 

 Lossi,t 135/0 4۸/۲ 000/0 ۲0/1 زيان شرکت

 Agei,t 050/0 90/0 3۶9/0 14/1 عمر شرکت

 کنتلل شد    YEAR اثرات صنعت

 کنتلل شد      Industry اثرات سال

 ۲9/0   ضلیب تعییک تعدی  شده  Wald chi2 09/455 (000/0) آماره  
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 . نتايج آزمون تحلیل حساسیت5-3

ردهای حسببابداری بینی بل بلآوبینی و کوته، از جمله موش ام  تعصببتاش شببنامتی مدیل تأثیل

مدیله شببک  های هیئتهای مختل  حاکمیت شببلکتی که بل اسبباس ویژگیتواند در محی می

شدممی صدی هم گیلد، متفاوش با سمت در ایک میان، دوگانگی وفای  مدیل ام ، یعنی ت زمان 

ت شببلکتی اسببت که های سببامتار حاکمیتلیک ویژگیمدیله، از مهممدیل ام  و رئیس هیئت

 تأثیلمدیله و اثلبخشی نظارش بل مدیلیت را تحت تواند توازن قدرش میان مدیل ام  و هیئتمی

کنند که تملکز قدرش در سببطح مدیل ام  ( اسببتدلال می۲009قلار دهدم بِتناک و همکاران )

( نیز تفکیک نقش 1993تواند اثلبخشبببی سبببازوکارهای نظارتی را کاهش دهد و جنسبببک )می

داندم از منظل مدیله را بلای تقویت نظارش بل مدیلیت ضبببلوری میمدیل ام  از رئیس هیئت

شتل می ضوع زمانی بی سوگیلیرفتاری، اهمیت ایک مو شنامتی شود که مدیل ام  دارای  های 

های مود و منافع آتی بیک ممکک اسببت پیامدهای تصببمیمای که مدیلان موشگونهباشببدق به

بیک توجه بیشبببتلی به مطلوب ارزیابی کنند، در حالی که مدیلان کوته شبببلکت را بیش از حد

تاه نافع کو جاری و م تایج  ندم بکن کاران )مدش دار مد و هم که ( نشبببان می۲01۲مح ند  ده

شلکتی می شند و ازایکتوانند بل میزان موشسازوکارهای حاکمیت  رو، بینی مدیلان اثلگذار با

بلوز پیامدهای ایک ویژگی رفتاری را تغییل دهدم در تواند شبببدش محی  حاکمیت شبببلکتی می

مدیله را نیز بل  هده شببلای  دوگانگی وفای ، مدیل ام   لاوه بل نقش اجلایی، ریاسببت هیئت

مدیله، جلیان اطلا اش و فلآیند دارد و در نتیجه، قدرش بیشبببتلی در تعییک دسبببتورکار هیئت

مدیله در کنتلل و محدود کلدن ی هیئتتواند تواناینظارش مواهد داشبببتق موضبببو ی که می

(م ۲00۸تاگ  و همکاران،  ;1994های مدیل ام  را کاهش دهد )فینکلشببتایک و داوِنی، تصببمیم

شان می1400( و فلاح حمیدی و همکاران )1395همننیک، شواهد فلوغی و ساکیانی ) دهد ( ن

تل هملاه استم پذیلانهیسکهای رکه دوگانگی وفای  با افزایش قدرش مدیل ام  و اتخاذ تصمیم

تواند در حوزه گزارشببگلی مالی نیز اهمیت داشببته باشببدق زیلا شببواهد ایک افزایش قدرش می

گذاری تأثیلاند که مدیل املان دارای دوگانگی وفای  از قدرش بیشتلی بلای پژوهشی نشان داده

شوئه،  سود بلموردارند )باو و  شگلی مالی و مدیلیت  (م ۲0۲4و و همکاران، آزود ;۲0۲3بل گزار

دهند که تفکیک نقش مدیل ام  و رئیس ( نشبان می۲0۲4طور مشبخص، آزودو و همکاران )به

سود را محدود کند، که ایک یافته از مدیله میهیئت تواند اثل م تت قدرش مدیل ام  بل مدیلیت 

شلکتی در تعدی  پیامدهای ویژگی صیتی مدیل ام  حمایت مینقش حاکمیت  شخ ندم کهای 

های نظارتی بیک اسببت، افزایش قدرش و کاهش محدودیتبنابلایک، هنگامی که مدیل ام  موش

تواند امکان انعکاس انتظاراش بیش از حد م تت وی را در فلآیند ناشبببی از دوگانگی وفای  می
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بیک، ضع  نستی نظارش بلآوردهای حسابداری افزایش دهدق همننیک، در مورد مدیل ام  کوته

های متتنی مدش و انعکاس ایک گلایش در تصمیمد زمینه تملکز بیشتل وی بل نتایج کوتاهتوانمی

 .بل بلآورد را فلاهم کند

بنابلایک، اثل تعصبببتاش شبببنامتی مدیل  ام  بل بلآوردهای حسبببابداری تحت محی  حاکمیت 

ستیابی به ایک هدف،بلگیلدم  شلکتی قلار می ام  در پژوهش با تملکز بل نقش مدیل  مدل ای د

رئیس رئیس یا نایب)م بلای ایک منظور، دوگانگی وفای  مدیل ام  شبببدمدیله، بلرسبببی هیئت

هایی که در نظل گلفته شبببد و شبببلکت تعدی  کننده نوان یک متغیل مدیله( بهبودن در هیئت

تایج در جدول  ها دارای ایک ویژگی بودند، مورد آزمون قلار گلفتندمدیل ام  آن ئه  ۶که ن ارا

 ه استمشد

 × OPT) بینی مدیل ام دهد که ضببلیب تعام  بیک دوگانگی وفای  و موشنتایج شببان می

Dual )  و مقدار آماره 1۶7/0بلابل با z  ست که  4۶/۲آن م تت و معناداری بل بلآوردهای  تأثیلا

بیک، در صورش داشتک نقش دوگانه دهد که مدیل ام  موشحسابداری داردم ایک یافته نشان می

دهدم همننیک، ضببلیب تعام  بیک مدیله، بلآوردهای حسببابداری بیشببتلی انجام میهیئت در

آن  z و مقدار آماره ۲43/0بلابل با  × Dual)  (Myopicبینی مدیل ام دوگانگی وفای  و کوته

دهد که ها نشببان مییافته .م تت و معناداری بل بلآورد حسببابداری دارد تأثیلاسببت که  ۶۸/۲

مدیله را رئیس هیأشزمان نقش رئیس یا نایبویژه در شبببلایطی که همبیک، بهمدیل ام  موش

معناداری بل بلآوردهای حسابداری داشته باشدم به  تارش دیگل،  تأثیلتواند نیز بل  هده دارد، می

بینی مدیلیتی، منجل به افزایش بلآورد حسبببابداری دوگانگی وفای  مدیل ام ، هملاه با موش

بیک نشبببان م تت و معنادار دوگانگی وفای  بل رفتار مدیل ام  کوته تأثیلیک، شبببودم همننمی

 تأثیلدهد، اگلچه میزان ایک دهد که در چنیک شبببلایطی، بلآورد حسبببابداری را افزایش میمی

  .بیک کمتل استمدیل  ام  موش نستت به

یب ویژگی که تلک حاکی از آن اسبببت  تایج پژوهش  جه، ن مدیدر نتی نامتی  م  های شببب ل ا

تواند بل نحوه بلآوردهای مدیله )دوگانگی وفای ( میبینی( و سبببامتار هیأشبینی و کوته)موش

دهد که مدیل املانی که قدرش بیشبببتلی در حسبببابداری اثلگذار باشبببدم ایک نتایج نشبببان می

بینی یا اتخاذ تصمیماش گیلی و نظارش دارند، ممکک است تمای  بیشتلی به ا مال موشتصمیم

تواند به رفتارهای ماصی در گزارشگلی مالی منجل شودم مدش داشته باشند، که ایک امل میاهکوت

زیلا  قهای مدیلیتی حائز اهمیت اسببتمدیله در کنتلل و کاهش سببوگیلیرو، نقش هیأشاز ایک

ضعی  نظارتی می شنامتی را افزایش داده و کیفیت سامتارهای  صتاش  توانند امکان ا مال تع

 قلار دهندم تأثیلمالی را تحت گزارشگلی 
 



 
    361                            برآوردهای حسابداری تعصبات شناختی مدیر عامل و، اسماعیل امیری و جمیل ابراهیمیر دکت      

 

 . نتايج آزمون اول تحلیل حساسیت6جدول 
 

𝐀𝐄𝐒𝐓𝐢,𝐭 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐎𝐏𝐓𝐢,𝐭 + 𝛃𝟐𝐃𝐮𝐚𝐥𝐢,𝐭 + 𝛃𝟑𝐎𝐏𝐓𝐢,𝐭 × 𝐃𝐮𝐚𝐥𝐢,𝐭 + 𝛃𝟒𝐌𝐲𝐨𝐩𝐢𝐜𝐢,𝐭 + 𝛃𝟓𝐌𝐲𝐨𝐩𝐢𝐜𝐢,𝐭 ×  𝐃𝐮𝐚𝐥𝐢,𝐭

+ 𝛃𝟔𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢,𝐭  + 𝛃𝟕𝐋𝐞𝐯𝐢,𝐭 + 𝛃𝟖𝐂𝐅𝐎𝐢,𝐭 + 𝛃𝟗𝐅𝐀𝐢,𝐭 + 𝛃𝟏𝟎𝐁𝐈𝐧𝐝𝐢,𝐭 + 𝛃𝟏𝟏𝐁𝐒𝐢,𝐭

+ 𝛃𝟏𝟐𝐋𝐨𝐬𝐬𝐢,𝐭 + 𝛃𝟏𝟑𝐀𝐠𝐞𝐢,𝐭 + ∑ 𝛃𝐢,𝐭𝐘𝐄𝐀𝐑 + ∑ 𝛃𝐢,𝐭𝐈𝐧𝐝𝐮𝐬𝐭𝐫𝐲 + 𝛆𝐢,𝐭 

 vif سطح معناداری zآماره  ضريب علامت اختصاری رهایمتغ

 - 𝛃𝟎 393/0 77/۲ 000/0 مقدار ثابت

 𝐎𝐏𝐓𝐢,𝐭 057/0 ۶۶/۲ 000/0 59/1 ینیبخوش

 𝐃𝐮𝐚𝐥𝐢,𝐭 0۸۶/0 3۸/۲ 01۶/0 90/1 فيوظادوگانگی 

ی با دوگانگی نیبخوش

  فيوظا
𝐎𝐏𝐓𝐢,𝐭 × 𝐃𝐮𝐚𝐥𝐢,𝐭 1۶7/0 4۶/۲ 001/0 ۲5/1 

 𝐌𝐲𝐨𝐩𝐢𝐜𝐢,𝐭 095/0 04/3 000/0 51/1 ینیبکوته

𝐌𝐲𝐨𝐩𝐢𝐜𝐢,𝐭 فيوظابا دوگانگی ی نیبکوته ×  𝐃𝐮𝐚𝐥𝐢,𝐭 ۲43/0 ۶۸/۲ 000/0 79/1 

 𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢,𝐭 0009/0- 0۸/0- 940/0 19/1 اندازه شرکت

 𝐋𝐞𝐯𝐢,𝐭 390/0- 01/۶- 000/0 35/1 اهرم مالی

 𝐂𝐅𝐎𝐢,𝐭 34۶/0- 11/4- 000/0 0۸/1 جريان نقد عملیاتی

 𝐅𝐀𝐢,𝐭 590/0- ۸۶/7- 000/0 1۲/1 ی ثابتهايیدارا

 𝐁𝐈𝐧𝐝𝐢,𝐭 073/0 03/1 417/0 14/1 مديره ئتیهاستقلال 

 𝐁𝐒𝐢,𝐭 017/0 4۲9/0 3۲۶/0 03/1 مديره ئتیاهتعداد 

 𝐋𝐨𝐬𝐬𝐢,𝐭 13۶/0 43/3 000/0 ۲0/1 زيان شرکت

 𝐀𝐠𝐞𝐢,𝐭 047/0 ۸۲/0 41۲/0 1۶/1 عمر شرکت

 کنتلل شد 𝐘𝐄𝐀𝐑 اثرات صنعت

 کنتلل شد 𝐈𝐧𝐝𝐮𝐬𝐭𝐫𝐲 اثرات سال

 30/0  ضلیب تعییک  تعدی  شده Wald chi2  97/462 (000/0)آماره  
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رشبببیدی و همکاران  ، مطابق با پژوهشهاهیفلضببب به منظور افزایش اسبببتحکام نتایج

سی قلار گلفتم از 140۲) صنایع مورد بلر سطح  سابداری در  شدش متغیل بلآورد ح  ،)

یاتی و مالی های فعال در یک صبببنعت ماص دارای ویژگیآنجا که شبببلکت های  مل

ها نیز رود که بلآوردهای حسببابداری و اقلام غیلنقدی آنمشببابهی هسببتند، انتظار می

به مجموع بلآورد حسابداری شلکت سنجش ایک شدش، نستت قاب  مقایسه باشدم بلای 

نشببان  7شببده در جدول نتایج ارائه .محاسببته شببد ملبوطه صببنعتبلآورد حسببابداری 

( و 7۶0/0م تت ) تأثیل (OPT) بیکدهد که تعصبببتاش شبببنامتی مدیل ام  موشمی

 %5که در سبببطح مطای  بل بلآوردهای حسبببابداری دارد( z  = ۶7/۲ آماره) معناداری

شنامتی مدیل ام  کوته ستم همننیک، تعصتاش  م تت  تأثیل (Myopic) بیکمعنادار ا

بل بلآوردهای حسببابداری دارد که در سببطح  (z  = 33/۲ آماره) ( و معناداری414/0)

های شببنامتی مدیل ام  کند که ویژگیها تأیید میایک یافته .معنادار اسببت %5مطای 

به ایک تلتیب،  بداری در سطح صنعت اثلگذار باشندمتوانند بل شدش بلآوردهای حسامی

 نتایج فلضیه ها پایدار هستندم
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 . نتايج آزمون دوم تحلیل حساسیت7جدول 

𝐀𝐄𝐒𝐓𝐢,𝐭 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐎𝐏𝐓𝐢,𝐭 + 𝛃𝟐𝐌𝐲𝐨𝐩𝐢𝐜𝐢,𝐭  + 𝛃𝟑𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢,𝐭  + 𝛃𝟒𝐋𝐞𝐯𝐢,𝐭 + 𝛃𝟓𝐂𝐅𝐎𝐢,𝐭 + 𝛃𝟔𝐅𝐀𝐢,𝐭

+ 𝛃𝟕𝐁𝐈𝐧𝐝𝐢,𝐭 + 𝛃𝟖𝐁𝐒𝐢,𝐭 + 𝛃𝟗𝐋𝐨𝐬𝐬𝐢,𝐭 + 𝛃𝟏𝟎𝐀𝐠𝐞𝐢,𝐭 + ∑ 𝛃𝐢,𝐭𝐘𝐄𝐀𝐑

+ ∑ 𝛃𝐢,𝐭𝐈𝐧𝐝𝐮𝐬𝐭𝐫𝐲 + 𝛆𝐢,𝐭 

 vif سطح معناداری zآماره  ضريب علامت اختصاری رهایمتغ

 - β0 34۶/0 51/۲ 000/0 دار ثابتمق

 OPTi,t 7۶0/0 ۶7/۲ 000/ 13/1 ینیبخوش

 Myopici,t 414/0 33/۲ 01۸/0 03/1 ینیبکوته

 Sizei,t 453/0- 11/1- 15۶/0 1۸/1 اندازه شرکت

 Levi,t 571/0- ۶9/3- 000/0 34/1 اهرم مالی

 CFOi,t ۸05/0- ۲۲/3- 000/0 0۸/1 جريان نقد عملیاتی

 FAi,t 315/0- ۲7/5- 000/0 1۲/1 ی ثابتهايیدارا

 BIndi,t ۶۲4/0 3۲/0 0۲0/0 10/1 مديره ئتیهاستقلال 

 BSi,t ۶7۲/0 ۶۲/0 53۸/0 03/1 مديره ئتیهتعداد 

 Lossi,t 595/0 ۸1/۲ 000/0 ۲0/1 زيان شرکت

 Agei,t 047/0 ۶3/1 10۲/0 14/1 عمر شرکت

 کنتلل شد YEAR صنعتاثرات 

 کنتلل شد Industry اثرات سال

Wald chi2 79/135 (000/0)  LR ۲7/۲40 

 

 

بینی مدیلیتی و اتکای بیشببتل به شببواهد به منظور افزایش دقت در سببنجش موشسببلانجام، 

سلمایه صمیماش  ستم تجلبی، از یک متغیل جایگزیک متتنی بل ت شده ا ستفاده  گذاری مدیلان ا

شان میمطالعاش پی ستشیک ن سیا سلمایهدهند که  شلکتهای  تواند بازتابی از ها میگذاری 

جایگزینی معیار از (م بل ایک اسبباس، ۲011)کمت  و همکاران،  بینی مدیلان باشببدسببطح موش

ایک متغیل به  .اسبببتفاده شبببدگذاری بینی کاذب مدیلیتی بل متنای الگوی سبببلمایهموشبلای 
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ای که اگل نسبببتت مخارج شبببودق به گونهگیلی میهانداز صبببورش یک متغیل مجازی

های ابتدای دوره بیشببتل از میانه صببنعت ای در یک دوره معیک به ک  داراییسببلمایه

و در غیل ایک صبببورش بلابل با « یک»ملبوطه در همان سبببال باشبببد، مقدار آن بلابل با 

دیوید و های بکشپایه نظلی ایک معیار بلگلفته از پژوه .شوددر نظل گلفته می« صفل»

دهد اسببتم نتایج ایک مطالعاش نشببان می( ۲005)ق مالمندیل و تیت، (۲010)همکاران، 

های بیشببتل و گذاریبیک، تمای  به انجام سببلمایههایی با مدیلان موشکه در شببلکت

سلمایه سک بالاتل وجود داردق بنابلایک مخارج  شلکتتحم  ری سه با ای ایک  ها در مقای

 مگیلدطور معناداری در سطح بالاتلی قلار میا بههسایل شلکت

ساس نتایج ارائهبل بلابل  (OPT) بینی مدیلیتیضلیب متغیل موش، ۸شده در جدول  ا

سطح معناداری   17/۲آن  z بوده و آماره 034/0با  ستم ایک یافته حاکی از  005/0با  ا

ردهای حسابداری داردم م تت و معناداری بل بلآو تأثیلبینی مدیلیتی که موش آن است

سطح موش شلکت نیز به  تارش دیگل، با افزایش  سابداری  بینی مدیلان، بلآوردهای ح

راستا است، زیلا ایک نتیجه با متانی نظلی پژوهش هم .یابدطور معناداری افزایش میبه

تلی از  ملکلد آتی شببلکت تلسببیم انداز مطلوببیک تمای  دارند چشببممدیلان موش

شبببودم در مجموع، ها منعکس مییک موضبببوع در بلآوردهای حسبببابداری آنکنند و ا

بینی های فوق بیانگل آن اسببت که حتی با اسببتفاده از متغیل جایگزیک بلای موشیافته

ته یاف با  نان  تایج پژوهش همن موانی دارد و رواب  مورد های پیشبببیک هممدیلیتی، ن

 .شوندانتظار تأیید می
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 نتايج آزمون سوم تحلیل حساسیت. 8جدول 
 

𝐀𝐄𝐒𝐓𝐢,𝐭 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐎𝐏𝐓𝐢,𝐭  + 𝛃𝟐𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢,𝐭  + 𝛃𝟑𝐋𝐞𝐯𝐢,𝐭 + 𝛃𝟒𝐂𝐅𝐎𝐢,𝐭 + 𝛃𝟓𝐅𝐀𝐢,𝐭 + 𝛃𝟔𝐁𝐈𝐧𝐝𝐢,𝐭

+ 𝛃𝟕𝐁𝐒𝐢,𝐭 + 𝛃𝟖𝐋𝐨𝐬𝐬𝐢,𝐭 + 𝛃𝟗𝐀𝐠𝐞𝐢,𝐭 + ∑ 𝛃𝐢,𝐭𝐘𝐄𝐀𝐑 + ∑ 𝛃𝐢,𝐭𝐈𝐧𝐝𝐮𝐬𝐭𝐫𝐲

+ 𝛆𝐢,𝐭 

 

 Vif سطح معناداری zآماره  ضريب علامت اختصاری رهایمتغ

 - β0 ۲94/0 ۶7/۲ 000/0 مقدار ثابت

 OPTi,t 034/0 17/۲ 005/0 1۸/1 ینیبخوش

 Sizei,t 001/0- 15/0- ۸۸3/0 17/1 اندازه شرکت

 Levi,t 407/0- 3۲/۶- 000/0 3۲/1 یاهرم مال

 CFOi,t 353/0- 19/4- 000/0 07/1 جريان نقد عملیاتی

 FAi,t ۶۲7/0- 13/۸- 000/0 ۲3/1 ی ثابتهايیدارا

 BIndi,t 0۶9/0 9۸/0 3۲۶/0 10/1 مديره ئتیهاستقلال 

 BSi,t 0۲5/0 4۶/0 ۶4۲/0 04/1 مديره ئتیهتعداد 

 Lossi,t 1۲9/0 ۲۶/3 001/0 19/1 زيان شرکت

 Agei,t 057/0 0۲/1 30۸/0 14/1 عمر شرکت

 کنتلل شد YEAR اثرات صنعت

 کنتلل شد Industry اثرات سال

 ۲9/0   ضلیب تعییک  تعدی  شده  Wald chi2 ۸1/444 (000/0) آماره  

 

 

س، همزمانی میان زایی بالقوه ناشبببی از  لیت معکومنظور بلرسبببی و کنتلل مسبببائ  درونبه

سته، و وجود متغیلهای حذف ضیحی و واب شاهدهشده و ناهمگنیمتغیلهای تو شده، از های م ن

شتاورهای تعمیمتخمیک ستمیگل گ سی شدم انتخاب ایک  (System-GMM) یافته  ستفاده  ا

متغیلهای روش از آن جهت است که در رواب  مورد بلرسی، احتمال وجود رابطه دوسویه میان 
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ای که  لاوه بل گونهمدیل ام  و بلآوردهای حسبببابداری وجود داردق به و کوته بینی ینیبموش

های ملتت  مدیل ام  بل نحوه انجام بلآوردهای حسابداری، ویژگی و کوته بینی بینیموش تأثیل

شلکت نیز می شلای   سابداری و  صمیمبا بلآوردهای ح های مدیل ام  اثلگذار تواند بل رفتار و ت

شد شاهدهبا شلکت میم همننیک، بلمی  وام  م سطح  شده در  توانند همزمان بل متغیلهای ن

در ایک روش، بلای متغیلهای  .مدل اثلگذار باشند و موجب ایجاد تورش در بلآورد ضلایب شوند

شته ها بهدار آنزا از مقادیل وقفهبالقوه درون شدق زیلا مقادیل گذ ستفاده   نوان ابزارهای درونی ا

ها ارتتاط داشبببته، اما با جزخ املال جاری، تحت فلوض لازم مدل، لها با مقادیل جاری آنمتغی

ستقیمی ندارندم بنابلایک، انتخاب ابزارها بل متنای ماهیت درون ستفاده ارتتاط م زایی متغیلها و ا

 زا حفظ شببود وها صببورش گلفت تا هم ارتتاط ابزارها با متغیلهای درونهای مناسببب آناز وقفه

 مزایی ابزارها ر ایت شودهم شلط بلون

اسبببت که بیانگل  795/0بلابل   Waldدهد آماره نشبببان می (9در جدول ) مدلبلآورد  نتایج 

ستگی آرلانو ست و آزمون مودهمت شان باند – معناداری کلی مدل ا ستگی دهدمی ن  مودهمت

ستم  دارمعنی دوم ملتته ستی مدل از نظل پویایی به ،بنابلایکنی ستم همننیک در شده ا صلیح  ت

بینی موش نتایج مقدار ضلیبکندم آزمون سارگان غیلمعنادار است که ا تتار ابزارها را تأیید می

سطح معناداری  (OPT) مدیل ام  شان می دهد که و  اثل م تت و معناداری بل بلآوردهای آن ن

نا که افزایش موش به ایک مع بداری دارد،  با افزایشحسبببا میزان بلآوردهای  بینی مدیل ام  

 هملاه استم  مغلضانه حسابداری

 آن نشان می دهد کهو سطح معناداری  (Myopic) بینی مدیل ام ضلیب کوتهمقدار  همننیک

مدیلان  ایک نتایج بیانگل ایک اسبببت کهدارد،  بل بلآوردهای حسبببابداری م تت و معناداری تأثیل

 ستفاده از بلآوردهای حسابداری افزایشی دارندم مدش تمای  به انگل بلای تحقق اهداف کوتاهکوتاه
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 System-GMM. نتايج آزمون 9جدول 
 

𝐀𝐄𝐒𝐓𝐢,𝐭 = 𝛃𝟎 + 𝛃𝟏𝐎𝐏𝐓𝐢,𝐭 + 𝛃𝟐𝐌𝐲𝐨𝐩𝐢𝐜𝐢,𝐭  + 𝛃𝟑𝐒𝐢𝐳𝐞𝐢,𝐭  + 𝛃𝟒𝐋𝐞𝐯𝐢,𝐭

+ 𝛃𝟓𝐂𝐅𝐎𝐢,𝐭 + 𝛃𝟔𝐅𝐀𝐢,𝐭 + 𝛃𝟕𝐁𝐈𝐧𝐝𝐢,𝐭 + 𝛃𝟖𝐁𝐒𝐢,𝐭

+ 𝛃𝟗𝐋𝐨𝐬𝐬𝐢,𝐭 + 𝛃𝟏𝟎𝐀𝐠𝐞𝐢,𝐭 + 𝛆𝐢,𝐭  

 سطح معناداری zآماره  ضريب علامت اختصاری رهایمتغ

 β0 495/0 33/۲ 000/0 مقدار ثابت

 OPTi,t 053/0 77/3 000/0 ینیبخوش

 Myopici,t 044/0 74/۲ 000/0 کوته بینی

 Sizei,t 003/0- 1۸/0- ۸5۸/0 اندازه شرکت

 Levi,t ۶۲0/0- ۲5/10- 000/0 اهرم مالی

 CFOi,t 731/0- 7۶/1۲- 000/0 جريان نقد عملیاتی

 FAi,t 74۸/0- 53/10- 000/0 ی ثابتهايیدارا

 BIndi,t 0۲۲/0 3۲/0 74۶/0 مديره ئتیهاستقلال 

 BSi,t 0۲۶/0 37/0 711/0 مديره ئتیهتعداد 

 Lossi,t 0۶4/0 4۲/۲ 015/0 زيان شرکت

 Agei,t 191/0 ۶5/1 099/0 عمر شرکت

 (1۲7/0) 4۲۸/4۸ سارگان Wald chi2 07/795 (000/0) آماره  

 (۲73/1)  41/1باند  -مود همتستگی ملتته دوم آرلانو  (000/0) ۲7/3باند -ملتته اول آرلانو مود همتستگی
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 گیریبحث و نتیجه -6

ضل  شنامتی مدیل  ام  بل بلآوردهای حسابداری  تأثیلدرپژوهش حا صتاش  سویه رفتاری تع دو 

شدم  سی  شان داد موشبلر ضیه اول ن  تت و معناداری بل بینی مدیل ام  اثل منتایج آزمون فل

مند های شببنامتی نظامتوان در چارچوب سببوگیلیبلآوردهای حسببابداری داردم ایک یافته را می

ست که بینی نهتتییک کلدم موش صیتی، بلکه الگویی از پلدازش اطلا اش ا شخ تنها یک ویژگی 

ریوهای منفی بلآورد و سناطور نامواسته احتمال وقوع پیامدهای مطلوب را بیشطی آن مدیل به

ندم چنیک  دموزن میرا کم قارنی در وزنک به اطلا اش، موجب میت شبببود مفلوضببباش دهی 

شده در زیلبنایی بلآوردها به سمت مقادیل بالاتل متمای  شوندم در ایک چارچوب، انحلاف مشاهده

 توان بازتاب یک سبببوگیلی ادراکی پایدار دانسبببت که در فلآیندبلآوردهای حسبببابداری را می

ضاوش حلفه ستق شده ا ستق  نیز ایک نتیجه با نظلیه نمایندگیم ای مدیل نهادینه  قاب  تتییک ا

شلکت و حفظ جایگاه مود،   ام  ای که مدیلگونهبه صویل  ملکلد  ست بلای تقویت ت ممکک ا

تل نشببان دهدم همننیک، در چارچوب نظلیه بلآوردهایی ارائه دهند که وضببعیت مالی را مطلوب

بلآورد احتمال تواند ناشببی از سببوگیلی در ارزیابی ریسببک و بیشبینی می، موشاندازچشببم

کمپ (، لیتی و رنک۲01۶های هلیتار و یانگ )ایک یافته با نتایج پژوهش .پیامدهای م تت باشد

دهند ( همسبببو اسبببت که نشبببان می۲0۲4( و سبببان و ژائو )۲0۲3(، گائو و همکاران )۲01۲)

همننیک،  .گیلی گزارشببگلی مالی اثلگذار اسببتبل کیفیت و جهتهای رفتاری مدیلان ویژگی

بینی مدیل ام  اثل م تت و معناداری بل بلآوردهای نتایج آزمون فلضبیه دوم نیز نشبان داد کوته

های توان در چارچوب سبببوگیلی افق زمانی و تلجیح پاداشحسبببابداری داردم ایک نتیجه را می

دلی  تملکز ذهنی بل پیامدهای نزدیک، وزن بیشبببتلی به بیک به فوری تتییک کلدم مدیل کوته

کندم ایک تملکز گیلی لحاظ میهای بلندمدش را کمتل در تصببمیممدش داده و هزینهنتایج کوتاه

عدی  بلآوردها در جهت کاهش  دمشبببنامتی می به ت ند  مدش، اجتناب از اطمینان کوتاهتوا

انداز نیز، تملکز بل چارچوب نظلیه چشببم درم شببناسببایی زیان یا هموارسببازی سببود منجل شببود

م تواند به اتخاذ رویکلدهای محتاطانه در بلآوردها منجل شبببودمدش میهای کوتاهاجتناب از زیان

ستند، بلکه محصول  صلفاً ملوجی قوا د فنی نی شلای   سابداری در ایک  بنابلایک، بلآوردهای ح

سوگیلیتعام  میان انگیزه شناهای نمایندگی و  صمیمهای  سطح ت از منظل  .اندگیلندهمتی در 

مدش و مدیلیت های کوتاهتواند تلاشببی بلای کاهش ریسببکنظلیه نمایندگی، چنیک رفتاری می

 انتظاراش بازار باشد

گذاران و تحلیلگلان، توجه به بلای سلمایه منتایج حاضل دارای کارکلدهای  ملی مشخصی است

در ارزیابی ریسک اطلا اتی شلکت و تفسیل ارقام متتنی تواند های رفتاری مدیل ام  میویژگی

قطعیت های نقدی، احتمال  دمبینی سببود و جلیانبل قضبباوش مدیلیت مؤثل باشببد و در پیش
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ها بل مدیله، یافتهبلای کمیته حسابلسی و هیئت .ناشی از بلآوردهای مدیلیتی را در نظل بگیلند

، تغییلاش غیل ادی در مفلوضبباش و اقلام تعهدی ضببلورش نظارش بیشببتل بل بلآوردهای بااهمیت

پذیلی موجود در بلآوردهای حسابداری کاهش تأکید دارد تا احتمال استفاده نامناسب از انعطاف

 نوان یکی از  وام  افزایش تواند بهبینی مدیل ام  میبینی و کوتهلای حسابلسان، موشبیابدم 

توجه قلار گیلدق بنابلایک، در ایک شلای  بلرسی  ریسک سوگیلی در بلآوردهای حسابداری مورد

ستق  و انجام آزمون شواهد م سه بلآوردهای مدیلیت با  ضاش کلیدی، مقای سیت مفلو های حسا

ای حسبببابلسبببی تل بلآوردها کمک کندم ایک رویکلد با الزاماش حلفهتواند به ارزیابی دقیقمی

سوگیلی مدیلیت نیز  سابداری و توجه به  ستبلآوردهای ح سو ا در نهایت، نهادهای نافل  .هم

توانند با تقویت الزاماش افشای مفلوضاش اساسی، تغییلاش بااهمیت در بلآوردها و حساسیت می

نتایج نسببتت به تغییل مفلوضبباش، شببفافیت اطلا اش مالی را افزایش داده و امکان ارزیابی بهتل 

 .گذاران را فلاهم کنندریسک گزارشگلی مالی توس  سلمایه
 

 هامحدوديت -

ستیابی به اهداف پژوهش، محدودیت سیل در د ست که باید در تف شته ا هایی وجود دا

ته مدنظل قلار گیلدم اول، موشیاف تهها  بهبینی و کو م   مدیل ا صبببورش بینی 

شامص ستقیم و از طلیق  گیلی های مالی و بازار اندازههای کمی متتنی بل دادهغیلم

طور گسبببتلده مورد های قتلی بهدر ادبیاش پژوهشها اگلچه اندم ایک شبببامصشبببده

های شنامتی و واقعی ایک ویژگیاند، ممکک است تمامی ابعاد رواناستفاده قلار گلفته

تایج ملبوط به متغیلهای رفتاری رفتاری را به نابلایک، ن طور کام  منعکس نکنند و ب

 .های مورد استفاده تفسیل شوندباید با توجه به ماهیت شامص

شبببده در بورس اوراق های پذیلفتههای پژوهش صبببلفاً متتنی بل شبببلکتدوم، یافته

های های غیلبورسی، شلکتبهادار تهلان استم بنابلایک قابلیت تعمیم نتایج به شلکت

ستم  لاوه  سایل بازارهای مالی دام  ایلان با محدودیت مواجه ا فعال در فلابورس یا 

 نفوذ متملکز، مالکیت سببامتار جمله ازایه ایلان های ماص بازار سببلمبل ایک، ویژگی

 چارچوب و اطلا اتی، شبببفافیت متفاوش سبببطح دولتی، و نهادی سبببهامداران بالای

ند نحوه بلوز و انعکاس ویژگیمی حاکم فلهنگی و نظارتی های رفتاری مدیل ام  توا

تایج تعمیم مقلار دهد تأثیلدر فلآیند بلآوردهای حسبببابداری را تحت   ازارهایب به ن

  .هملاه سازد احتیاط با را نوفهور اقتصادهای سایل یا یافتهتوسعه

سیونی، ای از متغیلهای کنتللی در مدلکارگیلی مجمو هرغم بهسوم،  لی های رگل

گذار بل تأثیلسبببازمانی امکان وجود  وام  نهادی، اقتصبببادی کلان، فلهنگی یا درون
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اندم ایک  وام  پنهان ممکک ل لحاظ نشدهبلآوردهای حسابداری وجود دارد که در مد

شاهده شی از رواب  م ست بخ سیل  لیت کام  یافتها ضیح دهند و تف ها را شده را تو

تل های مسبببتقیمتوانند با اسبببتفاده از شبببامصهای آینده میمحدود کنندم پژوهش

شی یا تحلی  محتوای بیانیهرفتاری )مانند داده ستلشهای پیمای  های مدیلیتی( و گ

 .ها را کاهش دهندنمونه به سایل بازارها، ایک محدودیت

ستیابی به نتایج جامعبهدر نهایت،  شنهاد میمنظور د های آتی با شود پژوهشتل، پی

های رفتاری، سبببایل ابعاد سبببنجش ویژگی دیگلکارگیلی توسبببعه مدل پژوهش و به

رآمدی شنامتی تعصتاش شنامتی مدیل ام  نظیل مودشیفتگی، سوگیلی تأیید و ناکا

را در تتییک بلآوردهای حسببابداری بلرسببی کلده و قدرش تتیینی ایک متغیلها را با 

 میکدیگل مقایسه کنند
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 فهرست منابع

سما ی  شنامتی مدیل ام  های روان، تحلی  اثلاش ویژگی(1403ابلاهیمی، جمی م ) ،امیلی، ا

یداری، پژوهشبل  ملکلد  مالی،پا کاربلدی در گزارشبببگلی  ماره های  ، (۲)13 شببب

 .391-351  391صص

مدام ی ق  ما  یابی، یحییم ) ، احمدقپوریامیلی، اسببب ته ،(1397کام تارهای کو نه و اثل رف نا بی

 های کاربلدی درپژوهشنشبببلیه  ،بینانه مدیلیت بل شبببفافیت اطلا اش مالیموش

 .177-141 صص (،۲)7 شماره گزارشگلی مالی،

تانی نظلی موش ،(1399موئینی، مهیکم )و  ی ل دیحسبببینی، سببب م  بینیم و  مدیل  ا

 .۲4-5 صص (،33) شماره 9 مطالعاش حسابداری و حسابلسی،نشلیه  ،گیلی آناندازه

کوته بینی و بیش  تأثیلبلرسببی  ،(1403م )حامد ،پلوانهق کارگل ،سببیدمجتتیق مطیع ،حسببینی

سل ت  سلمایه در گلدش بهینها تمادی مدیلان بل  ستیابی به  سابداری ، د صلنامه ح ف

 م503-4۶5صص  ،1۸ شماره ،ارزشی و رفتاری

بینی بلرسی نقش کوته ،(1404)زرقانی، مهدیم  ق اللهحیدری رستمی، کلامت ق داداشی، ایمان

های مالی کنندگی انگیزههای مالی با نقش تعدی مدیلان بل شدش تجدید ارائه صورش

 1۲۸-100، صص (1)1 شماره مجله مالی و پایداری شلکتی،مدیلان، 

تخصص حسابلس نستت  تأثیلبلرسی ، (140۲م )میلاد، مایدهق کزازی، صومی محسکق ،رشیدی

دانش ، انحلافاش مدیلیتی به بلآوردهای حسبببابداری بل شبببدش بلآورد حسبببابداری و

 م177-149(، 4شماره ) 10، حسابداری مالی

 تأثیل ،(1399م )رسبببول ،جمالق  تدی ،بحلی ثالث  سبببگلق ،امپاک مل حامدق ،رضبببازاده

(، 1) شببماره 7، دانش حسببابداری مالی ،بینی و بدبینی مدیلان بل مدیلیت سببودموش

 م1۸0-157صص 

 ،(1400)جهانگیلنیا، حسیکم  ق غلامی جمکلانی، رضا ق پور، محمدکاشانی ق شفا ت، احمدرضا

یلیت سود و نقش تعدیلی آن در رابطه بیک متغیل تیپ شخصیتی مدیلان بل مد تأثیل

های اجتما ی شلکت، فصلنامه فصلنامه حسابداری مدیلیت سود با افشای مسئولیت

 .343-30۸، صص (1۲)۶ شماره ارزشی و رفتاری،
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بینی مدیلیت با کیفیت بلرسی رابطه بیک کوته ،(139۶ تدلی، محمدرضام ) و طالع زاری، سمیه

سلمایه شلکتگذاسود و میزان  شده در بورس اوراق بهادار تهلانری در   ،های پذیلفته 

  .۶۸-57صص (، 34) شماره 10 حسابداری مدیلیت،نشلیه 

بل بازده  مدیل  ام  بینیکوته تأثیلبلرسی  ،(1397دلشاد، افسانهم )و  ، محمداسما ی نژادییفدا

شلکت سهام  شده در بورس اوراق بهادار تهلانآتی  صلن ،های پذیلفته  شمامه ف انداز چ

 م۶9-51 صص ،(۲1)۸ ، شمارهمدیلیت مالی

سقوط  تأثیل، (1395ساکیانی، امیکم ) و فلوغی، داریوش سک  دوگانگی وطیفه مدیل ام  بل ری

 .5۲-31 صص (،۲)3 شماره دانش حسابداری مالی،فصلنامه  ،آتی قیمت سهام

مدیل  قدرش و بیش اطمینانی ،(1400ذبیحی،  لیم ) ق مسببلو ،فغانی ماکلانی فلاح حمیدی، حامیق

 م400-379صص  (،54)15 شماره اقتصاد مالی،، فصلنامه و گزارشگلی متقلتانه  ام 

سما ی م ) ،احمدق امیلی ،پورییحییق مدام ،کامیابی شلکتی  تأثیل ،(1397ا سازوکارهای نظام راهتلی 

 .150-1۲0صص (، 37)10 ، شمارهحسابداری مالیفصلنامه  ،بل هزینه معاملاش سهام

مدیل  بینی طتیعی و انگیزشیموش ،(140۲رضایی، فلزیکم ) مهلفل، ابوطالبق کافمی، حسیکق

شگلی مالی تأثیلو   ام  صلنامه ،آن بل کیفیت گزار سی  ف سابل سابداری و ح دانش ح

 .17۶-1۶1 صص (،4۸)1۲ شماره مدیلیت،

بلرسبببی اثل  ،(1403سبببیدمظفل م ) ،میلبلگ کارق مهدی ،مهدیق مشبببکی میاوقی، میلزادزارع

یاتیتورش مال ناب  ته نگلی و موش بینی بل اجت نانی، کو تاری بیش اطمی  ،های رف

 م                ۲9۲-۲۶5(، صص 1شماره ) 13، های کاربلدی در گزارشگلی مالی پژوهش

صیلزاده ضاق ذوالفقارآرانی ، تاس زاده فلزانهق ،ن سیکم ) ،محمدر سی  ،(139۶محمد ح  تأثیلبلر

ل  املو  دم تقارن اطلا اتی ناشببی از آن بل روی ریسببک سببقوط قیمت بینیمدیموش

 .70-35 صص (،34) شماره 9، حسابداری مالی فصلنامه ،سهام

نقش تعصببتاش روانشببنامتی بل رضببایت  ،(140۲رحمانی نوروزآباد، سببامانم ) و نعمتی، مهلداد

سلمایه سلمایهمالی  شواهدی از  صلنامه ،ر تهلانگذاران در بورس اوراق بهاداگذاران:   ف

 .۲4-1صص((، ۶3)پیاپی ۲)17 شماره ،اقتصاد مالی

بینانة بینانه و کوتهرفتار موش تأثیل ،(1401) مسببپیده ،الهامق  ابدینی ،حمیدی جوادق ،نیک کار

مدیلیت دارایی و  ،های متفاوش شببلکتمدیلان بل  دم تقارن رفتار هزینه و اسببتلاتژی

 م11۶-93(، صص 1)10 شماره ،تامیک مالی
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