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Abstract 
 

Adherence to ethical principles is a core driver of the sustainable 

development of the accounting and auditing professions, enhancing 

professional judgment and decision making while strengthening 

institutional legitimacy through public trust. Within this framework, 

individual-level business ethics provides a key lens for understanding 

professional behavior and ethical reasoning. This study examines the 

influence of business ethics on accountants’ and auditors’ ethical 

reasoning, incorporating the mediating effects of moral courage and 

Machiavellianism and the moderating role of human resource 

flexibility. Using an applied, survey-based design, data were collected 

in 2024 from 337 accountants and 253 auditors and analyzed using 

structural equation modeling via SmartPLS. The findings show that 

business ethics enhances ethical reasoning both directly and indirectly 

across both professions. For auditors, the indirect effect operates 

primarily through moral courage, whereas for accountants it functions 

mainly through reduced Machiavellian tendencies. Moreover, human 

resource flexibility strengthens the positive relationship between 

business ethics and ethical reasoning in both groups. Overall, the results 
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underscore the importance of integrating individual moral mechanisms 

and organizational enablers in developing ethics-based policies and 

human resource management practices within companies and audit 

firms. 

Keywords: Business ethics; Moral reasoning ability; Moral courage; 

Machiavellianism; Human resource flexibility 
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گری میانجینقش :تأثیر اخلاق تجاری بر توانایی استدلال اخلاقی حسابداران و حسابرسان

 انسانیپذیری منابعانعطافگری نقش تعدیل و شجاعت اخلاقی و ماکیاولیسم
    3احمد خدامی پور            *2حیدری امید پور          1آبادیالله زنگیحجت         
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 چکیده:
رود؛ زیرا با ارتقای کیفیت شمار میپایبندی به اصول اخلاقی، زیربنای توسعه پایدار حرفه حسابداری و حسابرسی به

مشروعیت ها را بهبود داده و از طریق تقویت اعتماد عمومی، ای، کارکرد فنی این حرفهگیری حرفهقضاوت و تصمیم

ای عنوان چارچوبی محوری برای تبیین رفتار حرفهبخشد. در این راستا، اخلاق تجاری بهها را استحکام مینهادی آن

ای یافته است. پژوهش حاضر با هدف بررسی اثر اخلاق تجاری بر توانایی استدلال و استدلال اخلاقی اهمیت ویژه

گر ن نقش میانجی شجاعت اخلاقی و ماکیاولیسم و نقش تعدیلاخلاقی حسابداران و حسابرسان، با درنظرگرفت

حسابدار و  ۳۳7های انسانی انجام شده است. مطالعه از نوع کاربردی و پیمایشی بوده و داده پذیری منابعانعطاف

تحلیل  SmartPLS افزارسازی معادلات ساختاری در نرمگردآوری و با مدل 140۳حسابرس در سال  ۲5۳

صورت مستقیم و غیرمستقیم موجب تقویت استدلال اخلاقی دهد اخلاق تجاری به. نتایج نشان میگردیده است

های شود. اثر میانجی در حسابرسان از مسیر شجاعت اخلاقی و در حسابداران از طریق مهار گرایشدر هر دو گروه می

دهد. در اثر را در هر دو گروه افزایش می پذیری منابع انسانی شدت اینیابد. همچنین، انعطافماکیاولیستی بروز می

های زمان به سازوکارهای فردی و بسترهای سازمانی در طراحی سیاستمجموع، نتایج پژوهش بر ضرورت توجه هم

 ها و مؤسسات حسابرسی تأکید دارد.محور و مدیریت منابع انسانی در شرکتاخلاق

.یپذیری منابع انساناخلاق تجاری، توانایی استدلال اخلاقی، شجاعت اخلاقی، ماکیاولیسم، انعطاف ها:کلیدواژه
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 مقدمه -1

شرط تحقق اهداف سازمانی و رشد پایدار ایجاد ساختارهای اقتصادی شفاف و عادلانه، پیش

وکارهای نوآورانه، حسابداران و سبهاست. در بستر تحولات شتابان اقتصادی و گسترش کشرکت

 رو، اتکای صرف اند؛ ازایناطمینان و تعارض منافع مواجهعدم و سرشار از حسابرسان با محیطی پیچیده

زمان تقویت همو  کافی نیست هاآنای های فنی برای تضمین کیفیت عملکرد حرفهبه شایستگی

ای در اخلاق حرفه(. ۲0۲1ضروری است )اونوما و همکاران، های فردی های فنی و ظرفیتقابلیت

کننده در کننده قضاوت و رفتار اخلاقی، نقش تعیینمنزله سازوکار درونی هدایتسطح فردی به

 (.۲011دارد )بالنتین و همکاران، ای حسابداران گیری اعتماد عمومی و حفظ اعتبار حرفهشکل

ای حسابرس است؛ بخشی بازتاب مستقیم قضاوت حرفهاز منظر فردی، کیفیت خدمات اطمینان

تنیدگی شایستگی تخصصی، استقلال رأی و تعهد درونی به اصول اخلاقی شکل قضاوتی که از درهم

ای (. این قضاوت، کانون اصلی فرایند حسابرسی و بنیان اظهارنظر حرفه۲0۲۳گیرد )پراویرانگارا، می

مند شواهد، تشخیص د بود که حسابرس، با تکیه بر ارزیابی نظامآید و زمانی اثربخش خواهشمار میبه

(. در ۲01۳ها و تحلیل انتقادی مستندات معتبر، به داوری برسد )نچل و همکاران، سنجیده ریسک

اقتصادهای در حال توسعه، این پایبندی اخلاقی فردی، فراتر از تضمین شفافیت گزارشگری مالی، 

 .کندای حسابرس ایفا میکننده در حفظ اعتبار حرفه، نقشی تعیینای نامشهودمثابه سرمایهبه

ای حسابداران و حسابرسان در کیفیت گزارشگری مالی، کننده قضاوت حرفهبا توجه به نقش تعیین

های سنجیده در شرایط ابهام و فشارهای سازمانی، در سطح فردی اتخاذ تصمیمبرای  هاآن توانایی

کنش فرایندهای وانایی استدلال اخلاقی است. این توانایی، حاصل درهممستلزم برخورداری از ت

مثابه سازوکاری درونی عمل ست و بههاآنهای شخصیتی و آمادگی کنشی شناختی فرد، گرایش

ای مسئولانه و قابل اتکا ترجمه های حرفههای اخلاقی به قضاوتکند که از طریق آن، ارزشمی

انحراف قضاوت و بروز  استدلال ضعیف، تواند بهی در سطح فردی میشوند. تضعیف این توانایمی

 د.ای بینجامانگاری مسئولیت حرفهکاری و نادیدهرفتارهایی نظیر تقلب، پنهان

های شخصیتی و بر همین اساس، در رویکردهای معاصر حسابداری و حسابرسی، ویژگی

های اخلاقی اثربخش ها و قضاوتاستدلالگیری عنوان زیربنای شناختی شکلشناختی افراد بهروان

های (. با وجود این، نقش سلامت روان و مؤلفه1401دری و همکاران، )رجب اندمورد توجه قرار گرفته
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های ای، در مقایسه با مهارتهای حرفههای اخلاقی در ایفای مسئولیترفتاری افراد در حفظ ارزش

(. این خلأ سبب شده است ۲0۲4)موتررا و همکاران،  فنی و فشارهای شغلی، کمتر بررسی شده است

عنوان چارچوبی کلیدی برای تبیین علّی قضاوت و شناسی اخلاقی بههای اخیر، روانکه در سال

 (.۲015گیری اخلاقی مورد توجه فزاینده قرار گیرد )نوسر و همکاران، تصمیم

(، حسابداران و ۲019ر و همکاران، زیربنای اخلاق تجاری )شالتگعنوان به 4طبق نظریه ذینفعان

های عقلانی و مسئولانه در موازنه منافع عنوان کنشگران فردی، مسئول اتخاذ قضاوتحسابرسان به

 هم شده،درونی هنجاری-مثابه یک سازه شناختیاند. در این چارچوب، اخلاق تجاری بهذینفعان

( و هم چارچوبی تحلیلی برای ۲0۲1 لستی،) فردی هایگیریتصمیم در منافع تعارض تنظیم سازوکار

کند. نوآوری نظری گیری و تبیین قضاوت اخلاقی در حرفه حسابداری و حسابرسی فراهم میشکل

که پیشایندهای شناختی،  یابدمیجسم پژوهش حاضر نیز در توسعه یک مدل تبیینی فرایندی ت

 .کندره علیّ یکپارچه ادغام میشخصیتی و کنشی توانایی استدلال اخلاقی را در قالب یک زنجی

دانستن امر »عنوان یک مکانیسم کنشی، شکاف میان به 5در این چارچوب، شجاعت اخلاقی

ها را حتی در شرایط ریسک به ارزشفرد و پایبندی کند را پر می« کردن اخلاقیعمل»و « اخلاقی

سابداران و حسابرسان با (. با توجه به مواجهه مستمر ح۲017)نومینن،  سازدمیممکن ای حرفه

تواند عمق و کیفیت های تعارض منافع، شجاعت اخلاقی میفشارهای هنجاری ناسازگار و موقعیت

رو، بررسی نقش آن در فرایندهای شناختی پشتیبان توانایی استدلال اخلاقی را تقویت کند؛ ازاین

 (.۲009)سکرکا و همکاران،  از منظر نظری و تجربی ضروری استتبیین توانایی استدلال اخلاقی، 

گیری ابزارگرایانه به اخلاق، فرایندهای شخصیتی با جهت ویژگی عنوان یکبه 6در مقابل، ماکیاولیسم

(. این گرایش، با کاهش همدلی و 1400کند )انصاری و همکاران، های اخلاقی را تضعیف میسازی ارزشدرونی

سازد و در هزینه محدود می-مدت سوداخلاقی را به محاسبات کوتاهبخشی به منافع شخصی، دامنه قضاوت اولویت

پرهیز از این الگوی  (.1400کند )مخابر و همکاران، های شناختی استدلال اخلاقی را تضعیف مینتیجه، بنیان

ای های اخلاقی معتبر و حفظ اعتبار حرفهها و قضاوتگیری استدلالرفتاری، شرط لازم برای شکل

 داران و حسابرسان است.توسط حساب

                                                           
4 Stakeholder theory 
5 Moral courage 
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 رفتاری فردی،-شناختیعنوان یک قابلیت روانبه 7پذیری منابع انسانیدر این میان، انعطاف

کند )فشنگچی و می تسهیل را پیچیده اخلاقی هایموقعیت و ایحرفه فشارهای با اثربخش سازگاری

ای را اخلاقی و پاسخگویی حرفهتواند ظرفیت یادگیری فقدان این قابلیت می (.1۳99رنجبر نوشری، 

(. این سازه نسبتاً نوظهور در ادبیات داخلی )گودرزی و ۲018)اوبدا گارسیا و همکاران،  تضعیف کند

گر مهمی در تقویت یا تضعیف اثر اخلاق تجاری بر توانایی تواند نقش تعدیل(، می1401همکاران، 

 استدلال اخلاقی حسابداران و حسابرسان ایفا کند.

های حسابداری و حسابرسی های فردی در پژوهشدهد ظرفیتمند ادبیات نشان میور نظاممر

چارچوب ک با ارائه یاند. در پاسخ به این خلأ، پژوهش حاضر صورت خطی بررسی شدهایران عمدتاً به

 یینتب در ار انسانی منابع پذیریانعطاف و ماکیاولیسم اخلاقی، شجاعت تجاری، اخلاق فرایندی،-علیّ

 و انحسابدار نقش تفکیک و ایران بافت در مدل آزمون. کندمی ادغام اخلاقی استدلال توانایی

 .ارنددای، پیامدهای شناختی متفاوتی هحرف نقش به بسته سازوکارها این دهدمی نشان حسابرسان

کند (، پژوهش حاضر بررسی می1986)بندورا،  8بر این اساس و با اتکا به نظریه شناخت اجتماعی

کننده رفتار های هدایتای از هنجارها و دستورالعملعنوان مجموعهکه چگونه اخلاق تجاری، به

های انسانی دار در نیازها و انگیزه( و ریشه۲0۲4ها )اولوبوسولا و همکاران، ای کارکنان در سازمانحرفه

گذارد و نقش میانجی دلال اخلاقی حسابداران و حسابرسان اثر میبر توانایی است، (۲0۲0)اسلام، 

 کند.پذیری منابع انسانی را تحلیل میگر انعطافشجاعت اخلاقی و ماکیاولیسم و نقش تعدیل

ابدار است تلفیقی از ساختار روانیِ حسابرس/حس-نوآوری اصلی این پژوهش، ارائه یک مدل تبیینی

را در  میان فضیلت )شجاعت اخلاقی( و رذیلت )ماکیاولیسم( تاریتقابل ساخکه به طور همزمان، 

پذیری منابع انسانی( های انطباقی فردی )انعطافتوانمندی گرفرآیند استدلال اخلاقی، تحت اثر تعدیل

ای لاقی حرفهتوان توانایی استدلال اخکند. در نتیجه، از رهگذر تعامل این سه عامل میرمزگشایی می

 کرد.گرایانه تبیین ای واقعگونهرا به

است. از منظر نظری، این  طرحهای نظری و کاربردی پژوهش حاضر در چند بعد قابل مشارکت

پژوهش با تمرکز بر اخلاق تجاری در سطح فردی و ارائه یک مدل تبیینی فرایندی، پیوند علیّ 

                                                           
7 Human resource flexibility 
8 Social cognitive theory 
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دهد تفاوت نشان می کند وپیشایندهای شناختی، شخصیتی و کنشی استدلال اخلاقی را تبیین می

انجامد. از ای حسابداران و حسابرسان به مسیرهای متمایز قضاوت و کنش اخلاقی میهای حرفهنقش

ای فردمحور و تقویت خودنظارتی اخلاقی های اخلاق حرفهمنظر کاربردی، نتایج مبنای طراحی آموزش

 .سازددر شرایط تعارض منافع را برای هر دو گروه فراهم می

 نظری و پیشینه پژوهش مبانی -2
 

 . توانایی استدلال اخلاقی و جایگاه آن در الگوی مفهومی پژوهش1-۲

ها یق آنشود که فرد از طرای از فرایندهای شناختی اطلاق میتوانایی استدلال اخلاقی به مجموعه

لینداواتی،  ن و)گافیکیکند ها و پیامدهای رفتاری را بر مبنای دلایل اخلاقی تحلیل و ارزیابی میتصمیم

ها، تأمل انتقادی و سازی ارزشاین توانایی صرفاً دانستن قواعد اخلاقی نیست، بلکه بازتاب درونی(. ۲01۲

 (.۲008ن، ؛ بوچیارلی و همکارا۲008)وب،  های پیچیده و نوظهور استبازسازی قضاوت اخلاقی در موقعیت

ی ترجمه استدلال اخلاقی، سازوکار اصلتوانایی دهند که های رشد شناختی اخلاق نشان مینظریه

( و ۲007)بلاسیوس،  کننده رفتار اخلاقی استبینیهای عملی و پیشهای انتزاعی به قضاوتارزش

انجامد؛ گیری سطحی و واکنشی در مواجهه با تعارضات اخلاقی میضعف در این توانایی، به تصمیم

امدهای ماعی بالا، از جمله حسابداری و حسابرسی، پیهایی با مسئولیت اجتای که در حرفهمسئله

 (.1۳96شعاع و همکاران، )انجم دارد دنبالجدی به 

گیرد و می پژوهش حاضر توانایی استدلال اخلاقی را متغیر وابسته کانونی در نظربر این اساس، 

 .پردازدبه تبیین سازوکارهای فردی مؤثر بر تقویت یا تضعیف آن می

 اخلاقی فردی استدلال شناختی برای توانایی-مثابه بستر هنجاریجاری به. اخلاق ت۲-۲

شود که با هدایت شده اطلاق میاخلاق تجاری در سطح فردی به نظامی از هنجارهای درونی

های ها را در موقعیتفرایندهای ادراک، ارزیابی و انتخاب، قضاوت فرد درباره درستی یا نادرستی کنش

وجود شکاف میان . (۲019مورلند، -دهد )پاینترای در بستر سازمان و بازار شکل میحرفهگیری تصمیم

ها دهد که آگاهی صرف از هنجارها کافی نیست و تحقق آنقضاوت اخلاقی و کنش اخلاقی نشان می

رو، ازاین (.۲0۲1سازی سازوکارهای شناختی و انگیزشی درونی است )دتین و همکاران، مستلزم فعال

شوند، اخلاق که در سطح سازمانی تبیین می 10و فرهنگ اخلاقی 9فضای اخلاقی هایی نظیرخلاف سازهبر

                                                           
9 ethical climate 
10 ethical culture 
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ها سازی ارزششود که میزان درونیپردازی میای کاملاً فردی مفهومعنوان سازهتجاری در این پژوهش به

 .کندو خودنظارتی اخلاقی را در سطح خرد بازنمایی می

سازی معیارهای روشن ارزیابی، بنیان با کاهش ابهام هنجاری و فراهمشده اخلاق تجاری درونی

محور را تقویت کرده و مقاومت فرد را در برابر فشارهای موقعیتی و منافع شناختی استدلال اخلاقی اصول

بخشی به فرایندهای ادراک و قضاوت، کارآمدی شناختی در دهد. این سازه با نظممدت افزایش میکوتاه

محوری به گیری اخلاقی را از واکنشدهد و تصمیمآمیز را ارتقا میهای مبهم و تعارضموقعیت

 (.۲0۲4دهد )اولوبوسولا و همکاران، مدار سوق میخودراهبری اصول

های فردی پیامدهای گسترده اجتماعی دارند، که تصمیم هایی مانند حسابداری و حسابرسیدر حرفه

حال، اثر اخلاق تجاری بر بااین (.۲0۲4یابد )اتیم و همکاران، می اندوچنداین سطح از اخلاق اهمیت 

چون شجاعت اخلاقی و مهار همتوانایی استدلال اخلاقی همواره مستقیم نیست و از مسیر سازوکارهایی 

 مبنای شناختی،-یابد. تبیین این سازوکارهای فردیطلبانه و ماکیاولیستی تحقق میهای فرصتگرایش

 دهد.می شکل را حاضر پژوهش مدل نظری

 «دنداانجام»و « دانستن»عنوان سازوکار میانجی . شجاعت اخلاقی به۳-۲

شجاعت اخلاقی به ظرفیت کنش آگاهانه بر مبنای دلایل اخلاقی، حتی در شرایط پرهزینه، 

عنوان سازوکار کنشی پیونددهنده شناخت شود و بهپرریسک و تهدیدکننده منافع فردی اطلاق می

(. این سازه تبیین ۲005کیدر، ؛ ۲007، سکرکا و باگوزیشود )اخلاقی و عمل اخلاقی شناخته می

کند چرا آگاهی و قضاوت اخلاقی، بدون وجود جسارت کنش، لزوماً به تصمیم یا رفتار اخلاقی می

و دهد شجاعت اخلاقی، احتمال ترجمه نیات اخلاقی به تصمیم شود. شواهد اخیر نشان میمنجر نمی

های هنجاری مبهم ایفا گیری را در موقعیتدهنده تصمیمای را افزایش داده و نقش جهتکنش حرفه

 (.۲0۲۳؛ داکورث، ۲0۲1)اهیریودو و همکاران،  کندمی

از منظر علیّ، تأثیر اخلاق تجاری بر توانایی استدلال اخلاقی لزوماً مستقیم نیست، بلکه از طریق 

به « تشخیص امر درست»شود. شجاعت اخلاقی با انتقال فرد از میتقویت شجاعت اخلاقی محقق 

با وجود  حتی ای راشده و الزامات حرفههای درونیشکاف میان ارزش ،«دادن امر درستانجام»

 (.۲017، ف و همکاران)بیکها کندمی پر پیامدهای پرهزینه فردی و شغلی
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انجامد که از توانایی استدلال اخلاقی می در واقع، اخلاق تجاری در سطح فردی زمانی به ارتقای

شده، بدون جسارت های هنجاری درونیطریق شجاعت اخلاقی فعال شود؛ بدین معنا که چارچوب

شوند. در این چارچوب، اخلاق تجاری بستر شناختی کارگیری، به کنش یا استدلال مؤثر منجر نمیبه

قی مکانیسمی است که این بستر را به استدلال و سازد، اما شجاعت اخلاو هنجاری لازم را فراهم می

عنوان متغیر رو، شجاعت اخلاقی در این پژوهش بهکند. ازاینتبدیل میدر فرد تصمیم اخلاقی فعال 

 .شودسازی میمیانجی میان اخلاق تجاری و توانایی استدلال اخلاقی مدل

طور معناداری متأثر از بسترهای دهد که بروز شجاعت اخلاقی بهبررسی ادبیات پژوهشی نشان می

ای مستقل، حمایت سازمانی ای است. در این راستا، هویت حرفههای حرفهنهادی و ساختار نقش

سازمانی، های نظارتی و رهبری مسئولانه مبتنی بر الزامات پاسخگویی برونشده ناشی از نقشادراک

؛ وسترمن و همکاران، ۲018و همکاران، )خلیل  کنندنقشی اساسی در تقویت شجاعت اخلاقی ایفا می

عنوان تر بوده و بهها در حرفه حسابرسی برجسته(. این مؤلفه۲0۲4؛ هان و همکاران، ۲019

وابستگی استخدامی، فشارهای عواملی مانند کنند. در مقابل، های قوی کنش اخلاقی عمل میمحرک

شده کنش اخلاقی، به تشدید سکوت ادراکمراتبی و ترس از تلافی مدیران، با افزایش هزینه سلسله

؛ وانگ ۲017؛ کومر و شوارتز، ۲007انجامند )سکرکا و باگوزی، اخلاقی و تضعیف شجاعت اخلاقی می

های شغلی حسابداران همراه است. بر این اساس، (؛ شرایطی که عمدتاً با نقش۲0۲4و همکاران، 

های فردی با قیود نهادی و ند تعامل ویژگیشجاعت اخلاقی در میان حسابداران و حسابرسان، برآی

 .یابدصورت متفاوتی بروز میای است و بههای حرفهساختاری نقش

 اخلاقی توانایی استدلال هنجاری-ختی. ماکیاولیسم: مانع شنا4-۲

طلبانه گیری ابزاری، خودمحور و فرصتعنوان یک صفت تاریک شخصیت، با جهتماکیاولیسم، به

این گرایش، (. ۲018شود )شفر و وانگ، اعتنایی به الزامات اخلاقی شناخته مینسبت به دیگران و بی

لاقی ها، تضعیف همدلی و کاهش حساسیت اخلاقی، فرایند قضاوت اخاز طریق بازتعریف ابزاری ارزش

 کندمی محدود را تأملی اخلاقی استدلال ظرفیت و کاهدمی فرو شخصی هزینه-را به محاسبات سود

گیری اخلاقی در افراد با سطوح بالای (. در نتیجه، تصمیم۲018و همکاران،  بلشاک؛ ۲017)برچکی، 

د شواستوار میاندیشی فردمحور ماکیاولیسم نه بر اصول هنجاری، بلکه بر عقلانیت ابزاری و مصلحت

 (.۲0۲۲)بلک و همکاران،  دیابمی کاهش به شدتگشودگی شناختی آن  و ظرفیت تأمل انتقادیو 
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های سازی هنجارهای مشترک، چارچوبتجاری در سطح فردی با نهادینه در مقابل، اخلاق

ماکیاولیستی، های کند و از طریق مهار گرایشمحور را تقویت میشناختی استدلال اخلاقی اصول

اخلاق تجاری بر توانایی استدلال  مثبت رو، اثرسازد. ازاینامکان تعمیق قضاوت اخلاقی را فراهم می

یابد که های ماکیاولیستی تحقق میگیریصورت غیرمستقیم و از مسیر کاهش جهتاخلاقی عمدتاً به

 .مبنای نظری نقش میانجی منفی ماکیاولیسم در الگوی پژوهش حاضر است

طور معناداری تحت تأثیر دهد که بروز و کارکرد ماکیاولیسم بهادبیات پژوهشی معاصر نشان می

های اخلاقی، سازی ارزشویژه، ضعف درونیای قرار دارد. بههای حرفهبسترهای نهادی و ساختار نقش

ا عواملی های خودمحور و فروکاست قضاوت اخلاقی به محاسبات ابزاری، در تعامل بگیریغلبه جهت

های رقابتی، انگیزه کسب منفعت و جایگاه سازمانی، فرهنگهای درونچون وابستگی استخدامی، نقش

 سازدطلبانه در میان کارکنان را فراهم میهای داخلی، زمینه تقویت منطق فرصتو نیز ضعف کنترل

ا حد زیادی با الزامات این شرایط ت(. ۲0۲4 ژانگ، ؛۲0۲۳ همکاران، و گالا ؛۲017 همکاران، و )تریکی

در مقابل، استقرار سازوکارهای پیشگیرانه . پوشانی داردهای شغلی حسابداران همهای نقشو ویژگی

کند  محدود را ماکیاولیستی هایگرایش اثرگذاری دامنه تواندمی فنی–و نظارتی و تمهیدات ساختاری

گویی عمومی ؛ سازوکارهایی که در حرفه حسابرسی در قالب پاسخ(۲0۲5 همکاران، و )حبیب زاده

حال، ماکیاولیسم به هراند. ای حسابرسان نهادینه شدهپیشگان و چرخش دورهسازمانی، بررسی همبرون

 تبدیل فرایند ها،ارزش سازیدرونی و انتقادی تفکر تضعیف طریق از هنجاری،-یمثابه مانعی شناختبه

 کند.می مختل کارکنان در را باکیفیت اخلاقی استدلال به تجاری اخلاق

 ایکننده زمینهعنوان عامل تعدیلپذیری منابع انسانی به. انعطاف5-۲

 گرفته نظر در رفتاری–عنوان ظرفیتی شناختیپذیری منابع انسانی در سطح فردی بهانعطاف

ای های حرفهمستمر و سازگاری با موقعیتها، یادگیری شود که توانایی فرد را برای بازتعریف نقشیم

ذهنی، تحمل ابهام  این قابلیت، با افزایش گشودگی .(۲014، کوماری و پرادهان) کندپویا تقویت می

هایی ها، تصمیمقطعیت و تعارض ارزشسازد تا در شرایط عدمو آمادگی برای تغییر، فرد را قادر می

 (.۲005ران، تر اتخاذ کند )باتاچاریا و همکاسنجیده

پذیری منابع انسانی با تسهیل یادگیری اخلاقی، خودتنظیمی و از منظر اخلاق فردی، انعطاف

های بالقوه بازاندیشی در الگوهای رفتاری پیشین، فشار تبعیت غیرانتقادی از انتظارات یا دستورالعمل
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های شناختی و هیجانی واسطه برخورداری از مهارتدهد. افراد منعطف، بهغیراخلاقی را کاهش می

ها و اقدام مسئولانه بالاتر، آمادگی بیشتری برای طرح تردیدهای اخلاقی، ارزیابی پیامدهای تصمیم

طلبانه و های فرصتزمان آثار منفی گرایشدارند؛ امری که بروز شجاعت اخلاقی را تقویت کرده و هم

 (.۲018و همکاران،  کبلشا؛ ۲011و همکاران،  کند )هاناماکیاولیستی را مهار می

نیازی کلیدی عنوان پیشتواند بهمیدر سطح فردی پذیری منابع انسانی بر این اساس، انعطاف

سازی راهمبا ف و (۲007)سکرکا و باگوزی،  برای گذار از باورهای اخلاقی به کنش اخلاقی عمل کند

. کندقویت میتتدلال اخلاقی را ظرفیت یادگیری، تأمل و اقدام، شدت اثر اخلاق تجاری بر توانایی اس

خلاق اپذیری فردی بالاتر باشد، تأثیر کند که هرچه سطح انعطافرو، پژوهش حاضر فرض میازاین

 .تجاری بر ارتقای توانایی استدلال اخلاقی با شدت بیشتری بروز خواهد کرد

 های خارجیپیشینه پژوهش

 بهری بیشتتتتر، تمایل کمت ماکیاولیستتتتیهای افراد با ویژگی ( معتقدند۲01۳) کهدالتون و راد

سم به ستقیم از طریق مزایای درکگزارش تخلفات دارند. همچنین، ماکیاولی شده و حس طور غیرم

تواند یمگذارد. البته وجود یک محیط اخلاقی قوی دهی تأثیر میمستتتئولیت افراد، بر رفتار گزارش

 با ماکیاولیسم بالا افزایش دهد. دهی را در افرادتمایل به گزارش

رهای پذیری منابع انسانی با کاهش فشاکنند که انعطاف( تأکید می۲014کوماری و پرادهان )

کند و یمشغلی و تعارض بین کار و زندگی، نقش مهمی در افزایش کارایی و موفقیت سازمانی ایفا 

 برای پیشرفت کارکنان و سازمان حیاتی است.

های ها و موقعیتاحساس اثربخشی اخلاقی و سرسختی در برابر چالش (۲018کومر و سکرکا )

ها آن طفیکارکنان برشمردند و معتقدند خودتنظیمی عا شجاعت اخلاقیدشوار را از عوامل مؤثر بر 

 دارد. ایشانپس از دریافت بازخورد سازمانی، نقش کلیدی در حفظ روحیه 

بیشتر به اقدامات بالا،  ماکیاولیسمدریافتند که حسابداران با  (۲019پولونگان و فیترینینگروم )

ها را به انجام اقدامات است آنممکن  11شرکتی های اخلاقیغیراخلاقی گرایش دارند. بهبود ارزش

 دهد.گیری اخلاقی ایشان را کاهش نمیتر تشویق کند اما اثر منفی ماکیاولیسم بر تصمیماخلاقی

                                                           
11 Corporate Ethical Values 
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رابطه طلبی شغلی و قصد انجام رفتار غیراخلاقی که ماکیاولیسم با جاه( نشان داد ۲0۲0گرلک )

طلبی شغلی، نقش میانجی در رابطه بین ماکیاولیسم و قصد رفتار غیراخلاقی ایفا مثبت دارد و جاه

 شود.طلبی، باعث تقویت گرایش به رفتار غیراخلاقی میکند. یعنی، ماکیاولیسم با افزایش جاهمی

های پذیری منابع انسانی همراه با شایستگی( دریافتند که انعطاف۲0۲0کاران )سابوهاری و هم

گذارد و رضایت شغلی تا حدی ها میتوجهی بر عملکرد آنفردی و رضایت شغلی کارکنان، تأثیر قابل

 کند.گری میها بر عملکرد را میانجیتأثیر شایستگی

های مالی طی دهه ها و رسواییبرداریلاه( در تحلیل نقش حسابداران در بروز ک۲0۲0کیرادو )

ای و فردی، در تضمین کیفیت، انصاف و اعتمادپذیری های اخلاقی حرفهگذشته، بر نقش حیاتی ارزش

 های مالی و کاهش معضلات اخلاقی در حسابداری تأکید کرد.صورت

ی، قصد کارکنان ( دریافتند که شجاعت اخلاقی همراه با اعتماد عاطف۲0۲1پولونگان و همکاران )

کند؛ بنابراین، شجاعت اخلاقی سازمانی تقویت میهای درونرا برای گزارش تقلب از طریق کانال

 ها، جایگاه مهمی دارد.کارکنان در ایجاد یک محیط کنترلی قوی در شرکت

( مدعی شدند که ماکیاولیسم تأثیر معناداری بر تصمیمات غیراخلاقی در ۲0۲1آناندا و مارلیوس )

ها معتقدند پیچیدگی ناشی های عملیاتی و حسابداری برای مدیریت سود ندارد. آنکاریدستالب ق

 .معنا شدن این رابطه تأثیر داردآفرینی سایر متغیرها، در بیاز نقش

پذیر را زمینه افزایش تعهد کارکنان به سه ایجاد شرایط کاری انعطاف (۲0۲1ویدمن و هافمیر )

راستایی با هدف( و رفتاری )میزان تلاش ر کار(، عاطفی )احساس تعلق و همشکل شناختی )تمرکز ب

 دانند.برای انجام وظایف( می

پذیری منابع انسانی از طریق بهبود عملکرد فردی و معتقدند انعطاف (۲0۲۲منیف و ربایی )

پذیری دهد. همچنین، انعطافرضایت شغلی حسابداران، اثرات منفی استرس شغلی را کاهش می

 شود.ها میکارکنان باعث ارتقای سلامت روانی آن

و بینش عمیق او  گیرندهمعتقدند عواملی مانند حستتن نیت تصتتمیم (۲0۲۲کروز و همکاران )لاد

نستتبت به خود و موقعیت تعارض اخلاقی و توستتعه خرد عملی و تدبیر مناستتب، در تعیین بهترین 

 های خوب اخلاقی اثرگذار است.گیریمسیر اقدام برای حصول تصمیم
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تواند با کاهش گیری اخلاقی میبه این نتیجه رستتیدند که تصتتمیم (۲0۲۳راتناواتی و همکاران )

 توجه به اصول اخلاقی و مسئولیت اجتماعی، به نحو مؤثری بهبود یابد. ماکیاولیستی،های ویژگی

های بورسی را ضعف اخلاق های مالی گسترده در شرکتبرداریعلت اصلی کلاه( ۲0۲4ژانگ )

های ، رفتار هدفمند مدیریت سود، ناکارآمدی کنترلدر بین پرسنل حسابداری ایتجاری و حرفه

 ساختاری قوانین صنعت دانست. هایداخلی و ضعف

های اخلاقی فراتر از ستتتازی ارزشبر این باور استتتت که تعهد قوی به فردی (۲0۲4جوشتتتکن )

گروهی شتتتده درونگروهی، نیت و رفتار شتتتجاعانه اخلاقی را فراتر از چارچوب تعیینمرزهای درون

 شود.گروهی میبرونمثبت در تعاملات  دهد و در نتیجه، منجر به ظهور رفتارهایتوسعه می

های اقتصادی و اخلاقی، سود و هدف، های فراگیر میان ارزش( چالش۲0۲4مرتز و بلومکویست )

کنند و معتقدند با گستتتترش این تعارضتتتات، ایجاد تجارت و جامعه و ثبات و تغییر را برجستتتته می

جاعت اخلاقی در محیط یت شتتت چالشظرف مات  خاذ تصتتتمی جاری برای ات مل برانگیز های ت کا و ت

 گیری کاملاً ضروری است.های تصمیمهای اخلاقی از طریق بازنگری در شیوهارزش

توجهی بر عملکرد پذیری کاری بهبود قابل( نشان دادند افزایش انعطاف۲0۲4ثریفا و پوترا )

ها بر اهمیت کند. تعادل کار و زندگی نقش میانجی در این روابط دارد. آنحسابرسان جوان ایجاد می

 های حسابرسی تأکید کردند.پذیر برای کارکنان شاغل در شرکتهای کاری انعطافتدوین سیاست

تنها رفتار فرد، بلکه فرآیند تفکر و نگرش های رفتاری نه( معتقدند مهارت۲0۲4آگاروال و راگاو )

آوری ابهایی مانند ذهن باز، هوش هیجانی، مدیریت زمان، خودسازی، تدهند و مهارتاو را شکل می

ها به خلأ پژوهشی ای هستند. آنترین عوامل مدیریت زندگی شخصی و حرفهو چندوظیفگی از کلیدی

 کنند.ای اشاره میهای فردی و حرفهها در پیشبرد قابلیتدر تبیین نقش این مهارت

طور چشمگیری استرس پذیر به( نشان دادند ترتیبات کاری انعطاف۲0۲5گاشیچ و همکاران )

های خدماتی باید بنابراین، سازمان ؛بخشدرا کاهش داده و نگرش و رفتار کارکنان را بهبود می شغلی

های خود، این ترتیبات را فراهم کنند چون بر اساس نظریه تبادل اجتماعی به با توجه به ظرفیت

 شود.رضایت متقابل کارکنان و سازمان منجر می

حسابرسان داخلی، تأثیر مثبت و  شجاعت اخلاقی و ( معتقدند درستکاری۲0۲5کهیا و همکاران )

عنوان به مدیریت ارشد حمایت گذارند. همچنین،معناداری بر اثربخشی حسابرسی داخلی بر جای می

کند. این های فردی و اثربخشی حسابرسی را تشدید میکننده، رابطه میان این ویژگیعامل تقویت
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اخلاقی فردی و پشتیبانی نهادی در ایجاد نظام کنترل  هایزمان شایستگیها بر اهمیت همیافته

 کند.ویژه در محیط بخش عمومی، تأکید میداخلی کارآمد و پاسخگو، به
 

 های داخلیپیشینه پژوهش 

( نشان دادند که بین رهبری اخلاقی و ابعاد شخصیت تاریک شامل 1401آبادی و نصیرزاده )زنگی

ای منفی و معنادار وجود دارد. نتایج این پژوهش حاکی پریشی، رابطهماکیاولیسم، خودبرتربینی و روان

ها در میان افراد درگیر در مدیریت سود همراه از آن است که رهبری اخلاقی با کاهش این ویژگی

 پیرو است.-بوده و در مجموع، مؤید کاربست نظریه دوسویه مبادله رهبر

ویژه فضای اخلاقی شناختی و سازمانی، بهعوامل روان( بیان کردند که میان 1401شاد و همکاران )

ای که با کاهش این رفتارها، گونهای معنادار وجود دارد؛ بهو کاهش رفتارهای انحرافی رابطه حسابرسی

 یابد.توجهی بهبود میطور قابلفضای اخلاقی حاکم بر حرفه حسابرسی به

گیری اخلاقی در حسابداری، نقش ی تصمیم( با ارائه الگویی برا1401زاده و همکاران )حسین

اجتماعی، -های شناختی را در کنار عواملی همچون شرایط اقتصادیهای فردی و تورشویژگی

تحصیلات و فرهنگ سازمانی برجسته کردند و بر اهمیت نظارت، اصلاح فرهنگ سازمانی، تدوین 

 ای و اعتماد اجتماعی تأکید نمودند.های اخلاقی در تقویت رعایت اصول حرفهها و آموزشنامهآیین

پذیری گیری انعطافزمان عوامل فردی و سازمانی را در شکل( نقش هم140۲زاده و مینایی )علی

های کنند که سبک رهبری، آموزش معنادار و سیاستمنابع انسانی برجسته دانسته و استدلال می

روند. شمار میهای سازمانی این قابلیت بهرانترین پیشمدیریت منابع انسانی مبتنی بر تعهد، از مهم

پذیری منابع انسانی شامل توسعه سرمایه انسانی، ارتقای رفاه به باور آنان، پیامدهای کلیدی انعطاف

 کارکنان و تحقق دوسوتوانی سازمانی است.

 ( نشان دادند که ماکیاولیسم با افزایش رفتارهای ناکارآمد140۳بیدهندی و همکاران )شمس

طور معناداری بر کیفیت تواند بهشناختی و فردی آنان میهای روانحسابرسان همراه است و ویژگی

 ای اثرگذار باشد.عملکرد حرفه
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( دریافتند که ماکیاولیسم و گرایش به سلطه اجتماعی، تأثیری 140۳یوسفی شارمی و همکاران )

معناداری نگرانی و حساسیت اخلاقی حسابرسان را طور مثبت و معنادار بر یکدیگر دارند و هر دو به

 شود.های اخلاقی آنان تضعیف میها، دغدغهکه با افزایش این گرایشنحویدهند؛ بهکاهش می

گیری شناختی قضاوت و تصمیمنشان دادند که سرمایه روان( 1404هرندی و همکاران )

اعت اخلاقی و رضایت شغلی این رابطه را بخشد و شجطور معناداری بهبود میحسابرسان داخلی را به

 .کنندتقویت می

های پیشین، با تمرکز بر پیامدهای رفتاری، کمتر به تبیین دهد که پژوهشمرور ادبیات نشان می

اند. همچنین، پرداخته یعنوان سازوکار شناختی محوری در سطح فردبه« توانایی استدلال اخلاقی»

زمان سازوکارهای فردی ای مستقیم بررسی شده و نقش همبطهصورت رااخلاق تجاری عمدتاً به

فردی اثرگذار نظیر  قابلیتگر )شجاعت اخلاقی( و بازدارنده )ماکیاولیسم(، در کنار تسهیل

گر کمتر مورد توجه قرار گرفته است. پژوهش حاضر عنوان متغیر تعدیلپذیری منابع انسانی، بهانعطاف

 .دهدای حسابداران و حسابرسان پوشش مین خلأ را در بافت حرفهبا ارائه الگویی تلفیقی، ای
 

تر جایگاه و نوآوری پژوهش حاضر در مقایسه با مطالعات پیشین، جدول منظور تبیین شفاف به

 دهد.های کلیدی این پژوهش با ادبیات موجود ارائه می( مروری تطبیقی بر تفاوت1شماره )
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 پژوهش حاضر با مطالعات پیشین و تبیین جنبه های نوآوریمقايسه : 1جدول 
 

 پژوهش حاضر )جنبه نوآورانه( مطالعات پیشین محور مقايسه

 

توانایی استدلال اخلاقی به 

 عنوان متغیر وابسته اصلی

تمرکز غالب بر پیامدهای رفتاری مانند گزارش 

تخلف، رفتار غیراخلاقی، مدیریت سود، 

 و حسابرسی )دالتونعملکرد یا اثربخشی 

 ؛۲019 همکاران، و پولونگان ؛۲01۳ رادکه،

 (۲0۲4 ژانگ،

تمرکز مستقیم بر توانایی استدلال اخلاقی 

ارزشی عمیق و -عنوان یک سازه شناختیبه

 ایپیشینی برای بروز رفتار حرفه

 

 

 جایگاه اخلاق تجاری

ای، عنوان متغیر زمینهاخلاق تجاری اغلب به

ارزش سازمانی بررسی شده فضای اخلاقی یا 

شاد و  ؛۲0۲۳ هیچری، ؛۲0۲0 است )کیرادو،

 (1401همکاران، 

سازیِ تأثیرِ اخلاق تجاری بر مدل

فرآیندهای شناختی و کنشیِ فردی، 

عنوان سازه علّی محوری که مستقیماً بر به

ان و توانایی استدلال اخلاقی حسابدار

 .گذارداثر می حسابرسان

 

 نقش ماکیاولیسم

بین مستقیم رفتارهای عنوان پیشدتاً بهعم

ها بررسی شده است غیراخلاقی یا قصد آن

 ؛۲019 همکاران، و پولونگان ؛۲0۲0 )گرلک،

 (140۳ یوسفی شارمی و همکاران،

-عنوان مانع شناختیتبیین ماکیاولیسم به

هنجاری و میانجی منفی در رابطه اخلاق 

 تجاری و استدلال اخلاقی

 

 اخلاقینقش شجاعت 

بیشتر در ارتباط با گزارش تخلف، افشاگری و 

ها بررسی شده است )کومر و اثربخشی کنترل

 ؛۲0۲1 همکاران، و پولونگان ؛۲018 سکرکا،

 (۲0۲5خیا و همکاران، 

عنوان میانجی ادغام شجاعت اخلاقی به

کنشی که قضاوت اخلاقی را به کنش 

 کنداخلاقی بالقوه متصل می

 

منابع پذیری انعطاف

 انسانی

بین عنوان متغیر پیامدی یا پیشبررسی به

 و کوماری)عملکرد، رضایت شغلی و استرس 

 ثریفا ؛۲0۲۲ رباعی، و منیف ؛۲014 پرادهان،

 (۲0۲4 پوترا، و

عنوان پذیری منابع انسانی بهمعرفی انعطاف

گر که شدت اثر اخلاق تجاری متغیر تعدیل

م بر مسیرهای شناختی و کنشی را تنظی

 کند.می

 

 جامعه آماری

 

 تمرکز جداگانه بر حسابداران یا حسابرسان

زمان حسابداران و حسابرسان در بررسی هم

یک میدان رمزگشایی مشترک در بافت 

 داخلی ایران
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 های پژوهشفرضیه -3

کننده یینشناختی رفتار، بر نقش تعهای آماری به واکاوی روانتحقیقات مالی با گذار از تحلیل

)رهنمای  بینی عملکرد کنشگران بازار تأکید دارندهای روانشناسی در تبیین و پیشها و نظریهمدل

عملکرد و  ی را برای بهبودفرد (. این روند، لزوم توجه به عوامل رفتار1۳88رودپشتی و یزدانی، 

زمان هم ثیرسازد. بر این اساس، واکاوی تأپذیری در حرفه حسابداری و حسابرسی آشکار میمسئولیت

استدلال  توانایی های اخلاقی برهای شخصیتی و مؤلفه، ویژگیدر سطح فردی اخلاق تجاری

 کند.ی کمک میپژوهشی موجود، به توسعه دانش در حوزه روانشناسی رفتارعلاوه بر پر کردن خلأ  اخلاقی،

های مالی، عملکرد ای و فردی با تضتتتمین کیفیت و شتتتفافیت گزارشهای اخلاقی حرفهارزش

مند حسن (، دستیابی به این بهبود نیاز۲0۲۳؛ هیچری، ۲0۲0بخشند )کلرادو، ها را بهبود میشرکت

صمیم ست )دلاکروز و همکاران، نیت و بینش عمیق ت ضعف در ۲0۲۲گیرندگان ا خلاق ا(. در مقابل، 

شود یهای داخلی و مشکلات ساختاری مناکارآمدی کنترلساز زمینه ایحرفهدر بین پرسنل  تجاری

ایی توانبنابراین، ستتتطح بالای اخلاق تجاری حستتتابداران نقش کلیدی در تقویت  ؛(۲0۲4، ژانگ)

 ها دارد.استدلال اخلاقی آن

ماعیبر استتتاس  خت اجت نا یه شتتت ندورا) 1۲نظر های اخلاقی درو8619، ب جار شتتتده، نی(، هن

دهند. اخلاق تجاری با ای شتتکل میهای حرفههای شتتناختی افراد را برای تفستتیر موقعیتچارچوب

های شناختی لازم برای سناریوگویی، پذیری و پاسخهایی چون عدالت، مسئولیتسازی ارزشنهادینه

ستا، د. دجامانپردازش مسائل اخلاقی را تقویت کرده و به ارتقای توانایی استدلال اخلاقی می ر این را

شتر به اخلاق تجاری، انتظار می سان را توانایی رود پایبندی بی سابر سابداران و ح ستدلال اخلاقی ح ا

 تقویت کند. بر این اساس فرضیه اول پژوهش شکل گرفته است:

نایی1 فرضتتتیه ن و استتتتدلال اخلاقی حستتتابدارا : اخلاق تجاری تأثیر معنادار و مثبت بر توا

 حسابرسان دارد.

طابق کا ) م گاه کومر و ستتتکر ید مت در برابر  احستتتتاس اثربخشتتتی اخلاقی، (،۲018د قاو م

شوند. در همین نیازهای اساسی برای بروز رفتار شجاعانه محسوب میریزی فعال، پیشبرنامه و موانع

های اخلاقی، ستتطح ستتازی ارزشونیتعهد به در ستتازد که( خاطرنشتتان می۲0۲4راستتتا، جوشتتکن )

ارتباطات  دهند که تقویتهای دیگر نشتتتان میبخشتتتد. پژوهششتتتجاعت اخلاقی افراد را ارتقا می

                                                           
12 social cognitive theory 
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در ستتازمان، در کاهش تظاهرات شتتخصتتیت تاریک و مهار  فضتتای هنجاری اخلاقی و ایجاد اخلاقی

 (.1401همکاران، شاد و  ؛1401آبادی و نصیر زاده، )زنگی رفتارهای انحرافی مؤثر است

نیاز بندورا، باورهای هنجاری و خودکارآمدی اخلاقی، پیش نظریه شتتتناخت اجتماعیدر منطق 

و کاهش ترس از فرد بخشتتتی به رفتار اخلاقی اند. اخلاق تجاری از طریق مشتتتروعیتکنش اخلاقی

شجاعت اخلاقی در  های موقعیتپیامدهای منفی، خودکارآمدی اخلاقی را تقویت کرده و زمینه بروز 

ماکیاولیسم بازتاب الگوهای شناختی خودمحور . در نقطه مقابل، سازدای را فراهم میپرریسک حرفه

ستمر در معرض هنجارهای اخلاقی  شناخت اجتماعی، قرارگیری م ست. مطابق نظریه  و ابزارانگارانه ا

یادگیری اجتماعی و درونی ند  ناختی ها، این الگوهستتتازی ارزشمشتتتترک، از طریق فرای ای شتتت

های ماکیاولیستتتی را رود اخلاق تجاری گرایشرو انتظار میکند؛ ازاینطلبانه را تضتتعیف میفرصتتت

 اند:های دوم و سوم پژوهش به شرح زیر تدوین شدهفرضیه بنابراین، ؛کاهش دهد

 : اخلاق تجاری تأثیر معنادار و مثبت بر شجاعت اخلاقی حسابداران و حسابرسان دارد.۲فرضیه 

 دارد.  و حسابرسان  ماکیاولیستی حسابداران  هایگرایش : اخلاق تجاری تأثیر معنادار و منفی بر۳فرضیه 

شتتود ها شتتناخته میعنوان عاملی کلیدی در تقویت محیط کنترلی ستتازمانبه شتتجاعت اخلاقی

گان و همکاران،  یت۲0۲1)پولون با افزایش ن به ارزش ( که  بخشتتتیده و ها را تعمیق اخلاقی، تعهد 

(. از منظر کومر و ۲0۲4نماید )جوشتتتکن، رفتارهای مثبت فراتر از مرزهای گروهی را تشتتتویق می

است که در  هامقاومت در برابر چالش و احساس اثربخشی اخلاقی (، این سازه زیربنای۲018سکرکا )

به بهبود عملکرد منجر می یت  ها بهن باگوزی )شتتتود.  کا و  حوری ( بر نقش م۲007علاوه، ستتتکر

 اند.هایی مانند شجاعت اخلاقی در تحقق عملی کنش درست تأکید کردهانگیزه

های شتتناختی تنها زمانی به رفتار معنادار بندورا، توانایی نظریه شتتناخت اجتماعیدر چارچوب 

شتتتوند که فرد از ظرفیت کنشتتتی لازم برخوردار باشتتتد. شتتتجاعت اخلاقی امکان ترجمه منجر می

ضاوت ستدلال اخلاقی را در مواجهه با ق های اخلاقی به کنش عملی را فراهم کرده و عمق و کیفیت ا

س منطق علیّ نظریه شتتناخت اجتماعی، اخلاق تجاری ابتدا با بر استتا. دهدتعارض منافع افزایش می

های اخلاقی را افزایش سازی قضاوتعنوان مکانیسم کنشی، ظرفیت بالفعلتقویت شجاعت اخلاقی به

ستدلال اخلاقی بهمی شجاعت دهد؛ در نتیجه، اثر اخلاق تجاری بر ا سیر  ستقیم و از م صورت غیرم

 ارائه است:صورت زیر قابلفرضیه چهارم و پنجم پژوهش، به، بنابراین. شوداخلاقی منتقل می
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توانایی استتتتدلال اخلاقی حستتتابداران و  : شتتتجاعت اخلاقی تأثیر معنادار و مثبت بر4فرضتتتیه 

 حسابرسان دارد.

: اخلاق تجاری از طریق شجاعت اخلاقی تأثیر معنادار و مثبتی بر توانایی استدلال اخلاقی 5فرضیه 

 ابرسان دارد.حسابداران و حس

های فردی محض طلبیبا تقویت جاه ماکیاولیسم دهد کهشواهد پژوهشی نشان می در نقطه مقابل،

دهی تخلفات (، کاهش انگیزه برای گزارش۲0۲0و افزایش تمایل به رفتارهای غیراخلاقی )گرلک، 

حسابداران )پولونگان و ( و احتمال بالاتر نقض هنجارهای اخلاقی در میان ۲01۳، که)دالتون و راد

رود این گرایش شخصیتی، توانایی استدلال ( همراه است. بر این اساس، انتظار می۲019فیترینینگروم، 

 طور معناداری تضعیف نماید.اخلاقی حسابداران و حسابرسان را به

محور، فرایندهای شناختی گیری اصولماکیاولیسم با تضعیف همدلی، حساسیت اخلاقی و جهت

کند. این گرایش، استدلال اخلاقی را به محاسبات رد تأکید در نظریه شناخت اجتماعی را مختل میمو

بندورا، نظریه مطابق دهد. می کاهش را اخلاقی قضاوت کیفیت و داده تقلیل هزینه-دمدت سوکوتاه

های رایشاصلاح الگوهای شناختی ناسازگار شرط ارتقای قضاوت اخلاقی است. اخلاق تجاری با مهار گ

ماکیاولیستی، موانع شناختی استدلال اخلاقی را کاهش داده و از این طریق، اثر غیرمستقیم مثبتی 

 شوند:های ششم و هفتم پژوهش به شرح زیر ارائه میبنابراین فرضیه کند؛بر توانایی استدلال اخلاقی اعمال می

 تأثیر معنادار و منفی بر توانایی استدلال اخلاقی حسابداران و حسابرسان دارد. : ماکیاولیسم6فرضیه 

های ماکیاولیستی تأثیر معنادار و مثبت بر توانایی : اخلاق تجاری از طریق کاهش گرایش7فرضیه 

 استدلال اخلاقی حسابداران و حسابرسان دارد.

های فردی سازی ظرفیتفعال در گردر نظریه شناخت اجتماعی، شرایط محیطی نقش تعدیل

سازی پذیری منابع انسانی با کاهش فشارهای ساختاری، افزایش حمایت سازمانی و فراهمدارند. انعطاف

های رفتاری متنوع، بستر لازم برای تقویت اثر اخلاق تجاری بر استدلال اخلاقی را فراهم گزینه

های پرتنش ویژه در حرفهین قابلیت، بهسازی ادهد که نهادینهشواهد تجربی نشان می .سازدمی

ساز کاهش استرس شغلی، افزایش رضایت شغلی و ارتقای همچون حسابداری و حسابرسی، زمینه

؛ ۲0۲۲؛ منیف و ربایی، ۲0۲0؛ سابوهاری و همکاران، ۲014)کوماری و پرادهان، عملکرد فردی است 

)ویدمن و هافمیر،  تعهد سازمانی تقویتمکانیسم این تأثیر از طریق (. ۲0۲5گاشیچ و همکاران، 

دهد ( تبیین شده است و نشان می۲0۲4)ثریفا و پوترا،  رضایت شغلی گری( و میانجی۲0۲1
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پذیری منابع انسانی، با تقویت ظرفیت سازگاری شناختی و رفتاری کارکنان، بستر تداوم پویایی انعطاف

بر این اساس، فرضیه  .سازدکاری پویا فراهم میهای ای و بهبود کارآمدی عملکردی را در محیطحرفه

 شود:هشتم پژوهش ارائه می

انسانی شدت تأثیر مثبت اخلاق تجاری بر توانایی استدلال اخلاقی منابع پذیری : انعطاف8فرضیه 

 کند.حسابداران و حسابرسان را تقویت می

 شود:ارائه می 1 شمارهصورت شکل های پژوهش حاضر، بهمدل مفهومی مبتنی بر فرضیه
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 شناسی پژوهشروش -4

بررسی  ارتأثیر اخلاق تجاری بر توانایی استدلال اخلاقی حسابداران و حسابرسان  پژوهش حاضر

گری و همچنین نقش تعدیل کرده و به واکاوی نقش میانجی شجاعت اخلاقی و ماکیاولیسم

تدلال استقرایی پردازد. این مطالعه کاربردی و توصیفی )پیمایشی( با اسپذیری منابع انسانی میانعطاف

 کند.بینی میسنجد و رفتار آینده متغیرها را پیشاست که وضعیت موجود را میو اثباتی 
 

                            جامعه آماری در این پژوهش ترکیبی از دو گروه آماری مستقل:

سایر  . حسابرسان شاغل در سازمان حسابرسی و۲های بورسی و . حسابداران شاغل در شرکت1    

دود در عضو جامعه حسابداران رسمی ایران است. جامعه آماری هر دو گروه نامحمؤسسات حسابرسی 

 انجام شد. 140۳گیری در بازه زمانی آذر تا بهمن ماه سال نظر گرفته و نمونه

های استفاده شد که با توجه به محدودیت 1۳گیری در دسترسدر این پژوهش، از روش نمونه

های مرسوم در مطالعات این حسابرسی و مطابق با رویهای حسابداری و دسترسی به جامعه حرفه

 ۲00نظران، حداقل حجم نمونه شود. با توجه به نظر اکثر صاحبشده تلقی میحوزه، روشی پذیرفته

 (.1401عدد برای مدل یابی معادلات ساختاری مناسب است )حبیبی و کلاهی، 

شده در های پذیرفتهحضوری به شرکتهای کاغذی )مراجعه ها با توزیع پرسشنامهگردآوری داده

فزایش ابورس، سازمان حسابرسی و مؤسسات حسابرسی( و ارسال نسخه الکترونیکی انجام شد. برای 

 600ای( صورت پذیرفت. از مجموع هایی در فواصل مشخص )دو تا سه هفتهنرخ بازگشت، یادآوری

یفیت، اده شد که پس از ارزیابی کپرسشنامه عودت د ۳6۲شده میان حسابداران، پرسشنامه توزیع

ز ا( واجد شرایط تحلیل تشخیص داده شد. همچنین، از بین بیش %۲/56پرسشنامه )معادل  ۳۳7

 ۲5۳، پرسشنامه دریافت گردید که پس از غربالگری ۲89پرسشنامه ارسالی برای حسابرسان،  500

 ( برای تحلیل نهایی باقی ماند.%6/50مورد )معادل 

غل مشاشده، پس از ارزیابی بر مبنای شروط ورود )مانند دارا بودن آوریجمعهای پرسشنامه

حذف  ودهی تصادفی یا یکنواخت( ها و عدم وجود الگوی پاسخ، تکمیل تمامی گویهتخصصی موردنظر

 شدند. های تکراری یا غیرمنطقی برای تحلیل نهایی آمادههای دارای نقص عمده و پاسخپرسشنامه
های اصلی با استفاده از شناختی و سازههای مربوط به متغیرهای جمعیتدر این پژوهش، داده

کاملاً »ا ت -۳« کاملاً مخالفم»ای )از درجهابزارهای استاندارد و معتبر و بر مبنای مقیاس لیکرت هفت

                                                           
13 convenience sampling 
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ضوع انتخاب گردید ای مجزا و معتبر از ادبیات مو( گردآوری شد. برای هر متغیر، پرسشنامه+۳ «موافقم

یابد. مشخصات این ابزارها بدین شرح است: پرسشنامه فرل و گیری افزایش تا دقت و جامعیت اندازه

پور سؤال برای سنجش متغیتر مستقل اخلاق تجاری، پرسشنامه معنوی 8( دارای ۲019همکاران )

، پرسشنامه سکرکا و سؤال برای سنجش متغیتر وابسته توانایی استدلال اخلاقی 1۲( دارای 1۳91)

سؤال برای سنجش متغیتر میانجی شجاعت اخلاقی، پرسشنامه جونز و  15( دارای ۲009همکاران )

گرایی و پرسشنامه سید سؤال برای سنجش متغیتر میانجی ماکیاولیسم 9( دارای ۲014پائلوس )

 ری منابع انسانی.پذیسؤال برای سنجش متغیر تعدیل گر انعطاف 11( دارای 1۳91نقوی و همکاران )

نفر از خبرگان حسابداری، حسابرسی و  18منظور تأیید روایی محتوایی، پرسشنامه با نظر به

ها ارزیابی و بر اساس بازخوردها اصلاح شد. پایایی شناسی از حیث وضوح، تناسب و ابهام گویهروان

حاکی  7جدول شماره شده در ارائه گردید که نتایج ارزیابیابزار نیز با آلفای کرونباخ و پایایی ترکیبی 

 هاست.از سطح مطلوب پایایی پرسشنامه

سازی معادلات ساختاری ، با استفاده از مدل۲019افزار اکسل سازی در نرمها پس از آمادهداده

 تحلیل شد. ۳نسخه   Smart PLSافزارمبتنی بر روش کمترین مربعات جزئی و با نرم
 

 های پژوهشيافته -5

درصد مرد و  68دهد که حسابرس را نشان می ۲5۳شناسی های جمعیتویژگی 1جدول شماره 

درصد و کمترین مربوط به  7۲/7لیسانس با درصد زن هستند. بیشترین تحصیلات مربوط به فوق ۳۲

درصد( و کمترین در گروه  ۳/4۲سال ) 40تا  ۳1درصد است. بیشتر افراد در بازه سنی  9/7دکتری با 

درصد شریک  7/4درصد سرپرست و  7/۲5درصد( قرار دارند. از نظر پست سازمانی،  9/1سال ) ۳0زیر 

 5( و کمترین سابقه برای گروه کمتر از درصد 9/۲۲سال ) ۲0تا  16هستند. بیشترین سابقه کاری با 

 درصد( است. 1/11سال )
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 های جمعیت شناختی گروه حسابرسان: ويژگی1جدول 
 

 کل زن مرد جنسیت

 ۲5۳ 81 17۲ تعداد

 100 ۳۲ 68 درصد

 کل دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی سطح تحصیلات

 ۲5۳ ۲0 184 49 تعداد

 100 9/7 7/7۲ 4/19 درصد

 کل 50بیشتر از  50تا  41 40تا  ۳1 سال ۳1کمتر از  سن )سال(

 ۲5۳ 44 79 107 ۲۳ تعداد

 100 4/17 ۲/۳1 ۳/4۲ 1/9 درصد

موقعیت شغلی 

 فعلی

حسابرس  حسابرس

 ارشد

سرپرست  سرپرست

 ارشد

 کل شریک مدیر

 ۲5۳ 1۲ 4۲ ۳9 65 4۳ 5۲ تعداد

 100 7/4 6/16 4/15 7/۲5 17 6/۲0 درصد

 کل ۲5بیشتر از  ۲5تا  ۲1 ۲0تا  16 15تا  11 10تا  5 5کمتر از  سابقه کار )سال(

 ۲5۳ 50 ۳9 58 ۳5 4۳ ۲8 تعداد

 100 8/19 4/15 9/۲۲ 8/1۳ 17 1/11 درصد

 

درصد مرد و  54دهد که حسابدار را نشان می ۳۳7شناسی های جمعیتویژگی ۲جدول شماره 

درصد و کمترین مربوط به  7/50لیسانس با درصد زن هستند. بیشترین تحصیلات مربوط به فوق 46

در  درصد( و کمترین 4/45سال ) 40تا  ۳1درصد است. بیشترین گروه سنی در بازه  6/5دکتری با 

 8/1درصد حسابدار و فقط  6/59درصد( قرار دارند. از نظر پست سازمانی،  6/5سال ) ۳0گروه زیر 

درصد و کمترین  6/۲4سال با  ۲0تا  16درصد معاون مالی هستند. بیشترین سابقه کاری متعلق به 

 درصد است. 4/7سال با  5زیر 
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 های جمعیت شناختی گروه حسابداران: ويژگی2جدول 
 

 کل زن مرد جنسیت

 ۳۳7 155 18۲ تعداد

 100 46 54 درصد

 کل دکتری کارشناسی ارشد کارشناسی سطح تحصیلات

 ۳۳7 19 171 147 تعداد

 100 6/5 7/50 6/4۳ درصد

 کل 50بیشتر از  50تا  41 40تا  ۳1 سال ۳1کمتر از  سن )سال(

 ۳۳7 ۳1 15۳ 1۳4 19 تعداد

 100 ۲/9 4/45 8/۳9 6/5 درصد

موقعیت شغلی 

 فعلی

 کل معاون مالی مدیر مالی رئیس حسابداری حسابدار

 ۳۳7 6 ۳0 100 ۲01 تعداد

 100 8/1 9/8 7/۲9 6/59 درصد

بیشتر از  ۲5تا  ۲1 ۲0تا  16 15تا  11 10تا  5 5کمتر از  سابقه کار )سال(

۲5 

 کل

 ۳۳7 50 61 8۳ 59 59 ۲5 تعداد

 100 8/14 1/18 6/۲4 5/17 5/17 4/7 درصد
  

منظور ارزیابی کفایت حجم نمونه و اطمینان از توان آماری مناسب برای آزمون بهدر این پژوهش، 

 آمده از مدلدستهای اثر بهفرضیات مدل ساختاری، تحلیل قدرت آماری بر مبنای اندازه
SEM-PLS  2انجام شد. بدین منظور، مقادیرf عنوان شده برای مسیرهای ساختاری مدل بهاستخراج

، حداقل حجم نمونه مورد f2شاخص اندازه اثر مورد استفاده قرار گرفت. سپس، متناسب با هر مقدار 

افزار محاسبه و بر اساس خروجی نرم، %80یعنی حداقل  نیاز برای دستیابی به توان آماری قابل قبول

 .گزارش شد ۳شماره نتایج در جدول 
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 تحلیل قدرت آماری: 3جدول                                         

 تفسیر کفايت با نمونه فعلی حداقل نمونه مورد نیاز نوع اثر )تقريبا( 2fاندازه اثر 

 مطلوب بسیار کفایت نفر  ۳9 بزرگ ۳07/0

 مطلوب کفایت نفر  67 متوسط 140/0

 مطلوب کفایت نفر  79 متوسط 108/0
 مطلوب کفایت نفر  95 متوسط کوچک 078/0
 کامل کفایت نفر  1۲۲ کوچک 058/0
 کامل کفایت نفر  ۲08 کوچک 0۳۳/0
 کامل کفایت نفر  ۲۳7 کوچک 0۲8/0
 فاقد اثر عملیاتی-پایین تر از استاندارد نفر  874 بسیار کوچک 00۳/0

 

مسیرهای دارای اندازه اثر متوسط تا دهد که برای تمامی نتایج تحلیل قدرت آماری نشان می

حسابدار  ۳۳7مراتب کمتر از حجم نمونه واقعی در هر دو گروه )بزرگ، حداقل حجم نمونه مورد نیاز به

حسابرس( است که بیانگر توان آماری بالا است. حتی برای اثرهای کوچک نیز حجم نمونه  ۲5۳و 

تنها در مورد اثرهای بسیار ود. شمونه تأیید میشده بوده و کفایت نموجود فراتر از مقادیر توصیه

( و هیر و 1988کوچک، حجم نمونه برآوردی بیش از نمونه واقعی بود؛ با این حال، مطابق با کوهن )

د. کنن(، این اثرها از نظر عملی فاقد اهمیت بوده و اعتبار کلی مدل را مخدوش نمی۲0۲1همکاران )

 .آزمون مدل مفهومی و فرضیات تحقیق کاملاً کافی استدر مجموع، حجم نمونه پژوهش برای 

کند و وجود پراکندگی مناسب های پژوهش را گزارش میمیانگین و انحراف معیار سازه 4جدول شماره 

ها با آزمون نماید. بررسی نرمال بودن دادهیابی معادلات ساختاری را تأیید میها برای اجرای مدلداده

ها توزیع تمامی سازه 05/0کمتر از  pبا توجه به مقدار  گروه، دو هر در که داد اننش اسمیرنوف-کولموگروف

سازی ها با استفاده از مدلر این اساس و با توجه به حجم نمونه مناسب، تحلیل داده. بغیرنرمال است

انجام شد. این  SmartPLS افزارو نرم PLS-SEM معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی

گردد پیچیدگی مدل مفهومی و تعدد متغیرهای مکنون و مسیرهای ساختاری بازمی همچنین، بهانتخاب 

 (.۲0۲1)هیر و همکاران،  سازدمی کارآمدتر CB-SEMرا نسبت به  PLS-SEM که
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 : توصیف متغیرهای پژوهش4جدول  

 

 متغیر

 حسابداران حسابرسان

انحراف  میانگین

 معیار

سطح 

 معناداری

انحراف  میانگین

 معیار

سطح 

 معناداری
9۳8/4 پذیری منابع انسانیانعطاف. 1  851/0  000/0  4۲0/5  8۳7/0  008/0  

475/4 . توانایی استدلال اخلاقی۲  495/1  000/0  755/4  784/1  000/0  

496/4 . اخلاق تجاری۳  ۲68/1  000/0  479/4  418/1  000/0  

756/4 . شجاعت اخلاقی4  109/1  000/0  ۲44/5  715/0  000/0  

811/۲ . ماکیاولیسم5  80۳/1  000/0  148/۳  78۳/1  000/0  

 

وط دهد. بیشترین همبستگی مربنتایج همبستگی متغیرهای پژوهش را نشان می 5جدول شماره 

ی بیشترین است. شجاعت اخلاق =5۳7/0rبه تأثیر مثبت اخلاق تجاری بر توانایی استدلال اخلاقی با 

ق تجاری و کمترین همبستگی بین اخلا (=4۳9/0r)پذیری منابع انسانی دارد همبستگی را با انعطاف

 است. (=01۲/0r)پذیری منابع انسانی و انعطاف
 

 : ماتريس همبستگی متغیرهای پژوهش5جدول 
 

 BE HRF MRA MC Mach نماد متغیر

BE 000/1 . اخلاق تجاری1      

HRF 01۲/0 پذیری منابع انسانی. انعطاف۲  000/1     

MRA 5۳7/0 توانایی استدلال اخلاقی. ۳  ۲0۲/0  000/1    

MC 166/0 . شجاعت اخلاقی4  4۳9/0  ۳۲5/0  000/1   

-Mach 485/0 . ماکیاولیسم5  178/0-  517/0-  189/0-  000/1  
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مطابق جدول انجام شد. نتایج  14عاملی تأییدیهای مدل، تحلیل منظور ارزیابی روایی سازه به    

 96/1بیشتر از  tبوده و مقادیر آماره  4/0تر از ها دارای بار عاملی بزرگنشان داد تمامی گویه 6شماره 

هستند؛ در نتیجه، همگی از روایی همگرا و معناداری آماری مطلوب  05/0با سطح معناداری کمتر از 

استفاده شد. طبق ( VIF) 15ها از شاخص عامل تورمی بین گویهخطبرخوردارند. برای کنترل هم

خطی چندگانه دلالت بر عدم رد هم 5بالاتر از  VIF(، مقادیر ۲0۲1مبانی نظری )هیر و همکاران، 

توان گفت ترتیب میدست آمد؛ بدینبه 5دارد. در این پژوهش، تمامی مقادیر این شاخص کمتر از 

های مربوطه ها برای سنجش سازهخطی معناداری وجود نداشته و تمامی شاخصها همبین گویه

 مناسب هستند.
 

 تأيیدی: تحلیل عاملی 6جدول 
 

 VIF معناداری tآماره  انحراف معیار بار عاملی نشانگر بعد

 ماکیاولیسم

1 گویه  79۳/0  017/0  6۲9/45  000/0  ۲46/4  

۲ گویه  889/0  009/0  944/94  000/0  170/4  

۳ گویه  841/0  014/0  6۲4/61  000/0  965/۲  

4 گویه  887/0  010/0  180/89  000/0  94۳/۳  

5 گویه  797/0  018/0  ۳9۳/45  000/0  ۳78/۲  

6 گویه  874/0  011/0  888/80  000/0  065/4  

7 گویه  798/0  0۲۳/0  155/۳5  000/0  515/۲  

8 گویه  851/0  01۳/0  ۳56/64  000/0  0۲8/۳  

9 گویه  86۳/0  01۳/0  499/65  000/0  149/۳  

                                                           
14 Confirmatory Factor Analysis 
15 Variance Inflation Factor 
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پذیری منابع انعطاف

 انسانی

5۲۲/0 1 گویه  060/0  765/8  000/0  640/1  

61۲/0 ۲ گویه  055/0  174/11  000/0  906/1  

695/0 ۳ گویه  0۳9/0  619/17  000/0  91۳/1  

745/0 4 گویه  0۳1/0  699/۲۳  000/0  1۳5/۲  

77۳/0 5 گویه  0۳4/0  691/۲۲  000/0  ۲۳0/۲  

777/0 6 گویه  0۲8/0  956/۲7  000/0  ۳60/۲  

7۲0/0 7 گویه  0۳9/0  ۳۳0/18  000/0  107/۲  

786/0 8 گویه  0۳0/0  556/۲6  000/0  ۲10/۲  

6۲4/0 9 گویه  050/0  587/1۲  000/0  718/1  

687/0 10 گویه  04۳/0  956/15  000/0  468/۲  

651/0 11 گویه  045/0  ۳50/14  000/0  94۳/1  

توانایی استدلال 

 اخلاقی

1 گویه  8۳6/0  0۲0/0  850/41  000/0  ۲49/۳  

۲ گویه  767/0  0۲۲/0  711/۳4  000/0  ۳49/۳  

۳ گویه  7۳6/0  0۲4/0  0۳8/۳0  000/0  16۲/4  

4 گویه  408/0  0۳9/0  446/10  000/0  546/1  

5 گویه  676/0  0۲7/0  ۲17/۲5  000/0  97۲/۲  

6 گویه  758/0  016/0  ۳۲۲/46  000/0  19۲/۳  

7 گویه  881/0  010/0  ۲۳9/84  000/0  ۳0۲/4  
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8 گویه  84۳/0  017/0  ۲47/48  000/0  ۳41/۳  

9 گویه  88۲/0  009/0  886/9۳  000/0  058/4  

10 گویه  818/0  014/0  604/60  000/0  97۳/۲  

11 گویه  806/0  015/0  786/5۲  000/0  656/۳  

1۲ گویه  7۳8/0  0۲7/0  567/۲7  000/0  59۳/۲  

 شجاعت اخلاقی

1 گویه  884/0  011/0  771/79  000/0  714/4  

۲ گویه  8۲۳/0  0۲1/0  ۳77/۳9  000/0  019/۳  

۳ گویه  875/0  011/0  ۳4۲/77  000/0  0۲5/4  

4 گویه  874/0  018/0  975/48  000/0  61۳/4  

5 گویه  685/0  0۳5/0  467/19  000/0  ۳6۳/۲  

6 گویه  855/0  014/0  970/60  000/0  010/4  

7 گویه  640/0  0۳7/0  ۳85/17  000/0  764/1  

8 گویه  85۳/0  016/0  9۳1/51  000/0  104/4  

9 گویه  775/0  0۲5/0  051/۳1  000/0  718/۲  

10 گویه  7۲1/0  0۲6/0  170/۲8  000/0  0۳0/۲  

11 گویه  8۲5/0  017/0  784/49  000/0  008/۳  

1۲ گویه  840/0  016/0  097/5۳  000/0  707/۳  

1۳ گویه  8۳6/0  015/0  58۳/56  000/0  7۳۲/۳  

14 گویه  8۲4/0  014/0  594/57  000/0  ۳11/۳  



 
 
 

 1404دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، سال دهم، شماره بیستم، پاییز و زمستان                            86

 

15 گویه  8۳4/0  0۲1/0  996/۳9  000/0  45۳/۳  

 اخلاق تجاری

1 گویه  78۲/0  0۲1/0  8۳8/۳7  000/0  171/۲  

۲ گویه  8۲۳/0  017/0  ۲۲9/47  000/0  068/۳  

۳ گویه  886/0  011/0  999/77  000/0  6۲0/۳  

4 گویه  819/0  017/0  606/47  000/0  ۳46/۳  

5 گویه  8۳0/0  016/0  ۲88/5۳  000/0  00۲/۳  

6 گویه  8۲8/0  017/0  896/47  000/0  ۳05/۳  

7 گویه  770/0  0۲۲/0  51۳/۳5  000/0  058/۲  

8 گویه  7۳8/0  0۲6/0  10۳/۲8  000/0  ۲49/۲  

 

 بررسی پايايی و روايی همگرا

شود که یکی از گیری، معمولاً با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ سنجیده میپایایی ابزار اندازه

و « هاگویهتعداد »های ارزیابی سازگاری درونی است. این ضریب تابع دو مؤلفه ترین شاخصرایج

 دهد.گیرانه از پایایی ارائه میبوده و برآوردی نسبتاً سخت« هامیانگین همبستگی بین گویه»

و و  شودصورت مستقل ارزیابی می(، پایایی هر گویه بهPLSدر رویکرد حداقل مربعات جزئی )

. این شاخص، آیدها با عنوان پایایی مرکب به دست میتری از انسجام درونی سازهشاخص دقیق

ها را بر اساس بار کند، وزن واقعی گویهوزن فرض میها را همبرخلاف آلفای کرونباخ که همه گویه

های اکتشافی است و در پژوهش 70/0کند. مقدار مطلوب پایایی مرکب بیشتر از عاملی لحاظ می

(. به همین دلیل، پایایی ۲0۲1شود )هیر و همکاران، قبول تلقی مینیز قابل 70/0تا  60/0مقادیر بین 

 مرکب در مقایسه با آلفای کرونباخ از توان توضیحی بیشتری برخوردار است.
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محسوب  PLSهای نیز شاخص دیگری برای سنجش سازگاری درونی در مدل rho_Aضریب 

ی قبول براابلقشود که از نظر مفهومی بین آلفای کرونباخ و پایایی مرکب قرار دارد. حداقل مقدار می

 (.۲0۲1( گزارش شده است )هیر و همکاران، 60/0)و در مطالعات اکتشافی  70/0این ضریب 

( و شاخص CR) 17، پایایی مرکب16ها به کمک سه شاخص ضریب آلفای کرونباخپایایی سازه

rho_A  مقادیر شاخص پایایی مرکب برای همه  7مورد ارزیابی قرار گرفت. مطابق جدول شماره

است. بنابراین  7/0است و شاخص پایایی آلفای کرونباخ نیز بیشتر از  7/0حداقل های پژوهش، عامل

 شود.پایایی پرسشنامه در سطح مطلوبی قرار داشته و رد نمی

( است که AVE) 18شدههای سنجش اعتبار همگرا، میانگین واریانس استخراجیکی از شاخص

های دهد هر سازه تا چه حد با گویهی( معرفی شد. این شاخص نشان م1981توسط فورنل و لارکر )

 هایش رامیزان همبستگی یک سازه با شاخص AVEتر مربوط به خود همخوانی دارد. به بیان ساده

گیری ای که هرچه مقدار آن بیشتر باشد، اعتبار همگرای سازه و برازش مدل اندازهگونهکند؛ بهبیان می

 ( معتقدند روایی همگرا زمانی وجود دارد که1981ر )تری قرار دارد. فورنل و لارکدر سطح مطلوب

AVE  تر باشد.بزرگ 5/0از 

پذیری برای سازه انعطاف AVEشود، مقدار شاخص مشاهده می 7طور که در جدول شماره همان

شناسی معاصر در حال، ادبیات روشاست. بااین 50/0منابع انسانی اندکی کمتر از آستانه پیشنهادی 

نباید  AVEکند که معیار تأکید می PLS-SEMی معادلات ساختاری مبتنی بر سازحوزه مدل

یایی مرکب (، اگر پا۲0۲1صورت مجزا و مطلق تفسیر شود و بر اساس توصیه صریح هیر و همکاران )به

قبول قرار داشته باشند، ها معنادار و در دامنه قابلبوده و بارهای عاملی گویه 70/0سازه بیشتر از 

ول تلقی شود تواند قابل قب( می49/0تا  45/0)برای مثال در بازه  50/0اندکی کمتر از  AVE مقادیر

 شود.طور مطلق رد نمیو روایی همگرای سازه به

ده و تمامی پذیری منابع انسانی از پایایی مرکب مطلوب برخوردار بودر این پژوهش، سازه انعطاف

شناختی معتبر، روایی رو، با اتکا به مبانی نظری و روشاند؛ ازاینبارهای عاملی معنادار گزارش شده

گیری وارد ازهشده خللی در اعتبار مدل اندمشاهده AVEشود و مقدار همگرای این سازه تأیید می

 کند.نمی

                                                           
16 Cronbach’s Alpha 
17 Composite reliability 
18 Average variance extracted 
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 و روايی همگرا پايايی: بررسی 7جدول 
 

 Cronbach’s Alpha rho_A CR AVE بعد

9۲5/0 اخلاق تجاری  9۲6/0  9۳9/0  657/0  

891/0 پذیری منابع انسانیانعطاف  904/0  910/0  48۲/0  

9۳5/0 توانایی استدلال اخلاقی  945/0  945/0  596/0  

96۳/0 شجاعت اخلاقی  970/0  967/0  660/0  

950/0 ماکیاولیسم  954/0  957/0  71۳/0  

 

منظور دهندگان(، بهزمان متغیرهای مستقل و وابسته از یک منبع )پاسخبا توجه به گردآوری هم

از آزمون پیشنهادی کوک  ۲0خطی کاملهم و ارزیابی( CMB) 19بررسی سوگیری روش مشترک

 ۲1این رویکرد، مقادیر عامل تورم واریانس طبق .است VIFشاخص  بریکه مبتند شاستفاده ( ۲015)

(VIFبزرگ ) خطی و احتمال بروز سوگیری روش مشترک در مدل دهنده وجود همنشان ۳/۳تر از

برای تمامی متغیرها کمتر از  VIF دهد که مقادیرنشان می 8شده در جدول شماره نتایج ارائه .است

نتیجه گرفت که سوگیری روش مشترک تهدید معناداری برای توان بنابراین می بوده است؛ ۳/۳آستانه 

 شود.اعتبار نتایج پژوهش محسوب نمی

ا، در پاسخ هسوگیری پیشگیری از منظور ها، بهپیش از گردآوری دادهلازم به ذکر است که 

ن کنندگان تضمین شد و هدف پژوهش بدون اشاره به روابط مستقیم بیها به شرکتآنمحرمانگی 

بین و وابسته جلوگیری شود. همچنین متغیرهای پیش شناختیا توضیح داده شد تا از سوگیری متغیره

(. دهیپاسخ در زمانی و روانی تفکیک) گرفتند قرار های مجزا از پرسشنامه و با ترتیب متفاوتدر بخش

 یابد. کاهش هاپاسخ همگرایی انگیزه تا اندشده ثبت ناشناس صورتبه هاپاسخ تمامی

 
                                                           
19 Common Method Bias 
20 Full collinearity assessment 
21 Variance Inflation Factor 
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 : آزمون سوگیری روش مشترک8جدول 
 

 نتیجه VIF سازه

 رد سوگیری 574/1 اخلاق تجاری

 رد سوگیری ۲95/1 پذیری منابع انسانیانعطاف

 رد سوگیری 7۲۲/1 توانایی استدلال اخلاقی

 رد سوگیری ۳44/1 شجاعت اخلاقی

 رد سوگیری 514/1 ماکیاولیسم

 

ن گیری و مناسب بودبرای ارزیابی کفایت نمونهو بارتلت  KMO هایدر این پژوهش، آزمون

تر باشد، نزدیک 1است و هر چه به  1تا  0بین  KMOها با تحلیل عاملی انجام شد. مقدار شاخصداده

ست به د 9۲0/0این شاخص  در این پژوهش مقدار 9شماره  جدول تر است. مطابقگیری مناسبنمونه

معنادار  1485با درجه آزادی  79/۲8946ون بارتلت برابر آمد. همچنین، آماره کای اسکوئر برای آزم

(000/0P≥بود. بنابراین، نمونه )پذیر است.گیری کافی و تحلیل عاملی، توجیه 
 

 : ماتريس همبستگی متغیرهای پژوهش9جدول                    
 

 سطح معناداری درجه آزادی آزمون بارتلت KMOآزمون 

9۲0/0 79/۲8946 1485 000/0 

 

 ۲۲دوگانه -( و شاخص روایی یگانه1981) از معیار فورنل و لارکر ،روایی واگرا به منظور سنجش

فورنل و لارکر، جذر میانگین واریانس بر اساس معیار شد.  ( استفاده۲016هنسلر و همکاران )

در جدول شماره  هر عامل باید از همبستگی آن با سایر عوامل بیشتر باشد. (AVEشده )استخراج

تر از هر عامل است که در تمامی موارد، بزرگ AVEدهنده جذر ، اعداد روی قطر اصلی نشان10

از  شود.مقادیر همبستگی با دیگر عوامل )اعداد زیر قطر اصلی( است؛ بنابراین، روایی واگرا رد نمی

                                                           
22 Heterotrait-Monotrait ratio 
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مقادیر این معیار در است. با توجه به اینکه  95/0تا  85/0میزان  HTMTطرفی، حد مجاز معیار 

کمتر از حد مجاز تعیین شده  10روابط بین سازههای پژوهش طبق نتایج مندرج در جدول شماره 

 است، می توان گفت روایی واگرا طبق این معیار هم رد نمی شود.

 

 HTMTو لارکر -معیار فورنلسنجش روايی واگرا با : 10جدول 
 

 BE HRF MRA MC Mach نماد متغیر

 تجاری اخلاق. 1
BE 810/0          

HTMT -     

 پذیری منابع انسانیانعطاف. ۲
HRF 01۲/0  695/0        

HTMT 105/0  -    

 . توانایی استدلال اخلاقی۳
MRA 5۳7/0  ۲0۲/0  77۲/0      

HTMT 568/0  ۲۲۳/0  -   

 . شجاعت اخلاقی4
MC 166/0  4۳9/0  ۳۲5/0  81۳/0    

HTMT 17۲/0  477/0  ۳۲9/0  -  

 . ماکیاولیسم5
Mach 485/0-  178/0-  517/0-  189/0-  845/0  

HTMT 51۲/0  181/0  5۳8/0  190/0  - 

 

پس از انجام تحلیل عاملی تأییدی، مدل ساختاری مورد ارزیابی قرار گرفت. نتایج مطابق شکل 

بوده و با های بین عوامل(، معنادار داد ضرایب مسیر بین متغیرها )اعداد روی پیکان نشان ۲شماره 

 های پژوهش رد نشد.یک از فرضیه، هیچ05/0کمتر از  pو  96/1بالای  t مقادیر آماره

، شاخص اول یعنی ۳های اصلی بررسی شد؛ مطابق شکل شماره در ادامه، برازش مدل با شاخص

درصد تغییرات  1/45( به عنوان شاخص قدرت تبیین مدل است نشان داد که R²ضریب تعیین )

شود. همچنین، استدلال اخلاقی توسط شجاعت اخلاقی، اخلاق تجاری و ماکیاولیسم تبیین میتوانایی 

 درصد تغییرات ماکیاولیسم توسط اخلاق تجاری تبیین شده است. 5/۲۳درصد تغییرات شجاعت اخلاقی و  ۲/8
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 15/0، 0۲/0( معرفی شد و مقادیر 1988شاخص دوم، اندازه اثر کوهن است که که توسط کوهن )

، اندازه اثر ۳دهنده اثر کوچک، متوسط و بزرگ هستند. بر اساس شکل شماره به ترتیب نشان ۳5/0و 

کوهن در مسیر اخلاق تجاری به ماکیاولیسم و توانایی استدلال اخلاقی، بزرگ و در سایر مسیرها، 

 کوچک یا متوسط است.

دهد و با ی را نشان میبیناست که توانایی مدل در پیش بینسوم، شاخص ارتباط پیش شاخص

 های بین بین گویهشود. مقدار بیشتر از صفر، بیانگر ارتباط پیشمعیار استون و گایسر سنجیده می

بین کوچک، متوسط و دهنده ارتباط پیشبه ترتیب نشان ۳0/0و  15/0، 0۲/0عامل است و مقادیر 

دهد که مدل پژوهش توانایی استدلال اخلاقی و ماکیاولیسم نشان می 11بزرگ هستند. جدول شماره 

 کند.بینی میحسابداران و حسابرسان را در سطح متوسط و شجاعت اخلاقی را در سطح ضعیف پیش

 

 بینی مدلتوانايی پیش :11جدول 
 

 ماکیاولیسم شجاعت اخلاقی توانايی استدلال اخلاقی رگايسمعیار استون و 

۲55/0 016/0 158/0 
 

بررسی  56با روایی متقاطعها، توسط شاخص اشتراک بینی گویهدر نهایت، قدرت مدل در پیش

ها، مثبت بوده، در نتیجه دهد که مقادیر شاخص برای همه عاملنشان می 1۲جدول شماره شد. 

 شود.بینی رد نمیقدرت مدل ساختاری در پیش
 

 

 هابرای عاملاشتراک با روايی متقاطع : 12جدول 
 

پذیری منابع انعطاف 

 انسانی

توانایی استدلال 

 اخلاقی

شجاعت  اخلاق تجاری

 اخلاقی

 ماکیاولیسم

 Q² 545/0 ۳84/0 510/0 59۲/0 6۲4/0معیار 
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 های پژوهشسازه t: مدل ساختاری با نمايش ضرايب مسیر، بارهای عاملی و آماره 2شکل 
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 )هابا نمايش ضرايب تعیین )داخل دايره( و اندازه اثر کوهن )روی پیکان: مدل ساختاری 3شکل 
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 . بررسی فرضیات پژوهش4-3

داری نتایج ضرایب مسیرهای مستقیم و غیرمستقیم، آماره تی و سطح معنا 1۳جدول شماره 

دار نبوده و فرضیه ، معنا05/0بیشتر از  pدهد. مسیرهای دارای مقدار های پژوهش را نشان میفرضیه

 96/1بیشتر از  tشود. در برازش کلی مدل ساختاری، برای تمامی مسیرها، مقدار آماره مربوط رد می

 شوند.های پژوهش رد نمیام فرضیهاست؛ بنابراین، تم %5کمتر از  pو مقدار 
 

 هاداری آنموردبررسی و معنامسیرهای مستقیم و غیرمستقیم : 13جدول              
 

 مسیر فرضیه
ضريب 

 مسیر

انحراف 

 معیار
 نتیجه P مقدار آماره تی

اندازه 

 اثر

 140/0 عدم رد 000/0 40۲/8 0۳9/0 ۳۲6/0 توانایی استدلال اخلاقی<-اخلاق تجاری 1

 0۲8/0 عدم رد 000/0 8۲0/۳ 04۳/0 166/0 شجاعت اخلاقی <-اخلاق تجاری  ۲

 ۳07/0 عدم رد 000/0 096/15 0۳۲/0 -485/0 ماکیاولیسم <-اخلاق تجاری  ۳

 078/0 عدم رد 000/0 ۲1۲/6 040/0 ۲46/0 توانایی استدلال اخلاقی <-شجاعت اخلاقی  4

5 
توانایی  <-شجاعت اخلاقی  <-اخلاق تجاری 

 استدلال اخلاقی
 108/0 عدم رد 00۳/0 958/۲ 0۳4/0 041/0

 00۳/0 عدم رد 000/0 ۲9۲/8 014/0 -۲85/0 استدلال اخلاقیتوانایی <-ماکیاولیسم  6

7 
توانایی  <-ماکیاولیسم  <-اخلاق تجاری 

 استدلال اخلاقی
 0۳۳/0 عدم رد 000/0 506/7 018/0 1۳8/0

8 
 <-پذیری منابع انسانی * اخلاق تجاری انعطاف

 توانایی استدلال اخلاقی
 058/0 عدم رد 000/0 8۲۲/5 0۳1/0 18۳/0

 

، 01/0استفاده شد. سه مقدار  SRMR و NFI و GOF برای ارزیابی برازش کلی مدل از شاخص

است. بر اساس معرفی شده  GOFعنوان مقادیر ضعیف، متوسط و قوی برای معیار به ۳6/0و  ۲5/0

توان نتیجه گرفت که برازش کلی مدل پژوهش در سطح مطلوب (، می14شده در جدول )نتایج ارائه

 قبولی قرار دارد.و قابل 

𝐺𝑂𝐹 = √𝐶𝑜𝑚𝑚𝑢𝑛𝑎𝑙𝑖𝑡𝑦̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅̅ ̅ ∗ 𝑅2̅̅̅̅ = √0/642 ∗ 0/168 = 0/328 
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 مدل کلی پژوهش معیارهای نیکويی برازش: 14جدول 
 

 نتیجه حد مطلوب شدهمقدار مشاهده معیار

SRMR 071/0  قبولقابل 08/0کمتر از 

NFI 81۲/0  قبولقابل 8/0بیشتر از 

GOF ۳۲8/0  قویبرازش  ۳6/0نزدیک 

 

 ها. ساير يافته4-4

های احتمالی میان حسابداران و حسابرسان، مدل منظور واکاوی تفاوتدر مرحله نهایی پژوهش، به

( برای ارزیابی MGA) 23برآورد شد و تحلیل چند گروهی صورت مستقل برای هر گروهپژوهش به

 موردمطالعه انجام گرفت.تفاوت در روابط ساختاری و شدت اثرگذاری متغیرها در میان دو گروه 

به عنوان  MICOM 24گیری با رویکرد همسانی اندازه 51مطابق جدول شماره اما قبل از آن، 

)هنسلر  یابی معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی بررسی شدرویکرد مناسب برای مدل

. این رویکرد شامل سه مرحله ارزیابی همسانی پیکربندی، همسانی ترکیبی و (۲016و همکاران، 

 .(۲018)هیر و همکاران، ها است ها و واریانسبرابری میانگین

های ترکیبی در های اطمینان بررسی شد که آیا همبستگی سازهدر گام بعد، با استفاده از فاصله

ا میانگین بتر یا برابر گشده بزرای که همبستگی مشاهدهگونههای کاری مختلف معنادار است؛ بهگروه

یر های اصلی از مقادهای حاصل از آزمون جایگشت باشد. با توجه به اینکه همبستگیهمبستگی

 شود.نمی است، همسانی )تغییرناپذیری( ترکیبی رد 05/0نیز بالاتر از  P-valueجایگشت بیشتر و 

برای همه  P-valueها بررسی شد. ازآنجاکه مقادیر ها و واریانسدر گام آخر، برابری میانگین

ها رد نشد. همچنین، در مرحله همسانی ها و واریانسبود، برابری میانگین 05/0متغیرها بالاتر از 

ن های حاصل از آزموتر از همبستگیهای اصلی برای تمامی متغیرها بزرگترکیبی، همبستگی

گیری فراهم شد و در نهایت، تحلیل جایگشت بود. بر این اساس، شرایط لازم برای همسانی اندازه

                                                           
23 Multi-group analysis 
24 Measurement Invariance of Composites 
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MGA های رفتاری میان دو گروه حسابداران تر تفاوتانجام گرفت. تحلیل مذکور با هدف درک دقیق

 آمده است. 16انجام شد. نتایج در جدول شماره  و حسابرسان
 

 

 گیری با استفاده از آزمون جايگشتهمسانی اندازهنتايج آزمون : 15جدول 
 

 سازه ها

ی
جار

ق ت
لا

اخ
 

ف 
انعطا

ی منابع 
پذير

ی
سان

ان
ی  

تواناي

استدلال 

ی
لاق

اخ
ت  

جاع
ش

ی
لاق

اخ
سم 

ماکیاولی
 

 بله بله بله بله بله : همسانی پیکربندی1گام 

گام 
۲

ی
ی ترکیب

: همسان
 

 (1 و 1) (1 و 1) (1 و 1) (1 و 1) (1 و 1) فاصله اطمینان

P-value 

Permutation 
519/0 74۳/0 ۲۲8/0 698/0 /0 

عدم رد همسانی 

 جزئی
 بله بله بله بله بله

گام 
a

۳
ی 

: برابر

ن
میانگی

ها
 

 488/0 ۲4۳/0 -۲8/0 -48۲/0 -۳۳7/0 اختلاف

 (-110/0 057/0) (-046/0 0۳1/0) (-0۲۳/0 016/0) (-117/0 1۳8/0) (-1۲۳/0 109/0) فاصله اطمینان

P-value 

Permutation 
۳1۲/0 ۲18/0 ۳45/0 ۳59/0 1۲5/0 

گام 
b

۳
س

ی واریان
: برابر

ها
 

 ۳94/0 ۲5۲/0 -۲89/0 014/0 0۲/0 اختلاف

 (-05۲/0 019/0) (-0۳7/0 068/0) (-018/0 117/0) (-0۳6/0 089/0) (-019/0 ۲16/0) فاصله اطمینان

P-value 

Permutation 
145/0 888/0 055/0 1۲4/0 067/0 

عدم رد همسانی 

 کامل
 بله بله بله بله بله
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 : نتايج ضرايب مسیر در مدل پژوهش به تفکیک حسابداران و حسابرسان16جدول 

 

 گروه مسیر فرضیه
ضريب 
 مسیر

 آماره تی
سطح 

 نتیجه معناداری
P  مقدار

MGA 
تفاوت 
 معنادار

1 
BE 

MRA 

 عدم رد 005/0 84۲/۲ ۲۲1/0 حسابرسان
 رد 9۲1/0

 عدم رد 000/0 669/6 ۳71/0 حسابداران

۲ 
BE 

MC 

 عدم رد 000/0 656/11 580/0 حسابرسان
 عدم رد 000/0

 عدم رد 006/0 7۳8/۲ -168/0 حسابداران

۳ 
BE 

Mach 

 عدم رد 000/0 944/6 -۳70/0 حسابرسان
 عدم رد 00۲/0

 عدم رد 000/0 019/15 -565/0 حسابداران

4 
MC 

MRA 

 عدم رد 000/0 71۲/4 ۳54/0 حسابرسان
 عدم رد 005/0

 عدم رد 0۳۲/0 150/۲ 11۳/0 حسابداران

5 

BE 

MC 

MRA 

 عدم رد 000/0 996/۳ ۲06/0 حسابرسان

 عدم رد 008/0
 رد 09۳/0 684/1 -019/0 حسابداران

6 
Mach 

MRA 

 عدم رد 000/0 976/4 -۲50/0 حسابرسان
 رد 158/0

 عدم رد 000/0 105/6 -۳۲6/0 حسابداران

7 
BE Mach 

MRA 

 عدم رد 000/0 9۲0/۳ 09۳/0 حسابرسان
 رد 460/0

 عدم رد 000/0 ۳11/6 184/0 حسابداران

8 
HRF * BE 

MRA 

 عدم رد 016/0 4۲۳/۲ 1۲9/0 حسابرسان
 رد 89۲/0

 رد 196/0 ۲95/1 1۲6/0 حسابداران
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 pدار بوده و مسیرهای با مقدار ، معنا05/0کمتر از  p، مسیرهای دارای مقدار 16شماره  در جدول 

دار نیست. نتایج نشان داد در فرضیه اول )تأثیر مثبت اخلاق تجاری بر توانایی معنا 05/0بیشتر از 

ی استدلال اخلاقی(، تفاوت معناداری بین دو گروه وجود ندارد. در فرضیه دوم )تأثیر مثبت اخلاق تجار

ای که گونهبیانگر تفاوت معناداری میان دو گروه است؛ به 05/0کمتر از  pبر شجاعت اخلاقی(، مقدار 

( است. در فرضیه سوم -168/0مراتب بیشتر از حسابداران )( به580/0شدت این تأثیر در حسابرسان )

رد کرد، هرچند شدت )تأثیر منفی اخلاق تجاری بر ماکیاولیسم(، تحلیل چندگروهی تفاوت معنادار را 

( است. در فرضیه چهارم، تفاوت -۳70/0( بیشتر از حسابرسان )-565/0اثر منفی در حسابداران )

معناداری در تأثیر مثبت شجاعت اخلاقی بر توانایی استدلال اخلاقی بین دو گروه مشاهده نشد، اگرچه 

نتایج فرضیه پنجم نشان داد که ( است. 11۳/0تر از حسابداران )( قوی۳54/0این اثر در حسابرسان )

مسیر غیرمستقیم تأثیر مثبت اخلاق تجاری بر توانایی استدلال اخلاقی از طریق تقویت شجاعت 

اخلاقی تنها در گروه حسابرسان معنادار است. در خصوص فرضیه ششم )تأثیر منفی ماکیاولیسم بر 

تجاری از طریق کاهش ماکیاولیسم(،  توانایی استدلال اخلاقی( و فرضیه هفتم )اثر غیرمستقیم اخلاق

تحلیل چندگروهی تفاوت معناداری میان حسابداران و حسابرسان نشان نداد. در نهایت، نتایج فرضیه 

پذیری منابع انسانی در رابطه اخلاق تجاری گری انعطافهشتم نیز حاکی از آن است که نقش تعدیل

 اداری ندارد.و توانایی استدلال اخلاقی بین دو گروه تفاوت معن
 

 گیریبحث و نتیجه -6
ضر  سازوکارهای روانیبر پایه پژوهش حا شناخت اجتماعی بندورا، به واکاوی  شناختی -نظریه 

دهند. در این که توانایی استتتدلال اخلاقی حستتابداران و حستتابرستتان را شتتکل می پرداختفردی 

پذیری منابع انستتانی، چارچوب، متغیرهای اخلاق تجاری، شتتجاعت اخلاقی، ماکیاولیستتم و انعطاف

هدف اصلی، تبیین چگونگی . ندشدتحلیل « عاملیت فردی»های درونی و ابعاد همگی به عنوان مؤلفه

گری اخلاقی از طریق اخلاق تجاری، با نقش میانجی شجاعت و ماکیاولیسم و تعدیل ارتقای استدلال

حسابداران و حسابرسان ای ؛ رویکردی که رفتار حرفهبودفردی منابع انسانی در سطح پذیری انعطاف

 .دکنمیمعرفی بازار سرمایه بازیگران کلیدی دهی فردی فرایندهای خودنظممتاثر از را 

، اخلاق تجاری نه صتتترفاً هنجاری انتزاعی، بلکه چارچوبی عملی برای هدایت در چنین بستتتتری

ای حسابداران و حسابرسان در مواجهه با ابهام اطلاعاتی، تعارض منافع و فشارهای شغلی رفتار حرفه
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رو، تبیین نقش آن در ارتقای توانایی استدلال اخلاقی، ضرورتی فراتر از یک دغدغه صرفاً است؛ ازاین

شتتجاعت اخلاقی محرک تبدیل باورهای  ت.بوده و به ستتازوکارهای رفتاری فردی وابستتته استت نظری

ماکیاولیستتتم با ابزارانگاری اخلاق، حتی در حضتتتور  و ای استتتتاخلاقی به قضتتتاوت و کنش حرفه

سمی، می ضاوت حرفههنجارهای ر ضعیف ق شگری مالی تواند به ت سالم در گزار ای و بروز رفتارهای نا

سادهادیدهبینجامد؛ ن سازوکار، به  شود. ای منجر میسازی رابطه اخلاق و رفتار حرفهگرفتن این دو 

شکل نمیافزون بر این، رفتار حرفه سان در خلأ  سابر سابداران و ح پذیری منابع گیرد و انعطافای ح

ای، همدت و ایجاد توازن میان کنترل و اختیار حرفانستتتانی با کاهش تمرکز افراطی بر نتایج کوتاه

صت سخگویی طلبانه را محدود میزمینه بروز رفتارهای فر سازد و از طریق تقویت خودکارآمدی و پا

 دهد.اخلاقی، کارکنان را به اتخاذ تصمیمات مسئولانه و همسو با منافع بلندمدت سازمان سوق می

ضر با رویکردی تلفیقی، نهازاین شکاف موجود دررو، چارچوب مفهومی پژوهش حا ادبیات را  تنها 

 -ای حستتابداری و حستتابرستتی ایرانویژه در بستتتر حرفهبه-زمان این متغیرها در زمینه بررستتی هم

شش  سطح د، بلکه تبیین دقیقداپو ستدلال اخلاقی میانتوانایی تری از چرایی تفاوت در  کارکنان  ا

 .کردای ارائه دو گروه حرفه شاغل در این

های تجربی منستتجم درباره ستتازوکارهای اخلاقی در حرفهاین پژوهش با پر کردن خلأ شتتواهد 

زمان و تحلیل چندگروهی، به تبیین هم PLS-SEM گیری ازحستتابداری و حستتابرستتی و با بهره

یات اخلاق یافتهو  گروهی پرداختهای بینروابط ستتتاختاری و تفاوت ها ضتتتمن غنای نظری ادب

 سازد.و ارتقای رفتار اخلاقی فراهم میگذاری، آموزش ای، مبنایی معتبر برای سیاستحرفه

اخلاق تجاری در هر دو گروه، توانایی استدلال اخلاقی را ارتقا های آماری نشان داد نتایج آزمون

سازی الگوهای داده است. بر اساس نظریه شناخت اجتماعی بندورا، این ارتباط ناشی از درونی

تقویت درونی است. اخلاق تجاری در این معنا، نه ای و رفتاری از طریق یادگیری مشاهده-شناختی

ها صرفاً هنجاری بیرونی، بلکه نظامی از انتظارات درونی و معیارهای خودتنظیمی برای ارزیابی موقعیت

دهی ساختارهای شناختی، قضاوت شود. این سازوکار با سازمانبینی پیامدها محسوب میو پیش

حلیل چندبعدی سوق داده و موجب تقویت خودکارآمدی ای را به سمت خودبازاندیشی و تحرفه

 .اخلاقی شده است

از سوی دیگر، نبود تفاوت معنادار میان حسابداران و حسابرسان در سطح توانایی استدلال اخلاقی 

دهد که اثر اخلاق تجاری، از منظر شناخت اجتماعی، از طریق سازوکارهای یادگیری مشترک نشان می
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کدهای اخلاقی، هنجارهای کند. اشتراک در شده عمل میی اجتماعی مشاهدهو همسانی در الگوها

شود الگوهای شناختی حاکم بر استدلال نظارتی و تجارب مشابه مواجهه با تعارض منافع، موجب می

صورت نسبتاً همگن تثبیت شود. به بیان دیگر، مشاهده، تکرار و تقویت اخلاقی در هر دو گروه به

ها و معیارهای اخلاقی را سازی ارزشای مشترک، فرایند درونیر میدان حرفهاجتماعی مشابه د

دست ساخته و تفاوت نقش شغلی در سطح توانایی شناختی استدلال اخلاقی را کاهش داده است؛ یک

گیری های واقعی تصمیمهای رفتاری آن ممکن است همچنان در کنش عملی و موقعیتهرچند دلالت

(، ژانگ ۲0۲۳(، هیچری )۲0۲0ها با مطالعات کیرادو و همکاران )این یافته. متفاوت باقی بماند

ها ( همسو بوده و نقش بنیادین ارزش۲0۲5( و کهیا و همکاران )۲0۲۲(، دلا کروز و همکاران )۲0۲۳)

ای و ارتقای کیفیت گزارشگری مالی را تأیید های اخلاقی فردی در قضاوت اخلاقی حرفهو شایستگی

پذیری و حسن نیت بر این اساس، اخلاق تجاری با تقویت شفافیت، مسئولیتکند. می

گیرندگان، چارچوب شناختی لازم برای استدلال اخلاقی سنجیده حسابداران و حسابرسان را تصمیم

 .سازدفراهم می

در مدل کلی اخلاق تجاری در ستتتطح فردی، باعث تقویت  های آماری نشتتتان دادنتایج آزمون

ی حستتابداران و حستتابرستتان می شتتود در حالی که مطابق تحلیل چندگروهی، در شتتجاعت اخلاق

در  د.حستتابداران با کاهش شتتجاعت اخلاقی همراه استتت و در حستتابرستتان اثر افزایشتتی و قوی دار

محور، با تقویت ستتازمانی و تبعیتشتتدن اخلاق تجاری در قالب هنجارهای درونحستتابداران، نهادینه

یستتک فردی، ممکن استتت کنش شتتجاعانه را تضتتعیف کند؛ این امر با وجود احتیاط و اجتناب از ر

شجاعت لازم برای عمل به آن منجر می صحیح، به کمبود  شخیص رفتار  شود. این پیچیدگی تحت ت

 د.شده و نظام پاداش و تنبیه سازمانی قرار دارتأثیر فشارهای سازمانی، سبک رهبری، عدالت ادراک

گومحور دارد، اخلاق تجاری سازمانی و پاسخحسابرسی که ماهیتی بروندر نقطه مقابل، در حرفه 

انجامد. در این حرفه، عمدتاً از طریق تقویت شتتجاعت اخلاقی به استتتدلال اخلاقی قوی و پایدار می

شجاعت اخلاقی یک الزام کارکردی فردی است که امکان ایستادگی در برابر فشارهای غیراخلاقی را 

ستر نهادی و ماهیت نقش حرفهن یافته بر نقش تعیینسازد. ایفراهم می سازوکارهای کننده ب ای بر 

شناخت اجتماعی تأکید دارد ساس، . خودتنظیمی و خودکارآمدی فردی در چارچوب نظریه  بر این ا

کند. اخلاق تجاری آمادگی حسابرسان برای کنش شجاعانه اخلاقی را بیش از حسابداران تقویت می
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ته بر نق یاف یت نقش حرفهش تعییناین  ماه هادی و  فت ن با نده  مدهای اخلاق کن یا ای در تبیین پ

( و شتتتاد و ۲0۲4(، جوشتتتکن )۲018های کومر و ستتتکرکا )تجاری تأکید دارد و با نتایج پژوهش

تارهای انحرافی در تقویت تقویت انگیزهنقش ( در زمینه 1401همکاران ) های اخلاقی و کاهش رف

 راستاست.رفتار شجاعانه اخلاقی کارکنان هم های شخصی و بروزانگیزه

های ماکیاولیستی را های پژوهش مؤید آن است که اخلاق تجاری در هر دو گروه، گرایشیافته

توان از تر است. این تمایز را میمراتب برجستهتقلیل داده، اما شدت این اثرگذاری در حسابداران به

در حسابداران، اخلاق تجاری به عنوان یک چارچوب بیین کرد؛ ت منظر سازوکارهای خودتنظیمی

ال کرده و با انطباق ذهنیت فرد بر شده، مستقیماً فرآیندهای بازدارنده فردی را فعشناختی درونی

طلبانه و ابزارانگارانه )ماکیاولیسم( را محدود های دقیق، فضای بروز رفتارهای فرصتقواعد و رویه

را در سیستم « مهارکننده درونی»، اخلاق تجاری نقش یک سازد. در واقع، در این گروهمی

 .کنددهی فرد ایفا میخودنظم

در مقابل، در حرفه حسابرسی، اخلاق تجاری فراتر از یک عامل بازدارنده، به عنوان محرک 

های ماکیاولیستی نه به صورت مستقیم، کند. در این بافت، کاهش گرایشعمل می« گرایی فعالعامل»

شده، شود. حسابرسان با اتکا بر باورهای اخلاقی درونیمسیر تقویت شجاعت اخلاقی محقق می بلکه از

سازد در برابر فشارهای غیراخلاقی ها را قادر مییابند که آنبه سطحی از خودکارآمدی دست می

 های شجاعانه را برگزینند.طلبانه، کنشمقاومت کرده و به جای رویکردهای منفعت

« پرهیز از رفتار ناصواب»ر، از منظر شناخت اجتماعی، اخلاق تجاری در حسابداران فرآیند به بیان دیگ

گرایی توانمندساز( )عامل« تعهد به کنش صواب»دهی مهارکننده( و در حسابرسان فرآیند )خودنظم

ی دهد که تجلی رفتاری اخلاق، تابعی از نحوه پردازش شناختکند. این یافته نشان میرا تحریک می

های راتناواتی این تبیین با یافتهای خویش است. گرایی او در تناسب با نقش حرفهفرد و الگوی عامل

( و شاد و همکاران 1401آبادی و نصیرزاده )(، زنگی۲01۳) که(، دالتون و راد۲0۲۳و همکاران )

ی تاریک هاشناختی در کاهش ویژگی( درباره نقش محیط اخلاقی، عوامل سازمانی و روان1401)

 .همخوانی دارد و رفتارهای فرصت طلبانهشخصیت 

شجاعت اخلاقی در هر دو گروه، توانایی استدلال اخلاقی را ارتقا  های آماری نشان دادنتایج آزمون

تر بود. بر اساس نظریه شناخت طور معناداری قویداده است، اما شدت این اثر در حسابرسان به

ست که فرایندهای شناختی را برای تبدیل ا اجتماعی بندورا، شجاعت اخلاقی مظهر عاملیت فردی
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سازد. معناداری این رابطه در مدل کلی، بر نقش ای فعال میای حرفهههای درونی به قضاوتارزش

 .بنیادین عاملیت در نظام خودتنظیمی هر دو حرفه دلالت دارد

ای در ساختار شناختی سازی الگوهای نقش حرفهتفاوت در شدت اثرگذاری، ناشی از نحوه درونی

دی و شناختی برای حفظ استقلال درونی افراد است. در حسابرسی، شجاعت اخلاقی به یک الزام کارکر

کند. در مقابل، در حرفه صورت فعال در ساختار استدلال اخلاقی مشارکت میشود و بهتبدیل می

مراتبی، های سلسلههای عاملیت در محیطهای کنشگری و محدودیتحسابداری، ادراک فرد از هزینه

سازد. از رار داده و اثر آن را کمتر مستقیم میتأثیر قپیوند میان شجاعت و استدلال اخلاقی را تحت

فعال محسوب  فقط یک ویژگی اخلاقی، بلکه یک منبع عاملیتاین رو، شجاعت اخلاقی در حسابرسی نه

 ؛کندای تقویت میطور فزایندهاستدلال اخلاقی را به تواناییشود که قدرت پردازش تعارضات و می

(، )مرتز ۲0۲4(، )جوشکن، ۲0۲1)پولونگان و همکاران،  پیشین هایپژوهش هاییافته با که اینتیجه

کننده شجاعت اخلاقی در نقش تقویتمبنی بر ( 1404)هرندی و همکاران، و  (۲0۲4و بلومکویست، 

گیری در تعارض منافع و بهبود رهبری اصیل، گزارشگری تقلب، گسترش دایره اخلاقی، ارتقای تصمیم

گیری حسابرسان داخلی شناختی و قضاوت و تصمیمرابطه بین سرمایه روانو ای قضاوت حرفه

 دارد. همخوانی

های آماری نشان داد در مدل کلی، اخلاق تجاری از طریق تقویت شجاعت اخلاقی، نتایج آزمون

سازی دهنده درونیسازوکار ارتقای توانایی استدلال اخلاقی را فعال کرده است؛ امری که بازتاب

شود. در هر دو حرفه محسوب می (Agencyای اخلاقی به عنوان منبعی برای عاملیت فردی )معیاره

با این حال، تحلیل چندگروهی نشان داد که شدت و مسیر این اثرگذاری به نحوه پردازش شناختیِ 

 ای وابسته است.نقش حرفه

یِ معطوف به دهدر حرفه حسابرسی، شجاعت اخلاقی به عنوان مظهر عاملیت فعال و خودنظم

کند؛ از این رو، اخلاق تجاری با تقویت این قابلیت عاملیت، مستقیماً به تعمیق استقلال درونی عمل می

فرایندهای شناختی و استدلال اخلاقی منجر شده است. در مقابل، در حرفه حسابداری که ساختار 

محور متمرکز های کنترلبینی پیامدهای ناشی از محیطشناختی فرد بر خودتنظیمی انطباقی و پیش

های است، اخلاق تجاری بیش از آنکه از مسیر عاملیت پرریسک )شجاعت( عبور کند، از طریق مکانیسم

 گذارد.طلبانه بر توانایی استدلال اخلاقی اثر میبازدارنده و مهار درونی تمایلات فرصت
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بداران، بیانگر تفاوت در بر این اساس، عدم معناداری نقش میانجی شجاعت اخلاقی در گروه حسا

دهی فردی است و نه فقدان اثر اخلاق تجاری. در سطح نظری، این نتایج به سازوکارهای خودنظم

که مبتنی بر « محوراستدلال اخلاقی شناخت»تمایز میان دو سطح از پردازش شناختی اشاره دارند: 

که مستلزم « محورخلاقی کنشاستدلال ا»سازی هنجارهاست و در هر دو حرفه مشترک است و درونی

شده بوده و عمدتاً در نظام عاملیت حسابرسان فعال های ادراکخودکارآمدی برای مواجهه با ریسک

( درباره نقش شجاعت اخلاقی به عنوان ۲0۲1شود. این تبیین با دیدگاه اهیریودو و همکاران )می

( و هرندی و ۲0۲4رتز و بلومکویست )های مهای پرمخاطره و نیز یافتهنمای درونی در موقعیتقطب

 .( مبنی بر نقش میانجی شجاعت اخلاقی همخوانی دارد1404همکاران )

ماکیاولیسم، به عنوان یک ویژگی شخصیتی در نظام شناختی های آماری نشان داد نتایج آزمون

ضعیف کرده و های اخلاقی را تسازی ارزشطلبی ابزاری، فرایند درونیدهی به منفعتفرد، با اولویت

های شناختی لازم برای استدلال اخلاقی عمیق را سست ساخته است. بر اساس طور معناداری بنیانبه

نگری، مسائل اخلاقی را نه شود افراد در فرایند پیشنظریه شناخت اجتماعی، این گرایش موجب می

سیر کنند؛ در نتیجه، در چارچوب تعهدات هنجاری، بلکه به عنوان ابزاری در خدمت منافع شخصی تف

های سطحی و پیامدگرا تقلیل توانایی استدلال اخلاقی تحت تأثیر این نظام خودتنظیمی، به داوری

گری و کیفیت یافته است. همچنین، کاهش حساسیت اخلاقی در ساختار روانی فرد، عمق خودتأمل

استدلال اخلاقی، یک اختلال  سازد. از این رو، اثر منفی ماکیاولیسم برای را محدود میقضاوت حرفه

 کند.در نظام عاملیت فردی است که مستقل از موقعیت شغلی عمل می

عدم مشاهده تفاوت معنادار میان حسابداران و حسابرسان نیز ریشه در ماهیت درونی و فراگیر 

ای متفاوتی های حرفهماکیاولیسم در ساختار شناختی فرد دارد. اگرچه این دو گروه از نقش

تر از الزامات نقش برخوردارند، اما بر پایه نظریه بندورا، توانایی استدلال اخلاقی در سطحی بنیادی

گیرد و بیش از آنکه متأثر از موقعیت شغلی باشد، به ساختارهای شناختی و سازمانی شکل می

ای های درونی وابسته است. فعالیت هر دو گروه در یک میدان نهادی مشترک، الگوهگیریجهت

شود ماکیاولیسم کند؛ این امر سبب میای و هنجارهای ذهنی مشابهی را ایجاد مییادگیری مشاهده

طور نسبتاً یکنواخت سازوکارهای شناختی و فرایندهای خودارزیابی مرتبط به عنوان یک سازه فردی، به

 با استدلال اخلاقی را در میان هر دو گروه تضعیف کند.
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های گویی استوار است، ویژگیطرفی و پاسخای بر اصولی چون بیاز آنجا که قضاوت حرفه

ها ناسازگاری دارد. حتی در حضور ماکیاولیستی با الزامات ساختاری عاملیت اخلاقی در این حرفه

استانداردهای رسمی، ماکیاولیسم با ایجاد سوگیری در پردازش اطلاعات، توانایی استدلال اخلاقی را 

دار ای ریشهاخلاقی همسو است که استدلال را پدیده-های شناختییافته با مدلکاهش داده است. این 

(. 1999دانند، نه صرفاً محصول الزامات نقش سازمانی )رست و همکاران، در ساختارهای درونی فرد می

های همدلی و تعهد به دهد و با تضعیف ظرفیتماکیاولیسم دقیقاً این سطح شناختی را هدف قرار می

 کند.طور مشابه تضعیف میدهی اخلاقی را در هر دو حرفه بهعام، فرایند تأمل و نظام خودنظم اصول

زاده (، حسین۲01۳(، دالتون و رادکه )۲0۲0های گرلک )از منظر تجربی، نتایج پژوهش با یافته 

ره ( دربا140۳( و یوسفی شارمی و همکاران )140۳(، شمس بیدهندی و همکاران )1401و همکاران )

طلبانه، غیراخلاقی و ناکارآمد همسو های شناختی با بروز رفتارهای فرصتارتباط ماکیاولیسم و تورش

های کاری( مبنی بر عدم اثرگذاری ماکیاولیسم بر دست۲0۲1است؛ هرچند با نتایج آناندا و مارلیوس )

 حسابداری همخوانی کامل ندارد.

های آماری نشان داد اخلاق تجاری، با تقویت دهد یافتههای آماری نشان مینتایج آزمون

های ماکیاولیستی، سازوکارهای شناختی استدلال اخلاقی را خودتنظیمی فردی از طریق مهار گرایش

در هر دو گروه حسابداران و حسابرسان ارتقا داده است؛ این اثرگذاری در این سطح شناختی، همسانی 

نگری اولیسم، به عنوان یک سازه فراموقعیتی در نظام پیشدهد. ماکیمعناداری بین دو گروه نشان می

ها و حساسیت اخلاقی را تضعیف کرده و قضاوت را به سازی ارزشفردی، مستقیماً فرایند درونی

کننده دهد. اخلاق تجاری با تضعیف این منطق ابزارانگارانه، فعالمحاسبات سطحی خودمحور تقلیل می

 است.عاملیت درونی در هر دو گروه 

بوم نهادی مشترک است؛ جایی که کدهای اخلاقی، فشارهای این همسانی شناختی، ناشی از زیست

ای مشابه، هنجارهای ذهنی یکسانی را در هر دو گروه شکل قانونی و فرآیندهای یادگیری مشاهده

ی هاداده است. این همگرایی در خودتنظیمی محیطی، اثرگذاری اخلاق تجاری را در مهار گرایش

 کند.های نقش سازمانی، تقویت میماکیاولیستی، مستقل از تفاوت

دار در دهد توانایی استدلال اخلاقی در سطحی ریشهشده نشان میدر نتیجه، عدم تفاوت مشاهده

گیرد که هر دو گروه در آن مشترک هستند. اخلاق تجاری با ارزشی شکل می-ساختارهای شناختی
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پذیری سوی مسئولیتگیری شناختی را از منطق سودجویی ابزاری بهسازی هنجارها، جهتنهادینه

شود و بستر لازم گری میدهد. این امر منجر به مهار خودمحوری و افزایش خودتأملاخلاقی سوق می

 آورد.برای استدلال اخلاقی تأملی را فراهم می

خلاق تجاری و های مشترک به ااین همسانی در نقش میانجی ماکیاولیسم، ناشی از نگرش

شده در هر دو گروه را افزایش داده و زمینه را فشارهای نهادی یکسان است که کنترل رفتاری ادراک

(، ۲01۳ها با نتایج دالتون و رادکه )های ماکیاولیستی فراهم ساخته است. این یافتهبرای مهار گرایش

نقش رهبری اخلاقی و فضای اخلاقی ( درباره 1401آبادی و نصیرزاده )( و زنگی1۳91شاد و همکاران )

طلبانه، غیراخلاقی و ناکارآمد های ماکیاولیستی و پیشگیری از رفتارهای فرصتدر کاهش گرایش

 همسو است.

پذیری منابع انسانی، های آماری نشان داد در مدل کلی و تحلیل چندگروهی، انعطافنتایج آزمون

گر معناداری در حمایتی در محیط کار، نقش تعدیل های کنترلی ومثابه ادراک فردی از قابلیتبه

تقویت اثر اخلاق تجاری بر توانایی استدلال اخلاقی حسابداران و حسابرسان ایفا کرده است. این یافته 

شده توسط فرد، افزایش پذیری منابع انسانی، با کاهش فشارهای ادراکبیانگر آن است که انعطاف

ناختی اطلاعات اخلاقی، زمینه را برای ترجمه هنجارهای اخلاق احساس عاملیت و تسهیل پردازش ش

 سازد.تجاری به توانایی استدلال اخلاقی فراهم می

پذیری منابع انسانی، در دهد که انعطافعدم مشاهده تفاوت معنادار میان دو گروه نشان می

الگوهای مشابهی کند؛ این بستر مشترک، ای مشترک عمل میبوم نهادی و حرفهچارچوب یک زیست

دهد. حسابداران و حسابرسان تحت کدهای را برای خودکارآمدی جمعی و عاملیت مشترک شکل می

رو، ای یکسان قرار دارند؛ ازایناخلاقی مشابه، فشارهای قانونی همسان و فرایندهای یادگیری مشاهده

حرفه ماهیتی نسبتاً  سازوکارهای خودتنظیمی و پردازش شناختی حاکم بر مسائل اخلاقی در هر دو

مثابه منبعی برای خودکارآمدی، مستقل از پذیری منابع انسانی، بههمگن دارد. بر این اساس، انعطاف

های اخلاقی فراهم تمایز نقش شغلی، شرایط ادراک و پردازش شناختی مشابهی برای ارزیابی نشانه

بل در نظریه شناخت اجتماعی همخوان ای و محیط متقاکند. این تبیین با مفاهیم یادگیری مشاهدهمی

های نهادی همسان تأکید دارد و های شناختی مشابه افراد در محیطبر واکنش است؛ چون این نظریه

ای الزاماً به تفاوت در پیامدهای عاملیت و خودتنظیمی فردی، از های نقش حرفهکند تفاوتبیان می
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تواند شدت و جهت اثر رو، همگنی نهادی میازاینشود. جمله توانایی استدلال اخلاقی، منجر نمی

 پذیری منابع انسانی را در هر دو گروه توضیح دهد.انعطاف

کننده مثابه تقویتپذیری منابع انسانی را بهدر مجموع، نتایج این پژوهش جایگاه انعطاف

دهد د و نشان میکنخودکارآمدی و عاملیت، در بهبود پیامدهای شناختی و رفتاری کارکنان تثبیت می

ای، بستر مشترکی برای تقویت توانایی استدلال اخلاقی تواند، مستقل از تمایز نقش حرفهاین سازه می

های پژوهش حاضر با مطالعات پیشین داخلی یافته .های حسابداری و حسابرسی فراهم سازددر حرفه

استرس شغلی، بار نقش و  پذیری منابع انسانی را در کاهشو خارجی همسو است که نقش انعطاف

اند )منیف و ربایی، ها، تعهد و رفاه کارکنان رد نکردهزندگی و همچنین بهبود نگرش-تعارض کار

؛ گاشیچ و ۲0۲1؛ ویدمن و هافمیر، ۲0۲0؛ سابوهاری و همکاران، ۲014؛ کوماری و پرادهان، ۲0۲۲

 (.140۲زاده و مینایی، ؛ علی۲0۲5همکاران، 
 

 های آتی و محدوديتها، مسیر پژوهشپیشنهادات کاربردی
دلیل نقش میانجی فراموقعیتی ماکیاولیسم و تفاوت بافتی دهد که بههای پژوهش نشان مییافته

محور و محدود به آشنایی صوری با کدهای اخلاق شجاعت اخلاقی، مداخلات اخلاقی صرفاً مقررات

رو، ازایند. کناستدلال اخلاقی حسابداران و حسابرسان کفایت نمی تقویت تواناییای، برای حرفه

ر سطح فردی و اصلاح سازوکارهای سازمانی ضروری د رفتاری-زمان مداخلات شناختیطراحی هم

های اجباری مبتنی های عمومی به برنامهها، آموزش اخلاق تجاری باید از دورهاست. در سطح شرکت

گیری منافع و فشارهای سازمانی ارتقا یابد تا سازوکارهای شناختی تصمیم بر سناریوهای واقعی تعارض

های ارزیابی زمان، بازطراحی نظامهم .های ماکیاولیستی را هدف قرار دهداخلاقی و مهار گرایش

پذیر ای مستقل بدون هزینه شغلی امکانای که کنش اخلاقی و اظهارنظر حرفهگونهعملکرد و پاداش به

و حمایت صریح مدیریت ارشد، در کنار استقرار  دهی گزارشهای امن یت دارد. ایجاد کانالشود، اهم

طلبانه را محدود کند. در تواند رفتارهای فرصتگویی، میمبتنی بر شفافیت و پاسخ سازمانیفرهنگ

های ضمن خدمت، عنوان یک شایستگی رسمی در آموزشحوزه حسابرسی، شجاعت اخلاقی باید به

های حمایتی برای مواجهه با های کنترل کیفیت و ارزیابی عملکرد نهادینه شود و دستورالعملنظام

های و تهدید استقلال تدوین گردد. افزون بر این، اجرای هدفمند سیاست کارصاحبفشار 

تواند فشارهای موقعیتی را کاهش داده ها میپذیری منابع انسانی در زمان، نقش و ترکیب تیمانعطاف
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پردازش اخلاقی اطلاعات را در شرایط پرریسک تقویت کند. اجرای هماهنگ این اقدامات، به بهبود  و

 د.انجامها و حرفه حسابرسی میای و افزایش اعتماد عمومی به شرکتقضاوت حرفه

ها حاکی از اثر همگن اخلاق تجاری و ماکیاولیسم در میان حسابداران و حسابرسان از آنجا که یافته

توانند با تفکیک ابعاد رسمی و غیررسمی اخلاق تجاری، سازوکارهای نهادی های آتی میپژوهش است،

همچنین، گسترش مدل به شوند شناسایی کنند. تری را که منجر به این همسانی شناختی میدقیق

ختی تری از تهدیدهای شناتواند ابعاد متنوعهای تاریک شخصیت در کنار ماکیاولیسم، میسایر ویژگی

کارگیری مؤثر بر توانایی استدلال اخلاقی را در سطح فردی با دقت بیشتری تبیین کند. افزون بر این، به

گیری و تحول توانایی استدلال اخلاقی و های طولی در سطح فرد، امکان بررسی پویایی شکلطرح

ی را فراهم ساخته پذیری فردی منابع انساننقش سازوکارهای درونی مانند شجاعت اخلاقی و انعطاف

 .و به تقویت استنباط علّی در این حوزه کمک خواهد کرد

رو نتایج ناظر بر ادراکات اخلاقی های خودگزارشی است؛ ازاینپژوهش مبتنی بر داده این     

پذیری منابع همچنین، اخلاق تجاری و انعطاف. پذیرو نه الزاماً رفتارهای مشاهده دهندگان استپاسخ

ها در مدل لحاظ نشده است. تمرکز اند و تفکیک ابعاد آنهای کلی سنجش شدهصورت سازهانسانی به

توانایی های شناختی و شخصیتی مرتبط با مدل بر شجاعت اخلاقی و ماکیاولیسم، سایر ویژگی

ها در بستر نهادی و مقرراتی ایران آزمون دهد. افزون بر این، یافتهاستدلال اخلاقی را پوشش نمی

ای نیازمند احتیاط است. در نهایت، ماهیت مقطعی های حرفهها به سایر محیطاند و تعمیم آنشده

 .کندهای اخلاقی در طول زمان را فراهم نمیها امکان بررسی پویایی و تغییرات سازهداده
 

 های اخلاقیتقدير، تشکر و ملاحظه -7
و حوصله بررسی کرده و با ارائه نکات پژوهشگران از استادان بزرگوار که پرسشنامه را با دقت 

کنند. همچنین از حامی اصلاحی ارزشمند، کیفیت پژوهش را ارتقا دادند صمیمانه سپاسگزاری می

مالی پژوهش و همکاری صمیمانه همه مدیران، حسابداران و حسابرسان محترم که با صبر و دقت به 

 ها پاسخ دادند، کمال تشکر و قدردانی را دارند.پرسش
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 پیوست -8

کنید با وضعیت اخیر شما مطابقت بیشتری گرامی لطفاً در هر گویه، پاسخی را که فکر می پاسخگوی

گانه )کاملاً مخالفم، مخالفم، تا حدودی مخالفم، نظری ندارم، تا حدودی موافقم،  7دارد، از بین طیف 

 سؤالات پاسخ دهید.موافقم و کاملًا موافقم( مشخص نمایید. سعی کنید به تمامی 
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 معتقدم عاقلانه نیست که اسرار خود را برای ديگران بازگو کنم.

 استفاده هوشمندانه از ديگران برای دستیابی به اهداف خودم را دوست دارم. 2

 معتقدم هر کاری که لازم باشد را بايد انجام دهم تا افراد مهم، طرف من را بگیرند. 3

 کنم چون ممکن است در آينده مفید باشند.از تعارض و درگیری مستقیم با ديگران اجتناب می 4

 توانم بعدها از آن علیه ديگران استفاده کنم، عاقلانه است.جويی اطلاعاتی که میپی 5

 چیزهايی وجود دارد که بايد برای حفظ شهرت و محبوبیت خود، از ديگران پنهان سازم. 6

 برای برقراری ارتباط مجدد با ديگران، بايد منتظر زمان مناسب باشم. 7

 های من، به نفع خودم است نه ديگران.بايد مطمئن شوم که برنامه 8

 کنترل هستند.ها قابلکارگیرم چون معتقدم آنتوانم برای رسیدن به اهداف خويش بهاکثر افراد را می 9
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 های مشابه جابجا شوم.توانم در زمان کوتاهی از شغل کنونی به شغل جديد با مسئولیتمن می

 تر )با کیفیت بالاتر( ارتقاء يابم.های شغلی شايستهتوانم در زمان کوتاهی پیشرفت کنم و به ردهمن می 11

 تواند به کار روند.های ديگر، میشغلهای متعددی دارم که در وظايف متناظر معتقدم مهارت 12

 روز کنم.های خود را بهها و توانايیکنم تا دائماً مهارتمن تلاش می 13

 گیرم.زمان کوتاه ياد میشده در شغلم را در مدتها و فرآيندهای معرفیمن رويه 14

 کنم.بینی مینیاز شوند، پیش اممن الزامات مهارتی آينده را که ممکن است برای انجام وظايف شغلی 15

 گیرم که چطور آن وظیفه را انجام دهم.سرعت ياد میزمانی که قادر به انجام وظايف خاص نیستم، به 16

 يابی کنم.کوشم تا آن را علتکنم، داوطلبانه میام شناسايی میزمانی که مشکلاتی را در انجام وظايف شغلی 17

 های من است.کاری ما اتفاق افتاده است، نتیجه پیشنهاد تغییراتی که در مجموعه 18

 کنم حتی در مواردی که اطلاعات کاملی درباره مشکل ندارم.طور مؤثری عمل میدر زمان بروز مشکلات، به 19

 کنم.طور مؤثری عمل میهای نامطمئن و مبهم، بهدر موقعیت 20

21 
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 کنم در محیط کار با اطرافیانم، روابط کاری داشته باشم.شرايطی سعی میدر هر  

 حرف حق را بايد بگويیم حتی اگر به ضرر ما باشد. 22

 پیشرفت انسان بايد بر اساس شايستگی او باشد نه بر مبنای زرنگی او. 23

 ها بايد در برابر مشکلات خود، با صبر و بردباری تلاش کنند.انسان 24

 اند.هايی که ثروتمند هستند، بیشتر از راه غیرقانونی ثروتمند شدهتمامی انسان 25

 های گرسنه حق دارند برای سیر کردن خود دست به هر کاری بزنند.انسان 26

 توان برای نجات جان يک انسان، مقررات اجتماعی را زير پا گذاشت.گاهی می 27

 ناپسند است. حسادت به ديگران در هر شرايطی 28
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 رساند.شود و بشر را به سعادت میبرای بشر يک ناجی وجود دارد که روزی ظاهر می 29

 اگر پولی را پیدا کنیم بايد به هر شکل ممکن، آن را به صاحبش برگردانیم. 30

به دور از چشم مثال عبور از چراغ قرمز عنوانصورت پنهانی، بهانجام بعضی کارهای خلاف اخلاق جامعه به 31

 پلیس، اشکال چندانی ندارد.

 در شرايط يکسان نبايد بین اطرافیان تبعیض قائل شد. 32
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 آيم.وجه کوتاه نمیهیچمن از آن دسته افرادی هستم که در انجام کار منصفانه در محیط کار، به

ساز کاهش آسیب گیرم تا اطمینان يابم که اقداماتم زمینهبازخورد میطور مرتب دهم، بهوقتی کارم را انجام می 34

 شود.به ديگران می

کند يعنی کنند که همیشه برای رسیدن به کارايی اخلاقی، تلاش میعنوان کسی توصیف میهمکارانم، مرا به 35

 کنم تا رفتار شرافتمندانه داشته باشم.تمام سعی خود را می

 کنم.های سازمانی استفاده میکه برای اتخاذ تصمیمات اخلاقی حین انجام کار، از يک سری چارچوب من شخصی هستم 36

 دهم.های فردی خودم را مدنظر قرار میهای سازمانی و هم ارزشگیری نهايی، هم ارزشمن قبل از تصمیم 37

رئیس )سرپرست يا رهبر( من و کنم که چگونه نقش سازمانی من، گیری، اغلب دقت میدر زمان تصمیم 38

 آفرينی کنند.های تربیتی من بايد در هر اقدام نهايی، نقشآموزه

در زمان رويارويی با يک چالش اخلاقی، حتی اگر تأثیر منفی بر نگرش ديگران نسبت به من داشته باشد، آن را با  39

 دهم.عمل اخلاقی انجام می

 کنم، حتی اگر با فشارهای اجتماعی مخالف مواجه باشم.حفظ میمن در مسائل اخلاقی موضع خود را  40

 کنم حتی اگر در يک موقعیت ناخوشايند با مقام رده بالاتر خود قرار گیرم.من اخلاقی عمل می 41

رسانم اما هر کاری از دستم بر همکارانم گواهی خواهند داد که وظايفم را در چارچوب ضوابط قانونی به انجام می 42

 دهم تا اطمینان يابم اقدامات من از نظر اخلاقی هم صحیح است.آيد، انجام میمی

ام. البته به دنبال درک اهداف دهم، بايد مطمئن شوم که قوانین را رعايت کردهام را انجام میوقتی وظايف روزانه 43

 يابد.ها نیز هستم تا اطمینان يابم که کاملاً تحقق میآن

 صورت اخلاق مدارانه باشم.بسیار مهم است که ورای رعايت الزامات قانونی، به دنبال انجام وظايف بهبرايم  44

 گیری حین انجام کار، اهمیت دارد.آمیز و محتاطانه در تصمیمبرای من قضاوت مصلحت 45

ساز اطمینان يابم زمینهکنم تا های خود فکر میشود، به انگیزهزمانی که انجام يک کار به من محول می  46

 پیامدهای اخلاقی هستند.

 کنم، چون کار صحیح همین است.من اخلاقی رفتار می 47
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 ها بايد کد اخلاقی داشته باشند تا رفتار کارکنان در همه سطوح را هدايت کند.شرکت

 تقلب و... باشند.شويی، ها نبايد درگیر مسائلی مانند رشوه، پولشرکت 49

 دهند.ها نبايد درگیر ارتباطات کاری باشند که حقايق را وارونه جلوه میشرکت 50

 رسانند، ارتباط کاری داشته باشم.خود آسیب می ذينفعانهايی که به منافع خواهم با شرکتمن نمی 51

 ، ضمن حفظ اسرار تجاری، شفاف باشند.ذينفعانها مهم است که در تعامل با کنم که برای شرکتمن احساس می 52

 دهند، کار کنم.هايی که مشتريان خود را با اغراق کردن، کتمان حقیقت و نظاير آن، فريب میخواهم برای شرکتمن نمی 53

 معتقدم مديران بايد با عدم پیشبرد منافع خود نسبت به منافع شرکت، از بروز تضاد منافع اجتناب کنند. 54

 .خويش، در مسائل کلیدی شرکت صادق باشند ذينفعانها مهم است که در تعامل با کنم که برای شرکتمن احساس می 55
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