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Abstract:
The importance of Professional Skepticism is such that is being called

as the heart of auditing and the auditors must perform the auditing
process using a Professional Skepticism attitude. As the auditors’
personality can affect their Professional Skepticism, the aim of this
study is to investigate the effect of personality types on auditor’s
professional skepticism. Research data was collected using Neo Big 5
personality trait and Hurtt questionnaires during 2020. The statistical
population is the auditor working in the Auditing Organization and
accounting firms listed in the Iranian Association of Certified Public
Accountants. The sample includes 96 auditors who have been selected
by using the simple random sampling method. The results show that the
personality type affects the auditor professional skepticism and the
auditors with a higher (lower) level of extraversion, a higher (lower)
level of stability, a lower (higher) level of agreeableness, and a higher
(lower) level of conscientiousness, have a higher (lower) level of
professional skepticism. In other words, auditors’ independence is
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affected by their personality type. The results can help the audit firms
to recruit new employees and also to evaluate and maintain the current
employees.

Keywords: Personality Type, Professional Skepticism, Auditor
Independency, Neo Big Five Traits
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پژوهشي مقاله dor: 20.1001.1.24767166.1400.6.12.10.5

رفتاري و ارزشي حسابداري فصلنامه شمارهششسال-دو زمستانم،هددوازم، و 165-126صفحه،1400پاييز

ترديتيشخصپيت اديو رفتاراي: آيحرفه مستقل حسابرسان واقعاً
كنند؟يم

گوكيسيد موسوي آباد1علي چمن غنايي ولاشاني2*علي باقرپور 3محمدعلي

صالحي 4مهدي

دريافت: پذيرش: 22/09/1400تاريخ 27/11/1400تاريخ
چكيده

ترديد بردهاحرفهاهميت نام حسابرسي فرايند قلب عنوان به آن از كه است قدري به ي
حسشوديم استانداردهاي اساس بر حسابرسان نگرشو با را حسابرسي فرايند بايستي ابرسي،

اينكه به توجه دهند. با انجام اي حرفه حسابرسهايژگيوترديد شخصيتي تتوانديمي رديدبر
اي شخصيتيهاآنحرفه تيپ مختلف ابعاد بررسي دنبال به حاضر پژوهش رو اين از بگذارد، تأثير

حرفه ترديد بر آن تأثير حسابرسو پرسشهاداده. باشديماي از استفاده با تحقيق پي نجنامه
پرسش و نئو اصلي حرفهعامل ترديد جمعنامه هارت سالاي تحقيق انجام است. زمان شده آوري

آمار. باشديم1399 حسابرسيجامعه سازمان در شاغل حسابرسان حاضر، موسساتيپژوهش و
رسميحسابرس حسابداران جامعه پژوهبودهيعضو نمونه شاملو شرايط96ش با حسابرس

در پژوهش اند. نتايج شده انتخاب تصادفي گيري نمونه روش از استفاده با كه است بوده مذكور
نشان حرفهدهديمكل ترديد بر شخصيتي تيپ كحسابرسانايكه نحوي به بوده هتاثيرگذار

گرا درون به نسبت برونگرا شخصيتي تيپ با داراي،حسابرسان پذيريحسابرسان كمترتوافق
نژند روان حسابرسان به نسبت هيجان ثبات داراي حسابرسان پذير، توافق حسابرسان به نسبت

و منظم حسابرسان نيز نظمشناسفهيوظو بي حسابرسان به تردنسبت بحرفهدي، يشترياي
يدارند. ديگر، بيان حرفههاافتهبه ترديد كه است آن از شخحاكي تيپ تاثير تحت بوده؛صاي يتي

كه پژوهشتوانديمامري اين دهد. نتايج قرار تاثير تحت را حسابرسان استقلال و طرفي بي

ايران.١ مشهد، مشهد، فردوسي دانشگاه حسابداري، دكتري ousavi@mail.um.ac.irsa.mدانشجوي
مسئول)٢ ايران. (نويسنده مشهد، مشهد، فردوسي دانشگاه روانشانسي، ghanaee@um.ac.irدانشيار

ايران. ٣ مشهد، مشهد، فردوسي دانشگاه حسابداري، bagherpour@um.ac.irدانشيار
ايران. ٤ مشهد، مشهد، فردوسي دانشگاه حسابداري، rmehdi.salehi@um.ac.iاستاد
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پرسنلتوانديم نيز و نموده استخدام را مناسبي افرادي تا نمايد كمك حسابرسي موسسات به
بخشند. بهبود لزوم صورت در و نموده ارزيابي را خود فعلي

كليدي هاي شخصي:واژه حرفهتيپ ترديد نئوتي، اصلي عامل پنج حسابرس، استقلال اي،
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مقدمه-1
حسابداري اطلاعات به بخشي اعتبار هدف با مستقل، حسابرسي وكارانصاحبانجام است

ذ نگرشي است. استقلال ضروري فرايند، اين در حسابرس استقلال رو، اين اجيهناز كه ازهاست
نتدهدينم و نظرات تأثيرحسابرس،ياهيريگجهينقطه منافعيناشيفشارهاتحت تضاد از

شرف،رديگقرارافراد و پيري،1961(ماتز و تحريري همكاران،1399؛ و بختياري ).1398؛
بيان نيز حسابرسي سنتي عينيدارديممفروضات صورت به را حسابرسي فرايند حسابرسان، كه

انجام مستقل عنواندهديمو تحت رو، همين از مستقل«و (مكشونديمشناخته»1حسابرس
همكاران، و ساتن،2001گرا ).1997؛

شناخته بنيادين اصل عنوان به حسابرس، يك براي بينشوديماستقلال استانداردهاي و
حرفه ترديد نگرش داشتن به ملزم را حسابرس استقلال، حفظ جهت حسابرسي، 2ايالمللي

بياIAASB،2014(دينمايم به حسابرس،). ذهني مستقل نگرش ديگر، نگرشازينشيپن
وحرفهديترد است حسابرسيابيارزيبرااي،حرفهديتردنگرشاي شواهد استيضرورتينقادانه

ناپذ نياديبا،يحسابرسشواهدبودنمناسبوتيكفايابيارزبارابطهدرحسابرسوريانكار
تلاشعلي).2016(چيانگ،رديگكاربهرانگرش حسابرسان اينكه ذيكننديمرغم منافع كه

يك عنوان به همچنان استقلال دهند، قرار بالاتري اولويت در صاحبكار منافع به نسبت را نفعان
دليل به امر درستكار. اين و اخلاق با حسابرسان براي حتي است، مطرح حسابرسان براي مسئله

بر غلبه شهايريسوگدشواري روان و شناختي بهي مجبور حسابرسان گاهي كه است ناختي
صاحبكار نفع به همكاران،كنديمسوگيري و پهلوان،1997(بيزمن و شيري موسوي ).1394؛

حرفه ترديد فقدان از امر نشأتاين قضاوترديگيماي در سوگيري ايجاد باعث نهايت در و
ممكحرفه غير حدودي تا را حسابرس استقلال نوعي، به و شده (كنديمناي ) 1999. اسميت

ممكن فرد هر كه چرا نيست؛ گرايانه واقع حسابرسي در استقلال وجود فرض كه است معتقد
شواهد، آوري جمع مانند حسابرسي فرايند دادن انجام در را خود خاص رويكرد و روش راه، است

صاحبك از برخي كه دارد وجود شواهدي باشد. همچنين، داشته گزارشگري و بهقضاوت اران،
ارائه همكاري پيشنهاد قراردهنديمحسابرسان تأثير تحت را حسابرس استقلال امر، اين كه

همكاران،2015(احمد،دهديم و ليثي فرايند1400؛ در حسابرس رويكرد اينكه رغم علي .(
حرفه استانداردهاي با راستا هم و عيني و مستقل صورت به كه است اين رسيدحسابرسي گياي

اثرر دهد، انجام تأثيرهايژگيوا حسابرس قضاوت در و است انكار غيرقابل شخصيتي گذارديمي
همكاران، و در2013(گال گرفته صورت مطالعات نيزهاحوزه). شناسي روان و حسابرسي ي

1 Independtant Auditor
2 Professional Skepticism
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از ناشي انسان رفتار كه است اين وهايژگيوبيانگر است شناختي و شخصي يهايژگيوتوانيمي
حرفهاحرفه ترديد جمله از حسابرس ايني از متأثر را (پرت،هايژگيواي , 1980دانست

همكاران،1999راستينگ، و يه همكاران،2014؛ و نژا قاسمي (1400؛ فلينت اين1988). ) بر
به را آن و است ذهني نگرش يك حسابرس استقلال است درستكاريهايژگيوباور مانند فردي ي

وي، شخصيت ابعاد .دهديمپيوندو
) عنوانهايژگيو) 1978هرشبرگ به را شخصيتي تعريفهايژگيوي پايداري هككنديمي

و باشد متفاوت است ممكن مختلف افراد آنتوانيمبين استفادهايژگيواز رفتار توضيح هجهت
شخصيت كه دارد وجود ديدگاه اين از حمايت در متعددي شواهد پژوهشي، ادبيات افرادنمود. در

حرفه فعاليت شغليدر و نيازمندهاآناي حرفه، هر و است گذار شناختيهايژگيوتأثير روان ي
خود روشاكوا،باشديممخصوص و رابينشتين،2010(فريش شانتي،2005؛ عنوان1988؛ به .(

(مثال، همكاران و (2006بيلينگ پاركينسون و تاگار شخصيتيبا)2007) و تست از استفاده
) بريگز (تا1985مايرز گرا برون شخصيتي تيپ داراي كلي طور به حسابرسان كه دادند ) نشان

بر ادراكي) هستند. علاوه (تا گر قضاوت احساسي) و (تا منطقي شهودي)، (تا حسي گرا)، درون
) نيكولاي و ولك تزين) 1997اين، كه دادند ونشان حسابداري دانشجويان شخصيتي يپ

مت است.حسابداران حسابرسان از فاوت
نقش حرفههايژگيوبررسي ترديد در حسابرس شخصيتي اهميتي رو آن از حسابرس اي

ترديدابدييم از تابعي است حسابرس گزارش همان كه حسابرسي فرآيند نهايي محصول كه
ديگر،حرفه سوي از و است حسابرس شخصيتيهايژگيواي حرفهتوانديمي راترديد وي اي
كهتحت دارد وجود متعددي بگذارد. شواهد تأثير حسابرس قضاوت بر نهايت در و دهد قرار تأثير
سهامدهديمنشان قيمت بوده، اثرگذار تصميمات در حسابرس تأثيرهاشركتگزارش تحت را
منابعدهديمقرار تخصيص بهبود به منجر نيز نهايت در و است مديران پاداش كننده تعيين ،

پراويت،(گردديم و زياد2014گلاور احتمال به باشد، شكاك شخصيت داراي كه حسابرسي .(
حرفه حرفهترديد ترديد نبود ديگر، سوي از و داشت خواهد حسابرسي فرايند در بيشتري اياي

تصميم و قضاوت به منجر آن، نبودن كافي خطايهايريگيا بروز نهايت در و نادرست ي
نادرست گزارش و نقشحسابرسي اهميت از نشان موضوع اين كه شد يهايژگيوخواهد

حسابرسي گزارش تدوين در نسلون،2005(آزجن،باشديمحسابرس ).2009؛
حرفه ترديد و عنوانقضاوت به حسابرسان حسابرسي،هاهيسرمااي موسسه يك اصلي ي

قرار تأثير تحت را آن شهرت حسن نهايتاً و اثربخشي و حرفه. اهدهديمكارايي ترديد بهايميت
ياد نيز حسابرسي قلب به آن از كه است شاو،شوديمقدري پيعل).2018(بگ شرفتيرغم

زندگيفناور در آن پررنگ نقش سرمايو نقش تنها نه حسابرسيانسانهيانسان، موسسات يدر

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
aa

pc
.6

.1
2.

12
6 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
47

67
16

6.
14

00
.6

.1
2.

10
.5

 ]
 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 a

ap
c.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
2-

29
 ]

 

                             6 / 40

http://dx.doi.org/10.52547/aapc.6.12.126
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24767166.1400.6.12.10.5
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-1059-en.html


حسابداري فصلنامه زمستانادو و پاييز دوازدهم، شماره ششم، سال رفتاري، و 1400رزشي 132

نپررنگ بلكه شده، نازيتر متخصص و توانمندتر افراد استزيبه آمده وجود چبه امرو؛ كه زهرا
حسابرس بازار،يمؤسسات داشامر،نيا.كننديمفعاليتيرقابتشديداًيدر آن بر را تهمؤسسات
عملكرد بهبود استراتژحسابرسانكه عنوان به امروزيرقابتيرا بازار در خودخود كار سرلوحه

رو، اين دهند. از حسابرسقرار مؤسسات تشختيوضعشناسايييدر ونقصيموجود، قوت اط
بهبود مستعد نيزونقاط نهايت حسابرسيدر دقيق برنامه و،عملكردبهبوديبراتدوين قضاوت

حرفه ضروريترديد نظراي، نلسون،2007(سيولك،رسديمبه تيپينز،2009؛ ويليامز2015؛ ؛
لويز، ).2020و

ميان ترديهاپژوهشدر بر موثر عوامل دنبال به برخي گرفته، صورت حرفهي اندد بوده اي
) همكاران،مانند و همكارانيزآندر؛2017آگاروالا كوهن؛2016،و و فن2014،وسترمن و؛

رتكارپن؛2009،نلسون؛2020،همكاران و همكارانزليبر؛2013،مرزير ونايتيشكر؛2016،و
همكاراننيپرسل؛2017،جاراكا حسني،2018؛و و غلامرضايي خاني1398؛ صفي همكاران،؛ و
فتحي،1400 و بيرجندي و1400؛ شخصيتي تيپ نقش تبيين دنبال به نيز ديگر برخي ) و

(هايژگيو اند بوده حسابرسي مفاهيم بر فردي همكاراني و زاده حسن وينادر؛1392،برادران
ناصريگراغانيديسع؛1395،همكاران همكاران؛1396ي،و و ويليعد؛1399،صفرزاده

همكاران،1399،نهمكارا و سپهري بر1399؛ شخصيتي تيپ تأثير يك هيچ ميان، اين در .(
حرفه ندادهترديد قرار بررسي مورد را حسابرس لذااي آيا؛ كه سوال اين طرح با حاضر پژوهش ،

شخصيتي تيپ ابعاد نقش بررسي دنبال به بار نخستين براي هستند، مستقل واقعاً حسابرسان
ترديد بر بيانحرفهحسابرسي دنبال به راستا اين در و بوده استقلال اركان از يكي عنوان به اي،

حسابرسي و شناسي روان حوزه دو در مربوطه ادبيات توسعه نظريباشديمو مباني ادامه . در
ارائه .شوديمپژوهش

پژوهش-2 پيشينه و نظري مباني
حرفه ترديد تبيين به ابتدا بخش، اين پرداختهدر وشوديماي شخصيتي تيپ آن، از پس و

اساس، همين بر و شد خواهد تشريح شخصيتي تيپ با مرتبط ابعاد از يك پهاهيفرضهر ژوهشي
تدوين .گردديمتيز

حرفه� حسابرسترديد اي
شماره حسابرسي المللي بين استاندار با حرفه1015مطابق ترديد است، وضعيتي بيانگر اي

ا و پرسشگر ذهن ازشامل نقادانه صداقتشواهدرزيابي ارزيابي عنوان به اغلب كه حسابرسي
تعبير (شوديممديريت حسابرسي،2010. هارت و ترديدگرايي فلسفه حوزه دو از استفاده ) با

حرفه ترديد براي را مدلمدلي نمودند. در تدوين حرفههاآناي ترديد دارد: 6اي، ) ذهن1بعد
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سوالي) (تفكر قضاوت1،2پرسشگر (دانش)2،3) تعليق شواهد كسب براي ) فهم3،4) تحقيق
متقابل) (درك فردي نفس4،5ميان ذهن6) خودرأيي6و5) عزت كه مستقلي . حسابرسان

اين به قضاوت دارند. تعليق شدن متقاعد و انحراف كشف براي بيشتري تمايل دارند، پرسشگر
عجله خود گيري تصميم در حسابرس، كه است وكندينممعني اطلاعات به رسيدن زمان تا و

خودداري قضاوت از نتيجه، در و نكرده اتخاذ تصميمي كافي، كسبكنديمشواهد براي . تحقيق
سعي بغرنج، وضعيتي با مواجهه ضمن حسابرس كه دارد بيشتري نمود و اهميت زماني شواهد

پيرامون اطلاعاتي درباره پژوهش ياهاجنبهدر تقلب يك مهم مياني دارد. فهم اهميت با تحريف
و تقلب از افراد متفاوت درك در ريشه باعثهانهيزمفردي، و دارد انحراف كهشوديمي

نسبت اهميت، با تحريف يا تقلب با رابطه در شواهد و اطلاعات آوري جمع در مختلف، حسابرسان
ب حسابرس نفس باشند. عزت داشته متفاوتي ديدگاه ارتكاب، فضاي كهبه است معني اين وي،ه

معني اين به خودرأيي نهايت، در و دارد اعتماد خود فني و علمي صلاحيت شايستگي، توانايي، به
حسابرسان كه تحقيقهاگفتهاست و تفكر بدون را ديگران ندرنديپذينمي اعتماد ظاهر به ارد،،

اينك (هارت،همگر كنند ثابت را آن نحوي ه2013به و كواداكرز ).2009مكاران،و
حرفه ازترديد توجهي قابل بخش كه است موضوعاتي از يكي حسابرس، اخيهاپژوهشاي ري

همكاران، و (آشار اند پرداخته آن همكاران،2017به و بولين همكاران،2013؛ و بريزل ؛2016؛
همكاران، و ژانگ،2017كوهن و فوند دي گلد،2014؛ و اولسن همك؛2018؛ و اران،انصاري

حسني،؛1398 و همكاران،1398غلامرضايي و سپهري همكاران،1399؛ و اماني پاشائي1399؛ ؛
همكاران، و همكاران،1400فشتالي و ملكي حسن ذكريايي،1399؛ و حسيني و1399؛ حيدر ؛

همكاران،1397نيكومرام، و زاده يوسف همكاران،؛1399؛ و خاني و1400صفي بيرجندي ؛
).1400فتحي،

حرفه ترديد ازفقدان يكي عنوان به نادرست قضاوت نتيجه، در و حسابرسان در يهاچالشاي
چالش اصلي ريشه عنوان به آن از و شده مطرح ناظر نهادهاي توسط حسابرسي كيفيت با مرتبط

كه زماني از و است شده برده نام نيزهابحرانحسابرسي و حسابرسان اند، شده پديدار مالي ي

1 Questioning Mind
2 Suspension of Judgement
3 Searching for Knowledge
4 Interpersonal Understanding
5 Self-esteem
6 Autonomy
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حرفهن ترديد تا اند گرفته قرار فشار تحت استاندارد تدوين دهندهادهاي بهبود را حسابرس اي
خبره حسابداران حسني،؛1،2017(انجمن و ).1398غلامرضايي

) همكاران و حرفه1396وليان تديد بر موثر عوامل مدل طراحي به نتايج) اقدام و نمودند اي
كههاآن بود اين از حرفهنيترياساسحاكي ترديد بر موثر حسابرسعامل طرفي بي . باشديماي،

) همكاران و ملكي جامعه1399حسن مديران و حسابرسي موسسات شركاي ديدگاه از ) نيز
حرفه ترديد كيفي مدل رسمي، شاملحسابداران را پيامدهايهامحركاي و تأثيرگذار موانع و

حرفه ترديد از نمودند. علاحاصل تدوين بهاداراي اوراق بورس شوراي تحليل نتايج اين، بر وه
اغلب دليل كه است داده نشان حرفههاتقلبآمريكا ترديد فقدان گرفته، صورت قضي در اوتاي

آمريكا، رسمي حسابداران (انجمن است بوده بر2020حسابرسان مطالعه اهميت از نشان ) كه
حرفه ترديد نشانروي را . دهديماي

ترديمتعددنپژوهشگرا بر موثر عوامل تا اند بوده تلاش خصوص،ايحرفهديدر به
شناسايتيشخصيهايژگيو تبييرا (نييو همكاران و آگاروالا مثال، عنوان ) 2017كنند. به

خودباور داد تردينشان تأثحرفهديبر حسابرس معنرياي و واسيدارد. آندريداريمثبت
) بيهايژگيوكهافتندي) در2016همكاران تأث،يطرفياستقلال، مهارت و وريتجربه مثبت

ترديداريمعن دارد. حرفهديبر حسابرس اي
) كوهن و ا2014وسترمن دارادنديرسجهينتني) به حسابرسان يريپذتيمسئوليكه

بحرفهديتردشتر،يب زمانيشترياي فشار و تهدحرفهديترد،يدارند با را مدياي وكنديمواجه
تأث آن معنيمنفريبر حال. گذارديميداريو نشانتناميودر) 2020(همكارانويهاكهيدر

زمانكهدادند كاريفشار ترديو تأثحرفهديبر معنرياي و .گذارديميداريمثبت
) ر2009نلسون و كارپنر بر2013(مرزي)، (زلي)، همكاران كر2016و جاراكانايستي)، و

پر2017( (نيسل)، همكاران توانازي) ن2018و تخصص، و دانش كه دادند مسئله،يينشان حل
گرا تأث،يياخلاق نفس به معنرياعتماد و ترديداريمثبت دارد.حرفهديبر اي

) گلد و نقش2018اولسن بيان حرفههايژگيو) با ترديد در شناختي روان عصب ايي
ارائه و ضمنهايتئورحسابرس مربوطه، حرفهي ترديد بهبود مستعد نقاط ازبيان يهاجنبهاي

دانستند.  سودمند را مفاهيم اين بين يكپارچي شناختي، روان عصب
) همكاران و نمودن2021جنسن يكپارچه و تركيب حرفههامدل) با ترديد مفهومي ايي

ار كه نمودند ارائه را جديدي مدل شده، ريزي برنامه رفتار نظريه با صفحسابرسان بين اتتباط

1 Association of Chartered Certified Accountants
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توضيح را ترديدآميز رفتار و حرفههاآن. نتايجدهديمترديدآميز ترديد كه داد ريشنشان دراي، ه
دارد.هايژگيو حسابرسان شخصيتي ي

(-مارتينوف همكاران و گيري2022بني شكل فرايند به جديد نگاهي خود پژوهش در ) نيز
حرفه نمودندترديد ارائه حسابرس ذهن در حرفهاي ترديد كه كردند بيان چنين مرحلو دو در هاي

حرفه1رديگيمشكل پيش كسب) مرحله دنبال به حسابرس كه شكلهايژگيواي جهت لازم ي
حرفه ترديد خوددهي در حسابرسيحرفه) مرحله2وروديماي كارهاي تجربه طريق از كه اي

دست به كار حين شده كسب دانش . آورديمو
سو ادبگر،يدياز تأثييهاپژوهشيحسابرساتيدر تا اند نموده يتيشخصپيتريتلاش

مفاه بر را همكاراننييتبيحسابرسميحسابرس و زاده حسن برادران نمونه، عنوان كنند. به
نادر1392( (ي) و همكاران و1395و كه دادند شخصيهايژگي) نشان محتوايتيمختلف يبر

حسابرس نوعيگزارش تأكمانند بند تعداد و شرط بند تعداد شرط، بند نوع نظر، بردياظهار
تأث خاص دارد.يداريمعنريمطلب

ناصريگراغانيديسع و1396(يو تنها كه دادند رنجوريژگي) نشان قضاوتيروان با
معنحرفه و مثبت رابطه دارد. يدارياي

) نيكومرام و قانون1397حيدر تفكر سبك كه دادند و) نشان دار معني و منفي تأثير گذار
معنيهاسبكنيز و مثبت تأثير انديش آزاد و نگر برون نگر، درون گر، قضاوت اجرايي، تفكر ي

حرفه ترديد بر دارند. داري اي
پژوهش (نتايج حسني و حسابرسان1398غلامرضايي شخصيتي اختلالات كه داد ) نشان

حرفه ترديد با معكوسي داارتباط آنان منفياي رابطه بيشترين شخصيتي، اختلالات اين در كه رد
است. داشته فردي ميان درك با را

) ذكريايي و حرفه1398حسيني ترديد نوع دو تبيين دادند) با نشان سوگيرانه، و خنثي اي
حرفه ترديد نوع دو اين ازكه شده درك حمايت بر داري معني منفي و مثبت تأثير ترتيب، به اي

س و دارند.شريك ازمان
) همكاران و حرفه1398كارگزار ترديد و مزاج بين رابطه بررسي به حسابرسان) اقدام اي

سرد مزاي داراي افراد به نسبت داراي خشك و گرم مزاج داراي افراد كه دادند نشان و نمودند
حرفهوتر دارند.ترديد بيشتري اي

(يليعد همكاران و1399و تنها كه دادند عيشناسفهيوظيتيشخصيژگي) نشان تينيبر
تأث معنريحسابرس و دارد.يداريمثبت

) همكاران و شخص1399صفرزاده كه دادند كتي) نشان بر ريثتأيحسابرستيفيحسابرس
است.يداريمعن داشته
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) همكاران و مثبت1399اماني رابطه ترتيب به منفي، عواطف و مثبت عواطف دادند ) نشان
دا معني منفي حرفهو ترديد با دارند. ري اي

حرفه ترديد بر شخصيتي تيپ تأثير بررسي دنبال به حاضر، حسابرسپژوهش . درباشديماي
پرداخته شخصيتي تيپ انواع بررسي به ، حرفهشوديمادامه ترديد با آن ارتباط حسابو رساي

.گردديمتبيين
شخصيتي� تيپ

راهيكي1تيشخص طبقهنييتعيهااز بهاتيخصوصيبندو معمول، طور به و است انسان
ويتعداد ميثابتباًيتقريهايژگياز افرادشودياطلاق در وجودكيكه مشترك صورت به گروه،

وسيمدل،يتيشخصپيدارد. ت به كه ملهياست ارزتوانيآن را بنديابياشخاص طبقه نمود. يو
ب استيتيشخصپيتگر،يدانيبه كلاينعنواكيعبارت اعيرفتارهايبرايبرچسب يمده

از مكيكه مشاهده همكاران،شوديفرد و شخص2015(سدوك انتزاعكيتي). باشديميمفهوم
سخت به گتوانيميو اندازه را تقسينمود. عليريآن براييهايبندميرغم افرادتيشخصيكه

است، شده شخصيافراديحتارائه لحاظ از داراگكيدريتيكه دارند، قرار يهاتفاوتيروه
توجه (گريكديبايقابل همكاران،هيهستند مدليكي).2014و بنديهااز پيتيطبقه

اصل5مدل،يتيشخص نخستباشديم2نئويعامل (نيكه اودبرت و آلپورت توسط ) در1936بار
تدو35قالب سپسنيعامل و تغ5) به1949(سكيفتوسطشد ريكرد. ودواديپرييعامل

ت2010( است تأثيتيشخصپي) معتقد اهمريحسابرسان ترديتيبا و استقلال قضاوت، ديبر
(حرفه چند و دارد. مالا حسابرس ازي) ن2015اي ونيبر كه انحسابرسيتيشخصيهايژگيباورند

تصم قضاوت حسابرسانيريگميبر و كوئريتأثحسابداران است. ون پارزجيگذار ) 2020(يو
ت ابعاد كه دادند داخليتيشخصپينشان سايحسابرسان معنريبا تفاوت ارد. درديداريافراد

به اصليتيشخصيهايژگيوتبيينادامه، عامل پنج مدل از استفاده نئوبا مي . شوديپرداخته
ازنيا اند عبارت گرا1عوامل پذ4،3هيجان) ثبات3،2يي) برون هباقي) اشت5،4يري) توافق

تازه .7يشناسفهي) وظ5و6تجارت

1 Personality
2 Neo Big Five Traits
3 Extraversion
4 Stability
5 Agreeableness
6 Openness
7 Conscientiousness
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گرايي� برون
ازهايژگيو اند عبارت گرايي برون دهنده تشكيل شوق1ي و بودن2) شور ) پر3) اجتماعي

و بودن شكوفا4انرژي اجتماعي محيط در گرا برون باشونديم) قاطعيت. افراد راحتي به و
برقرار ارتباط گهاآن. كننديمديگران دنبال نهايت،به در و هستند خود اجتماعي شبكه سترش

كههاآن دارند (ونهادهياعلاقه بشود تعارض به منجر اگر حتي كنند، مطرح را خود افكار و
پارزي، و ).2020كوئيج

هيجان� ثبات
ياد آن از نيز رنجوري روان عنوان به گاهي ويژگي ثباتشوديماين ديگر روي واقع در كه

است. ثب ويژگيهيجان چهار از هيجان، نفس2) حساسيت1ات به براي3) اعتماد ) آمادگي
و اين4استرس كه افرادي و گرفته نشات سختي (دارايترانينماهاآندرهايژگيو) تحمل باشد

كاري، فشار مانند زا استرس و سخت شرايط عهده از تا دارند بيشتري بيشتر) توانايي هيجان ثبات
ت عدم و اين،انتقاد بر آيند. علاوه بر درتواننديمهاآنوافق و كنند مديريت خوبي به را مسائل

باشند.  مناسب حل راه دنبال به آرامي به سخت ماندههاآنشرايط عقب كارهاي قادرند همچين
پارزي، و كوئيج (ون دارند نيز بالايي فكري آوري تاب و كرده مديريت خوبي به ).2020را

پذيري� توافق
ياد نيز دوستي نوع عنوان به آن از گاهي كه پذيري توافق بعدشوديمويژگي چهار ) 1از

پذيري ديگران2رقابت بر و3) تمركز ديگران به تشكيل4) اعتماد ديگران با شوديم) سازگاري
پارزي، و كوئيج احترام2020(ون ديگران به و هستند انصاف با پذير توافق افراد .گذارنديم).

تمركز باهاآناغلب، رابطه در را خود رفتار و دارند احساسي چه ديگران كه است موضوع اين بر
تعديل قضاوتكننديمديگران ساده فرد يك عنوان به همكاران توسط افراد اين اوقات . گاهي

.شونديم
تازه� تجارب به اشتياق

ويژگي چهار از تازه تجارب به نوآوري1اشتياق به عمل2) گرايش مقابل در تفكر به ) گرايش
و3 انديشي نشات4) درون تغيير به نسبت بودن پارزي،رديگيم) باز و كوئيج ).2020(ون

اين فردهايژگيوهرچه يك انديشيدنترانينمادر توانايي فرد كه است اين دهنده نشان باشد،
از همچنين، و دارد را چارچوب از استقباهادهياخارج جديد كري،دينمايملي ).1996(مك

به گرايش افراد اينهاليتحلاين كنند. اغلب ريزي برنامه آينده براي بتوانند تا داشته مفهومي ي
پيشنها و انتقاد از افراد مستمردگونه بهبود براي فرصتي را آن و نموده استقبال رفتارشان مورد در

.پندارنديم
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شناسي� وظيفه
ويژگي سي1سه موضوعات) نگاه به و2ستمي شخصي انضباط و تشكيل3) نظم ابعاد ) انگيزه،

پارزي، و كوئيج (ون هستند شناسي وظيفه ويژگي صورت2020دهنده به شناس، وظيفه افراد .(
كار انضباط با و تلاشكننديممنظم خود كه گونه همان و بوده بلندپرواز اغلب، ،دكننيمو

نيز ديگران تا دارند ذاتيانتظار طور به افراد، نمايند. اين تلاش ميزان همان به مشابه، محيط در
دارند. دهند انجام بايد كه كارهايي روي زيادي تمركز و هستند انگيزه با

نقش نيز و حوزه اين در گرفته صورت متعهدد هاي پژوهش اي، حرفه ترديد اهميت رغم علي
در آن، در حسابرس شخصيتي پيشين،هاپژوهشتيپ نقشي يك يهايژگيوهيچ شخيتي اي

اند. به نداده قرار كنكاش و بررسي مورد را حسابرس اي حرفه ترديد بر شخصيتي تيپ ابعاد
مانند اخير هاي پژوهش مثال، همكارانعنوان و گلد)،2017(كوهن و يانصار)،2018(اولسن

همكاران حسنييغلامرضا)،1398(و (و همكارانيسپهر)،1398ي همكاران،يامان) 1399(و و
همكارانيفشتاليپاشائ)،1399( ملك) 1400(و همكارانيحسن ذكرينيحس) 1399(و ييايو
همكارانوسفي)،1399( و همكارانيخانيصف)1399(زاده فتحيرجنديب) و1400(و ،يو
آ)1400( بر موثر عوامل و اي حرفه ترديد با رابطه در كه هستند هايي شدهپژوهش انجام ن

قرار پژوهش مورد اي حرفه ترديد در شخصيتي تيپ ابعاد نقش ها پژوهش اين در اما است،
اي حرفه ترديد بر شخصيتي تيپ ابعاد نقش است تلاش در حاضر پژوهش است. لذا نگرفته
اين دهد. نتايج گسترش را مربوطه ادبيات طريق، اين از و داده قرار بررسي مورد را حسابرس

تيپپژوه ابعاد ارتباط تبيين ضمن تا نمايد كمك حسابرسي موسات و حسابرسان به تواند مي ش
در ها ويژگي اين بهبود جهت ريزي برنامه به نسبت اي، حرفه ترديد بر آن تأثير و شخصيتي
قرار نظر مد را موارد اين جديد، پرسنل استخدام زمان در همچنين، و نمايند اقدام حسابرسان

پر تا نمايند. دهند استخدام را مستقل و اي حرفه شكلسنل در پژوهش مفهومي ارائه1مدل
است. شده
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ساخته)1شكل (محقق پژوهش مفهومي : مدل

پژوهشفرضيه-3 هاي
حرفه نيازمندحسابرسي، كه است مختلفهايژگيواي مراحل در مختلف شخصيتي ي

برنامه تهيه مثال عنوان است. به برداريحسابرسي يادداشت مدارك، و اسناد بررسي حسابرسي،
گزارش يك تهيه كههاتيفعالو شود منجر است ممكن موضوع هستند. اين گرا درون نوع از يي

ساير به نسبت گرايي برون در پاييني نمره حسابرسان باشيم داشته باشند. داشهاحرفهانتظار ته
ص با ملاقات قرار تنظيم كه است حالي در دفاعاين و ارائه و صاحبكار با جلسه و مصاحبه احبكار،

گزارش، نتيجههاتيفعالاز هستند. در گرا برون نوع از فعاليتوانيميي عمل، در كه گفت تچنين
از تركيبي شامل است.هاتيفعالحسابرسي گرا برون و گرا درون ي

طبق جستجوهاپژوهشبر و گرايي برون بين مثبتي همبستگي پيشين، دانشي وجودبراي
همكاران، و (هالدر هاينشتروم،2010دارد سياس،2005؛ و تيدول اورگ2005؛ اين، بر علاوه .(

) شوردليك متقاعد2014و در بيشتري توانايي درونگرا، افراد برابر در برونگرا افراد كه دادند ) نشان
قاطعيت ويژگي به موضوع اين كه دارند ديگران دهاآنسازي (اشاره همكاران و ) 2001ارد. بريك

تركي فرا با خود پژوهش ازبدر لزوما50ًبيش گرايي برون كه رسيدند نتيجه اين به پژوهش

گرايي برون

هيجان ثبات

پذيري توافق

تجارب به اشتياق

شناسي وظيفه

شخصيتي تيپ ابعاد

اي حرفه ترديد

پرسشگر ذهن

قضاوت تعليق

فردي ميان فهم

نفس عزت

خودرأيي

شواهدتح كسب براي قيق
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اماتواندينم دهد، نشان را بهتر مديريتتوانديمعملكرد توانايي بترموفقبيانگر بهتر اشد. و
) حرفه2010هارت ترديد داراي افراد كه است معتقد بيشترياي) نيز نفس به اعتماد بيشتر،

است.  بيشتر نيز آنان قاطعيت نتيجه، در و برونگتوانيمداشته افراد كه كرد استنباط را،چنين
حرفه ترديد است، بيشتر نفس به اعتماد نتيجه در كه بيشتر قاطعيت داشتن دليل بيشتريبه اي

) همكاران و افراد1982دارند. لين كه باورند اين بر حرفه) نيز ترديد تواناييداراي بالاتر، اي
كه هستند صاحبكار با بهتري روي در رو دانستند. توانيمارتباط نفس به اعتماد از ناشي را آن

تدوين زير شرح به پژوهش اول فرضيه موارد، اين به توجه :گردديمبا
حر: 1فرضيه ترديد داراي گرا، درون حسابرسان به نسبت گرا برون بيشفهحسابرسان ترياي

هستند.
است. پيچيدگي مواجه حسابرسي كليت درباره اطمينان عدم يك با ابتدا حسابرس عمل، در

را حسابرسي شفافيتتوانيمكار و ميزان (بانر،هادادهبا كرد تعيين حسابرس اختيار در ي
حسابرسي1994 كار هرچه بود. عتردهيچيپ). خواهد بيشتر نيز اطمينان عدم تحملباشد، دم

و اطمينان عدم درباره منفي باورهاي از كه است شخصيتي ويژگي يك اطمينان، عدم شرايط
و نموده بيشتر را استرس و اضطراب ويژگي، است. اين برخاسته آن منفتوانديمعواقب براثر ي

همكاران، و (روزن باشد داشته حسابرس به2013عملكرد نسبت پاييني آوري تاب كه افرادي .(
شواهد دنبال به است ممكن اينكه رغم علي بردبار، و شكيبا كه افرادي برابر در دارند ابهام شرايط
كمتري نفس به اعتماد به است ممكن همچنان اما آيند، فائق اطمينان عدم بر تا باشند بيشتري

(پرت، كنند گيري تصميم به درك1980اقدام در حسابرس اعتباردهي نقش اين، بر علاوه .(
ويليامز، و (منون است اثرگذار ديگران تصميمات بر كه چرا است، حياتي بسيار حسابرسي كيفيت

اسميت،1991 و نيكولاس (1983؛ كانمن و تورسكي پژوهش با مطابق احساسي1974) و ثبات ،(
اعتبار گيري اندازه جهت استقلال دهنده تشكيل ابعاد از كهباشديميكي افرادي . همچنين،

ث (كمتري) داراي بيشتري نفس به اعتماد داراي كمتر) هستند، رنجوري (روان بيشتر هيجاني بات
كه است واضح نتيجه، دارند. در (كمتري) نيز بيشتري كنندگي متقاعد قدرت نتيجه در و بوده

تلقي حسابرس براي مطلوب شخصيتي ويژگي يك هيجاني (شوديمثبات لين2010. هارت ) و
) همكاران حرفهب)1982و ترديد داراي افراد كه باورند اين چالشير و سخت شرايط در بالاتر، اي

بالاتر، نفس عزت داشتن دليل آوريتواننديمبه جمع با و نمايند كنترل را شرايط اين راحتي به
شرح به پژوهش دوم فرضيه موارد، اين به توجه آيند. با فائق خود شبهه و شك بر كافي، شواهد

تدوين :گردديمزير
حرفه: 2فرضيه ترديد داراي دارند، بيشتري هيجاني ثبات كه بيشتريحسابرساني اي

هستند.
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دوري نظر اختلاف و تعارض از معمولاً پذير توافق باكننديمافراد رابطه در است ممكن . آن
تركي فرا باشند. نتايج مواجه دشواري با خود، نظر كردن مطرح نيز و مسائل به ريكببرسيدگي

) همكاران پذيري2001و توافق كه بود موضوع اين گر بيان عملكتوانندينم) نيز دهنده ردنشان
در افراد حرفههاحرفهبهتر ترديد كه باورند اين بر نيز باشد. فلاسفه مختلف نوعيي به اي،

) گين مك مثال، عنوان دارد. به همراه به خود با را بودن افرادككنديم) بيان1989خودرأي ه
حرفه ترديد راداراي ديگران ادعاهاي راحتي به (رنديپذينماي، كه1991. بانج است باور اين ) بر

حرفه ترديد داراي رافرد ديگران اظهارات نشود، متقاعد شخصاً خودش كه زماني تا بالاتر، اي
كهرديپذينم معني اين توافقهاآن. به به ديگران با راحتي مورسندينمبه ديگر، بيان يزانبه

تدوين زير شرح به پژوهش سوم فرضيه موارد، اين به توجه دارند. با كمتري پذيري :گردديمتوافق
داراي: 3فرضيه دارند، بيشتري پذيري توافق كه هستحرفهترديدحسابرساني كمتري ند.اي

جمع مختلفي منابع از اطلاعات معمولاً حسابرسي، فرايند وآوريدر دسترسشده در تدريج به
قرار گاهيرنديگيمحسابرسان موضوع ابهامتوانديم. اين از ناشي تهديد احساس يك به منجر

(اسميت، شود گيري تصميم بنابرا)1999در اطلاعاتني؛ كه دارد اين به نياز حسابرس يك ،
حسابرس شخصيت حال، اين آيد. با فائق ابهام اين بر تا كرده جستجو را رابايستبيشتري وي ي

اگر حتي نمايد؛ اقدام بيشتر اطلاعات كسب دنبال به و آمده بيرون خود امن ناحيه از تا كند وادار
بر باشد. علاوه بيشتري تلاش به نياز و باشد نداشته قرار دسترس در آماده صورت به اطلاعات

نشان كه دارد وجود نيز شواهدي تجاربدهديماين، به اشتياق ميزان باشد،هرچه بيشتر تازه
و عميق جستجوي براي نيزترگستردهتلاش حسابرس يك و بود خواهد بيشتر نيز اطلاعات براي

ي اثبات (هاينشتروم،هاافتهبراي دارد گسترده و عميق جستجوي به نياز خود، ).2005ي
) وايت و ميلان مك تاي1993همچنين، شواهد به گرايش بيشتر حسابرس كه دادند يد) نشان

) همكاران و باشد. كوپرايدر كننده رد شواهد دنبال اينكه تا دارد باورند2008كننده اين بر ) نيز
باشد، باز ذهن داراي بايد باشد، داشته موفقي حسابرسي بتواند اينكه براي حسابرس، يك كه

ه باشد. در داشته صاحبكار با اي عادلانه گفتگوي و كند مطرح مثبت صورت به را ينمسوالات
) كانجر بيان1998راستا كهكنديم) نيز افرادي متقاعدتواننديمكه را ديگران موثر طور به

به دقت با و خوبي به تنها نه گوشهاصحبتكنند، ديگران بسپارنديمي ذهني داراي بلكه از،
متعصبان عنوان هيچ به و رو،كنندينمرفتارهبوده اين كرتوانيم. از استنباط كچنين اشتياقد ه

از يكي تازه، تجارت حرفههايژگيوبه ترديد با حسابرس يك ازي يكي كه بالاست. چرا اي
حرفههاشاخص ترديد (هارت،ي است دانش براي جستجو حرفه2010اي، ترديد كه افرادي اي).

نتيج دنبال به لزوماً و داشته يادگيري به علاقه كلي طور به دارند، يهبالاتري و يكاگيري فتن
) نيستند. جانسون خاص از1978موضوع حرفههايژگيو) يكي ترديد روحيه داراي فرد راي اي
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زير شرح به پژوهش چهارم فرضيه موارد، اين به توجه نموده. با بيان دانستن براي جستجوي
:گردديمتدوين

تر: 4فرضيه داراي دارند، تازه تجارب كسب به بيشتري اشتياق كه حرحسابرساني ايفهديد
هستند. بيشتري

) همكاران و وظيف2001بريك كه رسيدند نتيجه اين به خود تحليل فرا مطالعه اسيشنه) در
تمامي در افراد عملكرد براي معتبر بين پيش عامل استتوانيم. باشديمهاحرفهيك نباطچنين

حرفه حسابرسي كه مهميكرد بسيار نقش شناسي وظيفه آن در كه است كاچياي و وپودارد. پتي
احتمال1986( و دارند نيز بيشتري سازي متقاعد قدرت شناس، وظيفه افراد كه دادند ) نشان

همان كه است اين از بيشتر بسيار شود، پذيرفته شناس وظيفه فرد يك سوي از گزاره يك اينكه
فرد يك كه شود. چرا ارائه دارد كمتري شناسي وظيفه كه فردي سوي از تگزاره شناس، اوظيفه
خود اظهارات بيان به اقدام باشد، نداشته اطمينان موضوعات همه از كه اعتقكندينمزماني اد. به

) شرف و (1961ماتز كروگلانسي حرفه1989) و ترديد داراي حسابرس داراي) يك بايد بالا، اي
پي دست كننده قانع و اتكا قابل شواهد به كه زماني تا كه باشد اي اروحيه به اقدام نكرده، ظهاردا

تدوين زير شرح به پژوهش پنجم فرضيه موارد، اين به توجه ننمايد. با :گردديمنظر
ترديد: 5فرضيه داراي شناس، وظيفه هستند.ايحرفهحسابرسان بيشتري

پژوهشروش-4 شناسي
توص مطالعات دسته در و اثباتي هاي پژوهش گروه در و كمي نوع از حاضر قرارپژوهش يفي

استفاده پرسشنامه از اطلاعات گردآوري براي و است پيمايشي توصيفي پژوهش، انجام دارد. روش
موسسات و حسابرسي سازمان در شاغل حسابرسان حاضر، پژوهش آماري است. جامعه شده

شامل پژوهش است. نمونه بوده رسمي حسابداران جامعه عضو جامعه96حسابرسي اعضاي از نفر
سوالاتآماري تمامي به كه اند بوده بههانامهپرسشپژوهش توجه اند. با داده كامل طور به

كويد طريقهانامهپرسش،19بحران از الكترونيكي صورت اعضايهاشبكهبه بين اجتماعي ي
گرديد. تعداد توزيع به144جامعه اقدام ونفر نمودندپرسشليتكممشاركت در23كهنامه نفر

ا تكم،ييبتدامرحله ادامه جمعلياز اطلاعات تنها و دادند تكميشناختتيانصراف ودندنمليرا
تعداد ن5و دويزينفر تكمنامهپرسشهر را كنندگان20ن،يننمودند. همچليها شركت از نفر

ز حسابرسپرسشليتكمماندر حرفه به نهاينامه در كه نبودند شامل96تيمشغول 65نفر
) (31و) %67مرد نها) %33زن پژوهشنمونه تشكيي . دادندليرا

پژوهش اين گجهتدر پرسش،ايحرفهديترديرياندازه (از هارت استاندارد ) 2010نامه
است. ا شده داراپرسشنياستفاده مقاستسوال30ينامه در سوال هر اندازهيازيامت6اسيكه
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افزاازيامتنيكمتر1وازيامتنيشتريب6كهشوديميريگ دارد. جهت گشيرا اندازه ،يريدقت
گونيبرخ به آنيطراحياهسوالات به پاسخ كه اند داردشده معكوس جهت شمارهها (سوالات

ترد6نامهپرسشني. ا)26و1،10،11،16،17،19،25 بدحرفهديبعد را اندازهنياي شرح
پرسشگر1: كنديميريگ شماره) ذهن شمارهقضاوتقي) تعل2،)24و7،13(سوالات (سوالات
شمارهدانشي) جستجو3،)27و3،9،20،22 ) درك4،)29و4،8،15،23،28(سوالات
شمارهفردانيم (سوالات شماره) 5،)30و5،11،14،26ي (سوالات نفس 2،6،12،17عزت
شماره) خودرأ6و)21و (سوالات . )25و1،10،16،18،19يي

ايتيشخصپيت پرسشنيدر كوتاه فرم از استفاده با تپژوهش استفادهنيتيشخصپينامه ئو
علم پرسشپرسشنيايشده. نام شخصنامه، نامهپرسشاي) 1990،گمني(ديعامل5يتينامه

(گلدبرگ،5 بزرگ كه1993عامل ا60) است از و داشته شخص5ق،يطرنيسوال برونيتيبعد
شمارهييگرا هيجانثبات،)56و1،6،11،16،21،26،31،36،41،46،51(سوالات

شماره (سوالاتريپذتوافق،)57و2،7،12،17،22،27،32،37،42،47،52(سوالات ي
تازهاقياشت،)58و3،8،13،18،23،28،33،38،43،48،53شماره تجارب (سوالاتبه
وظ)59و4،9،14،19،24،29،34،39،44،49،54شماره شمارهشناسفهيو (سوالات ي

گ)60و5،10،15،20،25،30،35،40،45،50،55 اندازه آزمون. كنديميريرا اين در
شماره (سوالات دارد معكوس جهت سوالات برخي ،1،3،8،9،12،14،15،18،23،24نيز،

كلپرسشني. ا)57و27،29،30،33،38،39،42،44،45،46،48،54،55 طور به ينامه،
هر در را فرد هر اكينمره گ5نياز اندازه بيفيطابعاد،ازكي. هركنديميريبعد دونياست

جدوليژگيو در است1كه شده داده . نشان
كاستا،5يهافيط: 1جدول و كري (مك نئو شخصيت بزرگ )1989عامل
مو گيريويژگي اندازه كمينهرد بيشينهميزان ميزان

گرا گراييبرون درون گرامنزوي، برون اجتماعي،
هيجان نژندثبات ثباتروان با

آميزيريپذتوافق پذيرخصومت توافق
تازهاقياشت تجارب اشتياقبه خودجوشبي
نظميشناسفهيوظ شناسبي وظيفه و منظم

آزمون اهاهيفرضجهت پژوهش (ي مدل تخمين حداقل1ز رگرسيون روش از استفاده ) با
است.  شده استفاده چندگانه مربعات

��� = � + ���	
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مدل: اين در
حرفه (ترديد حسابرس���اي نمرات ميانگين با است برابر :(iپرسش حرفهدر ترديد اينامه

هارت
) گرايي 
	�برون��
حسابرس������� گرايي برون شاخص نمرات ميانگين با است برابر :(

iپرسش نئودر نامه
(ثب هيجان 
�ات�����
حسابرس�� هيجان ثبات شاخص نمرات ميانگين با است برابر :(iدر

نئوپرسش نامه
) پذيري پذيري��������������توافق توافق شاخص نمرات ميانگين با است برابر :(

پرسشiحسابرس نئودر نامه
) تازه تجارت به تجارب���������اشتياق به اشتياق شاخص نمرات ميانگين با است برابر :(

حسابرس پرسشiتازه نئودر نامه
) شناسي �وظيفه�������
وظيفه������ �� شاخص نمرات ميانگين با است برابر :(

حسابرس پرسشiشناسي نئودر نامه
پرسش روايي و هانامهپايايي

ا به توجه ازبا پژوهش اين در نتيجههانامهپرسشينكه در شده، استفاده استاندارد توانيمي
روايي پرسشهاآنبه نمود. همچنين، حرفهاطمينان ترديد درنامه امانيهاپژوهشاي مانند يي

) همكاران (1399و همكاران و كارگزار ،(1398) نيكومرام و حيدر و1397)، رضايي غلام ) و
) پرسش) 1398حسني ديگر، سوي است. از گرفته قرار استفاده نئو5نامهمورد شخصيت عامل

(هاپژوهشدر شريفي و رومنجان ابراهيمي (1398ي خوئيني و مشايخ و1398)، سپهري ،(
) (1398همكاران دهكردي زاده فرج اين1398) و و گرفته قرار استفاده رواييهاپژوهش) مورد

اند. جهت كرده تأييد را رواييآن از پرسشهانامهپرسشاطمينان حر، ترديد پژوهشفهنامه اي
از تعدادي اختيار رشتهدر در دانشگاه علمي هيأت اعضاي نيز كه حسابرسي رشته خبرگان

پرسش و شد داده قرار حسابرسي و از5نامهحسابداري تن دو اختيار در نيز شخصيت عامل
روان رشته در دانشگاه علمي هيئت روايياعضاي و شده داده قرار قرارهاآنشناسي تأييد مورد

گرفت. 
آن نتايج كه شده استفاده باخ كرون آلفاي از حاضر، تحقيق متغيرهاي پايايي ارزيابي جهت

جدول باخ2در ركون آلفاي داراي پرسشنامه دو است. هر شده قابل0.679ارائه مقدار كه بوده
پرسشنامه يك پايايي براي (پژوهش. همچنين،باشديمقبولي همكاران و ) پايايي1399اماني

راپرسش اي حرفه ترديد (0.75نامه همكاران و زاده رجبعلي پژوهش ميزان1395و اين ) ميزان
آوردند. 0.438را دست (هاپژوهشبه شريفي و رومنجان ابراهيمي تيپ1398ي ) پايايي
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را (0.808شخصيتي خوئيني و مشايخ و) ا1398و حسابرسان گروه دو براي را ميزان ين
بين اند.0.820تا0.660دانشجويان آورده دست به

تحقيقهانامهپرسش: پايايي2جدول ي
ابعادمتغير باختعداد كرون آلفاي

حرفه 60.679ايترديد
شخصيتي 50.679تيپ

افزار نرم از پژوهش، متغيرهاي پايايي ارزيابي تخميناستفادهSPSSجهت جهت و شده
افزار نرم چندگانه، رگرسيون رورش به پژوهش است. EViewsمدل گرفته قرار استفاده مورد

افزار نرم از نتايج، استحكام جهت اين، بر جزئيSmartPLSعلاوه مربعات حداقل روش و
شد. استفاده

پژوهشيافته-5 هاي
شماره جدول به3در دهندگان پاسخ به مربوط واطلاعات ارائههاآزمونسوالات پژوهش ي

تعداد اين است. از و4شده حسابرسي سازمان در شاغل حسابرسي92نفر موسسات در شاغل نفر
اند. جدول بوده حسابداران جامعه نشان3عضو سن تفكيك به را دهندگان . ايندهديمپاسخ

از بيش كه است اين بيانگر را%70نتايج دهندگان ازيهاگروهپاسخ كمتر پاسخ35جوان سال
از بيش و اند سني%60داده گروه تشكيل35تا25را ازدهنديمسال بيش ديگر، سوي . از

و40(40% اند بوده ارشد كارشناسي تحصيلات داراي دهندگان پاسخ نفر) از26(%27نفر) از
است.  داده تشكيل كارشناسي مدرك دارندگان را دهندگان دهندگاننف16(%17پاسخ پاسخ ر) از

و ارشد كارشناسي مقطع (%15دانشجوي دهندگان پاسخ دكتري14از مقطع نفر) دانشجوي
نشان تحقيق، شناختي جمعيت نتايج كلي طور اند. به طوردهديمبوده به دهندگان پاسخ كه

و نامه پرسش تكميل جهت لازم صلاحيت توهاآزمونكلي آمار ادامه، اند. در داشته صيفيرا
بيانرهايمتغ تحقيق .شوديمي

جنسيت3جدول و سن اساس بر تحقيق دهندگان پاسخ فراواني : توزيع
فراوانيفراوانيسن تجمعيدرصد تجمعيفراواني فراواني درصد

و8(2512–20 12.501212.50زن)4مرد
و17(3028–25 29.174041.67زن)11مرد
32.297173.96زن)8ومرد23(3531–30
و11(4015–35 15.638689.58زن)4مرد
و2(454–40 4.179093.75زن)2مرد
بيشتر45 6.2596100.00مرد)6(6و

و65(96مجموع 10096100زن)31مرد
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فراوانيفراوانيجنسيت تجمعيدرصد تجمعيفراواني فراواني درصد
6567.716567.71مرد
3132.2996100.00زن

9610096100مجموع
اي حرفه فراوانيفراوانيرده تجمعيدرصد تجمعيفراواني فراواني درصد

2627.082627.08حسابرس
ارشد 4951.047578.13حسابرس

1313.548891.67سرپرست
ارشد 55.219396.88سرپرست
شريك و 33.1396100.00مدير

9610096100مجموع

حرفه4جدول ترديد متغير ابعاد توصيفي نشانآمار را ايندهديماي براي سوال هر . طيف
بينپرسش شده،6تا1نامه ارائه نتايج است. طبق طورتوانيمبوده به كه رسيد نتيجه اين به

حرفه ترديد ميزان دهندگانكلي، پاسخ ا4.713اي بيش كه (بوده نظري متوسط . باشديم) 3.5ز
ميانگين با است برابر كه دهد مي نشان را نظري لحاظ از وسط حد واقع در نظري، متوسط

) پرسشنامه سوالات كيمينه حد و بيشينه حد حقيقت6+1/(2= 3.5مجموع در ميزان، اين .((
ن انتخاب تواند مي پرسشنامه سوالات به پاسخ زمان در فرد كه است وسطي هرچهحد و مايد

بررسي مورد صفت از بيشتري مقدار فرد كه است معني اين به باشد، بيشتر شده انتخاب گزينه
) همكاران و انصاري پژوهش بالعكس. در و داراست را پرسشنامه حرفه1398در ترديد ) ميانگين

همكاران4.113اي و انصراي پژوهش در كه است ذكر به لازم است. البته آمده دست ) 1398(به
طيف طيف5از از حاضر پزوهش در كه حالي در شده، استفاده ليكرت استفاده6گزينه اي گزينه

) همكاران و زاده رجبعلي پژوهش در اي1395شده. همچنين، حرفه ترديد به4.07) ميانگين
) همكاران و زاده رجعلي كه است ذكر به آمده. لازم از1395دست پرسشنامه8) تنها سوال

(ها دهندگان2010رت پاسخ اند. همچنين، نموده استفاده اي حرفه ترديد گيري ادنازه ) جهت
دارند. را بالايي دانش براي جستجوي و قضاوت تعليق متوسط طور به

كه است منفي اي حرفه ترديد ابعاد تمامي براي چولگي مقدار بودن، خودرأي متغير جز به
چپ به چولگي دهنده از. بهباشديمنشان بيش مقادير سمت به مشاهدات توزيع كه معني اين

تأييد نيز ميانه و ميانگين مقايسه با امر دارد. اين تمايل بشوديمميانگين تنها كه چرا متغير؛ راي
اين ابعاد، ساير براي و است ميانگين از كمتر ميانه مقدار دانش براي جستجو و بودن خودرأي

از بيش يا نزديك بسيار ازمقدار نيمي از بيش كه است معني بدين موضوع، است. اين ميانگين
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و دارند را متوسط از كمتر دانش براي جستجو و بودن خودرأي سطح پژوهش، نمونه حسابرسان
جستجو همچنين، و بودن خودرأي ميزان از حسابرسان كه كرد استبنطا چنين توان نمي البته،

كه چرا هستند؛ برخوردار كمي دانش (براي نظري ميانگين از متغير دو اين ميانگين 3.5مقدار
كشيدگي1+6/(2=  داراي كه قضاوت تعليق متغير جز به كشيدگي، با ابطه دارد. در فاصله ( (

حدودباشديم4.929 در مقداري داراي متغيرها بقي ما است، بالايي كشيدگي دهنده نشان 3و
نشانباشنديم تقردهديمكه كشيدگي متغيرميزان براي بالا كشيدگي است. مقدار نرمال يباً

و يكساني قضاوت تعليق سطح نمونه، حسابرسان اكثر كه است معني اين به قضاوت در تعطيلق
) ميانگين با ) دارند.4.944برابر

حرفه4جدول ترديد متغير توصيفي اي: آمار
(گويه استانداركمينهبيشينهميانهميانگينها)متغير كشيدگيچولگيدانحراف

) فردي ميان 0.3272.736-4.3904.4006.0002.0000.885)5درك
) پرسشگر 0.3102.693-4.3194.3336.0002.3330.868)3ذهن

) نفس 0.8863.295-4.8985.0006.0002.4000.828)5عزت
) بودن رأي 4.2554.1676.0002.6670.7210.4483.128)6خود

(تعل قضاوت 0.8454.929-4.9445.0006.0002.2000.673)5يق
) دانش براي 0.2542.460-5.2885.1676.0004.0000.486)6جستجو

) نمرات 4.7134.7335.8673.7330.4640.1962.875)30مجموع
نشان5جدول را شخصيتي تيپ ابعاد توصيفي سوالاتدهديمآمار براي سوال هر . طيف

پرسش بيناين گويه،5تا1نامه از كدام هر و نشان12بوده است. نتايج داشته دهديمسوال
) نظري ميانگين از نمرات ميانگين پژوهش نمونه در كلي، طور به سطح3كه در است. اما ) بالاتر

از كمتر ميانگين داراي هيچان ثبات كهباشديم3ابعاد، است اين دهنده نشان نوعي به كه
) همكاران و سپهري كه دارند نژندي روان به تمايل اندكي نمونه، زاده1399حسابرسان فرج ) و

) اند.1398دهكردي نموده گزارش را مشابهي نتايج ) نيز
شخصيتي5جدول تيپ ابعاد توصيفي : آمار

استانداردكمينهبيشينهميانهميانگينمتغير كشيدگيچولگيانحراف
گرايي 0.3213.660-3.7353.7925.0002.5830.422برون

هيجان 0.9912.823-2.8523.1674.3331.0000.946ثبات
پذيري 0.0422.354-3.3363.4174.6672.5000.542توافق

تازه تجارت به 3.0923.1674.0832.2500.4160.0182.297اشتياق
شناسي 0.3033.316-3.9574.0004.8332.8330.416وظيفه
نمرات 0.1192.815-3.4543.4253.8832.9500.196مجموع
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تحليل شدههادادهجهت استفاده چندگانه مربعات حداقل رگرسيون روش از پژوهش، ي
رگرسيون6است. جدول تحليل حرفههايژگيونتايج ترديد بر شخصيتي ني را حسابرس شاناي

پيددهديم نتايج از كه گونه آماره. همان ازFاست، كمتر احتمال از0.05داراي نشان كه بوده
ترتيب به شده تعديل تعيين ضريب و تعيين ضريب دارد. ميزان پژوهش مدل برازش خوبي

نشان0.284و0.321 كه شخصيتيهايژگيودهديماست حدودتواننديمي تغييرات%30در از
حرفه دهد.ترديد توضيح را اي

حرفه. نتايج6جدول ترديد بر شخصيت تيپ ابعاد رگرسيون حسابرستحليل اي
انحرافضريبنمادمتغير

استاندارد
VIFاحتمالtآماره

مبدا از ---�2.0360.5953.4250.001عرض
گرا Extraversion0.2730.1212.2510.0271.461ييبرون

هيجان Stability0.1700.0812.1020.0383.171ثبات
Agreeableness-0.2680.100-2.6840.0091.452يريپذتوافق

تازهاقياشت تجارب Openness0.2220.1701.3080.1942.903به
Conscientiousness0.3480.1192.9300.0041.338يشناسفهيوظ

تعيين 0.321ضريب
شده تعديل تعيين 0.284ضريب

)0.000(8.522(احتمال)Fآماره
جارك (احتمال)-آماره )0.890(0.236برا

ناشيتوضيحات نگراني كنترل است. جهت شده استفاده چندگانه مربعات حداقل رگرسيون از مدل تخمين : جهت
است.  شده استفاده وايت استوار واريانس از واريانس، ناهمساني ازVIFيهاآمارهاز كمتر مقداري دارد5همگي

مربوط نگراني طرفكه بر را مستقل متغيرهاي بين خطي هم جاركدينمايمبه از-. آماره بيش احتمال داراي برا
مدل0.05 خطاهاي توزيع بودن نرمال دهنده نشان كه .باشديماست

مثبت ضريب داراي گرايي برون اينباشديم0.273متغير احتمال مقدار اينكه به توجه و
از كمتر (آماره0.05متغير =t =2.251است احتمال وتوانيم) 0.027و مثبت رابطه وجود

حرفه ترديد با گرايي برون دار اطمينانمعني سطح در پژوهش اول فرضيه نتيجه پذيرفت. در را اي
دارايشوديمپذيرفته95% گرا، درون حسابرسان به نسبت گرا برون حسابرسان كه معني اين به ،

حرفه هستند. بترديد بيشتري حرفهاي ترديد باشد، تر گرا برون فرد قدر هرچه ديگر، بيان ايه
داشت. خواهد بيشتري

مثبت ضريب داراي مشابه طور به نيز هيجان ثبات متغير از0.170ضريب كمتر احتمال و
(آماره0.05 احتمالt =2.102است نتيجه0.038و در معنيتوانيم) و و مثبت رابطه وجود
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با هيجان ثبات حرفهدار هيجانترديد ثبات بين داري معني رابطه كه معني اين پذيرفت. به را اي
حرفه ترديد اطمينانو سطح در وجود پژوهش دوم فرضيه نتيجه دارد. در وجود پذيرفته%95اي

دارايشوديم نژند، روان حسابرسان به نسبت هيجان ثبات داراي حسابرسان كه معني اين . به
حرفه بيشترديد هستند. اي تري

با برابر منفي ضريب داراي پذيري توافق از-0.268متغير كمتر نيز آن احتمال كه داشته
(آماره0.05 =-t =2.684است احتمال معني0.009و و منفي رابطه وجود دهنده نشان ) كه

حرفه ترديد با پذيري توافق اطمينانباشديمايدار سطح در پژوهش سوم فرضيه نتيجه . در
ترديدشوديمپذيرفته95% داراي دارند، بيشتري پذيري توافق كه حسابرساني كه معني اين به ،

حرفهحرفه ترديد باشد، پذيرتر توافق فرد قدر هرچه ديگر، بيان هستند. به كمتري كمترياياي
داشت. خواهد

مثبت ضريب داراي تازه تجارت به اشتياق متغير احتمال0.222ضريب داراي ازاما بيش
(آماره0.05 احتمالt =1.308است نتيجه0.194و در معنيتوانينم) و و مثبت رابطه وجود

حرفه ترديد با تازه تجارت به اشتياق بيندار داري معني رابطه كه معني اين پذيرفت. به را اي
حرفه ترديد و تازه تجارت به پاشتياق براي كافي شواهد نتيجه ندارد. در وجود فرضاي يهذيرش

اطمينان سطح در فرضيه اين و نداشته وجود پژوهش .شودينمپذيرفته%95چهارم
مثبت ضريب داراي شناسي وظيفه اينباشديم0.348متغير احتمال مقدار اينكه به توجه و

از كمتر (آماره0.05متغير =t =2.930است احتمال وتوانيم) 0.004و مثبت رابطه وجود
دار حرفهمعني ترديد با شناسي اطمينانوظيفه سطح در پنجم فرضيه نتيجه پذيرفت. در را اي

پذيرفته95% حرفهشوديمپژوهش ترديد داراي شناس، وظيفه حسابرسان كه معني اين به اي،
حرفه ترديد باشد، تر شناس وظيفه فرد قدر هرچه ديگر، بيان هستند. به بيبيشتري شترياي

داشت. خواهد
تحقيق،لازم نتايج استحكم جهت است، ذكر وينزودرايزهادادهبه صورت به بار يك پژوهش ي

پشتيباني فعلي نتايج از آمده، دست به نتايج كه گرفته قرار تخمين مورد نيز . نموديمشده
افزار نرم از استفاده با جزئي مربعات حداقل روش از استفاده با ديگر بار پژوهش مدل همچنين،

SmartPLSاست بوده راستا هم فعلي نتايج با آمده، دست به نتايج كه شد زده تخمين نيز
است). نشده ارائه مقاله اين متن در (نتايج
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نتيجه-6 و گيريبحث
اولجينتاطبق مقابل(درييگرابرونيژگيوازچقدرهرحسابرسانپژوهش،نيافرضه

تباشد،برخورداريشتريب) ييگرادرون بيشتريداراي اي حرفه باجهينتنيبود. اخواهندرديد
(پژوهش شوردليك و (2014اورگ همكاران و بريك ،(2001) هارت . باشديمسازگار)2001) و

حسابرساننيان،يهمچن از يرشتيبيريادگيبهعلاقهوكنندينمعجلهخودقضاوتدرگروه
نتانيا.دارند از نجيبخش پژوهشزيپژوهش ههابا (ي همكاران و هاينشتروم2010الدر ،(

)2005) سياس و تيدول پيشنهاد.استسازگار)2005) و نتايج، اين به توجه كهشوديمبا
اين كه نمايند. چرا استخدام را گرا برون شخصيتي ويژگي داراي پرسنلي حسابرسي موسسات

استقلال با را حسابرسي و هستند بيشتري اي حرفه ترديد داراي انجامافراد .دهديمبيشتري
كه داد نشان پژوهش اين دوم فرضيه نتايج وارتباطجانيهثباتهمچنين، يمعنمثبت

ترديدار دارحرفهديبا بااي نتيجه، اين كه پارزي،هاپژوهشد و كوئيج ون گين2020ي مك ،(
)1989) ويليامز و منون ،(1991) فالسيون ،(2009) لين اباست.سازگار)1982) و به توجه نيا

حسابرسشوديمشنهاديپج،ينتا موسسات بيشتريپرسنليكه هيجان ثبات اداراي ستخدامرا
ايننينما بررسي به اقدام اي دوره صورت به حسابرسي، كار ماهيت به توجه با اين، بر علاوه و د

نژند روان سمت به هيجان ثبات از تغيير صورت در و نمايند فعلي پرسنل در پرويژگي سنلي،
نمايند. معرفي شناس روان به رفتار، بهبود مراحل انجام جهت را

سوم فرضيه آزمون پذكهبودنياپژوهشنتيجه توافق ايهحرفديترديداراريحسابرسان
(هاپژوهشجينتاباجينتانياكههستنديكمتر همكاران و بريك (2001ي گين مك ،(1989 (

) پرت پيشنهاد. بهاستسازگار)1980و پذيرشوديمموسسات توافق حسابرسان استخدام از
جهت حتماً فعلي، پرسنل در پذير توافق حسابرسان وجود صورت در و نمايند خودداري اكثداً

ويژگي، اين متقاعدهاآنبهبود راحتي به پذير، توافق نمايند. افراد معرفي شناس روان به را
دارشونديم پاييني اي حرفه ترديد ند.و

كه داد نشان چهارم فرضيه آزمون تازهاقياشتنتايج تجارب ديدتربايداريمعنارتباطبه
(هاپژوهشباجينتانيا. نداردايحرفه اسميت (1999ي وايت و ميلان مك كري1993)، مك ،(

)1996) همكاران و كوچرايدر ،(2008) جانسون براي.استناسازگار)1978) و توجيهي دلايل از
فرضيهع اين پذيرش هموارهتوانيمدم حسابرسان حسابرسي، كار ماهيت دليل به كه گفت

همه براي اي، حرفه ترديد نگرش داشتن از فارغ امر اين و دارند نگه روز به را خود بايستي
حسابرسي پرسنل همه رسمي، حسابداران جامعه الزامات طبق است. همچنين، لازم حسابرسان

سال هر در حسابرسان40حداقلبايستي در يادگيري به تمايل نتيجه، ببينند. در آموزش ساعت
دارد. وجود اي حرفه ترديد ميزان از فارغ
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كه داد نشان پژوهش پنجم فرضيه آزمون وظنتايج دارافهيحسابرسان ديترديشناس،
پژوهشزينجينتانيهستند. ايشتريبايحرفه (هابا همكاران و بريك پتي2001ي كاچيوپو)، و

)1986) شرف و ماتز ،(1961) كروگلانسي آنباشديمهمسو)1989) و از .كنديميبانيپشتهاو
پيشنهاد موسسات مبادرتشوديمبه پرسنل شناسي وظيفه ويژگي پايش به نسبت همواره

انجام اي حرفه ترديد نگرش با را حسابرسي شناس، وظيفه افراد كه چرا .دهنديمورزند،
نتابه خلاصه، فرانياجيطور حسابرسان داد نشان صورتيحسابرسنديپژوهش به املاًكرا

ع و نمينيمستقل شخصكه. چرادهنديانجام ترديداريمعنريتأثيتيابعاد آنهاايحرفهديبر
ديگردارد.  عبارت تأثحرفهديتردبه تحت حسابرسان، مآنيتيشخصيهايژگيورياي . باشديها
طو تيربه با حسابرسان دارايتيشخصپيكه حسابرسان گرا، درون به نسبت توافقيبرونگرا

پذيريپذ توافق حسابرسان به نسبت نريكمتر وظزيو و منظم نفهيحسابرسان بهشناس سبت
ب بحرفهديترد،نظميحسابرسان نتشتهدايشترياي در اجه،يو منياز داشتانتظتوانيافراد ار
حسابرس بيشتريرايكه استقلال دهند.با انجام

گردنيادر تلاش تردحسابرسيتيشخصيهايژگيونقشتاديپژوهش وردمايحرفهديدر
شنهاديپيحسابرسموسساتبهپژوهش،نياازآمدهدستبهجينتابهتوجهبا. گيردقراريبررس

پرسششوديم پرسنل از استخدام، بدو ديهانامهدر استفاده امورد تردنير شامل ديپژوهش
تحرفه و آوريتيشخصپياي جمع را افراددينماينئو نمايو استخدام وديرا لحاظ از يژگيكه
بالاتر،يتيشخص كسينمرات اند.برا ازنموده استفاده با فعلي، پرسنل با رابطه در همچنين،

صهانامهپرسش در و نمايند فعلي پرسنل ارزيابي به اقدام پژوهش بهبودي به اقدام نياز، ورت
آموزش،هايژگيو طريق از شخصيتي شناختيهانيتمري روان نمايند. ي مشاوره جلسات چراو

نتا افرادنياجيكه داد نشان ويپژوهش لحاظ از بهتريتيشخصپيتيهايژگيكه راينمرات
ترد اند، نموده بحرفهديكسب اند.يشترياي داشته

پژوهش هر نپژو،يهمانند حاضر برخزيهش محدوديبا است. مهمهاتياز بوده رو نيترروبه
ايتيمحدود بودهنيكه روبرو آن با پرسشپژوهش به دهندگان پاسخ تعداد به استنامهمربوط ها
عل آوريكه جمع جهت پژوهشگران فراوان تلاش دلشتر،يبيهانمونهيرغم زليبه اديتعداد

ن و پژوهش پازيسوالات تكميندموقوع امكان بليكرونا، تنبود. سريمشتريتعداد در عميملذا
كرد. احتياط بايد حسابرسان جامعه كل به پژوهش، اين نتايج

توصبه ماننيتيشخصيهايژگيوريسا،يآتقاتيتحقيبراشوديمهيپژوهشگران ييتوانادرا
كاركردها ذهن، پردازش سرعت و افسرد،يياجرايپردازش و قراريبررسموردرايگاضطراب

سان،ي. همچندهند از بنديابزارهارياستفاده ماتيشخصيطبقه بررزيمانند )1985(گزيو
نما .ندياستفاده
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و-7 تشكر اخلاقيهاملاحظهتقدير، ي
تكميل در كه عزيزاني تمامي از پژوهش اين همكاريهانامهپرسشنويسندگان حاضر پژوهش ي

ت صميمانه اند، رانموده قدرداني و .ندينمايمشكر

هاوستيپ-8
حرفهپرسش-الف ترديد اينامه

گيري:  اندازه مورد ابعاد نفس2) خودرأيي1شماره قضاوت3) عزت براي4) تعليق ) جستجو
فردي5دانش ميان پرسشگر6) درك ) ذهن

يف
رد

ري
گي

دازه
دان

مور
عد

ب

هاگويه

توافق ميزان

لف
مخا

ملاً
كا

لف
مخا

ك
لف

مخا
مي

فق
موا

مي
ك

فق
موا

فق
موا

ملاً
كا

م11 قبول بررسي بدون را ديگران توضيحات اوقات، اغلب 654321.كنميمن
دارم.22 خوبي احساس خودم به نسبت 123456من

33
م صبر مهم مسايل درباره گيري تصميم براي بيشكنميمن اطلاعات تريتا

كنم. 123456كسب

است.44 انگيز هيجان من براي يادگيري تبعات و انداز 123456چشم
است.55 ديگران رفتار منشاء و دليل چيزي چه بدانم تا مندم علاقه 123456من
توانا62 به دارم.يهاييمن اطمينان 123456خودم

76
م رد را ديگران اظهارات اوقات دلاكنمياغلب اينكه مگر شواهدي، يا يل

دهند. ارائه آن 123456براي

است.84 كننده سرگرم و بخش لذت برايم جديد شواهد كسب و 123456دستيابي
م93 گيري تصميم تأمل با 123456.كنميمن
م101 قبول سريعاً را ديگران اظهارات 654321.كنميمعمولاً
دلاي115 و علت ندارد.دانستن جذابيتي من براي ديگران رفتار 654321ل
هستم.122 نفسي به اعتماد با انسان 123456من

136
م كه چيزهايي معمولاً من كه معتقدند منميبيدوستانم مشنومييا وردرا

م قرار 123456.دهميسوال

بفهمم.145 را ديگران رفتار دلايل دارم دوست 123456من
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است.154 انگيز هيجان يادگيري معتقدم 123456من

161
م كه را مطالبي منميبيمعمولاً كهخوانمي، گونه همان را شنونم مي يا

م 654321.رميپذيهست

ندارم.172 نفس به اعتماد حس خودم به نسبت 654321من
تناقض181 اظهارمعمولاً در را مها متوجه خوبي به ديگران 123456.شوميات
م191 فكر من گروه هم افراد كه چه آن با اوقات 654321موافقم.كنندياكثر
ندارم.203 سريع گيري تصميم به اي علاقه 123456من
دارم.212 اعتماد خودم به 123456من

223
تما كه زماني تا ندارم دوست نكردهمن بررسي را دسترس در اطلاعات م

كنم. گيري تصميم 123456ام،

هستم.234 دانش كسب براي تحقيق به مند علاقه 123456من

246
م كه چيزهايي اوقات اغلب منميبيمن قرارشنومييا سوال مورد را

123456.دهميم

است.251 راحت ديگران براي من كردن 654321متقاعد
م265 توجه ديگران رفتار دليل و علت به ندرت 654321.كنميبه

273
در اطلاعات تمامي گيري، تصميم از قبل كه باشم مطمئن دارم دوست من

ام. گرفته نظر در را 123456دسترس

284
لذت برايم ام، خوانده يا ام شنيده كه آنچه درستي بررسي براي خشبتلاش

123456است.

م294 لذت بسيار يادگيري از 123456.برميمن

305
م انجام ديگران كه آندهنديكارهايي دلايل كارها،و آن انجام براي ها

است. جذاب بسيار 123456برايم
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نئوپرسش-ب شخصيتي تيپ نامه
گيري:  اندازه مورد ابعاد هيجان) ) روان1شماره ثبات (معكوس گرايي2نژندي ) 3) برون

تازه تجارب به پذيري4اشتياق شناسي5) توافق ) وظيفه

يف
رد

ري
گي

ازه
اند

ورد
دم

بع

هاگويه

توافق ميزان

لف
خا

لاًم
كام

لف
خا

م
ارم

ند
ري

نظ
فق

موا
فق

موا
ملاً

كا

هستم.11 نگراني آدم 54321من

22
آ هميشه دارم دوست برميهادممن و دور زيادي

12345باشند.
بدهم.33 هدر خيالبافي با را وقتم ندارم دوست 54321من

44
م سعي مودبكنميمن و رفتار خوش ديگران با

12345باشم.
م55 نگه پاكيزه و مرتب را خودم چيزهاي 12345.دارميمن
ديگرا61 از كمتر را خودم اغلب ممن حس 12345.كنمين

72
را انها با رفتن بيرون و ديگران به زدن لبخند من

م آساني 12345.دانميكار

83
به كنم پيدا را كار يك انجام درست روش وقتي من

م مچسبميهمان ادامه 54321.دهميو
دارم.94 نگو بگو خانواده اعضاي با اغلب 54321من

105
مم خوبي به كهتوانمين كنم ريزي برنامه طوري

شوند. انجام موقع به 12345كارهايم

111
بعضي هستم بزرگ استرس يك بار زير من وقتي

م احساس مكنميمواقع هم از 12345.پاشميدارم
نم122 اميدواري آدم لزوماً را خودم 54321.دانميمن

133
نظم به كردن هنرهانگاه زيبايي و طبيعت بر حاكم

است. جالب بسيار من 12345براي
م144 خودخواهي آدم را من مردم از 54321.داننديبعضي
نيستم.155 برنامه با خيلي كارهايم در 54321من
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161
افسردگي دل و تنهايي احساس ندرت به من

12345.كنميم
از172 واقعاً ممن لذت ديگران با كردن 12345.برميصحبت

183

كه بدهند اجازه دانشجويان به اگر كه معتقدم من
سخنران گوشيهايبه متناقض و انگيز بر بحث
آن مدهند، گمراه و سردرگم 54321.شونديها

194
م ترجيح بيشتر همكاريدهميمن ديگران با كه

آن با تا كنم.كنم رقابت 12345ها

205
م سعي باكنميمن را هست ام عهده بر كه وظايفي

دهم. انجام كار 12345وجدان

211
م وحشتكنميحس و تنش دچار اوقات اغلب

هستم. 12345زدگي

222
م ترجيح وجوددهميمن فعاليت كه باشم جايي در
باشد. 12345داشته

233
نا تاثير شعر يك اينخواندن يا دارد من بر چيزي

ندارد. تاثيري اصلاً 54321كه

244
عيبجو و بدگمان ديگران مقاصد مورد در من معمولاً

54321هستم.

255
اهداف اين براي و هستم مشخصي اهداف داراي من

دارم. 12345برنامه
وقت261 بعضي ممن ارزشي بي احساس كاملاً 12345.مكنيها

272
م ترجيح معمولاً انجامدهميمن تنهايي به را كارها

54321دهم.

283
امتحان را آشنا نا و جديد غذاهاي معمولاً من

12345.كنميم

294
آن به اگر مردم اكثر كه دارم عقيده اجازهمن ها

م شود آورند.خواهنديداده دست به امتياز آدم 54321از

305
تلف را زيادي وقت كاري هر شروع از قبل من

54321.كنميم
م311 مضطرب يا ترسو را خودم ندرت به 12345.دانميمن

322
م احساس اغلب انرژيكنميمن و نيرو از پر كه

12345هستم.
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333
م متوجه ندرت به درشوميمن احساساتم كه

ميهاطيمح فرق 54321.كنديمختلف
م344 كه را مردماني دارند.شناسميبيشتر دوست 12345مرا

355
تلاش سخت خودم اهداف به دستيابي براي من

12345.كنميم

361
عصباني من با ديگران برخورد نحوه از اغلب

12345.شوميم
هستم.372 بالايي روحيه داراي و بشاش آدم 12345من

383
موضوعات درباره تصميم اخذ براي كه معتقدم من
كنيم. اقتدا خودمان ديني مقامات به بايد 54321اخلاقي

394
م فكر افراد از وكننديبعضي سرد آدم من

هستم. 54321حسابگري

405
م متعهد كاري انجام به مشوميوقتي دتواننيمردم

پ را كار كه باشند مطمئن مهميشه 12345.نمكييگيري

411

نم پيش نقشه طبق كارها وقتي اشرودياغلب تباهيا
م در آب مديآياز دلسردي وكنمياحساس

كنم.خواهميم رها تمام نيمه را 12345آن
نيستم.422 بيني خوش آدم 54321من

433

م شعري كه وقتي هنريخوانميگاهي اثر يك به يا
م ازكنمينگاه موجي يا ياس حالت يك

م تجربه خودم در را 12345.كنميبرافروختگي

444
انعطافي بي و سخت آدم خود نظر و رفتار در من

54321هستم.

455
م خودم كه قدري آن اعتمادخواهميگاهي قابل ،

54321نيستم.
م461 غمگين يا افسرده ندرت به 54321.شوميمن
م472 طي سرعت با من كارهاي و زندگي 12345.شونديهمه

483
جهان ماهيت مورد در تفكر و تامل به اي علاقه من

ندارم. انسان وضعيت 54321يا
م494 سعي باشم.كنمياغلب ملاحظه با و فكر 12345با
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505
را كارها هميشه كه هستم مولدي و سازنده آدم من

مب ثمر 12345.رسانديه

511
م درماندگي احساس اغلب دارمكنميمن ميل و

كند. حل را مسائلم ديگري 12345شخص
هستم.522 فعالي بسيار شخص 12345من
كنجكاوم.533 خيلي 12345من

544
آن از باشم نداشته دوست را اشخاصي اگر هامن

نم 54321.كنميپنهان

555
نم نظر ورسديبه نظم را خود كارهاي نتوانم هرگز

بدهم. 54321ترتيب

561
وقت مبعضي خجالت احساس طوري من كنميها

م دلم كنم.خواهديكه پنهان ديگران از را 12345خودم

572
م ترجيح رهبردهميمن اينكه تا بروم را خودم راه
باشم. 54321ديگران

583
نظر با كردن بازي از اغلب انتزاعيهاهيمن افكار و

م 12345.برميلذت

594
رسيدن براي ديگر افراد از حاضرم من باشد نياز اگر

كنم. استفاده خودم مقاصد 12345به
م605 سعي باشد.كنميمن عالي حد در 12345كارهايم

منابع فهرست
ومجتبرومنجان،يميابراه محسن. (يفيشري ت،)1398، تاخيتيشخصپيرابطه ردرگزارشيو

حسابدار انداز چشم مستقل، مديحسابرس صص)13(2شماره،تيريو ،83-100.
نيامان هاشمكويكوروش، فرد)،1399.(بهمن،مهديبنومرام ترديعواطف اديو يحرفه

حسابدار فصلنامه دو رفتاريارزشيحسابرس، .35-53صص،)9(5هشمار،يو
حيانصار كدرپوريتبسم، ميبررس)،1398. (ررضاياميقباديفرزانه، ،ياحرفهديتردانيرابطه

اطم قضاوتنانيسطح تصمو و تردماتيها با حسابرسديتوام دانش مارهش،يحسابرس،
.248-274صص،)77(19

رمضانعلي. ( رويايي، زهرا، پورزماني، جواد، حسابرس: ،)1398بختياري، استقلال و مداري رابطه
مديريت، حسابرسي و حسابداري دانش اجتماعي، پيوندهاي نظريه شمارهآزمون

صص)30(8 ،27-40.
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حسن زاده. (برادران ابوالحسن سودا زاده، ابوالحسن بهرام، اصل، فتاحي رسول، ،)1392زاده،
تيپ تأثير حساببررسي گزارش محتواي بر حسابرسان شخصيتي رسي. دانشهاي

مديريت، حسابرسي و .100-89صص)،6(2شمارهحسابداري
حميرجنديب فتحدي، زهرا. (ي، بيبررس،)1400، اجبارنيرابطه حسابرسيچرخش يمؤسسات

و حسابدارياحرفهديترديهايژگيو دانش مجله انتشار. حسابرس، دست در مقاله ي،
doi :10.22103/JAK.2021.16981.3407

آزاديتالفشيپاشائ محمد، كريهي، رضا. (هاني، محمد پرست، وطن ت،)1400، رابطه پيمطالعه
جنس،يتيشخص و تواناتيتجربه مييبا (نقش حسابرس تقلب وشيانجيكشف ك

پياحرفهديترد صص)1(13شماره،يحسابداريهاشرفتي)، ،67-100.
مهدي. ( سقرلو، پيري آرش، حسابرس:،)1399تحريري، نگرشاستقلال از اي مقايسه تحليلي

پژوهش ايراني، مالي مديران و حسابداري،حسابرسان تجربي صص)،2(10شمارههاي
139-162.

ملك عبدالهيعبدلرضا،يعليحسن رضا، عباسيمحمد مدلنيتدو)،1399. (ميابراهياحمد،
اديترديفيك ديحرفه مديحسابرسيهامؤسسهيشركادگاهيحسابرسان: از انريو

رسم حسابداران حسابداررانيايجامعه فصلنامه دو رفتاريارزشي، ،)9(5شماره،يو
.55-79صص

(مهرانييايذكرن،يدحسيسينيحس سوگيخنثياحرفهديترديهادگاهيدريتأث)،1398، هرانيو
پ حسابداريشغليامدهايبر فصلنامه دو رفتاريارزشيحسابرس، ،)7(4شماره،يو

.103-134صص
ترديهاسبك)،1397هاشم. (كومرامين،يمجتبدريح و اديتفكر حسابرسيحرفه (آزمونيدر

حكومتهينظر حسابداريخود فصلنامه دو رفتاريارزشيذهن)، صص)5(3شماره،يو ،
185-151.

عليرجبعل محمد باقرپور، رضا، حصارزاده، جواد، بعدنيبةرابطيبررس،)1395. (يزاده، دو
بتيكاكش حرفهياحرفهديترديِطرفيو قضاوت بررسيابا يحسابداريهايحسابرس،

حسابرس .192-173صص)،2(23شماره،يو
آزاديسپهر پطرو، كي، اكبرهاني، محمدرضا، پرست، وطن بهمن. (ي، يهاپيت،)1399،

ميتيشخص و آيبنديپازانيحسابرسان بر حرفهنييآنان حسابداريارفتار ،تيريدمي،
.215-205صص)،44(13شماره
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احمد ناصري مسلم، گراغاني حرفه)،1396. (سعيدي قضاوت بر شخصيتي تيپ حسابرستاثير اي
حساب به زماني بودجه تخصيص ويهادر ارزشي حسابداري فصلنامه دو برآورد، حاوي

.184-169صص،)3(2شمارهرفتاري،
مهدو آمنه، بذرافشان فاطمه، عليكارگزار بيبررس)،1398. (يپور تردنيرابطه و حرفهديمزاج

پزشكيا علوم دانشگاه مجله حيحسابرسان، صص)3(7شماره،هيدريتربت ،64-56.
محيا. ( شعباني، حسين، سيد سجادي، محمدحسين، بر،)1399صفرزاده، شخصيتي تيپ تأثير

اي محاسبات ديوان موردي: حسابرسان (مطالعه حسابرسي علميكيفيت دوفصلنامه ران)،
دولتي، .154-145صص)،2(6شمارهحسابداري

حسيخانيصف محمد صفرزاده، رضا، اثنني، حميعشري، ترديبررس،)1400. (دهي، ديرابطه
صاحب،ياحرفه حسابدارشناخت دانش مجله حسابرس، قضاوت و دستكار در ي. مقاله

doi :10.22103/JAK.2021.17535.3485انتشار. 
اميد. (ع پورحيدري، احمد، پور، خدامي مجتبي، اخلاقي،)1399ديلي، فرهنگ تاثير بررسي

تيپ و حسابرسي تحقيقاتموسسه حسابرس، عينيت بر حسابرسان شخصيتي هاي
حسابرسي، و .20-5صص)،46(12شمارهحسابداري

حسنييغلامرضا محسن، دكتر محمد. (ي، دكتر شخصريتأث،)1397، تردبتياختلالات دير
حسابدارياحرفه دانش مجله مستقل، .76-43صص)،2(10شماره،يحسابرسان

دهكرد زاده و)،1398حسن. (يفرج جنسيتيشخصيهايژگيرابطه اخلاقتيو قضاوت يبا
تحصيمبتنيحسابداران: شواهد رشته حسابداريليبر فصلنامه دو رفيارزشي، ،يتارو

صص)7(4شماره ،208-181.
مهدي. (قاسمي بشكوه، بهمن، مهد، بني احسان، فرصت،)1400نژاد، رفتاري ويژگي طلبيتأثير

حرفه ترديد مجلهبر شخصيتي، روانشناسي نظرية از مستقل: آزموني حسابرسان اي
حسابداري، .89-69صص)،1(12صصدانش

حسيخانيصف محمد صفرزاده، رضا، اثنني، حميعشري، تردرابيبررس،)1400. (دهي، ديطه
صاحب،ياحرفه حسابدارشناخت دانش مجله حسابرس، قضاوت و دستكار در ي. مقاله

doi :10.22103/JAK.2021.17535.3485انتشار. 
مهدي. ( زينالي حيدر، سالطه محمدزاده اكبر، علي نهر نونهال عليرضا، الگوي،)1400ليثي ارائه

گزارشنقشه بهبود در ذهني حسابرسي،پردازي وگري ارزشي حسابداري فصلنامه دو
صص)11(6شمارهرفتاري، ،186-159.
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خوئخيمشا يحسابدارانيدانشجويتيشخصيهايژگيوريتاثيبررس)،1398. (نيمهينيشهناز،
تما حسابرسليبر شغل توصيبه افشانيو حسابرس حسابداردهياز فصلنامه دو يآل،
رفتاريارزش صص)8(4شماره،يو ،403-371.

مريم. ( پهلوان، محمود، سيد شيري، مسئوليت،)1394موسوي بين حسابتوازن وهاي رسي
حساب جامعه اعضاي توسط بازاريابي ايران،عمل رسمي حسابداري،پيشرفتداران هاي

.218-183صص،)2(7شماره
احمد. ( غضنفري، بهاره، دهكردي، طالبي بني سپيده، تيپ،)1395نادري، تأثير هايبررسي

وDوA،B،Cشخصيتي حسابداري دانش حسابرسي، گزارش محتواي بر حسابرسان
مديريت، .86-71صص)،20(5شمارهحسابرسي

عبدلانيول كريحسن، تحليطراح)،1396شبنم. (يميمحمدرضا، يساختار-يريتفسليمدل
)ISMترد بر موثر حسابدارياحرفهدي) عوامل فصلنامه دو ويارزشيحسابرسان،

صص)4(2شماره،يرفتار ،246-215.
نسروسفي احمد. (يخدامد،ياميدريپورحن،يزاده نامربوطريتاثيبررس)،1399پور اطلاعات
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حسابدار فصلنامه رفتاريارزشيدو صص)9(5شماره،يو ،151-117.
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