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Abstract 
   Modesty, as one of the most important moral virtues, affects the 
behavior and performance of individuals, so it is expected that audit 
quality will also be affected by auditors' modesty in the light of auditors' 
ethics and performance. Accordingly, the purpose of the present study 
is to investigate the effect of modesty on audit quality with the 
mediating role of professional ethics and the implementation of 
professional operations. The present study is quantitative in terms of its 
implementation method. The data collected were analyzed using the 
structural equation method using Smart PLS software. The research 
variables were assessed using a questionnaire approved by 20 academic 
and professional auditing experts. The statistical population of the study 
in the time period of 2024 includes auditors working in private and 
public auditing firms, of whom 384 people were selected as the research 
sample using the Cochran formula. The research findings show that 
modesty has a positive and significant effect on audit quality through 
the mediation of professional ethics and professional 
performance.Also, the negative and significant effect of time budget 
pressure on the effect of modesty on professional performance was 
confirmed.In addition, the positive and significant effect of modesty on 
audit quality; the positive and significant effect of modesty on 
professional ethics and professional performance; and the positive and 
significant effect of professional ethics and professional performance 
on audit quality were confirmed in other hypotheses.Given that no 
research with this content and specifically using the modesty variable 
has been conducted in the field of auditing, the results of the present 
study, while developing theoretical foundations, by identifying and 
introducing ethical virtues affecting audit quality, on the one hand, help 
managers and audit partners to improve audit quality, protect the audit 
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profession, and increase competitiveness. On the other hand, improving 
quality reduces the risk of fraud and increases financial transparency in 
organizations, and increases the level of trust in financial information 
among stakeholders. 
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   مقاله پژوهشی
 79-123صفحه ،1403 پاییز و زمستانهم، دجهم، شماره نهسال  -دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری

 

و عملکرد  یااخلاق حرفه قیاز طر یحسابرس تیفیبر ک ایح ریتأث

 یفشار بودجه زمان لگری: نقش تعدیاحرفه
       2*نهیمحسن مد دیس      1ایمان زارع                                  

 
 07/01/1404تاريخ پذيرش:                      15/10/1403تاريخ دريافت: 

 

 چکیده

ترین کمالات اخلاقی بر رفتار و عملکرد افراد تأثیرگذار است، از این حیا به عنوان یکی از مهم   

در سایه اخلاق و عملکرد حسابرسان متأثر از حیای  رود کیفیت حسابرسی نیزرو انتظار می

حسابرسان باشد. بر این اساس هدف پژوهش حاضر بررسی تأثیر حیا بر کیفیت حسابرسی با 

 ای است. پژوهش حاضر از لحاظ شیوه اجرا کمیای و عملکرد حرفهنقش میانجی اخلاق حرفه

مورد  Smart PLS وسط نرم افزار ت آوری شده با روش معادلات ساختاریهای جمعاست. داده

نفر از   20مورد تأیید  تجزیه و تحلیل قرار گرفته است. متغیرهای پژوهش توسط پرسشنامه

ای حسابرسی، ارزیابی شدند. جامعه آماری پژوهش در قلمرو زمانی خبرگان دانشگاهی و حرفه

ت که با استفاده شامل حسابرسان شاغل در موسسات حسابرسی خصوصی و دولتی اس 1403سال 

های پژوهش نشان نفر به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند. یافته 384از فرمول کوکران تعداد 

ای تأثیر مثبت ای و عملکرد حرفهگری اخلاق حرفهحیا برکیفیت حسابرسی با میانجیکه دهد می

ان تأثیر حیا بر عملکرد دار فشار بودجه زمانی بر میزدار دارد. همچنین تأثیر منفی و معنیو معنی

دار حیا بر کیفیت حسابرسی؛ ای مورد تأیید قرار گرفت. علاوه بر این تأثیر مثبت و معنیحرفه

دار اخلاق تأثیر مثبت و معنی تایید شده است.  همچنین ایعملکرد حرفهنیز  ای و اخلاق حرفه

توجه به اینکه  . باه استرفتای بر کیفیت حسابرسی مورد تأیید قرار گای و عملکرد حرفهحرفه

با این محتوا  و به طور خاص با بکارگیری متغیر حیا در حوزه حسابرسی انجام تاکنون پژوهشی 

نشده است، نتایج پژوهش ضمن توسعه مبانی نظری، با شناسایی و معرفی مکارم اخلاقی مؤثر بر 

ن کیفیت حسابرسی، مدیران و شرکای حسابرسی در بالا بردبه کیفیت حسابرسی، از یکسو 

نموده و از سوی دیگر بهبود کیفیت کمک پذیری صیانت از حرفه حسابرسی و افزایش رقابت

                                                 
 iman.accounting@pnu.ac.irیران نور، تهران، ا امیدانشگاه پ ،یگروه حسابدار اریاستاد -  1

  pnu.ac.ir1361madineh@ ( مسئول سندهی)نو .رانینور، تهران، ا امیدانشگاه پ ،یگروه حسابدار اریاستاد 2
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ها شده و میزان اعتماد به اطلاعات موجب کاهش ریسک تقلب و افزایش شفافیت مالی در سازمان

 دهد.مالی را در ذینفعان افزایش می

 

.یحسابرس تیفیک ،یاحرفهعملکرد  ا،یح ،یااخلاق حرفه ها:کلید واژه
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 مقدمه-1

های مالی کنندگان از گزارشی علاوه بر اینکه مدنظر استفادهحسابرس تیفیک و بهبود حفظ

تواند ضمن اعتبار می ی با کیفیت، چرا که حسابرساست تیاهمنیز حائز  انحسابرس ی، برااست

و قابل اعتماد بودن سهامداران در خصوص صحت  ای نفعانی، به ذیهای مالرشبه گزا یبخش

کیفیت حسابرسی تابع  (.2024و همکاران،  ندایدهد )بل نانیشده اطم یحسابرس یاطلاعات مال

؛ 1401باشد )مشایخ و همکاران، ای حسابرسان میای و عملکرد حرفهها، عملکرد حرفهتوانایی

 (2021) زم و همکاران(. 1398؛ موسوی کاشی و محسنی کبیر، 1397صفرزاده و همکاران،

عملیات  شودباعث میکه  کنندتعریف می یدیشاخص کل کرا بعنوان ی یحسابرس تیفیک

 .انجام شود اجراقابل  یای و مقررات قانونحرفه یبه طور مداوم مطابق با استانداردها یحسابرس

دهد  نانیکنند که حسابرس اطممی یتلق تیفیرا با ک یحسابرس یزمانکنندگان استفاده

 .(1391)مرادزاده فرد و همکاران،  است تیفاقد هر گونه اشتباه و تقلب با اهم یلهای ماصورت

حسابرسی زمانی از کیفیت مطلوب برخوردار است که ( معتقد هستند 2023دانیا و ستیوان )

هایی را که بین اصول و های حسابرسی طراحی شده، مغایرتحسابرس پس از انجام روش

او معتقد است در عین  .بکار وجود دارد، پیدا کرده و گزارش دهداستانداردها با حسابداری صاح

که حسابرس  یقیو تصد یگواه زانیم چرا کهدشوار است،  اریبس یحسابرس تیفیسنجش کحال 

 .ستیقابل مشاهده ن ،کندفراهم می

( 1401زاده، پور و زکیهای رفتاری اثر چشمگیری بر کیفیت حسابرسی دارند )نظریموضوع

ترین عنصر در نیل به ساس داشتن افراد مناسب برای انجام عملیات حسابرسی، حیاتیبراین ا

ای حسابرسان به عنوان حسابرسی با کیفیت بوده و نهایتاً کیفیت حسابرسی به رفتار حرفه

 (.1401دهندگان خدمات حسابرسی بستگی دارد )مشایخ و همکاران، ارائه

 م،یقرار دارد که در بردارنده مفاه تیدرجه نخست اهمر داخلاق  ،یشناسانسان مباحثدر      

، دین با اخلاق پیوند دارد و همچنین 1مطابق نظریه اخلاق دینی است. یمختلف اتیها و نظرمؤلفه

تواند محرک رفتارهای اخلاقی باشد )مهدوی داری میدین منشاء اخلاق است و براین اساس دین

( نشان دادند عملکرد حسابرسان تحت تأثیر باورها و 1402(. مدینه و زارع )1401و همکاران، 

 ایمربوط به اخلاق، عنصر  میمجموعه مفاه انیدر مباشد. طبق روایات رفتارهای دینی آنان می

در روایتی از پیامبر اکرم )ص( آمده  (.1394)خادم پیر،  در رأس همه آنها قرار دارد «ایح»عامل 

                                                 
1 Theory of religious ethics 
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لَا »فرمایند: همچنین امام صادق )ع( میحیا کل دین است،  ،1«لُّهُاَلْحَیاءُ هُوَ الدینُ کُ»است که 

حیا نیز  ووقاحت سرچشمه کفر  .، کسی که حیا ندارد ایمان ندارد2«إِیماَنَ لِمَنْ لاَ حَیاَءَ لَه

 یدگزن یکه در چگونگاست  مهم اریبس یتیاز صفات شخص یکی ایح .سرچشمه اصل دین است

زاده و  یمهم بازدارنده جامعه از خطاها و انحرافات اســت )فرحان انسان اثرگذار و از عوامل

رود حیا به عنوان رکن اصلی مکارم اخلاق و رفتار دینی بر این اساس انتظار می(. 1399همکاران، 

 بر کیفیت حسابرسی که متأثر  از رفتار حسابرسان است، تأثیرگذار باشد. 

های شخصی و (، که تأثیر ویژگی1986بندورا ) 3یگیری از تئوری شناخت اجتماعبا الهام   

توان گفت در محیط حسابرسی محیطی بر رفتار و عملکرد افراد را مورد تأکید قرار داده است، می

ای حسابرس بوده و حیا بعنوان یک ویژگیِ شخصیِ نیز کیفیت، مرهون عملکرد و رفتار حرفه

ای، عملکرد حسابرس و ای و عملکرد حرفهحرفه تواند از دو بعد اخلاقتحت تأثیر محیط کار، می

های رفتاری در حوزه حسابداری، در پژوهش نهایتاً کیفیت حسابرسی را تحت تأثیر قرار دهد.

ترین عوامل رفتاری تأثیرگذار بر تاکنون نقش حیا به عنوان رأس مکارم اخلاق و یکی از مهم

ه این موضوع بر ارزش افزوده پژوهش حاضر عملکرد حسابرسان، مورد بررسی قرار نگرفته است، ک

های مرتبط با عملکرد تواند ضمن توسعه ادبیات نظری پژوهشافزاید. نتایج این پژوهش میمی

ای، نقش حرفهعملکرد ای و ای حسابرسان و تبیین نقش حیا بر عملکرد حرفهاخلاقی و حرفه

کیفیت حسابرسی را آشکار ساخته و  حیا در بهبود کیفیت اخلاق و رفتار حسابرسان و در نهایت

علاوه بر این به تشریح میزان تأثیر  این متغیر در میزان موفقیت مؤسسات حسابرسی در شرایط 

رقابتی بپردازد. هدف اصلی پژوهش حاضر بررسی تأثیر حیا بر کیفیت حسابرسی با متغیرهای 

ای حسابرسان فتار حرفهای به عنوان رویکردهای رحرفهعملکرد ای و میانجی اخلاق حرفه

ای، بر کیفیت حسابرسی تأثیر باشد. از آنجا که فشار بودجه زمانی طی فرآیند عملکرد حرفهمی

گر بر (،  بررسی تأثیر این متغیر به عنوان متغیر تعدیل1401زاده، پور و زکیگذار است )نظری

 باشد.رح میای در قالب هدف فرعی پژوهش قابل طحرفهعملکرد رابطه بین حیا و 
 

 مبانی نظری و پیشینه پژوهش -2

قرار گرفته  یحسابرس تیفیبر ک یهای حسابرسپژوهشتمرکز بسیاری از  ریهای اخدر دهه

تواند تبعاتی همچون نارضایتی کاهش کیفیت حسابرسی می. علت این است که است

                                                 
، 3الاقوال و الافعال، انتشارات مؤسسة الرساله، ج دین المتقی، کنزالعمّال فی سننالبن حسامعلیکنزالعمال  1

 .121ص
 105، صفحه 5الکافی، جلد  2

3 Social cognitive theory 
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نهایتاً تضعیف کنندگان از خدمات حسابرسی، کاهش سطح اعتماد عمومی به حرفه و استفاده

 . (1400؛ بنابی قدیم و حافظی، 2016حرفه حسابرسی را دربرداشته باشد )اوانولی و نظرالدین

ها درباره کیفیت حسابرسی، تعریفی است که توسط دی آنجلو ترین تعریفیکی از متداول

حتمال استنباط بازار از ا»ه شده است؛ او کیفیت حسابرسی را اینگونه تعریف کرد: ئ( ارا1981)

های مالی و یا سیستم حسابداری صاحبکار این که حسابرس موارد تحریفات با اهمیت در صورت

( کیفیت حسابرسی را مقایسة وضعیت واقعی بـا 1401نظری پور )«. را کشف کند و گزارش دهد

شمرد که برای دستیابی به وضـعیت مـورد انتظـار تعریف نموده و کیفیت را نوعی ضمانت برمی

ای، عملکرد ای، پایبندی به اخلاق حرفهحسابرس مکلف به انجام وظایف خود به صورت حرفه آن،

کیفیت حسابرسی  چونباشد. ای و مطابق با قوانین حاکم و استانداردهای حسابرسی میحرفه

هایی از کیفیت حسابرسی مانند بعدی و نادیدنی است، پژوهشگران در جستجوی شاخصچند

و   ای تعیین دروندادها و نتایج کیفیت حسابرسی هستند )حساس یگانهنظر کارشناسان بر

های قبلی به بررسی تأثیر متغیرهای متنوعی بر کیفیت حسابرسی در پژوهش(. 1396 همکاران،

 الزحمه حسابرسیتوان به بررسی تأثیر متغیرهایی همچون حقپرداخته شده که بعنوان نمونه می

وجود نرخ پایینی از دادخواهی در مؤسسه حسابرسی)جعفری و  (،2018)پریماناندا و بادرا، 

؛ کریستیانو و 2018؛ ایتان، 2018دوره تصدی حسابرسی )هاسانا و پوتری،   (.1400همکاران، 

، فشار بودجه زمانی )آپریانی و  (2018ای بودن )دوی و مولیارتا، ، حرفه (2022پانگاریبوآن، 

( اشاره 2018و صداقت )دوی و مولیارتا،  (2020و سوریاناوا، (، شک و تردید )راهو 2018ستیوان، 

معیارهای سنجش کیفیت حسابرسی تابع ( معتقدند که  1398نمود. محمدرضایی و فرجی )

در ایران تقاضا برای حسابرسی، بیشتر مبتنی بر الزام قانونی  و عوامل محیطی پژوهش هستند

با توجه به گسترده بودن مفهوم . س پایین استبوده و از طرفی ریسک دعاوی حقوقی برای حسابر

کیفیت حسابرسی، همچنان ظرفیت بالایی در حوزه پژوهش و در موضوع کیفیت حسابرسی 

معیار و شاخص  42باشد که در آن می (2023دانیا و ستیوان )وجود دارد؛ شاهد این مدعا پژوهش 

حیط کار حسابرسی و برخی ها مربوط به مبرای کیفیت حسابرسی مطرح شده که برخی شاخص

 اند. های فردی و شخصیتی حسابرس تعریف شدهاز آنها زیر شاخه ویژگی

اخلاق است و براین  أ، دین با اخلاق پیوند دارد و همچنین دین منش1در نظریه اخلاق دینی  

تواند محرک رفتارهای اخلاقی باشد و بر ابعاد شخصیتی افراد از جمله داری میاساس دین

رسان تأثیر قابل توجهی داشته باشد، بطوری که هر چه حسابرس پایبندی دینی بیشتری حساب

 (.1401داشته باشد، حسابرسی انجام شده کیفیت بالاتری خواهد داشت )مهدوی و همکاران، 

                                                 
1Theory of  religious ethics  
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پذیری، تأثیر مستقیمی بر عملکرد واسطه تقویت احساس تعهد و مسئولیتباورهای دینی به

داری بر کیفیت و دین (1400 همکاران، و زارع)خواهند داشت  حسابداران و حسابرسان

 (.1395گزارشگری مالی و حسابرسی تاثیرگذار است )دیانتی دیلمی و همکاران، 

بینی نه فقط معیار و داور رفتارهای فردی و جمعی انسان است، عنوان یک نوع جهان دین به

(. 1395)سپاسی و حسنی،  ثر استؤگیری رفتارهای انسان نیز معین حال در شکل بلکه در

دهند حسابرسان نیز مانند هر انسان دیگری در رفتارهای خود امور فطری مانند دین را نشان می

ای، فرآیند انجام عملیات حسابرسی و در نهایت بر کیفیت حسابرسی و این امر بر رفتارهای حرفه

 (.1401تأثیر خواهد گذاشت )مهدوی و همکاران، 

معنویت در محیط تأثیر م معنویت ریشه در مذهب دارد و مذهب عامل اصلی لااسدر دیدگاه 

شود )نصر اصفهانی و همکاران، کار بر رفتارهای ناکارآمد حسابرس و کیفیت حسابرسی تلقی می

( در پژوهش خود نشان دادند که معنویت در محیط کارتأثیر 1400(. بنابی قدیم و حافظی )1385

های اخلاقی در محیط کار رسی دارد. معنویت بالای حسابرس از ارزشمثبتی بر کیفیت حساب

شود حسابرسان هرگونه تخلف در سیستم حسابداری را گزارش دهند، شود و منجر میدرک می

به طوری که کیفیت بهتر حسابرسی را در برخواهد داشت. بررسی مبانی نظری موجود نشان 

تواند منجربه بهبود اخلاق و رفتار ، بویژه حیا میهای دینداری و صفات اخلاقیدهد شاخصهمی

  ای حسابرس و زمینه ساز حسابرسی با کیفیت شود.حرفهعملکرد ای حسابرس، حسن حرفه

در ادیان  واز مهم ترین عوامل حفظ و بقای جامعه است  ،موهبتی الهییک حیا به عنوان 

(. حیا مهار نمودن خود و 1400ر،سروانی و مهدی پو)خ کید قرار گرفته استأآسمانی، مورد ت

ها، از ارکان بنیادین موفقیت بشر، چه در بعد شخصی و چه در بعد تنظیم رفتارها، افکار و هیجان

اجتماعی است. بهترین و مؤثرترین نوع مهار کردن و تنظیم، مهار و تنظیم درونی است ) احمدی 

و نظم دهنده انسان قرار گیرد و شاید  تواند در رأس نظام مهارکننده(. حیا می1401و همکاران، 

به همین جهت باشد که خداوند متعال، پیش از آن که مردم را به خوف یا ترس از خود فراخواند، 

بیند؟ داند که خداوند او را میآیا انسان نمی :فرموده است 14سوره علق آیه در  به حیا فراخوانده و

آمده باشد، در محتوا به حیا اشاره شده است )پسندیده،  در این آیه بدون این که واژه حیا و یا عفت

شود، حیا نوعی انفعال و اتصال (. در کتب اخلاقی تعاریف گوناگونی درباره حیا دیده می1383،

گردد و منشأ آن ترس از نفسانی است که موجب خودداری از انجام امور ناپسند در انسان می

از هر کار قبیح و زشتی است که مردم آن را بد سرزنش دیگران است؛ حیا خودداری نمودن 

ه.ق(؛ برتری عامل حیا بر دیگر عوامل،  1412بدانند و فاعل آن را مذمت نمایند )راغب اصفهانی، 

بدین جهت است که حیا، نه مبتنی بر ترس است، نه مبتنی بر طمع؛ بلکه مبتنی بر احترام به 

وقتی فرد خود را در حضور شخصی کریم بیابد،  خود، با حفظ کرامت انسانی است که بر اساس آن
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کند، ضمن اینکه درونی و نفسانی بودن ها خودداری و رفتار خود را تنظیم میاز ارتکاب زشتی

ای بر آن انجام داد گیری نمود یا عملیات مقایسهشود که بتوان حیای افراد را اندازهآن باعث می

حیا از خود، حیا از ، رتند از: حیا در برابر دیگرانمراتب حیا عبا .(1401)احمدی و همکاران، 

انسان از خود شرم یعنی  ،شتنیاز خو ایحکه از این بین  ملائکه همراه انسان و حیا از خداوند

)ع( نقل شده  نیرالمؤمنیاز ام(. 1389)طرفی اردکانی،  کارها را انجام بدهد یداشته باشد که بعض

 یتیّشخص کیخود  یانسان برا یعن؛ ی«است شتنیاز خو اءیح اء،یح نیبهتر: »است که فرمودند

من مؤمن به خدا  شدیندیصورت که با خود ب نینه متکبرانه، به ا یمانیا یتیّقائل باشد، شخص

محضر خداوند است و  عالم ،قرآن دگاهیاز دهمچنین  را انجام بدهم. یکار نیچن دیهستم و نبا

)جباری و همکاران،  خواندیفرا م ایاوند انسان را به حخداوند بر رفتار انسان نظارت دارد و خد

1401 ).  

البته حیا بر اساس تعلق گرفتن به زن یا مرد به دو قسم تقسیم شده است: حیای نفسانی و 

حیای ایمانی؛ حیای نفسانی با مباحث عفت ارتباط تنگاتنگی دارد و به جنسیت وابسته است. 

وجه به نظارت پیامبر، ائمه، فرشتگان و شهدا دارد و هر حیای ایمانی همان حس حضور است و ت

کند. چه این باور و اعتقاد در فرد بیشتر شود، به همان اندازه در او حالت بازدارندگی ایجاد می

توان روح ایمان و محتوای دین دانست )جدیدی و برازنده، (.  این نوع حیا را می1383)پسندیده،

ارهای اخلاقی و عملکرد حسابرسان تحت تأثیر باورها و رفتارهای رفتبا توجه به اینکه (. 1402

، در پژوهش حاضر با رویکردی (1401مهدوی و همکاران، ؛  1402دینی آنهاست )مدینه و زارع، 

ای بر کیفیت ای و عملکرد حرفهنوآورانه به بررسی تأثیر متغیر حیا از دو مجرای اخلاق حرفه

 شود.حسابرسی پرداخته می

ریشه در عدم پایبندی به اخلاق،  ،های بزرگ و بنامهای مالی اخیر در شرکتری از رسواییبسیا

ق، لااخ (. 2018رفتار ناکارآمد حسابرسان و کیفیت ضعیف حسابرسی دارد )عارف و کوسومو، 

 هر رمز موفقیت و پیشرفت وفعال در دنیاست  هایحرفه ینیاز در تمام مشترک و مورد فصل

ای عبارت است از اصول و ق حرفهلااخ (.1398اسکندری، ) استای ق حرفهلاخا، وجود حرفه

شده و تمامی اعضای  قی تدوینلاها بر اساس الگوهای اخقی که توسط سازمانلامعیارهای اخ

امیرکبیری و )د نباشمی -هاستکه هدایتگر رفتار آن -سازمان ملزم به رعایت این اصول 

های قی در حرفهلای تمامی مباحث مربوط به استانداردهای اخاق حرفهلااخ(. 1390داروئیان،

 ،بریت)کند بندی میدهد و آنها را طبقهرا پوشش میحسابرسی حسابداری و  مختلف مثل

های فنی و کنند که حسابرسان باید دارای ویژگیبیان می (1400(. بیگ پناه و همکاران )2015

موجب ایجاد تفاوت در عملکرد فردی حسابرسان  هاییاخلاقی باشند. تفاوت در چنین ویژگی

ای بر تأثیر  مثبت اخلاق حرفهدهد. شده و کیفیت حسابرسی مؤسسه را تحت تأثیر قرار می
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در پژوهش  ( نیز مورد تأکید قرار گرفته است.1394تابنده صالحی ) کیفیت حسابرسی در پژوهش

(،  موسوی کاشی و محسنی 1400)های رجب دری و همکاران حاضر با الهام گیری از پژوهش

(، 1394( و صالحی )1394(، رویایی و محمدی )1395(، حجازی و همکاران )1398کبیر )

 شود.ای در نظر گرفته میهای اخلاق حرفهطرفی، صداقت و خودکنترلی بعنوان شاخصهبی

دهد هرگونه  طرف باشد و نباید اجازهای باید بیبراساس اصول بنیادی حسابرسی، حسابدار حرفه

ای طرفی او را در ارائه خدمات حرفهداوری، جانبداری، تضاد منافع یا نفوذ دیگران، بیپیش

از  و های فردی حسابرسویژگیطرفی را از ( بی1401کریم آبادی و همکاران ) .مخدوش کند

ط توسعات لاهر اندازه پردازش اط کنند.تعریف می ای در حسابرسیابعاد اصلی تردید حرفه

گیری حسابرسان عاری از جانبداری بوده و قضاوت انجام گیرد، تصمیم یدر بستر مناسبحسابرس 

( نیز نشان داد 1394صالحی )(. 1400)نعمتی کشتلی،  تر خواهد شدای آنان نیز با کیفیتحرفه

( 1394های صالحی )دارد. بر اساس یافتهطرفی حسابرس تأثیر مثبتی بر کیفیت حسابرسی که بی

توان استدلال کرد که چون داشتن رفتارهای اخلاقی از جمله حیا و اعتقاد به وجود ناظر کریم یم

طرفی در قضاوت حسابرس جلوگیری کند، حایز اهمیت دار شدن و نقض بیتواند از خدشهمی

 رود حیا از این طریق بتواند به بهبود کیفیت حسابرسی کمک نماید.است و انتظار می

هر گاه در برادر )دینى( خود سه صفت یامبر گرامی اسلام )ص( آمده است که در حدیثی از پ

 (2014)سوکریا (. 2012)پینو و همکاران،  دیدى به او امیدوار باشرا  صداقتحیا، امانتدارى و 

و یک معیار برای حسابرس  بودهکند صداقت، کیفیتی است که زیربنای اعتماد عمومی بیان می

صداقت حسابرس نقش مهمی در تعیین کیفیت . گیردیماتی است که میبرای آزمون تمام تصم

نه  ی،حسابرسدر اصل اساسی یک کند. در کار حسابرسی، صداقت به عنوان حسابرسی ایفا می

قی تلقی اخلامسائل  خصوصدر  حسابرسانبلکه برای قضاوت  ،تنها برای حفظ اعتماد عمومی

یث و روایاتی که بررسی شد، از حیا بعنوان کل دین، (. در احاد1402) مومنی و ذبیحی،  شودمی

توان گفت حیا بعنوان معیار عقل و ایمان و ضامن بقا و دوام فرد و جامعه نام برده شد و می

تواند زمینه ساز ظهور و تقویت سایر صفات مثبت، بویژه بالاترین ویژگی و شایستگی اخلاقی می

ور عام و حسابرسان بطور خاص گردد و از آن طریق صفت صداقت و درستکاری در سایر افراد بط

 منجر به ارتقای کیفیت حسابرسی شود. 

ها از اهمیت های فردی افراد، به منظور درک تأثیر آنها بر عملکرد افراد و سازمانبررسی ویژگی

های شخصی و صفات ترین  ویژگی(. یکی از مهم2012بالایی برخوردار است )الیاس و  همکاران، 

(. 2000ها، میزان خودکنترلی آنهاست )جکسون و همکاران، ونی مؤثر بر عملکرد افراد و سازماندر

های خود کنترل داشته گیریخودکنترلی به این معناست که یک شخص به چه میزان در تصمیم

(. ملک و همکاران 2014کند )سویدمن و همکاران، گیری میو با تمرکز بیشتری اقدام به تصمیم
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بروندادهای رفتاری  کنترل ارادی فرایندهای درونی و خودکنترلی توانایی فرد در( معتقدند 1398)

بالا یا پایین . های الهی استسنجش کنترل نفس، انطباق با موازین شرع و آموزه اسـت و معیار

)محمدی و  بودن خودکنترلی در افراد به تفاوت در نگرش، رفتار، ادراکات و باورها بستگی دارد

فردی که دارای دینداری بالا است، چون در حال تماشای قدرت خداست، دارای  (.1395خاری، ف

خودکنترلی است و این باعث جلوگیری از رفتار ناکارآمد شده و کیفیت حسابرسی را بهبود 

و ماپانیوکی،  2015؛ ارنست فارهانا و سات، 2012؛ نوتوپراسِتیو، 2014بخشد )سولیستیو، می

ها، چه در بعد نیرو و توان درونی مهار خود و تنظیم درونی رفتارها، افکار و هیجانحیا . (2016

 .  (1401شخصی و چه در بعد اجتماعی است )جباری، 

های گیری اخلاقی حسابرسان است و تقویت این ارزشکیفیت پایین حسابرسی، متأثر از جهت

ر به خداست، صورت پذیرد )سولیستیو، تواند در سایه باورهای مذهبی که ناشی از باواخلاقی می

درستکاری و استقلال، موضوعاتی از قبیل کنند تأکید می (1395(. حجازی و همکاران ) 2014

تر در نظر ای و از همه مهمرفتار و آداب حرفه ،رازداری ،ایصلاحیت و مراقبت حرفه ،طرفیبی

اشته و مورد حمایت این دین مترقی ریشه در اسلام د ،ایگرفتن منافع عمومی توسط افراد حرفه

یکی از عوامل دخیل در بهبود ( معتقدند که 1401از سوی دیگر رمضانی و همکاران ) باشند.می

و بهبود دهنده  قیلاتواند به عنوان عامل بازدارنده از رفتارهای غیراخکیفیت حسابرسی که می

اساس بررسی تأثیر اخلاق . براین می حسابرس استلاعمل کند، فرهنگ اسای اخلاق حرفه

طرفی، صداقت و درستکاری و خودکنترلی بعنوان های بیای با در نظر گرفتن شاخصحرفه

 باشد.  متغیرهای میانجی بر رابطه بین حیا و کیفیت حسابرسی مدنظر می

ها و وظایف اشاره دارد که ای از فعالیتای حسابرس به مجموعهعملکرد حرفهاز سوی دیگر 

 دهندهای مالی انجام میگزارش و ن در راستای ارزیابی و تأیید صحت و اعتبار اطلاعاتحسابرسا

های کنترل ها، ارزیابی سیستمبررسی دقیق اسناد مالی، تحلیل داده مواردی همچون شاملو 

 (.2012شود )آرنس، میداخلی و ارائه گزارشات مستقل به ذینفعان مختلف 

ند تحت تأثیر تخصص و دانش، شناخت محیط حسابرسی، تواای حسابرس میعملکرد حرفه

باشد )لی های بررسی، ارزیابی و سنجش عملکرد تسلط به قوانین و مقررات مربوطه و نیز تکنیک

(، باقیان 1401های نمازی و همکاران )حاضر به پیروی از پژوهش (. در پژوهش2016و همکاران، 

ای و استقلال ای، قضاوت حرفه، تردید حرفه(1402( و ستوده و همکاران )1399و حجازی )

های به تشریج شاخصای در نظر گرفته شده که در ادامه های عملکرد حرفهبعنوان شاخصه

 شود.ای پرداخته میگیری عملکرد حرفهاندازه

 به ایباشد. تردید حرفهمی ایمدیریت، تردید حرفه اظهارات رد یا تأیید بهترین ابزار برای  

نیز  را صاحبکار صداقت اما ندارد، صاحبکار صداقت که کندکه حسابرس تصور عنا نیستم این
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ای ( معتقد است تردید حرفه2022سوکیسو ) . (2020پذیرد )لااود، نمی چرا وچون  بدون

های تفکر انتقادی حسابرس و تمایل آنها به زیر سوال بردن اطلاعات ارائه حسابرسی به مهارت

عملکرد به بهبود  یاحرفه دیترد رشیدهد که پذینشان م شواهدت اشاره دارد. شده توسط مدیری

هارت و ؛ 2019، خمسیه؛ 2024انجامد ) بلیندا و همکاران، میکیفیت حسابرسی و  حسابرسان

 تواند ناشی ازای میتردید حرفه دکنن( بیان می2023(. راتیانن و همکاران )2013همکاران، 

در حوزه رفتار حسابرس، مدینه و  باشد. محیطیعوامل یا معلول و رس حساب یشخص هایویژگی

واسطه تأثیر مثبت و مستقیمی که بر تردید ( نیز بیان کردند که اعتقادات دینی به 1402زارع )

ای دارند، بر ارزیابی خطر تحریف بااهمیت و در نهایت بر کیفیت کار حسابرسی تأثیر  بسزایی حرفه

 .خواهند داشت

ای حسابرس به معنای کاربرد دانش و تجربه در چارچوب استانداردهای ت حرفهقضاو •
گیری درباره انتخاب یک ای برای تصمیمحسابداری، حسابرسی و آیین رفتار حرفه

ی از شناسایی عوامل مؤثر بر قضاوت حسابرس. های مختلف استگزینه از میان گزینه
(. 1401، )رنجبریان و همکاران ری استهای فردی و روانشناسی افراد ضروویژگیجمله 

اظهارنظر معقول و مستدل را  ای حسابرسیقضاوت حرفه( 1402ستوده و همکاران )
زم برای اظهارنظر لا هایویژگی دارای وسیله شخص مالی به هایدرباره مطلوبیت صورت

 و اواظهارنظر حسابرس بیانگر باورها و قضاوت  کنند کهتعریف و اضافه میطرفانه بی
و بهبود قضاوت توانایی ارائه گزارش منصفانه . ینفک فرآیند حسابرسی استلاجزء 
، ؛ لوئیس2018هو و همکاران، )د تأثیر پذیر میلاتواند از فرهنگ اسمیای حرفه

( نشان دادند حسابرسانی که پایبند به باورهای دینی 1402(. مدینه و زارع )2001
ی دارند و با جستجوی بیشتر، شواهد بهتری را برای ای بالاترهستند، سطح تردید حرفه

 کنند. آوری میای و با کیفیت جمعارائه یک قضاوت حرفه
استقلال حسابرس به عنوان توانایی مقاومت در برابر فشار و نفوذ مدیریت در انجام  •

ای حسابرس حسابرسی یا ارائه خدمات مربوط به حسابرسی، به طوری که شرافت حرفه
ت تدوین آئین رفتار أهی (.1397شود )تحریری و پیری، نیفتد، تعریف میبه خطر 

استقلال رأی کند با صاحبکار تأکید می ای بر عدم وابستگی حسابرسحسابداران حرفه
اگر داور و حسابرس استقلال رأی د. باشای میمشخصه اصلی یک حسابرس حرفه

)حجازی و همکاران،  خواهند داشتنداشته باشند مردم در مورد قضاوت و نظر او تردید 
در غیر  به ارائه قضاوت بپردازد،حسابرس باید بی طرفانه کریم قرآن ازمنظر  (.1395

  (.1396)حجازی و همکاران،  دار خواهد شدی حسابرس خدشهأاین صورت استقلال ر

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
aa

pc
.9

.1
8.

79
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 a
ap

c.
kh

u.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
29

 ]
 

                            12 / 45

http://dx.doi.org/10.61186/aapc.9.18.79
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-1304-en.html


 91                                      یاو عملکرد حرفه یااخلاق حرفه قياز طر یحسابرس تیفیبر ک ایح ریتأثر مدينه و دکتر زارع، دکت

 

 

 

 ،سابرسحبا کیفیت توسط قضاوت ارائه فرایند حسابرسی و  موجود دراز عوامل محیطی دیگر یکی 

است که  یتیوضع ین. فشار بودجه زما(1401احمدی،) مدینه و علی است 1فشار بودجه زمانی

دادن به  انیپا یبرا و حسابرس وجود نداشته باشد یحسابرس یهاروش لیتکم یبرازمان کافی 

های قبلی از پژوهش (.2022، و همکاران نیمختارالد)تحت فشار باشد ، عیو قضاوت سر فیوظا

دهد که کاهش کیفیت گزارش حسابرسی مربوط به می ( نشان2003)2کورام و وودیفجمله 

های حسابرسی مناسب برای تشخیص تحریف است و این موضوع ناتوانی حسابرسان در انجام روش

کنند کیفیت ( تأکید می2024همچنین زمزم و سرجو )ناشی از فشار بودجه زمانی است. 

 یهمبستگ. علاوه بر این وجود در سطح مقبولی نخواهد بودی حسابرسی، تحت شرایط فشار زمان

 راسدانایو وا یویدهای در پژوهش ی و عملکرد ضعیف حسابرسفشار بودجه زمان نیمثبت ب

( و فتحی و 1395(؛  مرادی و همکاران )2022) ساین(؛ 2018) و همکاران وسازی؛ (2015)

گیری از مبانی نظری موجود و در نظر هره( مورد تأیید قرار گرفته است. با ب1400همکاران )

های قبلی، تأثیر منفی فشار بودجه زمانی بر فرایند اجرایی حسابرسی داشتن اینکه در پژوهش

مورد تأکید قرار گرفته و از آن به عنوان عامل ضعف عملکرد حسابرسان و افت کیفیت حسابرسی 

یر کاهنده فشار بودجه زمانی، بعنوان یاد شده، در پژوهش حاضر نیز به طور خاص به بررسی تأث

 ای حسابرسی پرداخته خواهد شد.گر، بر میزان تأثیر حیا بر عملکرد حرفهمتغیر تعدیل

 های خارجی:پیشینه پژوهش

( در پژوهش خود با محتوای تأثیر اخلاقیات بر کیفیت قضاوت 2007فلوگرات و همکاران )

 یاحسابداران حرفه یهاقضاوت تیفیبر ک یاخلاق وجود منشور ای دریافتند کهحسابداران حرفه

 .شودیها مبالاتر قضاوت تیفیمنجر به ک و  تأثیر مثبت دارد

 یدگیچیتأثیر اخلاق حسابرس، استقلال و پ( در پژوهشی با عنوان 2017یولیانتو ) و پراسانتی

بر  داریمعنی و مثبتتأثیر  حسابرس اخلاق ی، به این نتیجه رسیدند کهحسابرس تیفیکار در ک

 تأثیر ندارد. حسابرسی کیفیت بر حسابرس استقلال و کار پیچیدگی اما حسابرسی دارد، کیفیت

اخلاق، ( در پژوهشی در حوزه رفتاری حسابرسی دریافتند که 2017کونتاری و همکاران )

 .دارد یحسابرس تیفیبر ک یحسابرس تأثیر مثبت و معنادار زهیتجربه، حق الزحمه و انگ

(  در پژوهش خود در کشور اندونزی نشان دادند که 2018ماواتی و سیامسودین )کوسو

 یگریانجیحسابرس با م تیفیندارد، اما ک یحسابرس تیفیبر ک یمیحسابرس تأثیر مستق تیفیک

 دارد. یحسابرس تیفیبر ک میرمستقیتأثیر غ یاحرفه تردید

                                                 
1 Time budjet  presure 
2 Coram and Woodliff 
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بر  اتیاستقلال حسابرس و اخلاق( در پژوهش خود دریافتند که 2020هاندوکو و پامونگاس )

 یحسابرس تیفیکی بر ریتأث یکه فشار بودجه زمان یدر حال دنگذاریتأثیر م کیفیت حسابرسی

 ندارد. 

داری در رابطه بین ( در پژوهشی تحت عنوان  بررسی نقش دین2021پرتیوی و رحمان )

یدگی کار و تجربه تا پیچیدگی کار، تجربه و قضاوت حسابرسی، به این نتیجه رسیدند که پیچ

داری تأثیر پیچیدگی کار و تجربه حدی تأثیر مثبت و معناداری بر قضاوت حسابرسی دارند و دین

 .کندبر قضاوت حسابرسی را تعدیل نمی

در پژوهشی تحت عنوان باورهای دینی و قضاوت حسابرسان، به  (2022و همکاران ) عادل

دهند قضاوت بیشتری بالا ترجیح می باورهای دینی این نتیجه رسیدند که حسابرسان با امتیاز

 .کندانجام دهند و در نهایت، قضاوت حسابرسان، کیفیت حسابرسی را تعیین می

های در شرکترا  یحسابرس تیفیاستقلال حسابرس و ک نی( رابطه ب2020) امیلیو و اکوبی

 یس به طور قابل توجهکه استقلال حسابر دندیرس جهینت نیکردند و به ابررسی  بورسی نیجریه

 .مرتبط است یحسابرس تیفیک شیبا افزا

فشار بودجه ( در پژوهشی در حوزه کیفیت حسابرسی دریافتند که 2023سونارسی و مونیدوی )

 یکه حق الزحمه حسابرس یگذارد، در حالتأثیر می یحسابرس تیفیو اخلاق حسابرس بر ک یزمان

 .گذار نیستأثیرت یحسابرس تیفیحسابرس بر ک یو تجربه کار

تجربه و دانش حسابرس  ،ییگراتأثیر حرفه( در پژوهشی با عنوان 2023مولینا و همکاران )

ی و با در نظر گرفتن متغیر دینداری بعنوان متغیر تعدیلگر دریافتند که حسابرس تیفیبر ک

 تیفیبر ک ینداریدانش و داما تأثیر تأثیر مثبت دارد،  یحسابرس تیفیتجربه بر کو ای بودن حرفه

 تیفیکبرای بودن تجربه، دانش حرفه و نیز تأثیر  تعدیلی آن بر میزان تأثیر متغیرهای یحسابرس

 .تأیید  نشد یحسابرس

 ،حسابرسو فرهنگ خلاق ( در نتایج حاصل از پژوهش خود دریافتند ا2024ساری و همکاران )

 ی تأثیر گذار است.مال یرشگرگزا تیفیبر ک یحسابرس تیفیو هم با واسطه ک میهم به طور مستق

 های داخلی:پیشینه پژوهش

 بر حسابرسان فردی اخلاق فلسفه( در پژوهش خود دریافتند که 1391رویایی و همکاران )

 و گراییآرمان بین که بطوری است، گذارتاثیر حسابرسی کیفیت کاهنده ایغیرحرفه رفتارهای

 کاهنده رفتارهای و گرایینسبی بین و دارنیمع منفی رابطه حسابرسی کیفیت کاهنده رفتارهای

 .دارد وجود دارمعنی مثبت رابطه حسابرسی کیفیت
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ای حسابرس و کیفیت حسابرسی ( در پژوهشی با عنوان رابطه اخلاق حرفه1394تابنده صالحی )

ای، طرفی و تعهد حسابرس به رفتار حرفهدریافت که تعهد حسابرس به صداقت، استقلال و بی

 ای بر کیفیت حسابرسی اثر مثبت و معناداری دارد.ری و عملکرد حرفهرازدا

( در پژوهش خود با هدف بررسی عوامل مؤثر بر کیفیت حسابرسی در 1394علوی و همکاران )

ای و قدمت حسابداران رسمی تحت استخدام، تعداد کارکنان حرفه تعدادمؤسسات حسابرس، 

 ر کیفیت حسابرسی معرفی کردند. را بعنوان عوامل مؤثر ب مؤسسه حسابرسی

ای حسابرسان از دیدگاه ( در پژوهشی با عنوان بررسی آیین رفتار حرفه1395حجازی و همکاران )

داری بین دانش حسابداری و مفاهیم حسابرسی مانند استقلال، قرآن، دریافتند که ارتباط معنی

آیات قرآن وجود دارد و تأکید   طرفی باای، رازداری، درستکاری و بیصلاحیت و مراقبت حرفه

 ای حسابرسان به شکل امروزی آن مورد تأیید  دین اسلام است. نمودند که آیین رفتار حرفه

 تردید بر ای حرفه تأثیر اخلاق بررسی» ( در پژوهشی با عنوان 1397بیرجندی و همکاران )

 تأثیر حسابرس ایحرفه تردید بر ایحرفه اخلاق هایمؤلفهنشان دادند که « حسابرس ایحرفه

 دارند. معناداری و مثبت

( در پژوهش خود با عنوان بررسی تأثیر ابعاد سکوت 1398موسوی کاشی و محسنی کبیر )

سازمانی  -های فردیای و اخلاقی حسابرسان دریافتند که بین ویژگیسازمانی بر عملکرد حرفه

 ناداری وجود دارد. ای و اخلاقی حسابرسان تأثیر  مثبت و معو عملکرد حرفه

ارائه مدل کیفیت حسابرسی بر اساس رویکرد »( در پژوهشی با عنوان 1398باقیان و همکاران )

توسط حسابرسان را در مدل  حرفه ای آئین رفتاربه پایبندی هشت مولفه از جمله « رفتاری

 کیفیت حسابرسی خود ارائه نمودند. 

باورهای  احادیث اسلامی، ایمان و کریم و قرآن ر( دریافتند که از منظ1398خشنود و همکاران )

به نحوی که  اجتماعی دارد، رفتارهای فردی و ای درویژه اعتقادی صحیح، مانند معادباوری نقش

باشد. این دیدگاه در باورهای اعتقادی مبتنی می سازی برجامعه خودسازی و و اخلاق اساس

 د بود.ها از جمله حسابداری مثمرثمر خواهتمامی حوزه

 ریسک ارزیابی بر حسابرس ایحرفه تردید های( با بررسی تأثیر دیدگاه1399حسینی و همکاران )

اجتماعی، به این نتیجه رسیدند  تضعیف و ارتباطی مهارت کنندگیمداخله اثر به توجه تقلب و با

 تقلب سکری ارزیابی و ایحرفه تردید بکارگیری در حسابرسان اخلاقی و رفتاری هایویژگی که

 حائز حسابرسی کار محیط در آنها اخلاقی و رفتاری ابعاد به بیشتر چه هر توجه مؤثر بوده و

 است. اهمیت
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تأثیر معنویت در محیط کار بر رفتارهای ( در پژوهشی با عنوان 1400بنابی قدیم و حافظی )

مد آرهای ناکارویت در محیط کار بر رفتادریافتند که معن مد حسابرسی و کیفیت حسابرسیآناکار

 .داری داردحسابرسی تأثیر منفی و بر کیفیت حسابرسی تأثیر مثبت و معنی

صلاحیت »دو عامل  ( در پژوهش خود در حوزه حسابرسی دریافتند که1400جعفری و همکاران )

ثیر را بیشترین تأ «سطح حمایت حاکمیت از حرفه حسابرسی»  و« علمی و فنی حسابرسان

 .ندردا کیفیت حسابرسی بر

گیری ضمن گیری مذهبی بر رویکرد تصمیمجهت( با بررسی تأثیر 1401وار و همکاران )کارگرکام

تأکید بر وابستگی مذهبی به عنوان شاخصی از رفتار اخلاقی در رویکردهای قضاوتی و 

گرایانه گیری مذهبی تأثیر مثبت و معناداری بر رویکرد عملگیری دریافتند که جهتتصمیم

 حسابداران و حسابرسان دارد.

خود ضمن بررسی ارتباط رفتارهای ناکارآمد حسابرس با  ( در پژوهش1401مهدوی و همکاران )

ای، داری و تعهد حرفهداری و کیفیت حسابرسی به این نتیجه رسیدند که با افزایش دیندین

 یابد.کیفیت حسابرسی افزایش می

داری موجب دین( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که 1401)و همکاران  خوشبخت

سطح اخلاقی  از سطح اخلاقی بالاتری برخوردار باشند و این و حسابرسان نگردد تا حسابدارامی

  .بالاتر عاملی مؤثر در کاهش تقلب در گزارشگری مالی توسط حسابداران است

 یابیارز ای وتردید حرفه بر ( در پژوهش خود با عنوان تأثیر باورهای دینی1402) و زارع نهیمد

واسطه تأثیر مثبت و مستقیمی ریافتند که اعتقادات دینی بهد تیبا اهم فیحسابرسان از خطر تحر

ای دارند، بر ارزیابی خطر تحریف بااهمیت و در نهایت بر کیفیت کار حسابرسی که بر تردید حرفه

 تأثیر بسزایی خواهند داشت. 

به عنوان یک اصل غیررسمی  داری در پژوهش خود نشان دادند دین (1403دانشمندی و زارع )

گیری با تأثیر مثبت بر رفتار و تصمیم تجاری، و اقتصادی هاینظام در اخلاقی هایارزش رکو  مح

 دنبال را به مالی گزارشگری کیفیت اطلاعات حسابداری، بهبود افشاء اختیاری مدیران در ارائه

 .داشت خواهد

است ها و ادبیات موجود در موضوع کیفیت حسابرسی، مؤید این مطلب بررسی نتایج پژوهش

های مالی، کنندگان صورتکه کیفیت حسابرسی، بعنوان ویژگی مطلوب مورد نظر همه استفاده

ذینفعان و حسابرسان، علاوه بر اینکه نتیجه منطقی تخصص، دانش، کیفیت عملکرد حسابرس و 

ای حسابرسی است، مرهون سلامت رفتاری و پایبندی حسابرس به اصول رفتاری حرفه عملکرد

های برای اولین بار در پژوهش  -بعنوان برترین ویژگی اخلاقی -باشد. متغیر حیا ز میو اخلاقی نی

و بررسی چگونگی اثرگذاری آن بر کیفیت حسابرسی مطرح شده حوزه حسابداری و حسابرسی 
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های ای، باعث متمایز شدن این پژوهش از سایر پژوهشحرفه عملکردای و از دو مسیر اخلاق حرفه

 است.قبلی گردیده 

 های پژوهشفرضیه  -3

( و 1401زاده )پور و زکیبا در نظر گرفتن تأثیر رفتار بر کیفیت حسابرسی در پژوهش نظری   

اینکه رفتارهای دینی و اخلاقی بر عملکرد حسابرسان و کیفیت حسابرسی اثر گذار است )مدینه 

ی قرار دارد )جدیدی و توان انتظار داشت حیا که در راس مفاهیم اخلاق(، می1402و زارع ،

(، باعث بهبود رفتار و عملکرد شده و در ارتقای کیفیت حسابرسی تأثیر داشته 1402برازنده، 

 باشد. براین اساس اولین فرضیه پژوهش بصورت زیر قابل ارائه است: 

  دار دارد.: حیا بر کیفیت حسابرسی تأثیر مثبت و معنی1فرضیه 

ای را شرط اصلی برای رسیدن به اهداف به اصول اخلاق حرفه( پایبندی 1394رویایی و محمدی )

های فردی حسابرسان از ( بر این باورند که ویژگی2016ساماگائو و رودریگز ) دانند.حرفه می

دهد و دانشمندی و زارع ای، عملکرد آنان را تحت تأثیر قرار میطریق اثرگذاری بر اخلاق حرفه

ای نیز از آن متاثر است، های فردی که اخلاق حرفهویژگی ( نیز معتقدند که بارزترین1403)

 (،1394) خادم پیر، داری افراد است و با توجه به اینکه حیا نیز در راس اخلاق دینی است دین

 فرضیه دوم به صورت زیر قابل ارائه است: 

 دار دارد.ای حسابرسان تأثیر مثبت و معنیحیا بر اخلاق حرفه :2فرضیه 

گانه فرد، محیط و رفتار در تئوری شناخت اجتماعی بندورا باید داشتن تعامل سه با در نظر

های تواند به پایداری عملکرد کارکنان و بهبود اثربخشی برنامهگفت، معنویت محیط کار می

( یکی از آثار گرانسنگ حیا را در 1401(. احمدی و همکاران )2020کاری منجر شود )ساموئل،

دانند. از این رو فرضیه پیروزی و کامیابی در زندگی و بهبود عملکرد میسایه معنویت، کسب 

 گردد:سوم پژوهش به شرح زیر تدوین می

 دار دارد.حسابرس تأثیر مثبت و معنیای عملکرد حرفهحیا بر  :3فرضیه 

اجتماعی رفتار ناشی از ویژگی های فردی بوده و تحت تأثیر تئوری شناخت براساس مفاهیم 

صالحی،  تابنده) گذار خواهد بودای بر عملکرد تاثیرحیطی در چارچوب رفتار حرفهشرایط م

( نیز  بالا رفتن کیفیت حسابرسی را نتیجه  اخلاق محور 1400. بنابی قدیم و حافظی )(1394

 گردد:بودن حسابرس می دانند. از این رو فرضیه چهارم به شرح زیر ارائه می

 دار دارد.یفیت حسابرسی تأثیر مثبت و معنیای بر کاخلاق حرفه :4فرضیه 

ای و پایبندی به اصول آن و نحوه عملکرد حسابرسان در فرایند عملیاتی حسابرسی رفتار حرفه

(. در پژوهش ساماگائو 1400،پناه و همکارانتواند بر کیفیت حسابرسی تأثیرگذار باشد )بیگمی
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ای در فرآیند حسابرسی مورد از اصول حرفه ( نیز تاثیرپذیری کیفیت حسابرسی2016و رودریگز )

 گردد:تاکید واقع شده است و با استناد به مبانی نظری موجود فرضیه پنجم به صورت زیر ارائه می

 دار دارد.حسابرس، بر کیفیت حسابرسی تأثیر مثبت و معنیای عملکرد حرفه :5فرضیه 

 حیا بهبود عملکرد را به دنبال دارد.  ( معتقدند که1401احمدی و همکاران )با توجه به اینکه 

(  و فتحی و 1395(؛ مرادی و همکاران )2022) ساینهای قبلی همچون  و از طرفی در پژوهش

( رابطه بین فشار بودجه زمانی و عملکرد ضعیف حسابرس اثبات گردیده است و 1400همکاران )

حسابرس و کیفیت حسابرسی را  ایتضعیف عملکرد حرفهاگر فشار بودجه زمانی نامتعارف باشد، 

رود این موضوع بر رابطه مثبت بین (. انتظار می1402)ستوده و همکاران، به دنبال خواهد داشت 

 حیا و عملکرد تأثیر منفی بگذارد. براین اساس فرضیه هفتم بصورت زیر قابل ارائه است: 

تأثیر منفی و  حسابرسان یاحرفه عملکرد بر ایح بر میزان ثأتیر یفشار بودجه زمان :6 هیفرض

 دار دارد.معنی

تأییدی (، 2019)و سو  (1998) ؛ ایاناکون(2004)کانروی و امرسون  مانندنتایج مطالعات قبلی 

دهد را تحت تأثیر  قرار می در حرفه حسابرسی نلارفتار شاغاینکه دین و مذهب، اخلاق و است بر 

معرفی شده، متأثر شدن  ارده حیا بعنوان راس دینو بنابراین با در نظر داشتن اینکه در احادیث و

) خادم پیر، حیا  ( در سایه1403ای از رفتار دینی طبق پژوهش دانشمندی و زارع )اخلاق حرفه

(، مورد انتظار است. 1400،پناه و همکارانو به تبع آن افزایش کیفیت حسابرسی )بیگ  (،1394

 باشد:میبنابراین فرضیه هشتم بصورت زیر قابل ارائه 

دار داربا توجه به ای بر کیفیت حسابرس تأثیر مثبت و معنیحیا از طریق اخلاق حرفه: 7فرضیه 

های رفتاری و توان گفت ویژگیمی (1402) برازنده و جدیدی و (1394) پیرخادم هایپژوهش

ن، ای حسابرس  )احمدی و همکاراتواند بطور عام بر عملکرد حرفهاخلاقی از جمله حیا می

( اثر گذاشته و در 1402ای حسابرس )مدینه و زارع ، (، و به طور خاص بر تردید حرفه1401

نهایت کیفیت حسابرسی را نیز تحت تأثیر قرار دهد. به همین دلیل در پژوهش حاضر به بررسی 

ای پرداخته حرفه عملکردتأثیر متغیر حیا بر متغیر کیفیت حسابرسی از طریق متغیر میانجی 

 باشد.  د که مبنای تدوین فرضیه نهم میشومی

دار حسابرس بر کیفیت حسابرسی تأثیر مثبت و معنی ایعملکرد حرفهحیا از طریق  :8فرضیه 

 دارد.

 .ارائه گردیده است (1)های پژوهش نیز در شکل مدل مفهومی مبتنی بر فرضیه
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 (: مدل مفهومی تأثیر حیا بر کیفیت حسابرسی 1شکل شماره )

 

 

 

 

 

 

 

 

  شناسی پژوهشروش -4

اعتقادی با رویکرد  -های فردیحاضر با تأکید بر نظریه اخلاق دینی در بعد ویژگی پژوهش

انگیزشی در نظام حسابداری در دسته مطالعات رفتاری است. از جهت هدف، کاربردی بوده که با 

 بررسی ادبیات با در این پژوهش ابتداگیرد. توصیفی قرار می -رویکرد کمی در دسته پیمایشی

ای حرفه عملکردموضوع، مبانی نظری پیرامون ارتباط حیا با کیفیت حسابرسی بواسطه اخلاق و 

های پژوهش در چارچوب مدل معادلات ساختاری، فرضیه روش از گیریاستخراج و سپس با بهره

 بررسی قرار گرفت. ، مورد1ارائه شده در شکل 

تجزیه و تحلیل با استفاده از روش تحلیل عاملی تأیید ی  .است 1403 سال پژوهش زمانی قلمرو

 انجام شده است. Smart PLS و تحـلیل معـادلات سـاختـاری )تحلیل مسیر( توسط نرم افزار

ای طرفی، صداقت و درستکاری و خودکنترلی بعنوان معیارهای اخلاق حرفهدر این پژوهش بی

 و طرفی و صداقتهای بیه از پرسشنامهدر نظر گرفته شد که از طریق پرسشنامه برگرفت

 تردیدگیری شدند. ، اندازه(2004) همکاران و خودکنترلی تانجی، (2016) درستکاری زارفر

ای تعریف و با استفاده از حرفه عملکرداستقلال، بعنوان معیارهای  ای وحرفه قضاوت، ایحرفه

ای سومارنو حرفه قضاوت، (2010) ای هارتحرفه های تردیدپرسشنامه برگرفته از پرشسنامه

 مورد سنجش قرارگرفتند.  (2016) استقلال زارفرو  (2022)

 حسابرسی کنکل (، کیفیت1402های حیای جدیدی و همکاران )علاوه براین از پرسشنامه

گیری متغیرهای حیا، کیفیت و فشار جهت اندازه (1996) پیرس و زمانی اوتلی و بودجه (2013)

. جزییات مربوط به متغیرها و تعداد سوالات مبتنی بر ادبیات پژوهش استفاده شد بودجه زمانی،

 حــیــا

 ایحرفه اخلاق

 حسابرسیکیفیت

فشار بودجه  ایحرفه عملکرد

زمانی
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( 1شود، در جدول شماره )ای لیکرت سنجیده میگزینهپرسشنامه، که همگی بر اساس طیف پنج

  آمده است:

 (: متغیرها و تعداد سوالات1جدول شماره )
 شماره سوالات  پرسشنامه مرجع/ سال متغیر ردیف

 6-1 (2013کنکل ) یت حسابرسیکیف 1
 15-7 (1402جدیدی و همکاران ) حیا 2
 18-16 (2016زارفر ) بی طرفی 3
 22-19 (2016زارفر ) صداقت و درستکاری 4
 28-23 (2004تانجی و همکاران ) خودکنترلی 5
 37-29 (2010هارت ) ایتردید حرفه 6
 41-38 (2022سومارنو) ایقضاوت حرفه 7
 45-42 (2016زارفر ) استقلال 8
 50-46 (1996اوتلی و پیرس ) فشار بودجه زمانی 9

 

 پژوهش، نهنمو بین در پرسشنامه نهایی توزیع از قبل روایی، از اطمینان منظور بهدر نهایت    

ی و حسابدار نفر از خبرگان، شامل اعضای هیات علمی گروه 20توسط  شده تدوین پرسشنامه

مرتبه استادیاری و دارای سوابق تحقیقاتی در زمینه موضوع پژوهش به معارف اسلامی با حداقل 

سال سابقه به  10عنوان خبرگان آکادمیک و همچنین مدیران و شرکای حسابرسی با حداقل 

جهت اصلاح و تکمیل ان آن اتپیشنهاد ات ونظر عنوان خبرگان اجرایی، مورد بررسی قرار گرفت و 

جامعه آماری این پژوهش در ارتباط با پرسشنامه، حسابرسان . شدپرسشنامه، مورد استفاده واقع 

 پژوهش، نفر نمونه 384شاغل در حرفه حسابرسی هستند و با استفاده از فرمول کوکران تعداد 

آوری نمونه ها بصورت تصادفی انتخاب شدند. در راستای جمعبرای جامعه مذکور، تعیین و نمونه

 384توزیع شد و از بین آنها تعداد   صورت حضوری و الکترونیکیبه  پرسشنامه 445لازم، تعداد 

 آماری نمونه حجم جغرافیایی پراکندگی دلیل به .پرسشنامه کامل و بدون نقص استخراج گردید

 نسخه آدرس افراد، به پست طریق از فیزیکی نسخه ارسال با پرسشنامه توزیع برای پژوهش،

 به و مجازی فضای طریق از مربوطه لینک و طراحی فرم گوگلدر نیز پرسشنامه الکترونیکی

 عمل آزادی جهت است.گردیده  ارسال دهندگانپاسخ برای الکترونیکی پست خصوص

 تا بود شده ارسال مؤسسه و دهندهپاسخ نام قید بدون ارسالی هایپرسشنامه پاسخگویان،

 .پاسخ دهد خود کامل آزادی با بتواند دهندهپاسخ
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 هشپژو هایيافته-5

شناختی و توزیع های جمعیتهای پژوهش در دو بخش آمار توصیفی شامل ویژگییافته

 ارائه شده است. های تشخیصی معادلات ساختاری،ها و آمار استنباطی شامل آزمونداده

 و( 2) جداول در خلاصه صورت به پژوهش کنندگانخبرگان و مشارکت توصیفی آمار نتایج

در فرآیند مصاحبه، جهت  خبرگان جمعیت شناختی( اطلاعات 2ول )در جد. است شده ارائه( 3)

 ارائه شده است. کسب روایی

 هاجهت بررسی روايی پرسشنامه شناختی خبرگان(: اطلاعات جمعیت2جدول شماره )

 

 روایی نسبت از آنان، نظرخواهی خبرگان و به آنها ارائه سؤالات پژوهش از طریق روایی    

 شد درخواست شوندگان مصاحبه از محتوایی روایی نسبت محاسبة شد. برای محاسبه محتوایی

 مفید گویه. 2 است؛ ضروری گویه. 1) لیکرت بخشی سه طیف بر اساس را سؤالات از یک هر تا

 روایی براین اساس  نسبت .کنند بندیطبقه( ضرورتی ندارد گویه. 3 و نیست ضروری ولی است،

 :شد محاسبه سژالات تک تک برای زیر رابطة طریق از محتوایی

 

CVR =
(N𝑒  ×

N

2
)

𝑁

2

 

 در آن که
 :N ن کل متخصصااد تعد 

 e:N ندادهکرب نتخاوری را امتخصصانی که گزینة ضراد تعد. 

ن تعیین خبرگا ادتعد سساا بر (CVR)ا یی محتوروانسبت ای برل قابل قبوار قل مقداحد
 برابر ه این مقداررـخبنفر   20توجه به تعدادبا ر ـحاض هشوژـپ در (؛ که1975شود )لاوشه، می

 .دشو فحذ بایستی سؤال آن ،باشد این مقدار از کمتر امحتو ییروا شاخص گرا و ستا 42/0 با
 ؛ندانستهدا وریضر را آن هخبر 14 قلاحد سؤالات مطرح شده، تمامی ایرـب هـینکا هـب توجه با
سوال در سطح قابل قبولی قرار هر ای ی بریای محتوـیروا بتـنس هـک میکند تضمین مسئله ینا

 .باشندمورد تایید می دارد و

 شناختیهای جمعیتويژگی
میانگین  

سابقه 

 کاری

انحراف 

سابقه معیار 

 استاد دانشیار استادیار فراوانی کاری

اعضای هیات 

 علمی

 حسابداری 
12 

7 4 2 1 
48/13 49/4 

 1 1 3 5 معارف اسلامی

مدیران و شرکای 

 حسابرسی

 ازمان حسابرسیس
8 

3 
 5 موسسه خصوصی 73/5 87/19
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ارائه ( 3به شرح جدول )، هامربوط به آزمون فرضیه هایپرسشنامه به دهندگاناطلاعات پاسخ
 .شده است

 شناختی مشارکت کنندگان در تکمیل پرسشنامه(:  اطلاعات جمعیت3جدول شماره )

 بالاتری میانگین پژوهش متغیرهای دهدمی نشان شده، ناساییش هایمقوله توصیفی آمار
و کیفیت حسابرسی و  حیا میزان دهدمی نشان این و دارند3عدد یعنی دامنه میانگین به نسبت

 معیار انحراف به توجه با همچنین در نمونه مورد بررسی از متوسط بیشتر است. اخلاق حرفه ای
 مناسبی توزیع از متغیرها نزدیک به میانگین بوده و همه که گفت توانمی متغیرها، در 1کمتر از

( -2، 2) قبول قابل بازه در که متغیرها چولگی و کشیدگی میزان اساس بر همچنین. برخوردارند
نتایج در . باشندمی نرمال و متقارن توزیع دارای متغیرها همه که داشت اظهار توانمی دارند، قرار

 است. ( ارائه شده4جدول شماره )

 شناختیهای جمعیتويژگی
 برسان شاغل در حرفه حسابرسیحسا

 درصد فراوانی

 جنسیت
 %18 70 زن

 %72 314 مرد

 مدرک

 %9 35 دکتری

 %42 162 کارشناسی ارشد

 %49 187 کارشناسی

عضویت در جامعه حسابداران 

 رسمی

 %19 73 دارد

 %81 311 ندارد

 نوع موسسه حسابرسی
 2/17 66 سازمان حسابرسی

 8/82 318 مؤسسات خصوصی 

 سابقه کاری
 8/56 218 سال 10کمتر از  

 2/43 166 سال و بالاتر 10

 سمت حسابرس

 3/%91 15 کمک حسابرس

 21/%35 82 حسابرس

 25/%75 114 حسابرس ارشد

 29/%69 99 سرپرست حسابرسی

 13/%8 53 مدیر حسابرسی

 5/%5 21 شریک حسابرسی

 %100 384 جمع
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 ها(: آمار توصیفی متغیرها و نرمال بودن داده4) جدول شماره

 بیشینه کمینه انحراف معیار میانگین کشیدگی چولگی متغیرها

 5 1 717/0 542/3 547/0 156/1 حــیــا

 5 1 566/0 627/3 434/0 207/1 حسابرسی کیفیت

 5 1 549/0 331/3 593/0 963/0 ایحرفه اخلاق

 5 1 811/0 542/3 337/0 879/0 ایحرفهعملکرد 

 5 1 487/0 331/3 -611/0 263/1 زمانی بودجه فشار
 

با توجه به استفاده از معادلات پیشرفته ساختاری مبتنی بر رگرسیون خطی مرکب و استفاده 
های تشخیصی جهت های پژوهش، آزمونهای مقطعی در تعیین ارتباط بین مؤلفهاز تحلیل داده

گیری ( آزمون مدل اندازه1روش مورد بررسی قرار گرفته که عبارت است از:  استفاده از این
( آزمون مدل کلی )تحلیل 3( آزمون مدل ساختاری و 2ها در پرسشنامه(، )پایایی و روایی سازه

 ها(.عاملی تأییدی جهت بررسی فرضیه

 ها(گیری )پايايی و روايی سازهآزمون مدل اندازه

 استخراج واریانس میانگین شاخص از همگرا روایی بررسی جهت ی،ساختار معادلات روش در
 1ترکیبی پایایی و  کرونباخ آلفای هایشاخص از هاسنجه پایایی ارزیابی جهت و( AVE) شده

برتری پایایی ترکیبی نسبت به آلفای کرونباخ برای سنجش پایایی در این است . شودمی استفاده
هایشان با یکدیگر محاسبه به همبستگی سازهت مطلق بلکه با توجه صورها را نه بهکه پایایی سازه

شود، نشان از پایداری درونی مناسب  7/0کند. درصورتی که مقدار پایایی ترکیبی بیشتر از می
 (.1393برای مدل های اندازه گیری دارد )رضازاده و داوری،

مگرا، مقدار واریانسی ( جهت بررسی روایی هAVEشاخص میانگین واریانس استخراج شده )
گیرد. اعتبار همگرا این موضوع را که یک متغیر پنهان از نشانگرهایش بدست می آورد را اندازه می

را که نشانگرهای یک سازه خاص باید در نسبت بالایی از واریانس عمومی همگرا یا سهیم باشند 
لاتر این شاخص نشان از روایی است و مقادیر با 1تا  0کند. مقدار این شاخص بین را ارزیابی می

 همگرای سازه مورد نظر دارد. 
شماره ) ست  7/0( چون آلفای کرونباخ تمامی متغیرها بزرگتر از 5با توجه به نتایج جدول  ا

ـــت. بنابراین  پایایی ابزار پژوهش  7/0از  نیز بزرگتر (CR) و همچنین مقدار پایایی ترکیبی اس
ستخراج انسیوار نیانگیمشود. مقدار تأیید  می برای متغیرهای پژوهش همواره  (AVE) شده ا
  شود.است، بنابراین روایی همگرا نیز تأیید  می 5/0بزرگتر از 

 

                                                 
1. Composite Reliability 
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 پايايی و روايی همگرا متغیرهای پژوهش (:5شماره ) جدول

 

اســتفاده شــد. در این روش چنانچه جذر  1جهت بررســی اعتبار واگرا از معیار فورنل و لارکر
سازه سازه با  ستخراج شده بیشتر از مقدار همبستگی  شد به این میانگین واریانس ا های دیگر با

( قطر اصــلی مربوط به جذر 6که اعتبار واگرا تأیید  شــده اســت. در جدول شــماره ) معناســت
شده ستخراج  ستگی بین متغیرها  (AVE) میانگین واریانس ا سایر اعداد مربوط به همب ست و  ا
شــود تمامی مقادیر جذر میانگین واریانس اســتخراج شــده هر اســت. همانطور که مشــاهده می

شان دهنده تأیید اعتبار متغیر، بزرگتر از همبستگی  صلی دیگر است و ن آن متغیر با متغیرهای ا
 واگرا است.

 (: همبستگی متغیرها و اعتبار واگرا6شماره ) جدول

 فشار

 زمانیبودجه

 عملکرد

 ایحرفه

 اخلاق

 ایحرفه

 کیفیت

 حسابرسی
  حــیــا

 حــیــا 90/0    

 حسابرسی کیفیت 84/0 84/0   

 ایحرفه قاخلا 76/0 74/0 88/0  

 ایحرفه عملکرد 81/0 69/0 79/0 80/0 

 زمانی بودجه فشار 63/0 62/0 59/0 71/0 76/0

 آزمون مدل ساختاری

 مدل آزمون به های پژوهش نوبتاز بررســـی فرضـــیه گیری و قبلاندازه مدل آزمون از بعد
(، عامل 2R) 2رســد. برازش مدل ســاختاری از طریق معیار ضــریب تعیینمی پژوهش ســاختاری

ـــاخص 2Q) 3تورم واریانس به عبارتی تکنیک حداقل مجذورات جزیی ش ( و نیکویی برازش و 
(GOFانجام می ) سی سته را برر ستقل بر یک متغیر واب ضریب تعیین، تأثیر یک متغیر م شود. 

سط و قوی در  67/0و  33/0،  19/0کند و مقادیر می ضعیف، متو برای این معیار بعنوان مقادیر 

                                                 
1 Fornell & Larcker criterion 
2 R Square 
3 Variance Inflation Factor 

 AVE CR آلفای کرونباخ مولفه

 85/0 81/0 86/0 حــیــا

 89/0 71/0 80/0 حسابرسی کیفیت

 91/0 79/0 78/0 ایحرفه اخلاق

 86/0 64/0 79/0 ایحرفه عملکرد

 74/0 58/0 78/0 زمانی بودجه فشار
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ست. عامل تورم فته مینظر گر شد، بیانگر برازش بهتر مدل ا شتر با شود و هر چه این مقدار بی
 در مدل بینی پیش قدرت بیانگر شاخص شود. اینواریانس برای تشخیص همخطی استفاده می

شان می زا درون هایسازه ضریب ن صفر )مقادیر مثبت( برای این  ست، مقادیر بالای  دهند که ا
بینی متغیر وابســته را روابط را داشــته و متغیرهای مســتقل توانایی پیش بینیمدل قدرت پیش

ــاخص ــی اعتبار یا کیفیت مدل ( GOF) دارند. از ش ــتفاده  PLSبرای بررس ــورت کلی اس به ص
به  36/0و  25/0، 01/0شــود و مقادیر این شــاخص بین صــفر تا یک قرار دارد و ســه مقدار می

سط و قوی مع ضعیف، متو شدهعنوان مقادیر  شانگر کیفیت رفی  اند که مقادیر نزدیک به یک ن
مقادیر ضریب تعیین، عامل تورم واریانس و نیکویی  (.1397بالای مدل هستند )رسولی و ترابی، 

 کنند.( مناسب بودن برازش مدل ساختاری را تأیید  می7برازش در جدول شماره )
 

 های برازش مدل پژوهش: شاخص(7شماره ) جدول
 2R 2Q GOF روابط مدل

 61/0 تأثیر  حیا بر کیفیت حسابرسی

57/0 72/0 

 68/0 ای حسابرسانتأثیر حیا بر اخلاق حرفه

 59/0 ای حسابرسانحرفه عملکردتأثیر حیا بر 

 69/0 ای حسابرسان بر کیفیت حسابرسیتأثیر  اخلاق حرفه

 73/0 ای حسابرسان بر کیفیت حسابرسیحرفه عملکردتأثیر 

 انجیمی

 و تعدیلگر

 عملکردتأثیر  فشار بودجه زمانی بر میزان  تأثیر حیا بر 

 ای حسابرسانحرفه
37/0 

 رابطه بر میانجی متغیر عنوان به ایتأثیر اخلاق حرفه

 کیفیت حسابرسی و حیا بین
65/0 

 رابطه بر میانجی متغیر عنوان بهای حرفه عملکردتأثیر 

 کیفیت حسابرسی و حیا بین
71/0 

 

اســت که حاکی از  33/0گر  فشــار  بودجه زمانی در ســطح ضــریب تعیین برای متغیر تعدیل   

سطح  سایر متغیرهای پژوهش مقادیر در  ست و برای  سط ا ست آمده که  67/0اثرگذاری متو بد

ـــد. بنابراین می توان نتیجه گرفت که حاکی از تأثیر گذاری قوی آنها در مدل پژوهش می باش

ستهعوامل مؤ سی در مجموع توان سابر سطح بالایی تغییرات این متغیر را ثر بر کیفیت ح اند در 

شاخص  شده  57/0مقدار   2Qتبیین کنند. مقدار  صفر  ست که چون این مقدار مثبت و بالای  ا

کند. مقدار اســت در نتیجه می توان اســتنباط کرد که این شــاخص برازش مدل را تأیید  می

 36/0اســـت، که از حداکثر نمره این مقیاس  72/0ژوهش مقدار برای مدل پ( GOF)شـــاخص 
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در مجموع بررسی هر سه شاخص بالاتر است. بنابراین مدل از برازش قابل قبولی برخوردار است. 

 برازش نشان داد که برازش مدل قوی و مورد تأیید  است.

پژوهش در های پژوهش در قالب بررسی مسیرهای مدل های حاصل از آزمون فرضیهیافته

و سطح معناداری،  (t)تی  آماره عاملی، بارهای به توجه ( ارائه شده است. با8جدول شماره )

مورد  هایسازه گیریاندازه جهت را مناسبی عاملی ساختار نشانگرها، که گرفت نتیجه توانمی

 اریجهت تأیید  روابط مدل ساختاری، مقد کنند. بار عاملیمی فراهم پژوهش مدل در مطالعه

 آن از و شده گرفته نظر در ضعیف باشد رابطه 2/0از  کمتر اگر خواهد داشت؛ که یک و صفر بین

نیز ذکر شده  2/0مراجع  و منابع برخی در قبول عاملی قابل بار شود، البته حداقلمی نظرصرف

است  مطلوب باشد، بسیار 6/0قابل قبول است و اگر بزرگتر از  6/0تا  2/0بین  عاملی بار .است

بزرگتر از مقدار  آماره تی است. چنانچه آماره تی قضاوت برای اصلی معیار (. اما1998)بایرن، 

 است.   معنادار شده مشاهده عاملی باشد، بار 96/1یعنی  05/0بحرانی 
 

 شپژوه هایآزمون فرضیه جي(: نتا8)شماره  جدول

 تیآماره  بارعاملی فرضیه
سطح 

 معناداری
 نتیجه

 عدم رد 001/0 54/8 86/0  دار دارد.ت حسابرسی تأثیر مثبت و معنیحیا بر کیفی

 عدم رد 000/0 66/7 89/0 دار دارد.ای حسابرسان تأثیر مثبت و معنیحیا بر اخلاق حرفه

 عدم رد 000/0 55/6 76/0 دار دارد.حسابرس تأثیر مثبت و معنیای عملکرد حرفهحیا بر 

 عدم رد  002/0 12/8 57/0 دار دارد.تأثیر مثبت و معنی ای بر کیفیت حسابرسیاخلاق حرفه

حسابرس، بر کیفیت حسابرسی تأثیر مثبت و ای عملکرد حرفه

 دار دارد.معنی
 عدم رد 000/0 91/5 75/0

 یاحرفه عملکرد بر ایح بر میزان ثأتیر یفشار بودجه زمان

 دار دارد.تأثیر منفی و معنی حسابرسان
 رد عدم 001/0 75/2 49/0

ای بر کیفیت حسابرس تأثیر مثبت و حیا از طریق اخلاق حرفه

 دار دارد.معنی
 عدم رد 000/0 68/6 77/0

حسابرس بر کیفیت حسابرسی تأثیر  ایعملکرد حرفهحیا از طریق 

 دار دارد.مثبت و معنی
 عدم رد 000/0 79/5 69/0

 

سطح معناداری، نتایج تحلیل مدل با توجه به مقادیر مربوط به بارهای عاملی و آماره تی    و نیز 

( 8(، )5(، )3(، )2(، )1های )(، دلالت بر عدم رد  فرضیه8معادلات ساختاری در جدول شماره )

( با تاثیرگذاری در ســطح قابل 4( با تاثیرگذاری در ســطح بســیار مطلوب؛ تأیید  فرضــیه )9و )

( دارد. 6ر نهایت عدم تأیید  فرضیه )( با تاثیرگذاری در سطح ضعیف و د7قبول؛ تأیید فرضیه )
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خروجی نرم افزار در قالب ضرایب مسیر و مقادیر آماره تی مسیرها نشان داده  2در شکل شماره 

 شده است.

 تی آماره مقادير و مسیر (: ضرايب1شکل شماره )

 
شود. حد قابل می استفاده (VAF)از آماره  میانجی متغیر غیرمستقیم اثر شدت تعیین برای

 باشد، ترنزدیک یک به مقدار این چه هر. باشدمی یک و صفر بین مقادیر قبول این آماره

 اثر بر را غیرمستقیم اثر نسبت مقدار این واقع در. است میانجی تأثیر متغیر قدرت دهندهنشان

 :آیدمی دست به زیر فرمول از( VAF)سنجد. مقدار می کل

VAF =
(a × b)

(𝑎 × 𝑏) + 𝑐
 

  هدر این رابط

  :a ؛میانجیو ضریب مسیر میان متغیر مستقل :b ؛ ضریب مسیر میان متغیر میانجی و وابسته

:c باشد.می ضریب مسیر میان متغیر مستقل و وابسته 

 باشد.می 40/0و  37/0های هشتم و نهم به ترتیب برای فرضیهVAF فوق،  فرمول اساس بر  
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از طریق اثر غیرمستقیم  کیفیت حسابرسی بر حیادرصد از اثر کل  37این بدین معنی است که 

 گردد.محقق می ایعملکرد حرفهدرصد از طریق اثر غیرمستقیم  40ای و اخلاق حرفه
 

 بحث و نتیجه گیری -6

بعنوان  ،ایحرفه و قوانین با استانداردها یحسابرسعملیات  بعنوان تطبیق یحسابرس تیفیک

باشد چرا که از یکسو مالی و نیز حسابرسان میهای کنندگان از صورتشاخص مطلوب استفاده

کنندگان از اطلاعات مالی شده و های مالی و اطمینان خاطر استفادهباعث اعتباربخشی به صورت

از سوی دیگر ضامن دوام و بقای حرفه حسابرسی خواهد بود. مبانی نظری موجود در حوزه رفتاری 

ثر چشمگیری بر کیفیت حسابرسی دارند و متغیرهای رفتاری ادهد که و حسابرسی نشان می

کیفیت حسابرسی مرهون عملکرد مطلوب نیروی انسانی متعهد و متخصص بوده که در سایه 

همچنین بررسی باشد.دهندگان خدمات حسابرسی میای حسابرسان به عنوان ارائهرفتار حرفه

ن با اخلاق دارد و دین دی ی و ادبیات موجود در این حوزه، حکایت از پیوندشناسانسان مباحث

تواند محرک رفتارهای اخلاقی باشد. بنابراین منشأ اخلاق معرفی شده و براین اساس دینداری می

عملکرد حسابرسان تحت تأثیر باورها و رفتارهای دینی آنان خواهد بود. حیا بعنوان بالاترین 

ای، ای و عملکرد حرفهلاق حرفهتواند از دو بعد اخمیشایستگی اخلاقی، متأثر  از دینداری بوده و 

بر این اساس، هدف پژوهش  عملکرد حسابرس و نهایتاً کیفیت حسابرسی را تحت تأثیر قرار دهد.

عملکرد ای و بررسی تأثیر حیا بر کیفیت حسابرسی با متغیرهای میانجی اخلاق حرفه حاضر

وه بر این بررسی تأثیر متغیر باشد. علاای حسابرسان میای به عنوان رویکردهای رفتار حرفهحرفه

ای در قالب هدف فرعی پژوهش حرفهعملکرد گر فشار بودجه زمانی بر رابطه بین حیا و تعدیل

   مطرح گردید.

حیا بر کیفیت حسابرسی و تأثیر مثبت و معنادار های پژوهش نشان از نتایج آزمون فرضیه

های ر اینکه همسو با نتایج پژوهشنتیجه فرضیه اول علاوه ب فرضیه اول پژوهش دارد.تأیید 

( 1385مشبکی و همکاران)و  (1400(، بنابی قدیم و حافظی )2015پورناماسری و امالیا )

های به هم پیوسته اعتقادات، دینداری، میل به معنویت، باشد، مؤید این مطلب است که حلقهمی

بودن و خوب عمل کردن در  مداری، گرایش به فضایل اخلاقی، مانند حیا و تمایل به خوباخلاق

شود مدیران و براین اساس پیشنهاد میحسابرسان منجر به بهبود کیفیت حسابرسی خواهد شد. 

 شرکای حسابرسی در بکارگیری حسابرسان از افراد دارای ویژگی حیا در اولویت استفاده کنند.

بت و معناداری دارد، ای حسابرسان تأثیر مثآزمون فرضیه دوم نشان داد که حیا بر اخلاق حرفه

خواهد ای حسابرسان اخلاق حرفهافزایش ویژگی حیا، تأثیر بسیار مطلوبی بر بهبود بدین معنی که 

بعنوان یک ویژگی شخصی ناشی دهد که ملبس شدن به لباس حیا داشت. این نتیجه نشان می
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کارآمد حسابرسان، باعث از اعتقاد به ناظر کریم، علاوه بر جلوگیری از اخلاق و رفتار نامطلوب و نا

ای خواهد شد. نتیجه آزمون فرضیه بهبود و تقویت کیفیت عملکرد در سایه اخلاق و رفتار حرفه

 (،2018)هو و همکاران (،1395های حجازی و همکاران )دوم از این حیث همسو با نتایج پژوهش

( و 2015سات ) (، ارنست فارهانا و2012(، نوتوپراسِتیو )2014سولیستیو ) (،2001)لوئیس

گذاران حرفه و مراجع تدوین آیین رفتار شود سیاستباشد. پیشنهاد میمی (2016ماپانیوکی )

ها، راستگویی و ... در تدوین آیین ای از معیارها و اصول حیا مانند معتقد بودن به ارزشحرفه

 ای استفاده نمایند.رفتار حرفه

ای مدنظر بود و نتیجه آزمون این فرضیه حرفه عملکرددر فرضیه سوم بررسی تأثیر حیا بر 

فرضیه سوم با رابطه مستقیم و مثبت ای است. حرفه عملکردحیا بر تأثیر مثیت حاکی از تأیید 

را به دنبال خواهد داشت. ای حرفه عملکردارتقاء تأیید شد و نشان داد که افزایش ویژگی حیا، 

هو و همکاران، های )رس همسو با نتایج پژوهشاین نتیجه از بعد بهبود عملکرد و رفتار حساب

( و جدیدی 2019 )سو(، 1998) ایاناکون (،2004)کانروی و امرسون (، 2001) لوئیس (،2018)

و از بعد کسب پیروزی و کامیابی در زندگی، موفقیت در امور، پایداری عملکرد  (1402و برازنده )

( و احمدی و 2020با نتایج پژوهش ساموئل) های کاری، همسوکارکنان و بهبود اثربخشی برنامه

گردد ضمن بکارگیری حسابرسان متخلص باشد. براین اساس پیشنهاد می( می1401همکاران )

های این ویژگی به طور مستمر در فرآیند به ویژگی حیا، فرآیند حسن اجرای عمل طبق شاخصه

 حسابرسی نظارت شود.

ای اخلاق حرفهثبت و در سطح قابل قبول در آزمون فرضیه چهارم، تاثیر مستقیم، م

ایجاد  های فنی و اخلاقی باعثویژگیتأیید شد. متفاوت بودن  حسابرسان بر کیفیت حسابرسی

دهد تفاوت در عملکرد فردی حسابرسان شده و کیفیت حسابرسی موسسه را تحت تأثیر  قرار می

تأثیر قابل قبولی دارد. تأثیر مثبت ای حسابرسان بر ارتقاء کیفیت حسابرسی بهبود اخلاق حرفهو 

بیگ (، 2023نوربتی و همکاران )های در پژوهش ای حسابرسان بر کیفیت حسابرسیاخلاق حرفه

 و حافظی بنابی قدیم(، 1394رویایی و محمدی )(، 1394، صالحی )(1400پناه و همکاران )

بود، که همسو با نتیجه  ( نیز به اثبات رسیده2014)سوکریا و ( 1400نعمتی کشتلی )، (1400)

شود در سطح تئوری، باشد. براین اساس پیشنهاد میآزمون چهارمین فرضیه پژوهش حاضر می

طرفی، صداقت و درستکاری و با تأکید گذاران از معیارهای مدنظر پژوهش حاضر شامل بیسیاست

ده نمایند. در سطح ای استفاای تحت عنوان اخلاق حرفهویژه بر خودکنترلی در آیین رفتار حرفه

اجرایی، موسسات و سازمان حسابرسی در جذب و بکارگیری حسابرسان از افراد متخلق به 

معیارهای مدنظر استفاده نمایند و در این راستا از پرسشنامه پژوهش حاضر برای سنجش و جذب 

 استفاده نمایند. 
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یید ر کیفیت حسابرسی تأحسابرس، بای عملکرد حرفهدار تأثیر مثبت و معنیدر فرضیه پنجم 

ای حسابرسان بر کیفیت حسابرسی تأثیر داشته و به نوعی حرفه عملکرددهد که شد و نشان می

ای و بهبود عملکرد حسابرسان بوده و این امر اهمیت حرفه عملکردکیفیت بالای حسابرسی معلول 

ر مثبت آن را بر کیفیت وافر نقش سرمایه انسانی در فرایند حسابرسی را به تصویر کشیده و تأثی

نماید. نتیجه مربوط به آزمون فرضیه پنجم پژوهش همسو با نظری و عملی حسابرسی تبیین می

(، ساماگائو 1400جعفری و همکاران)(، 1399باقیان و حجازی )های قبلی همچون نتایج پژوهش

دیران در فرآیند گردد مپیشنهاد میباشد.( می1400) ( و بیگ پناه و همکاران2016و رودریگز )

توجه و استقلال  ایقضاوت حرفه، ایتردید حرفههای مدنظر پژوهش شامل اجرایی به مولفه

 بیشتری داشته باشند.

 عملکرددر فرضیه ششم نقش فشار بودجه زمانی بعنوان متغیر تعدیلگر بر رابطه بین حیا و 

ی فشار بودجه زمانی بر رابطه نشان از تأثیر تعدیل ای حسابرسان مورد بحث قرار گرفت کهحرفه

 راسدانایو وا یویدهای این نتیجه با نتیجه پژوهش ای حسابرسان دارد.حرفه عملکردبین حیا و 

( و فتحی و 1395(، مرادی و همکاران )2018 ) و همکاران وسازی (،2016 ) ساین (،2015 )

و عملکرد  ناکارآمد یحسابرسرفتار  ی،فشار بودجه زمان نیمثبت ب(  که بر تأثیر 1400همکاران )

گردد مدیران و شرکای باشد. براین اساس پیشنهاد میهمسو می ضعیف حسابرس تأکید داشتند

ریزی به این موضوع توجه ویژه داشته باشند که محدودیت و فشار بودجه حسابرسی در امر برنامه

 زمانی عملکرد افراد را نیز تحت تاثیر قرار خواهد داد.  

کیفیت حسابرسی  و حیا بین رابطه بر ایهفتم پژوهش نقش میانجی اخلاق حرفهدر فرضیه 

 حیا نتیجه مربوط به آزمون این فرضیه دلالت بر عدم رد فرضیه و نشان از تأثیر مثبت مطرح شد.

ای ای دارد و مؤید نقش میانجی اخلاق حرفهبواسطه بهبود اخلاق حرفه کیفیت حسابرسی بر

( 1401(، رمضانی و همکاران)2014سولیستیو ) هایهمسو با نتایج پژوهشباشد. این نتیجه می

ای توسط حسابرسان و رجوع ( است که معتقدند تعهد به اخلاق حرفه2018و عارف و کوسومو )

ای گیری، باعث کاهش رفتارهای مغایر با اصول حرفهبه باورهای مذهبی در فرایند تصمیم

شود. در این راستا به مدیران و شرکای مؤسسات میحسابرسی و افزایش کیفیت حسابرسی 

های موجود در حرفه ها و آیین نامهشود در دستورالعملحسابرسی و متولیان حرفه پیشنهاد می

حسابرسی به تبیین نقش پر رنگ حیا که خود زاییده باورها و اعتقادات افراد و معنویت حاکم بر 

در جهت تبدیل نمودن حیا به فرهنگ سازمانی در باشد، پرداخته و به نوعی محیط کاری می

 راستای کسب شهرت، ایجاد مزیت رقابتی برای مؤسسات و تعالی حرفه حسابرسی اقدام نمایند.

عملکرد نتایج مربوط به آزمون آخرین و هشتمین فرضیه پژوهش که به بررسی نقش میانجی 

عملکرد دازد، تأثیر میانجی متغیر پرمیکیفیت حسابرسی  و حیا بین رابطه حسابرس بر ایحرفه
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( همسو بوده 1402مدینه و زارع ) تأیید  نمود. این نتیجه با نتیجه پژوهشحسابرس را  ایحرفه

واسطه تأثیر مثبت و مستقیم بر توان گفت حیا که زاییده باورها و اعتقادات دینی است، به و می

، بر کیفیت کار حسابرسی تأثیر  ایحسابرسی همچون تردید حرفه ایعملکرد حرفه شاخصه

اندرکاران حرفه حسابرسی به مقوله شود مدیران، شرکا و دستپیشنهاد می .بسزایی خواهد داشت

ای توجه بیشتری نموده و ضمن اولویت استخدام و بکارگیری نیروی انسانی متخلق عملکرد حرفه

ای بر ای و عملکرد حرفهفههای مانند حیا، در جهت تشریح و آموزش نقش اخلاق حربه ویژگی

کیفیت حسابرسی گام بردارند. باید گفت اعتقاد به وجود ناظر بیرونی، مذکّر درونی و حیا محوری 

تواند حسابرس را از هوی و هوس، نقض حدود اخلاقی همچون استقلال، عدالت محوری، می

یک حسابرسی با کیفیت ای منصفانه یاری رساند و زمینه ساز تردید گرایی معقول و قضاوت حرفه

شود پژوهشگران در حوزه رفتاری که تاثیر چشمگیری بر کیفیت شود. در پایان پیشنهاد می

های پژوهش حاضر در راستای بررسی بروز رفتارهای ناهنجار حسابداری و حسابرسی دارد از مولفه

های رایج وء استفادهها، رفتار ناکارآمد، تحریفات و سای مانند عدم کیفیت در ارائه گزارشحرفه

 در حرفه استفاده نمایند زیرا کیفیت و سلامت صرفا محصول قوانین، استانداردها و ضوابط نیست.
است.  رو به رو ذاتی هایمحدودیت با همواره پرسشنامه، از استفاده با اطلاعات آوریجمع

های ذاتی است محدودیتترین کنندگان یکی از مهمهای فردی و شرایط روحی مشارکتویژگی
توانند آوری شده میهای جمعسایه افکنده است. لذا داده های مبتنی بر پرسشنامه،که بر پژوهش

 هایی واقع شوند. تحت تأثیر چنین محدودیت
 

 های اخلاقیقدير، تشکر و ملاحظهت-7

 شود.می از کلیه افرادی که با مشارکت، مشاوره و پاسخ بر پرسشنامه همکاری نمودند، سپاسگزاری
 

 ها پیوست-8
 ایحرفه رفتار بر مبتنی حسابرسی کیفیت بر حیا تأثیر » جهت بررسیرسشنامه حاضر پ

در دو بخش طراحی گردیده است. بخش اول، مربوط به اطلاعات عمومی است و  «حسابرسان

عات رساند که اطلاگیرد. به استحضار میرا در بر میامتیازدهی سوالات ارزیابی ارزش بخش دوم، 

درجه لیکرت،  5لذا خواهشمند است با توجه به طیف شود جمع آوری شده محرمانه تلقی می

نسبت به شرایط و محیط واقعی حاکم بر خود، موسسه گزینه ای که به بهترین شکل نظر شما، 

 دهد، انتخاب کنید.نشان می یا سازمان را

( تا کاملا 1کاملا مخالفم )ای لیکرت نهاساس مقیاس پنج گزی براین پرسشنامه :  امتیازدهیشیوه  

 .تنظیم شده است( 5موافقم )
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میزان موافقت خود با هر کدام از گویه محیط کار خود، به نظر شخصی خودتان و نیز شرایط واقعی ه با توجلطفاً 

 های زیر را در کادر مقابل آن علامت بزنید.

 گويه رديف متغیر

قم
واف

لا م
کام

 

قم
واف

م
رم 
دا

ی ن
ظر

ن
 

فم
خال

م
 

فم
خال

لا م
کام

 

کیفیت 

 حسابرسی

1 
حسابرسی  ای است که فرایندهایمدیریت حسابرسی به گونه

 شوند.به صورت اثربخشی انجام می
     

2 

تمام تلاش خودشان را به  مؤسسه /سازمان نای حسابرسان

ا ی موجود در فرایند حسابرسی ررادهایکه ا رندیگیکار م

 نگه دارند. یرا راض انیکشف کنند و مشتر

     

3 

های ویژه مؤسسه به ارزش /سازمانمن معتقدم که در این 

)مانند کاهش ریسک، مشاوره تخصصی، کمک به  مشتریان

 شود.بهبود فرایندها و ... ( توجه می

     

4 

مؤسسه دارای دانش  /سازمانبه نظر من، حسابرسان این 

مناسبی در تجزیه و تحلیل حساب ها و کارکردهای شرکت 

 مورد رسیدگی می باشند.

     

5 

در انجام  -ها و مقاصد حسابرسی این سازمان / مؤسسه هدف

برای تمامی  -عملیات حسابرسی با کیفیت مطلوب

 حسابرسان روشن و مبرهن است.

     

6 

حسابرسان این سازمان/مؤسسه از تخصص و توانایی 

ها و سازوکارهای حسابرسی برخوردارند که بتوانند مکانیسم

 را به صورت اثربخشی به انجام برسانند.

     

 7 حیا
خوانم به همان اندازه که تنهایی می نمازهایی که در هنگام

 خوانم، برایم حس و معنا دارد.آنها را در جمع می
     

 مرد             زن   جنسیت :   

       سرپرست حسابرسی           حسابرس ارشد      حسابرس       کمک حسابرس سمت :

               ک حسابرسیشری                    مدیر حسابرسی                  سرپرست ارشد حسابرسی 

  دکترا              کارشناسی ارشد          کارشناسی           کاردانی مدرک تحصیلی :

 سایر رشته ها                مدیریت                  حسابداری             حسابرسی رشته تحصیلی : 

  سال و بالاتر             10سال 10کمتر از   تجربه کاری در حرفه :

          حسابرسی واحدهای دولتی      حسابرسی داخلی      حسابرسی مستقل نوع فعالیت حسابرسی  : 

 سایر               حسابرسی فناوری اطلاعات                حسابرسی عملیاتی

   خیر            عضو جامعه حسابداران رسمی: بله
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8 
دانم باعث تحریک  در فضای اجتماعی از پوششی که می

 خودداری می کنم. دیگران می شود
     

9 

نسبت به انجام رفتار مناسب و صحیح در یک محیط یا 

م را نسبت به آنچه موقعیت اجتماعی حساس هستم و رفتار

 دهم.نمیمحیط درخواست می کند تغییر 

     

      به ناظر بودن خداوند و وجود فرشتگان الهی اعتقاد دارم. 10

11 
و در هر  دروغ گفتن تحت هر شرایطی غیر اخلاقی است

 موقعی راستگو هستم.
     

12 
است و به آن  یارزش اخلاق کی یبودن به لحاظ جنس فیعف

 هستم. ندبیپا
     

13 
 ینید یاعتقاد به خدا، باورها هیکه در سا کنمیم یادیتلاش ز

 وارد کنم. میرا در تمام اعمال و رفتار زندگ
     

14 
 یکس یوقت یکنم، حت یم یرویپ یاجتماع نیاز قوان شهیهم

 بر من نظارت ندارد.
     

      ذارد.گ یمن اثر م یرو یلیخ گرانید یبازخورد و نظرات منف 15

 بی طرفی

16 
ها را بدور از فشارها و یحاصل از حسابرس جیحسابرس نتا

 .دهدیاشخاص خاص گزارش م یتقاضا
     

17 
با اشخاص واحد مورد  دیخود نبا یها یحسابرس درحسابرس

 داشته باشد. یهمکار ایتعامل و  یدگیرس
     

18 
فرآیند ر دشخصی در ارتباط با دیگران را  حسابرس ضوابط 

 کند. یحفظ م یحسابرس
     

صداقت و 

 یدرستکار

19 
بدون نظارت و کنترل  را و مقررات نیقوانباید حسابرس 

 .دینما تیرعا
     

20 
افراد  یهاسرزنش ایها و تحت تأثیر  قضاوت دیحسابرس نبا

 .رندیقرار گ
     

21 
 گرانید دیتهد لیخود را به دل ینگرش ذهن دیحسابرس نبا

 دهد. رییغت
     

22 
و  یاست که بررس یبر موارد ینتقضاوت حسابرس مب

 کرده است. یدگیرس
     

 خودکنترلی

      کنم.می مقاومت وسوسه ها برابر در خوبی به من 23

      کنم.میمن به سختی عادات بدم را ترک  24

25 
جوانب کار و ارزیابی نتیجه من اغلب بدون در نظر گرفتن 

 کنم.یم ی، اقدام به انجام کاراز آن حاصل
     

      من از چیزهایی که برایم ضرر دارد اجتناب می کنم. 26
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27 
گاهی اوقات، تفریحات و سرگرمی ها مرا از انجام کارهایم باز 

 می دارد.
     

      برای من تمرکز کردن مشکل است. 28

 ایتردید حرفه

      کردن آن برایم جذاب است.کشف اطلاعات جدید و آشکار  29

30 
هایم لذت  ها یا دیده ش برای اثبات صحت شنیدهلامن از ت

 .برممی
     

      بر است.زمان برایمگیری تصمیم 31

32 
تا زمانی که تمام اطلاعات موجود در دسترس نباشد، 

 .کنم نمی گیریتصمیم
     

      .گیرمنظر میگیری تمام جوانب را در قبل از تصمیم 33

34 
-شنوم یا میبینم، میکنم که میمطالبی را قبول میلآ معمو

 .خوانم
     

      .پذیرماغلب توضیحات دیگران را بدون تفکر بیشتر می 35

36 
-شنوم، سوال میبینم یا میاغلب در مورد موضوعاتی که می

 .کنم
     

      .دارم جسارت و نفس هبعتماد حس ادر کارها،  37

قضاوت 

 ایحرفه

38 
در فرایند قضاوت در مورد نتایج حسابرسی، حسابرس باید 

 .اهمیت را در سطح صورتهای مالی در نظر بگیرد
     

39 
در فرایند قضاوت در مورد نتایج حسابرسی، حسابرس باید 

 اهمیت را در سطح مانده حساب در نظر بگیرد
     

40 
رد نتایج حسابرسی، حسابرس باید در فرایند قضاوت در مو

 .ریسک ذاتی مرتبط با مانده حساب را در نظر بگیرد
     

41 
در قضاوت، حسابرس موظف است ریسک عملیاتی را در مانده 

 .حساب مشخصی تعیین کند
     

 استقلال

42 
 یعار دیبا یدر برنامه حسابرس یحسابرس یهاانتخاب روش

 باشد. یدگیواحد مورد رس تیریاز دخالت مد
     

43 
منافع اشخاص  ریو سا یبه دور از منافع شخص دیبا یحسابرس

 باشد.
     

44 
 کهیافشاء شود به طور قیتمام حقا دیبا یدر گزارش حسابرس

 افراد نباشد. ریتحت تأثیر  سا
     

45 
باشد که با یشامل اظهار نظر حسابرس م یگزارش حسابرس

 ده است.ش هیو قضاوت او ته ریتفس
     

فشار بودجه 

 * زمانی 
46 

ها را طبق کنید اما زمان رسیدگی به حساببیشتر کار می

 بندی شده گزارش می کنید.برنامه زمان
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47 
با کارکردن در زمان استراحت شخصی، زمان کمتری را 

 گزارش می کنید.
     

48 
کیفیت کار حسابرسی را برای تحقق بودجه زمانی کاهش 

 دهید.یم
     

      کنید که بودجه زمانی افزایش یابد.درخواست می 49

50 
زمان مورد نیاز برای رسیدگی به حساب هایی که زمان بر 

 نیستند، را تغییر می دهید.
     

 ، بیان نمایید. تحقق نمی یابدزمانی حسابرسی  بودجه  کنید می احساس *نظر خود را در شرایطی که
 

 فهرست منابع
تحلیل آثار عفت و  (،1401، مجتبی.)مقدمانصاری، محمد مهدی و نیاکریمی ، خدیجه؛احمدی

پژوهش و  ،روایی-حیا بر رفتار و شخصیت اجتماعی با تاکید بر مستندات قرآنی

  .104-86(،صص 4)34، مطالعات اسلامی

گیری تصمیمنقش هوش های چندگانه در قضاوت و ، (1402).زهرا ،پورزمانی و زانیار ،احمدی

 . 193-206(، صص56)14، دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت ، حسابرسان

 ئتیه یاعضا یاخلاق حرفه ا یمؤلفه ها یبند تیو اولو ییشناسا ، (1398).میکر ،یاسکندر

 تیریمد ی،اسلام یبر اساس آموزه ها یشرق جانینور استان آذربا امیدانشگاه پ یعلم

 . 121-148 صص،(17)8 ،یدر دانشگاه اسلام

رابطه بین هوش هیجانی، هوش معنوی و  (،1396.)افشار ایمانی، یگانه السادات و مرادی، مهدی

(،صص 35)9های حسابداری مالی و حسابرسی، فصلنامه پژوهش، عملکرد حسابرس

41-64. 

در کسب  رانیمد یاخلاق حرفه ا یهابرداشت، (1390)..لایسه ان،ییو دارو رضایعل ،یریرکبیام

 .84-93صص (،1)6 ،یاخلاق در علوم و فناور ،کوچک و متوسط یکارهاو 

ارائه مدل کیفیت حسابرسی بر اساس رویکرد رفتاری  ،(2020).قدرت ی،وردامامو  حجازی ،باقیان

 .178-200(، 20)79،دانش حسابرسی ،)تحلیل داده بنیان(

ط کار بر رفتارهای ناکارآمد تأثیر  معنویت در محی ،(1400).بابک ،حافظیو  رحیم، بنابی قدیم

 .83-101(، صص 2)11،حسابداری و منافع اجتماعیس، حسابر

تأثیر  وضعیت ، (2021).غلامحسین ،سدیو ا عباس ،هشی ؛حمیده ،اثنی عشری ؛بهزاد ،بیگ پناه

های ، فصلنامه پژوهشسرمایه انسانی در مؤسسات حسابرسی بر کیفیت حسابرسی

 .128-149(، صص3)1ای،حسابرسی حرفه

 قم: نورالزهراء. زیبایی. سرچشمه عفاف (،1390عبدالکریم.) نیا، پاک
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 (؛ پژوهشی در فرهنگ حیا. قم: دارالحدیث.1383پسندیده، عباس)

مفهوم استقلال در کار حسابرسی: شواهدی از ، (1397)، مهدی.پیری سقرلو، آرش و  تحریری

(، 70)18، ش حسابرسیدان ، شاغلین مؤسسات عضو جامعه حسابداران رسمی ایران

 .25-44صص 

بررسی تأثیر نقش تعدیل (، 1402.)عارفی، امین و رضائی، عاطفه ؛فتحی، محمد رضا ؛علی ،تیزرو

کنندگی فرهنگ سازمانی بر رابطه بین اقدامات ناب و عملکرد عملیاتی در شرکت حمل 

  .1-14(،  صص116)31، فصلنامه جاده،و نقل بین المللی خلیج فارس

حیا از منظر قرآن و روایات ،(1401).زهرا ،اطمینان زره ناسو  قاسم،محمدیاری ؛کامران، جباری

-33(، صص 40)17،فصلنامه علمی تربیت اسلامی ، و جایگاه آن در تعلیم و تربیت

23.  

تدوین و رواسازی پرسشنامه حیا ، (1402آقاجانی, طهمورث. )و  فاطمه ،برازنده ؛محسن، جدیدی

-90(، صص33)17، مطالعات اسلام و روانشناسی، سنجی آنروان هایو بررسی ویژگی

61. 

ارایه الگویی برای شناسایی عوامل  ،(2021)، مهدی.فدائیو  کیهان ،آزادی ؛کرامت ،جعفری

دانش حسابداری  ،گذار بر کیفیت حسابرسی با بکارگیری روش دلفی و منطق فازیتأثیر

 .284-269(، صص38)10، و حسابرسی مدیریت

 عوامل شناسایی برای الگویی ارایه(. 1400. )مهدی کیهان؛ فدایی، آزادی، کرامت؛ ری،جعف

 حسابداری دانش. فازی منطق و دلفی روش بکارگیری با حسابرسی کیفیت بر تاثیرگذار

 . 284-269 ، صص(38)10 مدیریت، حسابرسی و

ررسی آیین رفتار حرفه ای (، ب1396رضوان؛ فرج زاده، علی اصغر و کنعانی، اکبر.) ،حجازی

   .1-10(، 22)6، مطالعات حسابداری و حسابرسی، حسابرسان از دیدگاه قرآن

ای در جامعه دانشگاهی (.رابطه جنسیت با اخلاق حرفه1391حجازی، رضوان؛ مسافری، جنت. )

 .40-47(، صص 1)7و حرفه حسابرسی.نشریه اخلاق در علوم و فناوری، 

 علی)ع(. آل: قم زاده. حسن ترجمه العقول، تحف (،1382شعبه) ابن حسن حرانی،

 یحسابرس تیفیرابطه ک،(1396).اده، فاطمهو حسن ز روح اله ،یقیصد یی؛حی گانه،یحساس 

 یدانش حسابداری، نقد اناتیجر تیریسود و مد تیریبا مد یحسابرس تهیمستقل و کم

 . 13-24صص ،(22)6 ت،یریمد یو حسابرس

 (، نقش1401حکاکان، محیا؛ فیاض بخش، نفیسه، سوادی، عصمت و شاهرودی، محمد رضا. )

(، 42)11جامعه، راهبرد اجتماعی فرهنگی،  راهبردهای فرهنگی در استحیاء محوری

 .236-263صص 
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بصیرت و حدیث،  و قرآن نگاه در حیا و شرم آثار و عوامل (، خاستگاه،1394خادم پیر، علی.)

 .127-153(، صص 32)12،تربیت اسلامی

 مطالعات تجربی ،ای در حسابرسیقضاوت حرفه (،1386.)طینت، محسن و بستانیان، جوادخوش

 .25-57(، صص 18)5حسابداری مالی، 

 اختیاری افشای کیفیت بر داریتأثیر دین بررسی(. 1403. )ایمان زارع، و نجمه دانشمندی،

 هایبررسی. مدیران خودشیفتگی میانجی نقش بر تاکید با: حسابداری اطلاعات

 .219-189 ، صص(76)19 حسابرسی، و حسابداری

 دارالعلم. بیروت: القرآن. غریب فی المفردات ق(، 1412حسین.) اصفهانی، راغب

رابطه  (،1401.)سالاری، حجت الله و امیری، علی، وکیلی فرد، حمیدرضا ؛رجب دری، حسین

، قضاوت و تصمیم گیری در های اخلاقی و رفتار اخلاقی در قضاوت حسابرساننظریه

 .113-142(،  صص1)1حسابرسی،

 .دانش پویندگان: تهران. اس ال پی با گام به ، گام(1397)امین. محمد ترابی، و نسرین رسولی،

. تهران: PLS افزارنرم با ساختاری معادلات سازیمدل (،1393آرش و داوری، علی. ) رضازاده،

 دانشگاهی. جهاد

نقش  ، (2022).، رضافلاح ، حمید رضا و غلام نیا روشن ، کاوه،آذین فر ؛حسین رضا، رمضانی

فرهنگ اسلامی و تجربه حسابرس در رابطه بین انصاف متقابل و کیفیت حسابرسی در 

(، صص 2)1قضاوت و تصمیم گیری در حسابداری و حسابرسی .شرایط محیطی ایران

163-143. 

نقش ، (1399).عسگر ،پاک مرام و نادر، رضایی میاندواب ،رسول ،عبدی؛ لیلا ،رنجبریان

ماهنامه ، ای حسابرسای در مدل قضاوت حرفهک و تردید حرفهکنندگی شتعدیل

 .1621-1636(، صص4)3، جامعه شناسی سیاسی ایران

بررسی رابطه ، (2013).صابر ،جلیلی،یحیی ،حساس یگانه ،قدرت اله ،طالب نیا ؛رمضانعلی ،رویایی

 های جمعیت شناختی با رفتارهای کاهنده کیفیتبین فلسفه اخلاق فردی و ویژگی

 .15-26(، صص 16)6، حسابداری مدیریت،حسابرسی

بررسی تأثیر فشار شغلی حسابرسی  (،1402.)پور، احمدپورحیدری، امید و خدامی ؛ستوده، مسعود

بر قضاوت و هنجارهای ذهنی حسابرسان با در نظر گرفتن نقش میانجی گری هوش 

 .25-50(، صص 52)14، دانش حسابداری، هیجانی و هوش اخلاقی

 عملکرد و ایحرفه اخلاق بر سازمانی فرهنگ (، اثر1396، مهدی و خداپرست، محبوبه.)سلیمی

علمی تربیت بدنی و علوم ورزشی، پژوهش در ورزش تربیتی،  هیئت اعضای شغلی

 .39- 58(،  صص 13)5
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تحلیل روایی ارتباط جنسیت و ، (1399).سید روح الله، میرشفیعی و ابراهیم، شفیعی سروستانی

(، موردی صبر و حیا در برابر شهوت های شیعی )مطالعه لاقی با تکیه بر آموزهفضایل اخ

 .157-180(، صص4)26، نامه علمی علوم حدیثفصل

اخلاق در علوم و ، ای حسابرس و کیفیت حسابرسیرابطة اخلاق حرفه(، 1395.)تابنده ،صالحی

 . 77-86(، صص 3)11، فناوری

 علمیه. حوزه مدرسین جامعه: قم ق(، خصال.1402بابویه.) بن علی بن محمد صدوق،

های های حسابرس، گرایشویژگی، (1399).عباس ،هوشمند کاشانیو محمدحسین ،صفرزاده

، مطالعات تجربی حسابداری مالی ، ای و تجاری، و تأثیر  آنها بر کیفیت حسابرسیحرفه

 .145-165(، صص 68)17

 پویا. ف.تهران: فرهنگعفا شناسی (، مفهوم1389حمیده.) اردکانی، طرفی

حسابرس بر  تی(. تأثیر جنس1391نغمه. ) ،یاریبخت؛ دایمجتهدزاده، و ؛نیدحسیس ،یطبر یعلو

)پژوهشنامه  یو حسابرس یمال یحسابدار یمستقل. پژوهش ها یحسابرس تیفیک

 . 42-21 صص (،13)4(، یو حسابرس یمال یحسابدار

(. بررسی تأثیر فشار بودجه زمانی بر 1400. ) امید ،مهدی و پورحیدری ،بهارمقدم ؛زهرا ،فتحی

 ،ای حسابرس: رویکرد معادلات ساختاریرابطه ابعادابعاد ذهنیت فلسفی و قضاوت حرفه

 .1-28(، صص 69)18حسابداری مالی،  مطالعات تجربی

تحلیل تحول ، (1399)، علی.تسنیمی د،احم ،خواجه ایم ، عباس،محمدیان ، مجید؛فرحانی زاده

مجله ادیان و ، گانة سِیروسلوکسهفت عارفانة حیا بر اساس مراتب و تبدل ص

 .125-140(، صص 1)53،عرفان

 آیین دانش.، قم، (1389کریم.مترجم: حسین انصاریان.) قرآن

بررسی تأثیر جنسیت حسابرس بر آگاهی اخلاقی (.1401. )آقاپور، هانیه؛ ربانی، حمیدق

وین در مدیریت ، اقتصاد و حسابداری هفتمین همایش ملی پژوهش های ن حسابرسان،

 .1-11صص  تهران، ایران،

ارزیابی ، (1401)، رضا.غلامی جمکرانی ، زهره وحاجیها ، حسین،جهانگیرنیا ، محمد؛کریم آبادی

پژوهش های  ل،ای در کیفیت حرفه حسابرسی مستقمعیارهای آیین رفتار حرفه

 .79-101(، صص 55)14، حسابداری مالی و حسابرسی

(. معمای سنجش کیفیت حسابرسی در 1398فخرالدین و فرجی, امید . ) ،مدرضائیمح

های بررسی .های آرشیوی: نقد و ارائه پیشنهادهایی برای محیط پژوهشی ایرانپژوهش

 .122-87(، صص1)26، حسابداری و حسابرسی
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لی بر تأثیر خودکنترلی و تعهدات دینی مدیران ما(، 1395.)حسین ،فخاریو  جواد ،محمدی

 .63-41، صص (2)1 ،دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری، کیفیت افشای اطلاعات

 اشراق. الهی. تهران: ادیان در حجاب (؛1373علی) آشنایی، محمدی

 ارزیابی و ایحرفه تردید بر دینی باورهای ، تأثیر (1402)ایمان. زارع، و محسن سید مدینه،

 مجله اسلام، منظر از داریدین مراتب ویکردر: اهمیت با تحریف خطر از حسابرسان

 .132-111صص  ،(4)14 حسابداری، دانش

تأثیر یادگیری سازمانی ، (1401)، افسانه.سروش یار ی، سعید وعلی احمد ، سید محسن؛مدینه

ای و ارزیابی ریسک تقلب در بین حسابرسان سازمان حسابرسی: نقش بر تردید حرفه

 . 37-76(، صص 1)9حسابداری دولتی، ختیتعدیلی متغیرهای جمعیت شنا

کیفیت حسابرسی، کیفیت ،(2012)، سید جواد.ابراهیمیان ، مجتبی،عدیلی ، مهدی؛مرادزاده فرد

(، 14)4های حسابداری مالی و حسابرسیپژوهش م،سود و هزینه حقوق صاحبان سها

 .91-110صص 

معنوی و  ین هوش هیجانی، هوشرابطه ب(، 1396.)مهدی، افشار ایمانی، یگانه السادات ،مرادی

 .41-64(، صص 35)9وحسابرسی،  مالی حسابداری هایپژوهش، عملکرد حسابرس

(، تدوین مدل کیفیت 1392آزاده.) مداحی ، علی،رحمانی ، کاوه،مهرانی ، بیتا؛مشایخی

 . 103-137، صص (23)6، بورس اوراق بهادارحسابرسی، 

های شناختی خودکنترلی در روایات لفهمؤ، (1399).ثریا ،قطبیو زهره ،اخوان مقدم ؛فاطمه ،ملک

 .175-208(، صص 32)8،فرهنگ رضوی ، امام رضا)علیه السلام( با روش تحلیل محتو

بررسی تأثیر ابعاد سکوت سازمانی بر عملکرد (، 1398.)زهره ،کبیر زهره، محسنی ،موسوی کاشی

، صص (7)4،دو فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری ،ای و اخلاقی حسابرسانحرفه

180-135. 

رویکرد مدل معادلات ساختاری در آزمون ابعاد اخلاقی ، (1402). علی ،ذبیحی ه و مرضی ،مومنی

طرفی( تحت تأثیر فرسودگی شغلی و هوش حسابرسان )صداقت، شایستگی و بی

  .115-،142(، صص 46)12،مطالعات حسابداری و حسابرسی ، معنوی

گری رفتار ناکارآمد نقش میانجی(، 1401.)نویدرضا ،رضا، نمازی ،بهمنی ؛غلامحسین ،مهدوی

دو ، ای با کیفیت حسابرسیداری و تعهد حرفهحسابرس در تبیین رابطه بین دین

 .117 -153، صص (13) 7فصلنامه حسابداری ارزشی و رفتاری.

تأثیر معنویت در ، (1396) .محسن،سیفی ، مجتبی،, فرخی، زینب، امیری ، علی؛نصراصفهانی

کار بر سایش اجتماعی با نقش میانجی: جوّ اخلاقی سازمانی )مورد مطالعه:  محیط

 .17-34(، صص 2)28جامعه شناسی کاربردی ،سازمان تأمین اجتماعی شهر اصفهان(
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های فشار زمانی، تعارض کار ـ خانواده بررسی تأثیر، (1401) .بابک ،زکی زادهو  نظری پور, محمد

ده کیفیت حسابرسی با میانجیگری استرس و ابهام نقش بر رفتارهای کاهن

 .714-737(، صص 4)29،های حسابداری و حسابرسیبررسی ،شغلی

حسابرس: آزمون  یطرفیحل مساله بر ب یهاتأثیر سبک یبررس، (1400).رضا ،یکشتل ینعمت

-130صص  (، 40)10 ،یو حسابرس یمطالعات حسابداری، رفتار -یروان شناخت هینظر

113 . 

شناسایی و رتبه بندی عوامل مؤثر بر قضاوت حرفه  ،(1401) ، علیرضا.ممتازیان و  مدمح ،نمازی

(، صص 43)11دانش حسابداری و حسابرسی مدیریت ،ای و تصمیم گیری حسابرسان

207-189. 

، ای حسابرسی در ایران: تحلیل محتوااخلاق حرفه ،(1397).حسین ،دُریرجب، محمد ،نمازی

 .1-34(، صص 59)15،مالی مطالعات تجربی حسابداری

تدوین الگوی توسعه پایدار (،1396.)اعظم ،حسین، روستامیمندی ،رجب دری ؛محمد ،نمازی

  . 70-80(، صص 4)12،اخلاق در علوم و فناوری ،ای حسابداریاخلاق حرفه

بررسی تأثیر تضاد نقش، باور به خودکارآمدی ،(1401).سولماز،سلحشور و ابراهیم ،نویدی عباسپور

ای حسابرسان بر عملکرد آنها با تأکید بر هوش عاطفی حساسیت اخلاق حرفهو 

 .77-96(، صص 55)14، تحقیقات حسابداری و حسابرسی ،حسابرس

های کیفیت حسابرسی، تأثیر  شاخص(، 1400.)کار، جواد نیک و نوئی، مصطفی هاشمی تیله

ا تأکید بر دو بند افق قی مدیران بلامحیط رقابتی و راهبری شرکتی بر رفتارهای غیراخ

(، صص 3)12مجله دانش حسابداری،  ،بینی در رفتار مدیرانگیری و نوع پیشتصمیم
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