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Abstract:
Managers' personality traits can influence corporate financial

decisions and performance. On the other hand, earnings management
and its relationship with corporate social responsibility disclosure are
topics of interest to academics and financial statement users that may
be influenced by the personality traits of managers. The purpose of this
study is to investigate the effect of managers' personality type on
earnings management and its role in the relationship between earnings
management and corporate social responsibility. The research
population included companies listed on the Tehran Stock Exchange
during 2013-2018. In total, 149 firms were selected by systematic
elimination method. We used the library method to collect a part of the
data. In addition, managers’ personality type was assessed using
Bortner’s questionnaire. The research data were analyzed by multiple
regression test in Eviews software. The results show that the variable of
managers' personality type has a positive and significant effect on
earnings management, In addition, this variable has a significant
positive effect on the disclosure of corporate social responsibility in
interaction with the earnings management variable. According to the
findings of the present study, managers with Type "A" personality in
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the years when the firm's earnings is managed are more likely to
disclose their corporate social responsibility. The results of this research
can have a positive impact on the development of internal literature on
the subject of research as well as on the improvement of managerial,
behavioral and investment decisions in the country.
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Disclosure, Earnings Management, Hiding Earnings Management
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پژوهشي مقاله dor20.1001.1.24767166.1400.6.12.1.6

رفتاري و ارزشي حسابداري فصلنامه دوا-دو شماره ششم، زمستانزدهم،سال و صفحه،1400پاييز ،308-343

مدرانيمديتيشخصپيتريمتغريتاث نقشتعدتيريبر و دريليسود آن
ب باتيريمدنيرابطه شركتياجتماعيهاتيمسئوليافشاسود

شفاعت رضا پور1*احمد كاشاني جمكراني2*محمد غلامي جهانگيرنيا3رضا 4حسين

دريافت: پذيرش: 04/10/99تاريخ 18/11/98تاريخ

چكيده
مميمديرانشخصيتيهايويژگي عملكرد و تصميمات بر شركتتواند اثرالي باشها ازگذار د

مسئوليت افشاي با آن رابطه و سود مديريت ديگر شركتسوي اجتماعي مباحثهاي از ها
استفادهمورد و دانشگاهيان صورتتوجه از تاثيركنندگان تحت است ممكن كه است مالي هاي

مويژگي شخصيتي تيپ تاثير بررسي پژوهش اين باشد. هدف مديران شخصيتي برديهاي ران
مسئوليت و سود مديريت بين رابطه در آن نقش و سود شركتمديريت اجتماعي هاست.هاي

شركت تحقيق آماري پذيرفتهجامعه درهاي تهران بهادار اوراق بورس در زمانيشده قلمرو
از7139تا1392هايسال استفاده با جامعه اين كه باشد سيستماتيكمي حذف دادتعبهروش
است. كتشر149 شده آوريمحدود جمع براي پژوهش اين ازدر ازبخشي اطلاعات، و ها داده
بورنتراسنادروش پرسشنامه از مديران شخصيتي تيپ سنجش براي و شدكاوي است.هاستفاده
قرارآماريتحليلموردايويوزافزارنرمدرچندگانهرگرسيونآزمونطريقازتحقيقهايداده

پ.گرفت مينتايج نشان مثبتژوهش تاثير سود مديريت بر مديران شخصيتي تيپ متغير كه دهد
مسئوليت افشاي بر سود مديريت متغير با تعامل در متغير اين همچنين و دارد معنادار ايهو

حاضر، پژوهش هاي يافته اساس دارد. بر معنادار و مثبت تاثير شركت داراياجتماعي مديران
سالAيتيشخصپيت شدهدر مديريت شركت سود كه بههايي بيشتر مسئوليتاست هايافشاي

مي خود شركت ميپردازند. اجتماعي تحقيق اين موضوعنتايج داخلي ادبيات گسترش بر تواند

دكتريدانشجو١ اسلام،يحسابداريدوره آزاد دانشگاه قم، Shafaat821@yahoo.comرانياقم،،يواحد
تهران،-2 دانشگاه حسابداري، گروه قم،دانشيار فارابي مسئول) پرديس (نويسنده ايران

ut.ac.irKashanipour@
اسلامي،استاديار-3 آزاد دانشگاه قم، واحد حسابداري، ايرانگروه Accountghom@gmail.comقم،
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پور همكاران،دكتركاشاني مدرانيمديتيشخصپيتريمتغريتاثو نقشتعدتيريبر و رابطهيليسود در 311...آن

تصميم بهبود همچنين و سرمايهگيريتحقيق و رفتاري مديريتي، مثبهاي اثر كشور در تگذاري
بگذارد. 

هايواژ مدياجتماعيهاتيمسئوليافشا،يتيخصشپيتكليدي:ه پتيريشركت، نهانسود،
سود.تيريمديساز
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مقدمه-1
نوانعبـهوليكند،ميبيانرااقتصاديفعاليتهاينتيجهسودمفهوماطلاعاتي،ديدگاهاز

دارد.ترديدموردچنانهمگيري،اندازهاساسيمعيار ايه،سرمكارايبازارمفروضاتمبنـايبرقرار
هستندمؤيدتجربيهايپژوهش باشدمياطلاعاتيمحتوايدارايحسابداريسودكهآن

در1387رايگان،وحقيقت( مديرانبهتوجهيقابلانتخابحقتعهدي،حسابداريمياناين).
كردهمتفاوتزمانيهايدورهدرسودتعييندر سيستمنوعاينتحتواقعدراست.اعطا

ددارنهزينهودرآمداقلامازبرخيتشخيصزمانرويبرگيريچشمكنترلرانمديحسابداري،
كه1384همكاران،ومشايخي( منجرگرديدهسودمديريتنامبـهموضوعيايجادبهامراين).

دهشپذيرفتهاصولمحدودهدرآگاهانههايگامبرداشتنفرآيندعنوانبـهسود،مديريت. است
ايناست،شدهتعريفنظرموردسودسطحبهشدهگزارشسودندنرسابرايحسابداري ملعو

اقلامدستطريقازهدفسودسطحبهشدهگزارشسودكردننزديك در امانجحسابداريكاري
چارچوبدرگرفتنقرارنظرازماليهايصورت).1386زند،كريميوملانظري(گيردمي

ماليهايصورتبرتوانندنميمنظراينازحسابرسانوهنداشتمشكليحسابدارياستانداردهاي
هاست،ريگيتصميمبرمؤثرعواملترينمهمازيكيسودكهاينبهتوجهباوليبگيرند،اشكال

تتصميماانتخابدرراهاآنتواندميسودرقماتكايقابليتازكنندگاناستفادهآگاهيلذا،
استولو(كندياريبهتر و ).2000ي،برتون

است.  سرمايه بازار در حسابداري تجربي هاي پژوهش در جذاب موضوعات از يكي سود مديريت
حسابداري پژوهشگران توجه مورد هم رفتاري هاي پژوهش در موضوع اين اخير هاي سال در
داشته روانشناختي و رفتاري منشا تواند مي سود، مديريت در انگيزشي است. عوامل گرفته قرار

(رفاهيباش همكاران،ند و رفتار1396بخش اند داده نشان ها پژوهش برخي راستا، اين در .(
ديدگاه با توان مي را سود نمايي بيش در مدير رفتار و دارد رابطه افراد شخصيت با سود مديريت

وانگ، و (شفر دانست مرتبط نيز او اخلاقي همكاران2011هاي و داياناندان تحقيق2012و در .(
داردد مستقيم اي رابطه مدير اعتمادي بيش سطح با سود مديريت اند داده نشان پژوهشگران يگر

همكاران، و ).1396(نصيري
مسئوليت افشاي مقاله اين بحث مورد ديگر شركتموضوع اجتماعي ميپذيري ،باشدها

فعاليتمسئوليت تأثير بررسي معناي به جمله يك در اجتماعي، سازماپذيري جامعهاي بر هن
فقر، بيكاري، با و زيستاست مسائلآلودگي و اسمحيطي ارتباط در ديگر پوراشانيك(ت. اجتماعي

همكاران، همكـاران).1397و و مي) 2003(ارليتزكي هايبيان فعاليت در شدن وارد كه كنند،
روي بلكه بخشد، مي بهبود را سهامداران رضايت تنها نه اجتماعي پذيري شمسئوليت ركتشهرت

مسئوليت درباره اطلاعات افشاي ديگر، عبارت به دارد مثبتي اثر شركتپذيرينيز تصويراجتماعي ،
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سهام بين در شركت از ميمثبتي ايجاد ممكنداران سود مديريت رفتارهاي كه جايي آن كند. از
ذ منافع ميياست انتظار بنابراين بيندازد، خطر به را مديراننفعان كه كـهشركترود بيشهايي

ذي رضايت جلب خاطر بـه هستند سود مديريت رفتارهاي درگير بيش،نفعانتر بتوجه ـهتري
باشندمسئوليت داشته شركت اجتماعي همكاران،پذيري و )1390. (خواجوي

اين تاثير همچنين و سود مديريت بر موثر شخصيتي عوامل شناخت مذكور مباني به توجه با
بر نظرعوامل به ضروري شركت اجتماعي هاي مسئوليت افشاي و سود مديريت بين رابطه

گاممي در حاضر مقاله هدف است. بنابراين نشده انجام زمينه اين در پژوهشي تاكنون كه رسد
نقش بررسي دوم گام در و سود مديريت بر ها شركت مديران شخصيتي تيپ تاثير بررسي اول

مديرانتعديل شخصيتي تيپ اجتماعيگر هاي مسئوليت افشاي و سود مديريت بين رابطه در
باشد. مي ها شركت

پژوهش-2 پيشينه و نظري مباني
است كرده جلب خود به را زيادي توجه دانشگاهي هاي پژوهش در سود و. مديريت هيلي

مالي) 1999(والن گزارشگري براي مدير كـه ميدهد رخ زماني سود مديريت كه ازمعتقدند،
مي استفاده خود شخصي سهامقضاوت از برخي كردن گمراه هدف با را كار اين و دربارهكند داران

بستگي شده گزارش حسابداري ارقام به كه قراردادهايي نتايج در تأثير براي يا واقعي عملكرد
دهد. اسكات مي انجام انتخاب)1997(دارند، در شركت اختيار عنوان به سود، مديريت به

دستياستس براي حسابداري مديهاي خاص اهداف از برخي بـه ميريابي اشاره و، كند. كلاگ
مي) 1991(كلاگ تعريف سود مديريت براي اصلي انگيزه برايكننددو گذاران سرمايه : تشويق

شركت بازار ارزش افزايش و شركت سهام انگيزه.خريد تئورياين منظر از قابل1مشروعيتها
هس تند.بررسي

مديدگاهاز و مشروعيت اجتماعيلاتئوري قرارداد يعني مربوطه تجاري2حظات واحد يك ،
فعاليت ميزماني انجام را اي ويژه اجتماعي ميهاي تصور مديريت كه فعاليتدهد اين هاكند

جامعه انتظار ميمورد صورت فعاليت آن در كه است بهاي يا اجتماعي قرارداد يك گيرد. اين
ميع فعاليت جواز يا مشروعيت آنرمن،(باشدبارتي و ).1391ديگان

زمانميانبييتمشروعيتئور تا سازمانها كه بهمييكند كهحيتوانند دهند ادامه خود ات
بداند مـشروع را آنها مشروعوجامعه آنها عبارتيتبه اجتماعيكگر،ديببخـشد. به يقرارداد

اوهاتشركينماب تك مجموعهيعـضاتك عنوان به دارد. جامعه وجـود بهجامعه افراد از اي

1 - Legitimacy Theory
2 - Social contract
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رسم وسازمانها طبياختيت منابع از استفاده نيعيار ارائهييروو را ازميكار يناكند. سازمانها
مي استفاده كالاوكنندمنابع ارائه رووضمن بر جامعه، به نيزيطمحيخدمات منفي اثرات

كهيمنبعيتمـشروع).1993(ماتيوس،گذارندمي سازمانحاست است. آنبههايـات وابسته
سازمان برمياما گذاشتهاينتواند اثر آنمنبع دسـتكاريا عبارتيد.نمايرا بيمديبه رايران

سع شكلي هر به سازمان حيات مشروعيادامه تا دهنديتميكنند افزايش را ازوآن لذا
در ايزماينراهبردهايي انتظاراتاينازيكنند. برخميستفادهنه با شدن همراه شامل راهبردها

افز اجتماعايشجامعه، اجتماعيمنافع مخارج به نسبت سيسازمان دادن قرار ارزشيسآن، يتم
راستا در ارزشسييسازمان واجتماعي،اسسيمنافعيعوزتجامعه،يستم يانمياقتـصادي

مجرايگروهها از سيمختلف تغييقـدرت خود، تغييرازمان با سازمان جامعه،ررفتار انتظارات
مسئول مورد در جامعه آحاد ساختن تغيييرپذيتمتقاعد سـازمان، يادركربودن ياوانتظاراتو

گروههاي،اجتماعايارزشه منافع تضاد سازمانذيمختلفيكاهش در در،نفع عمومكتغيير
م از آنها توجه ساختن دور با نگرانعيوضوجامعـه باعث مييكه بهوگرددافراد آنها توجه جلب

راهبردايرس هرگونه است. اما مديموضوعات توسط پذيركه صورتيانجام در برمييرد تواند
گردد افشا كه باشد اثرگذار اختوجامعه قراريدر عموم (ديگان،رگيار ).2002د

مسئوليت به ميعمل شركت اجتماعي يكهاي راهبردتواند از مديراني توسط شده انجام هاي
()2002آدامز،(باشد شركت)2005. هيل اجتماعي مسئوليت ازافشاي بخشي عنوان به را ها

شركت سوداستراتژي براي جستجو و اجتماعي اهداف بين تناقض و ناسازگاري به پاسخ در ها
است. استراتژي كرده ها] تعريف شركت جويانه سود [اهداف شركتآوري اجتماعي اهمسئوليت

مجموعه عنوان به شركت و شده ارائه نوظهور مديريتي مدل يك عنوان فقطبه نه روابط از اي
گروه و احزاب با بلكه مديران، و صاحبان كاركنان،بين جمله از شركت در تكامل به مند علاقه هاي

تامين (مشتريان، است متصور جامعه و زيست محيط رقبا، بنابراين).2002آدامز،كنندگان،
شركت اجتماعي طريقمسئوليت از محيطي زيست و اقتصادي اجتماعي، جانبه سه تاثير يك ها

سيستم تامينتوسعه يا مشتريان جامعه، با روابط توسعه اقدامات و محيطي زيست حفاظت هاي
(آدامز دارد مختلف سهامداران و شركت برداري بهره منظور به ).2003وادوك،؛2002كنندگان

) مي2002ديگان مسئوليت) بيان افشاي كه زماني در انجامكند اختياري صورت به اجتماعي هاي
ازمي جامعه افكار ساختن دور براي راهبردي عنوان به ابزار اين از مديريت استفاده امكان گيرد

نگران تصميمموضوعات اختيار و دارد. قدرت وجود شركت درباره انتخابگيريكننده مورد در
(راهبرد موريس و فرانكن پژوهش براساس و است مدير عهده به شركت ) تصميم2005هاي
قضاوتگيري و ويژگيها تاثير تحت تفاوتها و است فردي برهاي افراد شخصيتي هاي

آنتصميم گذاشت. ويژگيگيري خواهد تاثير ازشخصيهايها تواناييها،شخصيت،قبيلمدير
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ميمديرانرهبريشيوهياسبكانتخابدرموثرعواملجملهازمديرشخصاعتباروارزشها
(سيد حقيقت1383جوادين،باشند در نشان). مديران رهبري جهانسبك تفكر، طرز دهنده

است مديران شخصيت و همكاران،بيني و ).2005(نيبرگ
گوناگوني نظرات دانشمندان افراد، شخصيتي ابعاد مورد تقسيمدر و مختلبنديارائه فيهاي

از تن دو گسترده تحقيق به توان مي نظرات اين جمله اند. از نامكرده به قلب ايهمتخصصان
فريدم« رزنمن«و»نمير دهه»ري خود1970و1960در مطالعات ضمن در نمود. آنها اشاره

كه كردند مطرح را رفتاري الگوي كرونري، قلبي بيماري علل ميدرباره نظر افبه باعث زايشرسد
مي قلبي تيپناراحتيهاي را رفتاري الگوي اين گردد. آنها مي قلبي سكته به منجر نهايتاً كه شود

Aبيناميدند و عصبانيت و خصومت كار، به اعتياد جويي، رقابت مولفه چهار داراي وصبكه ري
مي قراري ازهاآن.باشدبي غير الگوهاي و تيپAتيپرفتارها نهادندBرا و(نام وتن

شكل1380كمرون، پيشينه به ادامه در شخصيتي). تيپ مدل تشريح و خواهيمBوAگيري
پرداخت:

دهد. بيماريميتشكيلمتحدهايالاتدررامرگهادرصد40تقريباسالهرقلبيبيماري
درجريانكاهشكرونريقلبي تأمينراقلبنخوكهشودميشاملراكرونريرگهايخون
قلبمرتبطمرگهايدرصد90تقريبامسئولقلبيبيمارينوعكنند. اينمي (ويتن،با است

در1385 بهواكنشدرفرديتفاوتهايمطالعهزمينهدرخاصيرويكرد1960دههاوايل).
راينشتصلببيماريهايشيوعورفتاريالگوهايبينپيوندبهآننتايجكهآمدميانبهاسترس

(البطوياشارهقلب در1384ديگران،وداشت ميرفريدمنقلب،متخصصجراحدوزمان،آن).
نكتهميتحقيقكرونريقلبيبيماريعللدربارهرزنمنريو تحقيقات اين جريان ايكردند. در

ا و آنان مطب به قلبي بيمارن مراجعه پي در كه بود اين نكته آن و كرد جلب را آنان تفادهستوجه
صندلي مطب،از فريدمنواست. رزنمنشدهپارهانتظاراتاقصندليجلوييلبهتنهاهاي
بودند،كهقلبيبيمارانازبسياريكهدريافتند ملاقاتقراربهموقعبهكهبودندافراديناشكيبا
بودندخودپزشكي نتدوكنند. اينتركراآنجاكهداشتندعجلهبسيارورسيده يجهپزشك
بيمارانكهگرفتند تحملتوانستندنميراانتظارواندنشستهصندليهايلبهرويبردقيقااين

مصاحبهراخودمشاهداتكنند. آنها (وتنادامهعميقهايبا اين1380وكمرون،دادند هايافته).
بعدها.خطرندمعرضدرديگرانازبيشدارندخاصيرفتاريويژگيهايكهافراديدادنشان

سنخداراي«اصطلاح رفتاري افراداينمورددر»شراينتصلببيماريبهگرايشياAالگوي
بيماريآنانابتلايخطركهراافراديورفتكاربه سنخكمترقلبشراينتصلببه بود
Bالبطوي) ).1384ديگران،وناميدند
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كهعاطفه-عملازكردند: تركيبييفتعراينگونهراAنوعرفتاريالگويفريدمنورزنمن
جهتدرمداومكوششوتلاشدرتهاجميصورتبهكهشودمشاهدهفرديهردرتواندمي
لازموباشدميكمتروكمترزماندربيشتروبيشترموفقيتواهدافبهشدننائل باشداگر
مانعچيزهاييياافرادبرابردر تلاشهايشكه گيريجبههشود،مياهدافشبهرسيدندراز

(فري،مي ).1999كند
باشدميBتيپهمانكهداردوجودنيزديگرشخصيتنوعيAتيپهايشخصيتبرخلاف

تيپپذيرترانعطافروانشناسينظرازكه كناربهترفشاربااستممكنBباشند. تيپميAاز
ميفشارمقابلدركهرسدنظربهاستممكنBتيپحقيقتدربيايد. شود! (شيفر،كامياب

احساسودارندكمتريپرخاشگريوجوييسلطهدارند،اندكيطلبيموفقيتافراداين).1370
زماني، (ميشائيل،كمترآنهادرشتابوعجلهفوريت ويژگي1982است داراي). افراد رفتاري هاي

شخصيتيتيپ مقايسهBوAهاي صورت (به شكل در شده) نش1اي داده است.ان

نوع1شكل رفتاري الگوي نوعAمقايسه )2003گلينو،وانوشاونمك(Bو

نـوع بـهAشخـصيت نـسبت زياد حـساسيت مخالفـت، در توانمندي تهاجمي، روحيه داراي
است پيشرفت بر زياد تأكيد و جوادين،1381(علوي،وقـت سيد ن).1383و شانتحقيقات

سازمانمي ارشد مديران اكثر كه نوعدهند بندي دسته از جوادين،باشندميBها 1383(سيد
رابينز، ).2003و

ر مديرانباابطهدر رهبري سبك و مديران،شخصيت،شخصيت براي مهمي فردي ويژگي
شودمي درك بايد كه جمله).2005(اسچرمرهورن،باشد از مدير شخصيت وجود اين ازبا يكي

است شده پرداخته بدان كمتر كه است هايي جنبه نحوه؛معدود بر بارزي تاثير آنكه وجود با
دارد مديران مديريت شيوه و عملكرد لاگو،نگرش، و همه).1970(هرشي عقيده چون

مي مديريت شكيبايي با را كند*جزئيات
مي رقابتي باشد*كمتر

مي بررسي دقت با را كند*موضوعات
محدوديت به كمتري دارد*توجه زماني هاي

آسوده دارد*نگرش زندگي به خاطري
نمي گناه احساس كردن استراحت كند*از

مي كار ثابت سرعت كند*با
نمي خشمگين آساني شود*به

مي صحبت سرعت كند*به
مي*ب خود كار درگير شدت باشده

مي رقابتي شدت باشد*به
دهد انجام را وظيفه چندين اينكه *براي

مي كندتلاش
دارد زماني فوريت *احساس

گناه احساس كردن استراحت و بيكاري *از
كندمي

مي در كوره از راحتي رود*به
مي قطع را ديگران كند*سخن
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ويژگيروان كل كارها، همه دادن انجام در كه است اين بر ميشناسان عمل وارد انسانها شود: هاي
انجامهوش كه كاري هر در و دارد كليت غيره. انسان و نگرشها علايق، شخصيت، استعدادها، ،

ميمي عمل وارد او وجود كل كه).1382گنجي،(شوددهد است شخص دروني عوامل همه
مي قرار تاثير تحت را او احساس و تفكر رفتار، نحوه لاگو،دهدويژگيهاي و با).1970(هرشي

توا مي شخصيت ايدرك شيوه به رفتار به وي تمايل و مدير شخصيت بين متقابل ارتباط نيم
پيش را كنيمخاص ).2005(اسچرمرهورن،بيني

مربوط) 2005(ولپينوپاگانو هاي فعاليت از است ممكن ها شركت مديران كه كنند، مي بيان
مالكي قبضه از جلوگيري جهت ابزاري عنوان به اجتماعي، پذيري مسئوليت وسيلهبه به بازارـت

مي رو اين نمايند. از فراهم را داران سهام رضايت موجبات طريق اين از و نموده استفاده سرمايه،
دس هدف با كه مديراني كرد، فرض گمراهتتوان و شخصي منافع بـه بيابي دست ديگران هكردن

مي طلبانه فرصت سود مديريت اقدارفتارهاي به گذاشتن سرپوش جهت جلبماتزنند، و شان
گروه مسئوليترضايت شركت، ذينفع باشندهاي داشته بالايي اجتماعي .پذيري

همكاران و عنوان)،2008(پريور تحت خود پژوهش رابطه«در وبررسي سود مديريت بين
مسئوليت»شركتاجتماعيپذيريليتمسئوو بر سود مديريت كه رسيدند، نتيجه اين پذيريبه

ش رابطهاجتماعي همين وجود و دارد مثبت تأثير تأثيرركت باعث متغير، دو اين بين مثبت ي
مي شركت مالي عملكرد بر .شودمنفي

همكاران و عنوان) 2008(چيه با پژوهشي ازمسئوليت«در محافظت شركت، اجتماعي پذيري
المللي بين شواهد : سود مديريت و گذار بررسي»سرمايه در1653با اين46شركت به كشور

بر شركت، اجتماعي پذيري مسئووليت بـه مربـوط هاي ويژگي عموم، نظر در كه رسيدند نتيجه
دارد منفي يا مثبت اثر شده منتشر مالي اطلاعات كيفيت .روي

) همكاران و نسبي2012داياناندان و گرا آل ايده شخصيت با افراد كه دادند نشان پژوهشي ) در
س مديريت بالا، ميگرايي اخلاقي غير رفتاري را معنيود رابطه به همچنين ها داريشناسند. آن

نيافتند. دست سود مديريت و طلبي فرصت ميان
) عنوان2016اوزسوي تحت پژوهشي در شخصيتي«)، تيپ و تعارض مديريت به»Aسبك

شخصيتي تيپ بين رابطه پرداخت. Aبررسي تعارض مديريت سبك پژوهشنتايجو نشاناين
سبك غالب ابعاد بين كه نوعداد شخصيت و تعارض مديريت داردAهاي وجود مثبت .رابطه

تحق2017(جاربويوسامت عنوانيقي) در بيبررس«با نهيهز،ياجتماعتيمسئولنيرابطه
حساسيندگينمايها جريگذارهيسرماتيو بيبررسبه»ينقدانيبه تيحساسنيرابطه

جريگذارهيسرما فعالينقدنايبه در شركت تعامل مجموعهياجتماعتيمسئوليهاتيو در
مقيتحقنيايهاافتهيپرداختند.يياروپايهاشركت مسئولينشان عملكرد يعاجتماتيدهد
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تضع داخليگذارهيسرماتيحساسفيباعث بودجه مقيتحقنيا.شوديميبه كهدهدينشان
ها مسئوليشركت موقعبالاترياجتماعتيبا ماليبرايبهترتيدر منابع بازاريكسب هيسرمااز

طر هزقياز و بازار اصطكاك در هستند.يندگينمايهانهيكاهش
) همكاران و عنوان2017شاهريار با خود تحقيق در ساخت«)، زير و شخصيتي هايتيپ

شخصيتي»حسابداري تيپ هاي معيار طريق («از طبقه)»1997هالند، حسابو دربندي داران
در آنان عملكرد بر حسابداران شخصيتي تيپ كه نمودند استدلال هالند، شخصيتي معيار شش

است. گذار تاثير مربوطه هاي درحوزه متهور شخصيتي تيپ با دانشجويان كه داد نشان نتايج
مي عمل بهتر مديريت كنند.حسابداري

(رفرزنيمارت همكاران و تحق2017و عنوانيقي) در مهيسرماايآ«با اختيگذاران اراتيتوانند
بررس»؟كنندييشناساراهاشركتياجتماعتيمسئوليهاوهيشدرتيريمد ييتوانايبه

شناساهيسرما در عنوانشركتياجتماعتيمسئولرانيمدايآنكهياييگذاران به را وهيشكيها
مديبرا كردن مسودتيريپنهان ويبكار سرمايياشناسنياآيابرند از حفاظت سطح گذارهيبا
سرمادادنشانجي. نتااندپرداختهر؟يخايشوديمنييتع بازارهاهيكه و يهايريگجبههگذاران
شيتيريمد ارتقاء اساس زماننكردهييشناساراداريپايهاوهيبر جز به چنياند يريگههجبنيكه

كشورها در واقع شركت قوانييدر شود.گذارهيسرماازتيحمانيبا انجام
) همكاران و عنوان2018الماهروگ با پژوهشي مسئوليت«) در و سود اجتماعي: مديريت هاي

انگلستان از شركت»شواهدي روي بر تحقيق شركتبا كه دادند نشان انگليسي بزرگ اييههاي
اجتماعيمسئوليتبهنسبتبالاتريتعهدكه اقلامكهدارداحتمالكمتردارند،هاي طريق از

بزنند. سود مديريت به دست تعهدي
) همكاران و مسئوليت2020بويرتي و سود مديريت بين رابطه بررسي به خود تحقيق هاي) در

مكانيزم تعديلي نقش بر تاكيد با شركت دادنداجتماعي نشان و پرداختند شركتي حاكميت هاي
مسئوليت بين راكه سود مديريت و شركت اجتماعي اندازههاي و دارد وجود معنادار و مثبت بطه

ميهيئت تعديل را رابطه اين توجهي قابل ميزان به مالكيت نوع و نمايد. مديره
) همكاران و بر1390خواجوي رابطه) به مسئولرسي و سود مديريت ياجتماعپذيريتيبين

تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته هاي ميهيافتهپرداختند. شركت نشان پژوهش دهداي
بين رابطهمسئوليتكه سود، مديريت و شركت اجتماعي داردپذيري وجود منفي همچنين. ي

رابطه سود مديريت با شركت مالي باعملكرد و مثبت رابمسئوليتي شركت، اجتماعي طهپذيري
مسئوليت ولي داشته، معكوس و بامنفي سود، مديريت كنار در شركت اجتماعي ثعـپذيري

معكوس اثر ماليمسئوليتكاهش عملكرد بهبود يعني مالي؛ عملكرد بر شركت اجتماعي پذيري
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رابطه شركت مالي عملكرد و سود مديريت با سازماني تعهدات نهايت، است. در شده يشركت
دارد. منفي

) قيصري و عنوان1393جليلي با خود پژوهش و«) در سود كيفيت بين ارتباط بررسي
شركتمسئوليت اجتماعي تهرانپذيري بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته دادن»هاي كهدنشان
اق مدل مدللادر و اختياري تعهدي مسئوليتم بين غيرعادي، توليدي هاي اجتماعيهزينه هاي

عملياتي نقد وجوه مدل در و داشته وجود معنادار غير مثبت رابطه سود مديريت و شركتي
هز مدل و كيفيتينهغيرعادي و شركتي اجتماعي هاي مسئوليت بين غيرعادي اختياري هاي

دارد وجود معناداري رابطه .سود
) همكاران و عنوان1395خواجوي با خود تحقيق مديريت«) در بر مديران خودشيفتگي تأثير

مالي عملكرد و معنادار»سود و مثبت رابطه مبه خودشيفتگي ويژگييرادبين يك عنوان به ن
وشخ مشاخصصيتي با مرتبط سوددهاي ماليمعويريت يافتند. آنآنلكرد دست نشاها نها

كه هراندادند مدبه كه بانيرادازه خودشيفتگي باشنلااز برخوردار ندتري عمبراي كردلمايش
مطلو ذينفعادتمكوتاهردبمالي سن،به به فعاليتوتمبيشتر مسوي با مرتبط سوديدهاي ريت

پي خواهندسوق .كرددا
) همكاران و بخش عنوان1397رفاهي با تحقيقي سود: «) در مديريت رفتار و فردي عواطف

گرا مثبت روانشناسي نظريه از طلبانه»آزموني فرصت سود مديريت بر منفي و مثبت عواطف اثر
مث احساسات و عواطف كه داد نشان آنان تحقيق نتايج دادند قرار بررسي مورد را كارا بهو بت

بهگيريتصميم منفي عواطف و سهامداران ثروت افزايش راستاي در و مثبت مالي هاي
ميتصميم منجر مديريت شخصي منافع جهت در و ناكارآمد و منفي هاي شود. گيري

پژوهشهافرضيه-3 ي
آنجايي داشتاز روانشناختي و رفتاري منشا تواند مي سود، مديريت در انگيزشي عوامل هكه

(رفاهي همكاران،باشند و دارد1396بخش رابطه افراد شخصيت با سود مديريت رفتار ) همچنين
وانگ، و همكاران2011(شفر و داياناندان مي2012و انتظار مديران)، شخصيتي تيپ رود

اثرشركت سود مديريت ميزان بر تدوينها زير صورت به تحقيق اول فرضيه باشد. بنابراين گذار
ردد:گمي

اول: شركتفرضيه مديران شخصيتي تيپ آننوع سود مديريت ميزان بر است.ها موثر ها
مي سود مديريت به اقدام كه مواقعي در مديران ديگر سوي افشاياز از بالاتري سطح با نمايند

پنهانمسئوليت در سعي اجتماعي ميهاي آن همكاران،سازي و بنابراين2008كنند(پريور .(
ميمدي سود مسئوليتريت افشاي ميزان بر تاثيرتواند شركت اجتماعي ازهاي و باشد گذار
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مديريتكهآنجايي شيوه و عملكرد نگرش، نحوه بر بارزي تاثير مدير هرشي(داردويشخصيت
لاگو، مي1970و انتظار افشاي)، و سود مديريت بين رابطه بر مدير شخصيتي تيپ كه رود

اجتممسئوليت داشتههاي تعديلي تاثير مياعي انتظار دباشد. يعني سود مديريت متغير رتعاملرود
مسئوليت افشاي بر شخصيتي تيپ متغير باشد. با داشته معنادار تاثير شركت اجتماعي هاي

مي تدوين زير صورت به تحقيق دوم فرضيه گردد:بنابراين
دوم: سوفرضيه مديريت بين رابطه بر مديران شخصيتي مسئوليتتيپ افشاي و اجتماعيهايد

دارد.(CSR)شركت معنادار تعديلي تاثير

تحقيق: مفهومي مدل
) شكل در شماتيك مدل يك قالب در تحقيق هاي متغير بين روابط بررسي داده2نحوه ) نمايش

است. شده
تحقيق2شكل مفهومي مدل

پژوهش-4 روش
هدف لحاظ از پژوهش روابطاين بر تأكيد با توصيفي پژوهش يك ماهيت، لحاظ از و كاربردي

مي بررسي را موجود وضع طرف يك از زيرا است، بينهمبستگي رابطه ديگر، طرف از و كند
مي تعيين رگرسيون، تحليل از استفاده با را مختلف نمايد. متغيرهاي

آمار تماميجامعه ارفتهيپذهايشركتيشامل بورس در مشده تهران بهادار كهيوراق باشد
زطبق بررسگهمريشروط مورد شده غربال جامعه و شده است:قرارين گرفته

مناسب-1 دسترسي دليل شركتبه مالي اطلاعات به سالتر ابتداي از تحقيق دوره 1392ها،
شركت لذا است شده بايدانتخاب آماري جامعه سالهاي از كم پذ1392دست بورس رفتهيدر

پاشده تا تحقانيو باشند.1397(قيدوره فعال بورس ) در

H1

H2

تيپ
شخصيتي

مسئوليت
اجتماعي

متغيرهاي
كنترلي

مديريت
سود
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مالانيپا-2 باشد29آنهايسال ماه شركتاسفند مالي سال چنانچه كه دليل اين هاي. (به
شركت مالي سال پايان در عامل مدير تغيير است ممكن نباشد، يكسان تحقيق ازهاينمونه كه ي

شخصي تيپ متغير روي بر هستند ناهمگون جهت آمارياين هاي تحليل و گذاشته اثر مدير تي
نمايد.) خدشه دچار را تحقيق

فعاليت-3 متفاوت ماهيت دليل بانكيگذارهيسرما،يمالهايموسسهبه شركت، و بيمهها هاي
مديريتشركتاز محاسبه (اجزاي تحقيق متغيرهاي برخي در ناهمگوني ايجاد و توليدي، هاي

سرما و مالي هاي شركت ميسود) اين حذف تحقيق جامعه از گذاري گردند.يه
از-4 بيش معاملاتي باشد.3توقف نداشته ماه
ناطلاعات-5 متغازيمورد محاسبه باشد.يبراق،يتحقياتيعمليرهايجهت دسترس در آنها

آماري1جدول( جامعه غربالگري مختلف ) مراحل
گيري نمونه مختلف تعدادمراحل

شركت درتعداد شده پذيرفته سالهاي پايان در تهران بهادار اوراق 97512بورس
فروردينكهييهاشركتتعداد از قبل سال1392تا پايان تا يا و نشده پذيرفته بورس در

است.1397 شده متوقف آنها )122(نماد

سالكهييهاشركتتعداد مالي آنها منتهي به 29 اسفند است. )83(نبوده

موسييشركتهاتعداد جزء سهكه بانكيگذارهيسرما،يمالهاي ، شركت و هستندها بيمه هاي .)106(

كهتعداد ازشركتهايي بيش معاملاتي داشته3توقف )39(اند.ماه
درآنهابرايتحقيق،عملياتيمتغيرهايمحاسبهجهتنيازمورداطلاعاتكهشركتهاييتعداد

)13(است.نبودهدسترس

نمونه شركتهاي 914تعداد

بند موارد به توجه با فوقبنابراين نمونه149تعدادهاي عنوان به شدندتحقيقشركت انتخاب
پژوهش اين متغير هر براي آوريو جمع به فرضيه-داده894تعداداقدام آزمون جهت سال،

آماري بههاي تحقيق اين اي پرسشنامه غير هاي داده چند هر است ذكر به لازم است گرديده
برايط مديران شخصيتي تيپ هاي داده اما است، شده تهيه كامل در-سال232ور شركت

براي را تحقيق فرضيات دسترس، در هاي داده با حاضر پژوهش لذا نگرفت قرار 662دسترس
است. -سال داده قرار آزمون مورد شركت

نمايندگي تئوري اداره1برمبناي مالكان نماينده عنوان به مديرعامل دارد.، عهده به را شركت
اهنيرادم به توجه وادبا گوناگوانگيزهف بلهمازج،نهاي سهامتأثيرگذاري قيمت بيشينر سازيه،

1 - Agency Theory
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خودومطلوبيت نقضورفاه از بقپرهيز ادراردادهاي مقدهي به گزارشدام سود هدشيريت
(كننمي همكاران،باباجانيد مشروعي1393و تئوري با مطابق همچنين مدير). وت انگيزه عامل

مسئوليت افشاي طريق از مشروعيت كسب براي لازم باقدرت لذا دارد، را شركت اجتماعي هاي
) همكاران و خواجوي از پيروي با و فوق موارد به عامل1395توجه مديران تحقيق، اين در ،(

گرديدهشركت انتخاب تحقيق هدف جامعه عنوان به اند.ها

هادادهازشپردوگردآوريروش
تحقيق اين در اطلاعات گردآوري متغيرروش كليه بهبراي مديران،ها شخصيتي تيپ متغير جز

استاستاسنادكاويروش شده استفاده پرسشنامه ابزار از شخصيتي تيپ متغير براي مباحث.و
نشريات منابع، مطالعه مسير از پژوهش كتا،تئوريك در موجود خارجي و داخلي ومنابع بها

است. شده آوري جمع اينترنت از شركتهاآجمعاستفاده اوليه اطلاعات از استفاده با اطلاعات وري
داده و اطلاعات يعني است؛ تحقيقبوده نياز مورد اندازههاي متغيربراي مديريتگيري ود،سهاي

مسئوليت متغيرافشاي و اجتماعي تحقيقهاي كنترلي روشهاي بااسنادكاوياز ا، زاستفاده
رهنرم ماليآوردافزار صورتهاي مطالعه و تهران بهادار اوراق بورس سازمان به مراجعه با و نوين

شركت باساسي تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته آمدهههاي تيپاند. دست سنجش براي
) بورنتر شخصيتي تيپ پرسشنامه از مديران شد)1969شخصيتي است. باستفاده اينه راي

لازم تعداد به سپس و گرديده مشخص تحقيق دوره سال هر براي شركت هر مديرعامل منظور
به و گرديده تهيه سال هر به مربوط مديرعامل نام با شخصيتي تيپ پرسشنامه شركت هر براي

وجودشركت دليل شد. به دريافت مربوطه پاسخ و گرديد ارسال تحقيق، در بررسي مورد هاي
مديرهپديده دوره كه مديراني از بسياري خانوادگي مديريت و مديريتي مالكيت آناي هاعاملي

رسيده اتمام هيئتبه در هم هنوز امكاناست، آنان به دسترسي و دارند حضور ميمديره باشد. پذير
مديريت دوره اتمام از پس مديران از برخي ديگر سوي مديرعاملاز عنوان به شركت، يك در شان

ميدر فعاليت به مشغول ديگري شخصيتيشركت تيپ به دسترسي موارد بسياري در لذا گردند
شركت مديرعامل شخصيتي تيپ به دسترسي مثابه به شركت، يك مدمديرعامل تحت يريتهاي

سال در مدير ميآن گذشته باشد. هاي
بسيار عامل، مديران شخصيتي تيپ به دسترسي در شده ياد موارد ههرچند در ولي بود رموثر

نگرديد؛ ميسر شخصيتي، تيپ پرسشنامه تكميل جهت مديران از زيادي تعداد به دسترسي حال
بي حذف از جلوگيري جهت به تمامبنابراين مشاهدات، دسترس-سال232مورد از خارج شركت
افزار نرم وارد خالي خانه صورت به نگرديدهEviewsنيز توسط اتوماتيك بطور و واند افزار رم

تحليل از پژوهشگران، ذهني قضاوت و تصرف و دخل گرديدهبدون حذف .اندها
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هافرضيهآماريهايمدل
اول فرضيه تخمين مدل

DEMit = β0 + β1 Ptit + β2 Sizeit + β3 Debtit + β4 Riskit + β5 Working capitalit + 
β7 R&DIntensityit + εi

DEM1سو مديريت موهومي يك: متغير از شركت سود مديريت سنجش براي تحقيق اين (در د
مي استفاده موهومي تعهديمتغير اقلام مقدار كه زماني در متغير اين كه نحو اين به گردد

مقدار باشد بيشتر مربوطه صنعت متوسط اختياري تعهدي اقلام مقدار از شركت در1اختياري و
مي صفر مقدار صورت اين پذيرد).غير

Ptمديران: تيپ شخصيتي
Sizeشركت : اندازه
Debtبدهي : نسبت
Riskشركت : ريسك

Working capitalشركت گردش در : سرمايه
R&DIntensityشركت توسعه و تحقيق هاي : هزينه

سود) ***نكته: (مديريت وابسته متغير بودن ارزشي دو دليل به اول اصلي فرضيه آزمون براي
لاجستيك تخمين با رگرسيون است.از شده استفاده فادن مك برازش نيكويي شاخص

ضريب بودن معنادار فوق رابطه سود1βدر مديريت با شخصيتي تيپ بين رابطه دهنده نشان
علامت بودن منفي يا مثبت و رابطه شدت بيانگر مذكور ضريب مطلق ترتيب1βاست. قدر به

بين معكوس يا و مستقيم رابطه دهنده شخنشان تيپ است.متغير سود مديريت با معنادارصيتي
ضريب باشد.1βبودن مي اول فرضيه رد عدم معناي به

دوم فرضيه تخمين مدل
CSRit = β0 + β1 DEMit + β2 Ptit + β3 Pt * DEMit + β4 Sizeit + β5 Debtit +
β6 Riskit + β7 Working capitalit + β8 Industryit + β9 R&DIntensityit + εi

CSRشركت: ا اجتماعي هاي مسئوليت فشاي
DEMسود مديريت موهومي : متغير

Ptمديران شخصيتي : تيپ
Sizeشركت : اندازه
Debtبدهي : نسبت
Riskشركت : ريسك

1 - Dummy Earning Management
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Working capitalشركت گردش در : سرمايه
Industryصنعت : نوع

R&DIntensityشركت توسعه و تحقيق هاي : هزينه
ضريب فوق، رابطه افشايشانن1βدر و سود مديريت موهومي متغير بين رابطه دهنده

ميمسئوليت شركت اجتماعي ضريبهاي و تيپ3βباشد متغير تعديلي اثر دهنده نشان
اجتماعي)  هاي مسئوليت (افشاي وابسته متغير با سود مديريت بين رابطه در مديران شخصيتي

معنا و ضريباست. مثبت بودن سالدهندهنشان3βدار در كه است مطلب كهشركت-اين هايي
شخصيتي تيپ داراي شركت نمودهبودهAمديران سود مديريت به اقدام و مسئوليتاند هاياند،

ضريب چنانچه و اند نموده افشا كاملتر و بيشتر را خود شركت باشد3βاجتماعي معنادار و منفي
سال در كه است معنا اين شرشركت-به مديران كه شخصيتيهايي تيپ داراي وبودهBكت اند
نموده سود مديريت به مسئوليتاقدام نمودهاند، افشا كاملتر و بيشتر را خود شركت اجتماعي هاي

صورتي در و ضريباند با3βكه تعامل در سود مديريت ارتباط عدم معني به اين نباشد معنادار
شر اجتماعي هاي مسئوليت افشاي با شخصيتي تيپ است. متغير همكرفرزنيمارتكت و ارانو

مسئوليت2017( افشاي افزايش جبهه) اين را شركت اجتماعي پنهانهاي براي مديريت گيري
مسئوليت افشاي طريق از سود مديريت ميكردن تفسير شركت اجتماعي منمايند. هاي طلققدر

شدت بيانگر مذكور ضريب.استضريب بودن وجود3βمعنادار دهنده متغيرنشان تعديلي نقش
شركت اجتماعي هاي مسئوليت افشاي و سود مديريت بين رابطه در مديران شخصيتي تيپ

ميمي پژوهشگر فرضيه رد عدم موجب امر اين كه باشد.باشد
پژوهشمتغيرهايگيرياندازهشيوه
شركتمسئوليتافشايالف) (CSR) اجتماعي

هايشركت مسئوليت به مربوط اطلاعات يادداشتها در را خود پيوستاجتماعي هاي
ميصورت منتشر مالي ميهاي موارد اين طورنمايند به آن جزئيات و بوده كمي صورت به تواند

مسئوليت افشاي اينكه يا و گردد ارائه مختلف جداول و نمودار عكس، با همراه هايمفصل
ح اينكه يا و باشد توضيحي و كمي غير صورت به شركت صورتاجتماعي افشايي مورد اين در تي

مي گيري اندازه كمي صورت به شده افشا مورد هر ارزش مطالعه اين ترتينگيرد. در اين بشود. به
گروه سوي از شده درك اهميت اساس بر ازكه مالي، هاي صورت از كننده استفاده متنوع هاي

مسئوليت افشاي مختلف موارد به شده، افشا مورد اجتماعيهر ميامتيازهاي گردد. دهي
همكاران، و همكاران،2004(آلتووجيري و هيوز )2001و
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شامل شركت اجتماعي هاي مسئوليت روابطمربوطاطلاعاتافشايميزانبعد،چهارافشاي به
ميزان1(EMPD)كاركنان مربوطافشاي، ميزان،2(COMD)اجتماعيمشاركتبهاطلاعات

ميزان3(PROD)توليدبهمربوطاطلاعاتافشاي مربوطو اطلاعات محيطبهافشاي
متغيرارزيابيبرايتحقيقايندرباشد.مي4(ENVD)زيست وازاين محتواتجزيه تحليل

طبقهدرمحتواتحليلواست. تجزيهشدهاستفاده هاييادداشتمتندرجملاتازبنديمورد
صورت حجامي،(پورعلي.شوندميبنديدستهماليهايپيوست )1393و

هاشركتاجتماعيمسئوليتافشاي
جمعهاشركتاجتماعيمسئوليتافشايكليارزش اجتماعيمسئوليتابعادجزئيارزشاز
بدستشركت (نيروانتومحاسبهقابلزيرفرمولازوآيدميها صالحو2011همكاران،واست

):2010همكاران،و
CSR= EMPD + COMD + PROD + ENVD

ها:شركتاجتماعيمسئوليتافشايكلنمره

CSRj =
� X��
��
���

n�
CSRjنمره : درCSRافشاي ميباشد.j شركت

jnشركتبرايشدهزدهتخمينموارد: تعدادjباشدمي.
ijXيادداشت بررسي صورت: با پيوست مالي،هاي مسئوليتموارداگرهاي اجتماعيافشاي هاي

بهجزئياتوكميبصورتشركت امكانصورتدروفعاليتازمفصليشرحاعداد،صورتآن
وتصاوير، بودهنمودارها اطلاعاتباشد.مي3افشانمرهباشد،جداول وكميغيربصورتاگر

بودهصورتبهتوضيحات بند وبصورتافشاءموارداگرباشد.مي2افشانمرهباشد،شرح كيفي
بودهياجملهرتصوبهتوضيحات باشد. اگر1افشانمرهباشد،پاراگراف نشود،افشاءمورديمي

باشد.ميصفرافشانمره
(EMPD)نكاركناروابطبهمربوطاطلاعاتافشايميزان
كاركنانبهمربوطاطلاعاتافشايميزاندادننشانبراي داريم:معيارششبهنيازروابط

كاركنانمحيطسلامت)1
كاركنانآموزش)2

1 - Employee Relation Disclosure

2 - Community Involvement Disclosoure

3 - Product Disclosure

4 - Environment Disclosure
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كاركنانمزاياي)3
كاركنانمشخصات)4
كاركنانسهممالكيت) 5
)18000(ايزوكاركنانبهداشتوايمني)6

ميزيرفرمولازكاركنانروابطبعدافشاينمره آيد:بدست

EMPD =
�A
6

EMPDكاركنان روابط افشاي : نمره
Aشركتدركاركنانروابطمعيارهايازيكهربرايافشا: نمره j

ميزانمربوطمعيارششدهندهنشانمخرجدرشش*عدد ميبه كاركنان روابط باشد.افشاي

(COMD)اجتماعيمشاركتبهمربوطاطلاعاتافشايميزان
مشاركتمربوطاطلاعاتافشايميزاندادننشانبراي داريم:معيارششبهنيازاجتماعيبه

دنقوجهاهدابرنامه)1
خيريهبرنامه)2
تحصيليبورسبرنامه)3
ورزشيفعاليتبرايماليحاميان)4
مليغرورحاميان)5
عموميهايپروژه)6

اجتماعيبعدافشاينمره ميزيرفرمولازمشاركت آيد:بدست

COMD =
�B
6

COMDاجتماعي مشاركت افشاي : نمره
Bاجتماعيمشارمعيارهايازيكهربرايافشا: نمره j شركتدركت

ميزانمربوطمعيارششدهندهنشانمخرجدرشش*عدد اجتماعيافشايبه باشد.ميمشاركت

(PROD)توليدبهمربوطاطلاعاتافشايميزان
داريم:معيارچهاربهنيازتوليدبهمربوطاطلاعاتافشايميزاندادننشانبراي

محصول) ايمني1
)9000(ايزومحصول) كيفيت2
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محصول) توسعه3
فروشازپس) خدمات4

ميزيرفرمولازتوليدبعدافشاينمره آيد:بدست

PROD =
�C
4
	

PRODتوليد افشاي : نمره
Cشركتدرتوليدمعيارهايازيكهربرايافشا: نمرهj

ميزانمربوطمعيارچهاردهندهنشانمخرجدرچهار*عدد مربوطافشايبه توليداطلاعات به
باشد.مي

(ENVD)زيستمحيطبهمربوطاطلاعاتافشايميزان
زيستبهمربوطاطلاعاتافشايميزاندادننشانبراي داريم:معيارچهاربهنيازمحيط

هواآلودگيكنترل)1
خسارتجبرانوپيشگيريبرنامه)2
بازيافتازناشيمحصولاتازاستفادهوحفاظت)3
)14000ايزو(زيستمحيطينهزمدرجايزه)4

زيستبعدافشاينمره ميزيرفرمولازمحيط آيد:بدست

ENVD =
�D
4

PRODزيست محيط افشاي : نمره
Dزيستمعيارهايازيكهربرايافشا: نمره jشركتدرمحيط

ميزانمربوطمعيارچهاردهندهنشانمخرجدرچهار*عدد بهبه مربوط اطلاعات افشاي
مي زيست باشد.محيط

جونز) ب) مدل از استفاده سود(با (DEM)مديريت
مي تخمين را زير معادله زنيم:ابتدا

) )1رابطه

����
��,�
� = ��,� � �

��,�
�� + ��,� �
��������
��,�
� � + ��,� �

����,�
��,�
�� + ��

آن: در كه
itTAA=تعه اقلام سالكل در tدي

TAA�� = [(�CA��)	 (�CASH��)]	 [(�CL��)	 (�RLTP��)]	 DA��
آن: در كه
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itCAΔ=جاري هاي دارايي در تغيير
itCASHΔ=نقد وجه در تغيير
itCLΔجاري هاي بدهي در = تغيير
itRLTPΔ=مدت هاي) بلند (بدهي تعهدات در تغيير
itDAاستهلاك =
1-i,tAكل سال=  در ها t-1دارايي
itΔSalesفروش درآمد تغييرات  =
itPPEسال پايان در ناخالص تجهيزات و آلات ماشين اموال،  =t
1α2وα3وαرگرسيوني مدل تخمين از استفاده با كه باشند مي شركت خاص هاي =  پارامتر
مي1( دست () به رابطه در سود مديريت جهت و مي2آيند گردند.) جايگذاري

) )2رابطه
DAA = TAA�� 	 ���,� � �

��,�
�� + ��,� �
�(�������×�)��

��,�
� � + ��,� ��������,�
���
آن: در كه

DAA1=حسابداري اختياري تعهدي اقلام
A×R=شركت دريافتي هاي حساب خالص

تح به توجه با سود مديريت گيري اندازه براي نهايت (در همكاران و پريور ) و2008قيق
) همكاران و اختصاري2017مارتينزفررو علامت با موهومي متغير يك از استفاده با ،(DEM

) سود مديريت موهومي مينمائيم. متغير اختياريDEMاقدام تعهدي اقلام مقدار كه زماني ) در
)DAA) اختياري تعهدي اقلام مقدار از مربوDAA) شركت صنعت باشد) متوسط بيشتر طه

مي1مقدار صفر مقدار صورت اين غير در پذيرد.و
عامل) ج) (مدير شخصيتي )Pt(تيپ

بورتنر( شخصيتي تيپ پرسشنامه طريق از متغير مي1969اين دست 14پرسشنامهايـنآيد.) به
پاسخسوال و بهدارد عدددهي از اعداد از طيفي صورت به سوالات اين از يك عدد1هر 7تا

پاسخمي از نفر هر براي نهايت در و باباشد سوال هر به شده داده اختصاص اعداد دهندگان،
مي جمع اين56نمرهكسب.گردنديكديگر در بالاتر تيپپرسشنامهو رفتار عنوان تحت ،Aو

عنوان55تا14نمرهكسب دستهBتيپرفتارتحت مي، شكلي.شودبندي به مقياس اين
در تيپگسترده تشخيص منظور به روانشناسي، و بهداشتي است. BوAعلوم رفته كار به

1 - Discretionary Accounting Accruals
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دادهپژوهش نشان پيشين سازههاي اعتبار پايايي، از ابزار، اين كه پيش) 1969(بورتنر،اند اعتبار و
استبينِ برخوردار كافي و ).1990(جمال،مناسب

مدير شخصيتي تيپ متغير سازي )Pt(عاملكمي
آنجا مياز دست به پرسشنامه طريق از متغير اين كه ويي بوده كيفي آن از حاصل اطلاعات آيد،

مدل در استفاده نميقابل پژوهش رگرسيوني صورتهاي به متغير اين است لازم بنابراين باشد
مديران منظور اين كرد. براي استفاده تحقيق هاي مدل در آن از بتوان تا گردد سازي كمي صحيح

شر سالعامل هر براي ها اختيار-كت در استاندارد پرسشنامه اين سپس شده مشخص شركت
مي قرار شركت ميمديريت مشخص اول گام در آن تكميل از پس و شخصيگيرد تيپ كه تيكنيم

يك از مدير شخصيتي تيپ متغير سازي كمي براي دوم گام در و است كدام دهنده پاسخ مدير
ش تيپ عنوان با موهومي مي)Pt(خصيتيمتغير مديريتاستفاده چنانچه كه نحو اين به گردد

سال يك براي شخصيتي-شركت تيپ داراي خاص شخصيتيAشركت تيپ متغير )Pt(باشد
اينصورت1مقدار غير در صفرو عنوانميمقدار با آمده دست به موهومي متغير نهايت گيرد. در

شخصيتي تيپ شد)Pt(متغير سازي كمي درستي مدلبه در استفاده قابل و رگرسيونيه هاي
بود. خواهد تحقيق

كنترلي:د) متغيرهاي
Size=(دوره پايان هاي دارايي جمع طبيعي شركت. (لگاريتم اندازه
Debt(سهام صاحبان حقوق به بدهي. (بدهي = نسبت
Risk) .ريسك =βنوين رهاورد افزار نرم در شده )3) (منتشر

Working Capitalجاري) = س هاي بدهي با جاري هاي دارايي بين (تفاوت گردش در رمايه
Industryتعداد از صنعت متغير كنترل (براي صنعت استفادهN-1= نوع موهومي متغير

كهمي ازنشانNشود حاضر پژوهش است. در پژوهش مورد آماري نمونه صنايع تعداد دهنده
درشركت فعال خواهد23هاي استفاده صنعتصنعت متغير كنترلي اثر گرفتن نظر در براي شد،

نموده22از استفاده رگرسيون مدل در موهومي شدهمتغير حذف متغير منسوجات ايم. صنعت
ماست).

R&D Intensity.(فروش كل به توسعه و تحقيق (مخارج توسعه و تحقيق = هزينه
پژوهشهايافته-5 ي

رهايمتغيفيتوصيهاشاخص
توصيفي پژوهشآمار متغيرمتغيرهاي نرماليتي آزمون نتيجه همچنين تحقيقو صهاي ورتبه

جدول در (هايخلاصه ()2شماره مي) 3و قرار بررسي .گيردمورد
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(جدول پژوهشمتغيرهايآمارتوصيفي)2شماره

) است.مركزهايشاخصنيتريصلادربردارنده)2جدول پراكندگي و نشاننيانگيمي كه
توز ثقل مركز و تعادل نقطه بودهدهنده دادهيع مركزيت دادن نشان براي خوبي شاخص ،تهاسو

متغير براباجتماعيهاتيمسئوليافشابراي شركت62/2ري كه معناست اين به اين هاياست
مسئوليت افشاي براي متوسط طور به آزمون نمرهمورد اجتماعي اند62/2هاي نموده كسب را

شركت يك براي كسب قابل نمره حداكثر كه اين به توجه با شدهمي12كه كسب ميانگين باشد،
شركت كه است اين مسئوليتبيانگر آماري جامعه ضعيفيهايهاي شكل به را خود اجتماعي

مي هايافشا دادهپراكندگزانيمنيتعييبراياريمع،يپراكندگنمايند. شاخص گريدكيازهاي
ميپراكندگزانيماي به نسبت يكياست.نيانگيآنها معيار مهمانحراف ايهشاخصنيتراز

متغيراستيكندگپرا براي برابراجتماعيهاتيمسئوليافشاكه نشانمي63/0ي كه باشد
نيستمي زياد متغير اين در ميانگين به نسبت ها داده پراكندگي .دهد

(جدول نرماليتي)3شماره شركتموردمتغيرهايآزمون هابررسي

انحرافكمينهبيشينهميانگينمتغير
كشيدگيچولگيمعيار

هاي مسئوليت افشاي
(CSR)اجتماعي

2.6234.02130.98570.62770.1928-2.9901

سود 0.474100.49960.10301.0106(DEM)مديريت
مديران شخصيتي 0.394100.4890.43271.1872(Pt)تيپ

در مديران شخصيتي تيپ
سود مديريت با Pt)تعامل

*DEM)
0.190100.39281.57763.4890

شركت 14.2619.3710.491.5340.74033.9363(Size)اندازه
بدهي 0.022303.821713.5-62.74523.792-635.53(Debt)نسبت

14.38187.9311.96-20.4385.028639.128(Risk)ريسك
گردش در سرمايه

(Working Capital)
90457-35168356660440-47387966.1267-83.121

توسعه و تحقيق هزينه
(R&D Intensity)

0.0081.672500.081418.929381.17
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متغير جاركنمادنام داريبرا-آزمون معني مشاهداتسطح
هاي مسئوليت افشاي

CSR5.54360.0625894اجتماعي

سود DEM149.000.0000894مديريت
مديران شخصيتي Pt111.300.0000662تيپ
مديران شخصيتي تيپ
مديريت با تعامل در

سود
Pt *DEM281.220.0000662

شركت Size114.320.0000894اندازه
بدهي Debt1498820.0000894نسبت

Risk523880.0000894ريسك
گردش در Workingسرمايه Capital2447190.0000894

توسعه و تحقيق R&Dهزينه Intensity5380790.0000894
) جارك) نشان3جدول آزمون نتايج متغير-دهنده مورد در كهبرا است. همانطور تحقيق هاي

مي معنيمشاهده سطح جاركشود آماره مسئوليت-داري افشاي متغير براي تنها اجتماعيبرا هاي
از نشان05/0كوچكتر كه متغيرهاست. است ساير بودن نرمال غير و متغير اين بودن نرمال دهنده

به خللي مشاهدات زياد تعداد دليل به تحقيق متغيرهاي ساير بودن غيرنرمال است ذكر به لازم
نمي وارد رگرسيون نمايد.نتايج

تركيبي: هاي داده در تشخيصي هاي آزمون
استفا مورد مدل تعيين دادهبراي در آزمونده از تركيبي شدهافهاي استفاده هاسمن و ليمر

آزمون دادهافاست كل تلفيق مقابل در تابلويي اثرات مدل بكارگيري تعيين براي انجامهليمر ا
و مدلگرفته براي هاسمن و ليمر اف آزمون تخمين، روش تعيين دومبراي شدهفرضيه انجام

ميبهاآزمونايناست. نتايج زير شرح باشد:ه
(جدول ليمرfآزمون) نتايج4شماره

آمارهشرح آزاديمقدار داريدرجه معني نتيجهسطح
تابلوييCross-section F3.548597144.7160.0000دومهيفرضمدل

ميهمان ملاحظه كه آزمونطور ميليمرFشود آنهادهدنشان آزمون احتمال كه مشاهداتي
تلفيقي%5ازبيشتر روش از باشد، جدول آماره از كمتر آنها آزمون آماره ديگر عبارت به يا باشد

مي ازاستفاده كمتر آنها آزمون احتمال كه مشاهداتي براي و از%5شود الگو تخمين براي است،
داده دادهروش روش آمده، بدست نتايج به توجه شد. با خواهد استفاده تابلويي تابلوهاي ييهاي

است.مدلبراي شده پذيرفته دوم فرضيه
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(جدول هاسمن) نتايج5شماره آزمون
آمارهشرح داريآزاديدرجهمقدار معني نتيجهسطح

ثابتاثراتCross-section F43.83988690.0000دومهيفرضمدل
محقق هاي تابمنبع: يافته هاي داده الگوروش دو از استفاده با خود و"تصادفياثرات"يلويي

ثابت" ميمي"اثرات استفاده هاسمن آزمون از آنها، انتخاب براي كه گيرد انجام يشود. براتواند
از كمتر آنها آزمون احتمال كه كه%5مشاهداتي مشاهداتي براي و ثابت اثرات الگوي از است

بيشت آنها آزمون ازاحتمال الگو%5ر از برايياست تصادفي مياستتخميناثرات شود. بافاده
به ازمدلتوجه كمتر دو كاي آزمون احتمال دوم از%5فرضيه بنابراين است ثابتاثراتشده

تحليل و تجزيه و تخمين است. مدلجهت شده استفاده دوم فرضيه
فرضيه هر تفكيك به ها تحليل و تجزيه خلاصه

آزمون آماري :اولهيفرضنتايج
تخمين از حاصل جدولمندرجنتايج مي،6در آمارهنشان احتمال كه ثابتبرايzدهد ضريب

ضرايب كمتتيريمدزانيمبرگردشدرهيسرماورانيمديتيشخصپيتهايمتغيرو ازسود ر
از5% سطحايناست در فوق متغيرهاي برآوردي ضريب مي5رو معنادار ضريبباشددرصد . و

توس شده براينرطبرآورد افزار ومسودتيريمدزانيمبررانيمديتيشخصپيتمتغيرم ثبت
دهندهميادارنمع نشان كه مستقباشد مديتيشخصپيتريمتغنيبميرابطه است.تيريبا سود

آماره احتمال شركتهايمتغيريبراzو بدهي،اندازه نسبت هزسكير، توسعهقيتحقنهيو و
بتيريمدزانيمبر ا%5ازشتريسود متغيررونياست. از برآوردي لحاظهايضريب از فوق

معني نميآماري توضيح. باشددار قدرت فادن، مك تعيين راضريب مستقل متغيرهاي دهندگي
مي استنشان قادر كه ميزاندهد دهد. تغيير%43به توضيح را وابسته متغير چنينات براي

ميمدل قبولي قابل مقدار آزمونيكيباشد.هايي مدليخوبيبراكههايياز ابانتخهايبرازش
مينريبا آزمونياستفاده است. -هاسمرشود، شو اينجالم در لمشوكه و هاسمر احتمال مقدار

از ميواست%5بيشتر دارد. احتمالمدلدهدنشان واقعي مشاهدات با بيشتري انطباق آماره اين
معLRآماره آماري لحاظ از الگو كل كه است اين مينيبيانگر آمارهدار بالاي مقدار و باشد

)LR(رابطه كه است مطلب اين بهبيانگر توجه دارد. با وجود الگو اين در متغيرها ميان قوي اي
تبراييبرآوردضريبفرضيه، ومثبسودتيريمدزانيمبررانيمديتيشخصپيمتغير ادارنمعت

دهنده نشان باشدكه مستقمي مديتيشخصپيتريمتغنيبميرابطه استيريبا بنابراينت.سود
اطمينان سطح مي0Hفرضدرصد95در ت.شودرد گفت توان مي رانيمديتيشخصپييعني

مشركت بر آنتيريمدزانيها دارد.هاسود معنادار و مثبت تاثير
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97 تا 92 سالهاي طي لجستيك روش از استفاده با اول فرضيه مدل (6) نتايج شماره جدول

ييرهامتغ
يحيتوض

نماد
متغيرهاي
توضيحي

خطايضرايب
z-آمارهاستاندارد

سطح
معناداري

نتيجه
آزمون

مبدأ از منفي1.431058-0.8180071.749445-0.0802
�عرض
تيپ

شخصيتي
مديران

Pt0.3423980.1645572.0807220.0375مثبت

شركت معنيبيSize0.0800920.0563801.4205800.1554اندازه
بدهي معنيبيDebt0.0002770.0011270.2455140.8061نسبت

معنيبيRisk0.0000890.0037900.0237220.9811ريسك
در سرمايه

گردش
Working
Capital0.0000100.0000033.0470650.0023مثبت

تحقيق هزينه
توسعه و

R&D
Intensity1.0241011.5075003370.6790.4969معنيبي

تعيين ضريب
فادن 24.43344آماره-0.426725LRمك

احتمال
لمشو معناداري0.5916هاسمر LR0.000435سطح

آزمون آماري دوم:هيفرضنتايج
شمارهتخمينازحاصلنتايج جدول در آمارهكهدهدمينشان،7مندرج برايtاحتمال

متغيره ضرايب و ثابت تتيريمدايضريب ترانيمديتيشخصپيسود، رانيمديتيشخصپي،
مد با تعامل شركتتيريدر اندازه گردشهيسرما،سود، استخراجدر پزشكي، ابزار هاي صنعت و

حمل قندونقلوزغالسنگ، دارويي، كاشيوارتباطات، لاستيكوشكر، تيكپلاسوسراميك،
ماشين بروآلاتو است؛%5ازكمتر)CSR(شركتياجتماعيهاتيمسئوليافشاتجهيزات

معنيازفوقتاثيرلذا آماري مينظر متغيربرآوردضريب.باشددار براي يتيشخصپيتشده
و(Pt)رانيمد مياستادارنمعمثبت نشان مستقدهدكه باAيتيشخصپيتنيبيميرابطه

دارد)CSR(شركتياجتماعيهاتيمسئوليافشا احتموجود آمارهو هايريمتغيبراtال
بده صنعتي،نسبت و توسعه و تحقيق هزينه استخراجريسك، استخراجسايرهاي انهكمعادن،

خودروهاي دستگاههايوفلزي، وگچ،قطعات، آهك و سيمان رايانه، غذاييبرقي، جزبشيميايي،
فرآوردهوقند فلزاتهايشكر، فنينفتي، كانياساسي، محصولاتفلغيرمهندسي، وبيچزي،
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محصولات افشاكاغذيو ا%5ازشتريب)CSR(شركتياجتماعيهاتيمسئوليبر نياست. از
متغير برآوردي ضريب ازهايرو معنينظرفوق نميآماري اطمينانباشد.دار با اين%95بنابراين

بي مدل در ميمتغيرها شدهضريبباشند.معني تعديل غيرهايمتيدهندگتوضيحقدرتتعيين
استكهدهدمينشانرامستقل . دهندتوضيحراوابستهمتغيرتغييرات%74ميزانبهقادر
كلاستاينبيانگرFآمارهاحتمال متغيرباشد.ميدارمعنيآماريلحاظازمدلكه ضريب

معني سطح و منفي سود آنمديريت نشانمي0.0002داري امر اين كه منباشد رابطه فيدهنده
مسئوليت افشاي و سود مديريت متغير بين دار معني ميو شركت اجتماعي توجهاي هباشد. با

متغير ضريب آزمون، مورد فرضيه مدرانيمديتيشخصپيتبه با تعامل ومثسودتيريدر بت
نشاناست؛ادارنمع امر مستقدهندهاين مدرانيمديتيشخصپيتنيبميرابطه با تعامل تيريدر

ب مي)CSR(شركتياجتماعيهاتيمسئوليافشااسود مشاهده كه ضريباست. همانطور شود
مي مثبت متغير آنجايياين از و شدنباشد اضافه يعني است، منفي سود مديريت متغير ضريب كه

مسئوليت افشاي و سود مديريت بين رابطه در شخصيتي تيپ بمتغير شركت، اجتماعي اعثهاي
و رابطه جهت گرديدهتغيير آن اطمينانتعديل سطح در پژوهش دوم فرضيه نتيجه 95است. در

مي تاييد آماري نظر از گردددرصد
) شماره دهيفرضمدلجينتا)7جدول پانل روش از استفاده با 97تا92هايساليطتايدوم

متغيرهاي
توضيحي

نماد
متغيرهاي
توضيحي

خطايضرايب
-آمارهاستاندارد t

سطح
نتيجهاريمعناد

مبدأ از مثبت2.4887480.4305435.7804840.0000��عرض
سود منفيDEM0.105940-0.0279723.787356-0.0002مديريت

شخصيتي تيپ
منفيPt0.174175-0.0350704.966521-0.0000مديران

شخصيتي تيپ
تعامل در مديران
سود مديريت با

Pt *DEM0.3187040.0413077.7155250.0000مثبت

شركت منفيSize0.042720-0.0098424.340454-0.0000اندازه
بدهي معنيبيDebt0.0001720.0002930.5888580.5562نسبت

معنيبيRisk0.001516-0.0010271.476362-0.1403ريسك
گردش در Workingسرمايه

Capital0.000021-0.0000258.522934-0000.0منفي
و تحقيق هزينه

توسعه
R&D

Intensity
معنيبي0.4299220.4427700.9709830.3319
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مثبتIndustry10.9059400.4291872.1108300.0352پزشكيابزار
استخراج
مثبتIndustry21.4034830.4374513.2083210.0014زغالسنگ

سايراستخراج
معنيبيIndustry30.670426470296.01.4255410.1545معادن

كانهاستخراج
معنيبيIndustry40.8040710.4258641.8880930.0595فلزيهاي

ونقلوحمل
مثبتIndustry50.8295000.4216481.9672810.0496ارتباطات

معنيبيIndustry60.8101730.4133131.9601930.0504قطعاتوخودرو
مثبتIndustry70.9001520.4135552.1766200.0299دارويي
معنيبيIndustry80.7566830.4140361.8275770.0681برقيدستگاههاي
معنيبيIndustry90.6168660.4279441.4416640.1499رايانه

معنيبيIndustry100.6987550.4119381.6962650.0903گچآهكسيمان
معنيبيIndustry110.7335290.4149851.7676030.0776شيميايي

وقندبجزغذايي
معنيبيIndustry120.7361230.4126761.7837790.0749شكر

معنيبيIndustry130.6150410.6035001.0191240.3085نفتيهايفرآورده
يمعنبيIndustry140.7571400.4147721.8254370.0684اساسيفلزات

معنيبيIndustry150.5727120.5693721.0058660.3149مهندسيفني
مثبتIndustry161.0021600.4239252.3640010.0184شكروقند
مثبتIndustry170.8243390.4152671.9850810.0476سراميكوكاشي
معنيبيIndustry180.7949400.4115371.9316340.0539فلزيغيركاني

ولاستيك
مثبتIndustry190.9307720.4117212.2606870.0241پلاستيك

وآلاتماشين
مثبتIndustry201.1093640.4154862.6700400.0078تجهيزات

معنيبيIndustry210.6196470.5326561.1633140.2451چوبيمحصولات
معنيبيIndustry220.2289630.4461100.5132450.6080كاغذيمحصولات

تعيين 17.38528آماره-0.752522Fضريب
تعيين ضريب
شده معناداري0.740756تعديل 0.000000سطح

واتسون 2.205083دوربين
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بحثنتيجه-6 و گيري
تحليل و آزمونها به توجه شدهايبا كههانجام رسيديم نتيجه اين به شخصيتي، تيپ نوع

شركت سودبرهامديران مديريت داردميزان معنادار نوعتاثير متغير مثبت ضريب به توجه با و
مديريت ميزان و مديران شخصيتي تيپ نوع بين مستقيم رابطه وجود مديران، شخصيتي تيپ

مي استنتاج موجودمبانيطبقشود. برسود ازشخصيهايويژگينظري شخصيت،قبيلمدير
رهبريشيوهياسبكانتخابدرموثرعواملجملهازمديرشخصباراعتوارزشهاتواناييها،
ميميمديران نظر به درباشند؛ تفاوت به منجر تواند مي افراد شخصيتي تيپ در تفاوت رسد

جبهه همچنين و مشكلات با ها آن برخورد آننحوه گردد. شواهدگيري مختلف مسائل برابر در ها
شخص تيپ كه دادند نشان مديران،پيشين اليمتأمينهايسياستوهاگذاريسرمايهبريتي

تجربهعمدتاشواهداين. گذاردميتاثيرشركت بابا مرتبط آنويژگيهاي رفتاري و اخلاقي هاهاي
شركتهايتصميمكهاست مديران ايجادآتي طريق از را تحشخصيتيويژگييكها تثابت
ميتاثير شخصيتيدارايكهمديرانيرسدمينظربهديگر،سويازدهد.قرار بههستندAتيپ
تيپ.كننددنبالرابيشتريتهاجميهاياستراتژيمتوسططور شخصيتيلذا برنمديراهاي

و....)شركتحسابداريبامرتبطهايانتخاب سود (مديريت بهتاثيرها است؛ نتظاراطوركلي،گذار
مربوطبهليماگزارشگريهايانتخابكهرودمي نيز مديران شخصيتي تيپ خصوصبهشود،نوع

دارايكهزماني شخصيتيمديرعامل ميميAتيپ اين و شركتباشد سود مديريت بر تواند
بگذارد؛ مثبت شخصيتيتاثير برخورد نگرش نوع راستا اين بامديراندر ارتباط وهرويدر ها

مالي نحوهدتوانمي،گزارشهاي ايندر آنااطلاعاتنوعتهيه سوي گذاردناز راستااثر اين در ؛
) همكاران و عنوان1387مقيمي با تحقيقي در اثربخشي«)، و شخصيت سبك بين ارتباط بررسي

دولتي سازمانهاي مديران در آنها،»مديريت اثربخـشي بر مديران شخصيتي ويژگيهاي ارتأثير
نمودند.  بررسي

يعني اهم فرضيه تحقيق، اثربخشينتايج با شخـصيت هاي ازسبك خاصي انواع بين ارتباط
نيز جانبي نتايج داد. در قرار تأييد مورد را شدمديريت داده سـبكنشان ترين اثربخش كه

شهودي سبك ارشد، مديران در مديران-شخصيت در دوست) و (گروه سـبكعاطفي عمليـاتي،
(عملگرا) است-شهودي تحقمنطقي اين نتايج كه همكاران، و شاهريار تحقيقات همچنين و يق

رفاهي2017( () و همكاران و مي1397بخش راستا يك در حاضر پژوهش باشد.) با
كهشده،انجامهايتحليلوآزمونهابهتوجهبا رسيديم نتيجه اين شخصيتيبه تيپ نوع

شركت بينمديران رابطه بر )CSR(شركتياجتماعيهاتيمسئوليافشاوسودتيريمدها
وتاثير مثبت دارتعديلي شخصيتيمعنادار تيپ داراي مديران كه معناست بدين امر درAد. اين

نموده سود مديريت به اقدام كه هايي مسئوليتدوره بالاتراند، سطح در را شركت اجتماعي هاي
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نموده افشا بيشتري (رفرزنيمارتاند. و همكاران و عن) 2017و به را اقدام استراتژياين نوعي وان
مسئوليتجبهه افشاي طريق از تعريفگيري سود مديريت سازي پنهان جهت اجتماعي هاي
شخصيتينموده تيپ با مديران ديدگاه اين بهAاند. از مدتمايل نمودن باتيريپنهان سود

افشا از مط)CSR(شركتياجتماعيهاتيمسئولياستفاده مباحث با حاضر رحدارند. استدلال
تيپ دارد. لذا همخواني نيز مشروعيت تئوري سبكدر بر شخصيتي شيوههاي و مديريتها يهاي

مسئوليتموثر افشاي ابزار از مديران استفاده در تاثير اين و مشروعيتاند جهت در اجتماعي هاي
فعاليت به شيوهبخشيدن نمودن پنهان و شركت دارد. نتايجهاي وجود نيز سود مديريت هبهاي

هاي پژوهش از حاصل نتايج با آمده (رفرزنيمارتدست همكاران و ()2017و اوزسوي ،2016،(
پاگانو)1390(همكارانوخواجوي رفاهي2005(ولپينو، () و همكاران و ) مطابقت1397بخش

تحقيق از حاصل نتايج با و همكاراندارد و است.2008(پريور ) مغاير
ادبياتوتحقيقنظريچارچوبدرشدهاشارهمستنداتباپژوهشايندرآمدهدستبهنتايج

بهب. داردمطابقتمالي نتيجهنابراين يك شدهعنوان اشاره موارد گرفتن نظر در با و كلي گيري
ميمقدمهدر استنباط چنـين تپژوهش، كـه مشركترانيمديتيشخصپيشود بر زانيها
استفادهسودتيريمد تاثيراجتماعيليتمسئوافشايازو آن كردن پنهان براي ذارگشركت

مياست. ا نتايج سرمايهين دانش و درك افزايشتواند را سرمايه بازار حوزه پژوهشگران و گذاران
مد تغييرات دادن توضيح توانايي كه ديگري عوامل شناسايي به بتوان شايد آن پرتو در و تيريدهد

افشايسود داجتماعيمسئوليتو دسترا باشند مييافتاشته پژوهش اين كاربردي . نتايج
استفاده اول، گيرد،گروه قرار كلي گروه دو توجه مورد اينتواند هستند، مالي اطلاعات از كنندگان

شركت و مديران دهندگان، اعتبار گذاران، سرمايه شامل ميگروه حسابرسي باشد. هاي
مساستفاده كه هستند كساني واقع در عملكردكنندگان از حاصل نتايج و مالي آثار با تقيما
ميشركت ارتباط در سياستها پژوهشگران، دوم، كنندگانباشند. گروه تدوين و گذاران

اقتصادي مسائل به كه هستند بهادار اوراق بورس همانند موسساتي يا و حسابداري استاندارهاي
علاقه مالي ميو اينباشند.مند نتايج از اي عمده وبخش بوده نظري مباني با تطابق در پژوهش

تحقيقاتي خلا كردن پر ميموجودضمن حوزه اين ودر صحيح مديريت در مديران به تواند
كند كمك شركت هاي رويه و سياست تعيين و گذاري سرمايه در . سهامداران

اول، فرضيه بررسي از حاصل نتايج به توجه تبا برشركترانيمديتيشخصپينوع زانيمها
آنتيريمد ميهاسود نشان نتايج دارد. اين مثبت كهتاثير كيرانيمديتيشخصپيتدهد

شركت سود مديريت ميزان در فعال ميمكانيزم پيشنهاد لذا است، بورسي استفهاي كه ادهشود
شركت سود كيفيت ارزيابي مورد در نگرانكنندگان بورسي هاشركتنرايمديتيشخصپيتهاي

ب كهاشند،نيز شود مي پيشنهاد بورس سازمان به علاوه ويژگيبه از برخي اهميت هايبر
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تعاملمدير اثررانيمديتيشخصپيمانند عوامل عنوان سودگذاربه مديريت كيفيتبر و
تهران بهادار اوراق بورس در شده پذيرفته شركتهاي در مالي نمايند. گزارشگري تاكيد

پژوهش دوم فرضيه كهبررسي داد پنيمعنادارريتاثرانيمديتيشخصپيتنشان هانبر
مد افشاتيرينمودن از استفاده با بالذادارد.)CSR(شركتياجتماعيهاتيمسئوليسود

شركت مديريت براي را اطلاعات مهمترين حسابداري اينكه به ميتوجه فراهم پيشنهادها كند،
شركتمي براي مديراني كه انتخاشود كهها شوند شخصيتيب كاربستبستر براي حيحصلازم

باشنداطلاعات داشته را شده ت. فراهم اثرگذاري بر مبني تحقيق نتايج به عنايت يتيشخصپيبا
نمودنرانيمد پنهان افشامديريتبر از استفاده با همچنينياجتماعيهاتيمسئوليسود و

ويژگي و حسابداري سود كـه براياهميتي آن دارد،استفادههاي مـالي صورتهاي كنندگان
اطيكشودمـيدپيشنها فعلاعاتيبانك آسان دسترسي منظور به مديران والانويژه بازار

داده به شركتمحققين مديران به مربوط آنهاي ويژه شود. به اندازي راه دليلها، به ايران در كه
اط به دسترسي بهلاعاتعدم شخصيتيويژگيمربوط رابطههاي در كمي بسيار تحقيقات مديران،

شركت اجزاي از مبهم جزئي ما كشور در مديران هنوز و است گرفته انجام موضوعات اين هابا
بهستند علاوه تحليل. به سرمايهه و اعتباردهندگان مالي، ميگران توصيه هنگامگذارن شود
كتصميم به و نموده اجتناب سود كميت به صرف توجه از شركتگيري سود همچهايفيت نينو
گزارشويژگي شخصيتي (مديران)هاي سودها اين باشندكنندگان داشته توجه .نيز

جمع با مرتبط شركتمشكلات مديران شخصيتي تيپ به مربوط اطلاعات بآوري توجه با هها
مديران به دسترسي جهت رو پيش مشكلات همچنين و پژوهش طولاني نسبتا زماني بازه

وشركت گرديد ايشان از پاسخ دريافت عدم به منجر بعضا كه آنان از مربوطه پرسشنامه اخذ و ها
سوگيري كنترل امكان عدم بهنيز پاسخگويي هنگام در مديران ناخودآگاه و خودآگاه رفتاري هاي

محدوديت از شخصيتي، تيپ است.پرسشنامه بوده پژوهش اين هاي
ها:-78 پيوست

شخصيت تيپ بورتنرBوAيپرسشنامه
حاوي پرسشنامه باشد. اين14اين مي متضاد صفت دو نشانگر زوج هر كه است عبارت زوج

اعداد وسيله به شده7تا1دو جدا هم طيف) از يك صورت صفات(به زوج اين از يك هر اند. شما
صف دو آن بين شما شخصيتي ويژگي گوياي كه عددي آن دور خط كشيدن با و مطالعه را

نهيم و رقابتگر كاملا نه شما است ممكن مثال فرمائيد. بعنوان مشخص را احساساتتان باشد،
بين اعداد از يكي انتخاب با توانيد مي صورت اين در باشيد رقابت از عاري ميزان7تا1كاملا

نماييد. مشخص را طيف اين سر دو به خود تمايل
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منابع فهرست
كاري،البطوي كوپر، رايجا.(و؛المصطفي؛ اجتماعي-روانيعواملمديريت)،1384كاليمو،

براهني).محيط ).2005رسا. (نشرتهران:كار. (محمدتقي

حاضر1 قرارها سر دير هيچگاه
قرار7654321نميشوم بند و قيد در چندان

نيستم ها ملاقات

هستم2 رقابتگر ديگران7654321بسيار با رقابت به علاقمند
نيستم

آنها3 به ديگران، با صحبت در
نميدهم زدن حرف شنونده7654321مجال ديگران با درصحبت

هستم خوبي

دارم4 عجله عج7654321هميشه تحتهيچگاه حتي ندارم له
فشار

بي5 ميبرم سر به انتظار در وقتي
كنم مي انتظار7654321صبري در صبورانه توانم مي

باشم

ام6 انرژي تمام كاري هر انجام در
گيرم مي كار به نيستم7654321را جدي چندان كارها در

را7 كار چندين كنم مي سعي
دهم انجام دهم7654321همزمان مي انجام نوبت به را كارها

(با8 ميكنم صحبت تاكيد با
بدن) و دست حركات و كنم7654321اشارات مي صحبت آرام و تامل با

معرض9 در را خوبم كارهاي
دهم مي قرار ديگران فكر7654321اطلاع به كاري هر انجام در

هستم خودم رضايت

را10 خوردن، غذا و ... در رفتن ه
هستم انجام7654321سريع آهسته و آرام را كارها اين

دهم مي
هستم11 جوش و جنب پر هستم7654321فردي آرام و صبور فردي

بيان12 ديگران براي را احساساتم
كنم بيان7654321نمي سادگي به را احساساتم

كنم مي

و13 بوده من سرگرمي شغلم
ندارمسرگ ديگري دارم7654321رمي بسياري هاي سرگرمي

دنبال14 به و بوده پرواز بلند
هستم بالاتر مقام و فعلي7654321پيشرفت موقعيت و شغل همين به

هستم راضي
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