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Abstract:
Ethical leadership is one of the new Approaches that has been

considered after the moral scandal and bankruptcy of organizations in
the present century. Ethical leadership as a demonstration of normative
appropriate behavior through conduct through personal actions and
interpersonal relationships, and the promotion of such conduct to
followers and Also, professional and organizational identity as
components that align the norms, objectives and values of auditors with
the profession and organization, can be effective in Whistleblowing
Intention auditors as a mechanism to prevent and detect unethical
behaviors and wrongdoing in the audit profession. The purpose of this
study is to investigate the role of ethical leadership, professional
identity and organizational identity on whistleblowing by independent
auditors. The statistical population of the study includes independent
auditors working in private and public sector audit firms in 2020, which
441 were selected as the final sample. Data were collected through a
questionnaire and analyzed using structural equations using LISREL
software. Findings of this study show that ethical leadership has a
positive and significant effect on auditors' whistleblowing intention
directly and due to professional identity and organizational identity.
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According to the results of this study, the implementation of ethical
leadership and strengthening professional identity and organizational
identity increases whistleblowing intention in the audit profession, and
this issue will reduce misconduct in auditing firms. The present study
can lead to more attention to the issue of whistleblowing, the
importance of ethics in managers, appropriate ethical behavior to
whistleblowing and reduce misconduct in the auditing profession in
Iran.

Keywords: Ethical leadership, Whistleblowing, Professional Identity,
Organizational Identity.
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پژوهشي مقاله dor: 20.1001.1.24767166.1400.6.12.3.8

رفتاري و ارزشي حسابداري فصلنامه شمارهششسال-دو زمستانم،دهزدوام، و صفحه1400پاييز ،213-246

هوياحرفهتيهو،ياخلاقينقشرهبر قصديسازمانتيو بر
مستقيخطاكاريهشدارده لحسابرسان

ن1زادهيشاهعلنيرام ح2*كومراميهاشم 3درپوريفرزانه

دريافت:  پذيرش: 20/09/99تاريخ 22/11/99تاريخ

چكيده
روياخلاقيرهبر رسواينينويكردهاياز از پس كه ورشكياخلاقيياست سازمستگو هااني

حاضر قرن است.در گرفته قرار توجه اخلاقيمورد هنجاريعنوانبهرهبري مناسب رفتار نمايش
طريق قبيلهاتيفعالاز اين ترويج و فردي بين ارتباطات و فردي پيروانرفتارهاي مچنينهوبه

باراحسابرسانيهاارزشواهدافهنجارها،كهييهامولفهعنوانبهيسازمانوياحرفهتيهو
سازوكاريبرتواننديم،كننديمهمسوحرفهوسازمان عنوان به حسابرسان هشداردهي قصد

مؤثر حسابرسي حرفه در خطاكاري و غيراخلاقي رفتارهاي كشف و جلوگيري .باشندجهت
حرفه هويت اخلاقي، رهبري نقش بررسي پژوهش اين هدف قصبنابراين بر سازماني هويت و داي

مي مستقل حسابرسان شاغلهشداردهي مستقل حسابرسان شامل پژوهش آماري باشد. جامعه
سال در دولتي و خصوصي بخش حسابرسي موسسات تعداد1399در كه آن441است از هانفر

نمونه عنوان جمعشدند. دادهانتخابيينهابه پرسشنامه طريق از ازآوريها استفاده با و شده
ساخت نرممعادلات كمك به است. يافتهاري گرفته قرار تحليل مورد ليزرل پژوهشافزار اين هاي

مي برنشان اخلاقي رهبري كه بهقصددهد و مستقيم صورت به حسابرسان واسطههشداردهي
حرفه اجرايهويت پژوهش اين نتايج اساس دارد. بر معناداري و مثبت تأثير سازماني هويت و اي

مد،يحسابداريدكتريدانشجو١ تحقتيريدانشكده و علوم واحد اقتصاد، اسلامقات،يو آزاد ،يدانشگاه
ا .Ra.shahlizadeh@gmail.com.رانيتهران،

تهران،اسلامي،آزاددانشگاهتحقيقات،وعلومواحداقتصاد،ومديريتدانشكدهحسابداري،گروه،استاد٢
مسئول)،(ايران .H-nikoumaram@srbiau.ac.irنويسنده

،ايرانتهران،اسلامي،آزاددانشگاهمركزي،تهرانواحد،حسابداريواقتصادكدهدانشحسابداري،٣
Far.heidarpoor@iauctb.ac.ir.
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تق و اخلاقي حرفهرهبري هويت حسابرسيويت حرفه در هشداردهي به تمايل سازماني هويت و اي
مي افزايش خواهدرا حسابرسي مؤسسات در خطاكاري كاهش موجب مسئله اين و . شددهد

،رانيمددراخلاقتياهم،يهشداردهموضوعبهشتريبتوجهبهمنجرتوانديمحاضرپژوهش
.دشورانيادريحسابرسحرفهدرتخلفاتكاهشويهشداردهبهنسبتمناسبياخلاقرفتار

حرفه:يديكليهاواژه هويت هشداردهي، اخلاقي، سازمانيرهبري هويت اي،
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مقدمه-1
1فساددركشاخصاساسبر. استهاسازمانيبرانشدهحلموضوعاتازيكيفسادامروزه

انجامضرورتانگريبآمارنيا. استجهانكشور180از138رتبهدررانيا،2018سالدر
تمسيسياجرافساد،كاهشعواملازيكي. باشديممطلوبتيوضعبهدنيرسيبراياقدامات

ديگر.)1399همكاران،وكارنيك(است2يهشدارده سوي دررفتارييهابحرانوفساداز
رهبري بالاي شدهشناختهيهايتئوروجودباشدباعثكهاستعواملينيترمهمازيكيسطوح
پژوهشگران پيشيهاچالشبهتوجهبابتواندكهباشندرهبريمدلازنوعيدنبالبهرهبري،

جهاني،روي يرهبرتيهما).2012،همكارانو(پئوسباشدرهبريمدلنيترمناسبجامعه
يررهب. دارندسازمانعملكردوسلوكت،يهدابررهبراننياكهاستيريتاثليدلبه3ياخلاق
جامعهونفعانيذآن،ياعضاسازمان،كهيمقاصدواهدافيسوبهراسازمانياعضاياخلاق

اخلاقي2012همكاران،ويالس(دهديمسوقگرداندمندبهرهرا رهبران جادياياخلاقطيمح).
شرايط. دندهيمشيافزاكاركنانانيمراياخلاقيهايژگيووكرده اين يزاسپنهانكارمنداندر

- ميتيتقوهاآنيهشداردهبامرتبطاهدافودانندنمييدرستكارراسازماندررفتارهاءسو
بيرونييداخلصورتبهكاركنانشوديمباعثوگردد اينتيس(باشندداشتهيهشداردهقصدو

).2019نا،ياستيو
وند،نشگزارشسازمانسابقيافعليكاركنانتوسطاگرغيراخلاقيهايفعاليتازبسياري

ايم. هشداردهي)2015دلماس،(شدنخواهندشناختههرگز برانيتواند را هاسازمانيامكان
كه آورد كنندياخلاقريغيهاتيفعالفراهم اصلاح روشكيتوانديمهشداردهينيبنابرا.را

برا كارآمديمهم همكاران،باشديسازمانيبهبود و ).2019(چنگ
ــكلقيطرازنرهبران،يابرعلاوه ريتاثهاآنرفتاربرخودكاركنان4تيهوبهيدهشـ

آنياخلاقيهادگاهيدندينمايميسعباشندداشتهياخلاقريمدكيكاركنانيوقت. گذارنديم
شفورث(كننديسازادهيپرا اخلاقي).2008همكاران،وا واستانداردهابهكردنتوجهبامديران

حرفهبياحرفهوياخلاقاصــول و ســازماني هويت موثرير نقش كاركنان و(دارنداي والومبوا
ــازماني).1120همكاران، سـ با5هويت را خود هويت كه افرادي كه دارد اهميت دليل اين به

تنظيم اتخاذهايژگيو،كننديمسازمان را سازمان نظر مورد اساسكننديمي بر دارند تمايل و

1. Corruptions Perception Index
2. Whistleblowing
3. Ehical Leadership

4. Identity
5. Organizational Identity
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كنند(ديكون رفتار ــازمان س ديگر،).2015يك،علايق ــوي س حرفهافرادياز هويت يبالا1ياكه
حرفه اخلاق و قواعد و اصــول اســتانداردها، از تا دارند تلاش الزاماتوندينمايرويپيادارند،

هويت،رنديپذيمراحرفهياخلاقيهاارزشواستقلال كه افرادي هشداردهي به تمايل بنابراين
تري قوي اي حرفه و ــازماني ميس ــددارند باش ــتر بيش و؛2010س،يكورتولوري(تتواند ــائي رض

.)1397همكاران،
سان شاهدحسابر ست ا محتمل سيار شند،حسابداريبامرتبطرفتارهايسوءب هنتيجدربا

سبيهاآن منا صت صوصبرايفر خ در شداردهي همكاران،سوءه و (لي دارند ).2018رفتارها
سلامترانيادر قانون مفاد هستنديادارطبق موظف سان سابر شاهدهصورتدرح هرگونهم

ساد، ضاايينظارتمراجعبهرامراتبف همكاران،ندينمااعلامصلاحيذييق و .)1399(دريايي
افشــاي عدم آســيبهايخطاكارپيامد عموم، متوجهابالقوهبه كل در كه اســت مؤســســاتي

شد، خواهد سي سابر ح حرفه و سي سابر مطورهمانح ورطهكه به را سون اندر آرتور سه س و
همكاران، و شاند(آلين ك سيشدهانجاممطالعات. )2013نابودي سابر ح حرفه صوصدردر خ

حسابرسنياتياهمدهندهنشانرانيادريهشدارده موسسات در تياهمباشد. يميموضوع
ميزمانيهشدارده بيآشكارتر كه شركارانيمدنيشود و سرپرست و يابرسحسيصاحبكار

تبان و شد. وقتيسازش با شته دا شاهدهرازيبرانگسواليعملحسابرسيوجود به،دينمايمم
ياخلاقيريگميتصــموقضــاوتمســتلزمكهرديگيمقرارياخلاقيراهدوكيدرواقع
همكارانپوريكاشان(است ).1398،و

توجه منافعنيتامويحسابرسهحرفدريخطاكاركشفويريجلوگبريهشداردهريتاثبهبا
. اشدبموثررانيادريحسابرسحرفهگاهياجيارتقابرتوانديمآنبرموثرعواملنييتع،يعموم
يسازمانتيهووياحرفهتيهو،ياخلاقيرهبرنقشيبررسپژوهشنياياصلهدفنيبنابرا

ودهبرانيادريدولتويخصوصيحسابرسموسساتدريحسابرسحرفهدريهشداردهقصدبر
ديگراز. است آنيهامولفهوياخلاقيرهبرخصوصدرياندكقاتيتحقنكهيابهتوجهباسوي

يهاكرديروبهشتريبتوجهبهمنجرقيتحقنياجينتاشدهيحسابرسويحسابدارحرفهدر
-همان.گردديمرانيادريخطاكاريهشداردهجهتكاركنانيريرپذيتاثنحوورانيمدياخلاق
رتباطاخصوصدريحسابرسزمينهدريپژوهشتاكنونشدهانيبينظريمبانبخشدركهگونه

حرفههشداردهقصدوياخلاقيرهبرانيم هويت با اخلاقي رهبري هويتي، و سازماني و اي
هشداردهيحرفه قصد با سازماني و شدهموضوع،استرفتهينپذصورتاي اشاره يهاينوآورازات

. باشديمپژوهشاين

1. Professional Identity
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پژوهش-2 پيشينه و نظري مباني
اخلاقيتئوري عنوانرهبري ميلاديبيستمقرنپايانييهادههدرمستقلتئورييكبه

اساسبارنياولبراي براونبر نظريهمطالعات اساس اجتماعيبر يادگيري اجتماعي1هاي تبادل 2و

و ادبياتجديطوربهگسترش برايريتمديورهبريدر نظريه دو اين است. البته شده وارد
اجتماعي هويت نظريه و نبوده كافي پيروان و اخلاقي رهبران روابط پيچيدگي در3توضيح نيز

است( گرفته قرار استفاده مورد رابطه اين توضيح جهت بعدي همكاران،تحقيقات و ).2011والومبوا
مي بيان اجتماعي يادگيري بانظريه پيروان ازكند پيروي و تقليد به رهبرشان رفتار مشاهده

ميآن تلاش و پرداخته آنها مشابه نمايندكنند، رفتار همكاران،ها و .)2012(ماير
مبنايب مير رفتار پيروان با اخلاقي صورت به رهبران كه زماني اجتماعي، تبادل كنند،نظريه
متقابلآن عمل به اقدام نيز همكاميها و هويت2013ران،نمايند(هانسن نيز). دركاجتماعي

خاصگروهيكبهداشتنتعلقيايكپارچگي ترتيبكند،ميايجادرااجتماعي انگيزهرادافبدين
همكاران،كنند(كمكجمعيمنافعبهتادارندذاتي و همكاران().2011والومبوا و ) 2005براون

هنجاريرفتارنمايشعنوانبهرااخلاقيرهبري روابطفردياعمالطريقزامناسب بينو
رفتاريترويجوفردي ارتباطاتازپيروانبهچنين تعريفگيري،تصميموتقويت،هيدوسوطريق

اخلاقيكردند.  شخص شامل اخلاقي رهبر اساسي نقش دو تعريف اخلاقي4اين مدير بيان5و را
ارزشمي به اخلاقي، شخص اشارهكند. نقش رهبر خود اخلاقي درحاليهاي اخلاقي،دارد مدير كه

فعاليت ارزشبه درك براي رهبر كه دارد اشاره ميهايي انجام پيروان توسط اخلاقي دهدهاي
همكاران، و اخلاق.)2019(شكيل ميرهبري دادنتوانيرا نشان عدالت، گسترش براي تلاش

به دهايويژگياحترام ويبيتركوگرانيفردي قابهاييژگياز امتيلصداقت، ودن،بنياعتماد،
تصم مشاركتكيدموكراترييگميخلوص، توص،يتيحماو بودن مهربان و بودن كردفيدلسوز

).2010،ايلماز(
ادبيات) با2011همكاران(وكالشون ابعاداخلاقيرهبريموضوعبررسي جميع شنهادشدهيپو

گرفتنددررابعدهفتاخلاقيرهبريبرايمحققانتوسط جهتهكنظر مردميشامل ،6گيري

1. Socail Learning Theory
2. Socail Exchange Theory
3. Socail Identity Theory
4. Moral Person
5. Moral Manger
6. People Orientation
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براي،2قدرتتسهيم،1انصاف صداقت5نقشوضوح،4اخلاقيهدايت،3ثباتنگراني . شوديم6و
خاصيازرهبرياقداماتكهاستمعنياينبهانصاف پيروانونكندطرفداريگروه عادلانهبا
پيرواناجازهمعنايبهقدرتتسهيم.باشداصوليومنصفانهشيهاانتخابوكندرفتار برايبه

معنينقشوضوح.استهاآننظراتوهادهيابهدادنگوشوتصميماتدراظهارنظر مشخصبه
احترامحمايتمراقبت،يي،گرامردم.استعملكرداهدافوانتظارات،هاتيمسئولكردن برايو
است. سخنواقداماتبودنباثباتوهاوعدهبهعملمعنايبهصداقت.استپيروان رهبري

دربارهگفتگومعنايبهاخلاقيراهنمايي ترويجاخلاقيقواعددادنتوضيحاخلاقيات،كردن وو
ثبات،نگرانيمفهومنهايتاًواستاخلاقيرفتاربهدادنپاداش استپايشبيانگربراي محيطي

همكاران، و ).2011(كالشون
مي اخلاقي رهبري پيامدهاي تصميماز به شده،توان اجتماعي حد از بيش رفتار اخلاقي، گيري

نگرش غيرمولد، رفتار اشارهكاهش كاركنان سازماني تعهد و انگيزه شغلي، رضايت مثبت، هاي
تروينو، و اخلاقبرتوانديمياخلاقيرهبريامدهايپ).2006كرد(براون استدلال يسطح

و تفسهشداردهندگان و اخلاقهاآنريشناخت مسائل تصمياز هشداردهييبراهاآنميو
مپژوهش.باشدگذارريتأث نشان اخلاقيها درك كه انگيدهند خصوصهشداردهيزهيبالاتر، در

رفتار تأثيحسابداربامرتبطيهاسوء تحت مريرا همكاران،دهديقرار و . )2018(لي
جراياوسازييادهپمسئولكهافراديعنوانيبهحسابرسيموسساتدرارشدمديرانوشركاء
واررفتبهبودباعثياخلاقياستانداردهاتوسعهباتواننديمباشند،مياخلاقيرهبريالزامات
همكاران،شوندهشداردهيفرآينددرمستقلحسابرسانعملكرد و درخشانمهر،؛2018(لي
پژوهششدهانجامقاتيتحقهمچنين).1398 جمله دياز وبواوالومو) 2015(كيكونهاي

وجهتليدلبهكاركنانيسازمانوياحرفهتيهوبرياخلاقيرهبرنقشانگريب)2011(همكاران
ازيرويپجهتكاركنانليتماورهبراناينتوسطياحرفهوياخلاقاصولواستانداردهابه
.باشديمهاآن

1. Fairness
2. Power Sharing
3. Concern for Sustainability
4. Ethical Guidance
5. Role Clarification
6. Integrity
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هشداردهي�
سازماننيايبراابزاريهشداردهي گروه، كه راياخلاقيهااستانداردجامعهاياست خودش

تقوجيترو براسميمكانكيامرنيكند. اتيو كشفيريجلوگيمهم بخشخطاكاريو در
يدولت و.)2019(انواري،استيخصوصاي مرتبط1شركتيحاكميتهشداردهي هم هستندبا
دوزيرا شركتمسئوليتسازماني،اثربخشيارتقاءدنبالبههاآنهر توانمندسازيو2هااجتماعي

همكاران،كاركنان و شركت2016هستند(لاتان در شركتي حاكميت سازوكارهاي كه). هايي
شركترويه از دارند هشداردهي خصوص در رويههايي اين فاقد وهاي (العبسي است موثرتر ها

مينيآل).2019همكاران، داوطلبانهبيان عمل هشداردهي، كارككند آن اساس بر كه است انناي
شده آن مرتكب سازمان كاركنان كه غيراخلاقي صرفرفتارهاي را الزاماتاند و استانداردها از نظر

خطاكاري چنين اصلاح توانايي خارجي) كه يا (داخلي نهادي هر به موجود، دارند،قانوني را هايي
مي همكاران،گزارش و ).2013دهند(آلين

مي خطاكاريهشداردهندگان سازتوانند مسئولهاي خارجي و داخلي مقامات به را ماني
همكاران، و نمايند(كوليبرگ ممكنيداخليهشداردهدررندهيگگزارششخص).2017گزارش

يهشدارده. باشدسازمانداخلدرمسئولشخصهرايويداخلحسابرسارشد،ريمدكياست
نياكهدارديرونيبصلاحيذمراجعبهسازماندرخلافموردكييافشابهاشارهيخارج

سازمان،يحسابرسسازمانكشور،محاسباتوانيدرانيادر(كنندهنظارتسازمانكيازمراجع
همكانيك(رديگيمبردرراديجراوهارسانهتاگرفته) هاآنرينظاوكشوركليبازرس و ران،كار

1399(.) همكاران و درون2002كالاهان هشداردهي كه داشتند عنوان با)، مقايسه در سازماني
برون اخلاقيهشداردهي ميسازماني، نظر به شولتز،تر و (كاپلان ساربينز).2007رسد -قانون

شركت2002(3آكسلي براي را مقرراتي همچنين و هشداردهندگان از حمايت براي را ها) مقرراتي
داد است. قانون نموده تعيين داخلي هشداردهي سيستم يك ايجاد ) نيز2010(4كفران-جهت

شركتمشوق در هشداردهي براي را همكاران،هايي و است(لي كرده تصويب ايراندر).2018ها
ارتباطايندر. نداردوجودحاضرحالدرهشداردهندگانازحمايتوهشداردهيمختصقانوني
هشدنتبديلقانونبهتاكنونيولشدهمطرحمجلسدر"فسادافشاكنندگانازحمايت"طرح
هرگونهمشاهدهصورتدرهستندموظفحسابرساناداريسلامتقانونطبقحالاينبا. است

گزارشعدمصورتدرونماينداعلامصلاحذيقضايييانظارتيمراجعبهرامراتبفساد،

1. Corporate Governance
2. Corporate Social Responsibility
3. Sarbanes–Oxley Act
4. Dodd–Frank Act
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شامليهاتيحمانيهمچنوشدهينيبشيپييهامجازات هشداردهندگان خسارتاز ،جبران
هويتزيآمضيتبعبرخوردوجاخراازيريجلوگ افشاي عدم ي(درياياستشدهگرفتهنظردرو

همكاران، .)1399و
ايرفتارهوتخلفاتكاهشبرهشداردهينقشواهميتبيانگرايراندرشدهانجامتحقيقات
ارزجوشده،ريزيبرنامهرفتارنظريهمثبتتاثيروحسابرسيحرفهدرغيراخلاقي - شاخلاقي،

سازمانيانهاي فرهنگ همكاران،(استحسابرسانهشداردهيقصدبرگيزشي، و ).1399دريايي
درون هشداردهي حسابرسي، حرفه حسابرسي،در موسسه بيرون به گزارشگري به نسبت سازماني

است. انتظارمحتمل درطرفيبيوصداقتباوباشندايحرفهومستقلحسابرسانرودميتر
همكاران،هشداردهبهعموميمنافعازحفاظتجهت و منصور نمايند(تيوان اقدام ).2020ي

حرفه� سازمانيهويت هويت و اي
به كه است خود به نسبت فرد آگاهي ميهويت، ايجاد روزمره زندگي در مداوم شودطور

همكاران، و فرد زمينه1398(مشايخي يك در را هويت كه نظريه كارآمدترين و موثرترين .(
مياجتماعي قرار بررسي (مورد ترنر و تاجفل اجتماعي هويت نظريه (مشايخي) است1986دهد

همكاران، هويت.نموداشارهياحرفهويسازمانتيهوبهتوانيمتيهوانواعاز).1398و
مي نزديك هم به را كاركنان اهداف و سازمان اهداف كه است فرآيندي نمايد. اينسازماني،

مي باعث ارزششودموضوع و اهداف به سازمان كاركنان ديدگاه وتا شود نزديك سازمان هاي
به سازمان به نسبت عاطفي تعهد همكاران،كاركنان و (رضائي آورند ياحرفهتيهو).1397دست

شناسا عنوان به باييمعمولاً يفرد حرفه درايك فرد تعركيمشاركت تيلور(شوديمفيحرفه
كورتيس، حر.)2010و ارزشفههويت و اهداف هنجارها، حرفهاي تعهدات با را حسابرسان ايهاي

ميآن همسو آلزولا،ها و ).2009كند(وارن
حرفه و سازماني هويت داراي كه بوده،حسابرسي پايبند حرفه ضوابط و اصول به است اي

م همسو حسابرسي حرفه قواعد و اصول استانداردها، اهداف، با را خود رفتار و نمايدياهداف
همكاران، و موسسه).1397(رضائي كدام به بگيرد تصميم كه اين از زودتر بسيار اغلب فرد

حرفه حسابدار مورد در بپيوندد ميحسابرسي تصميم شدن حرفهاي هويت نتيجه در ايگيرد
مي شكل سازماني هويت از همكاران،قبل و فرد عضويت1398گيرد(مشايخي در). كيافراد

در است. اعضاهشداردهييبرازهيانگجادياگروه، هويتگروهيمؤثر دارندكه يسعقوي
طريم از درونقيكنند تغ،يگروهمخالفت را گروه همكاران،دهندرييرفتار و .)2019(انواري
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پژوهش پيشينه
تهوينقشبويژههشداردهي،خصوصدرحسابرسيدرشدهانجامهايپژوهشترينابتدايياز

كورتيس(قصدبرحسابرسانايحرفه و تيلور پژوهش اين2010هشداردهي آن در كه باشد ) مي
پژوهش رادو حسابرسان هشداردهي قصد تأثگر هوريتحت 120انيمدر،شانايحرفهتيسطح
دادندمورديحسابرسموسساتدرشاغلحسابرس قرار دهديمنشانهاآنقيتحقجينتا. بررسي

ه با دروندارندتمايليقوياحرفهتيوحسابرسان نحو غيبه خودشانيراخلاقياعمال همكاران
ابزار عنوان به هم حماقوانيننقضكردنقطعيبرايرا، هم كنندگشانحرفهازتيو . زارش

حماتمايل حرفهتيبه ايجاديزهانگ،از ازيماي حسابرسان تا بيرونيافشاكند خطي هايشمنقض
د. كننيخوددار

باراكاركنانعملكردباياخلاقيرهبرنيبارتباطيپژوهشدر)2011(همكارانووالومبوا
،ياجتماعيريادگييهاهينظراساسبريسازمانتيهوويخودكارآمدعضو،-رهبرتبادلنقش
دهديمنشانهاآنپژوهشجينتا. قراردادنديبررسموردياجتماعتيهووياجتماعتبادل
و،عض-رهبرتبادليرهايمتغودارديمعنادارومثبتريتاثكاركنانعملكردبريخلاقايرهبر

واسطهسازمانتيهوويخودكارآمد متغيرهاي عنوان به ونقشرابطهنيادركاملطوربهايي
.دارندمثبتريتاث

دادهيچ( و بررسي2011بهال به خود تحقيق بعض-رهبرتبادلواخلاقيرهبريتأثير) در رو
تعديلهشداردهي نقش باو اخلاقي، شدت درگسترشبهتوجهكننده يتاهموهاشركتتقلب
كهدهدمينشاننتايج. پرداختندتقلبمورددرگزارشبرايسازوكاريعنوانبههشداردهي
براين رهبرواخلاقيرهبريكهعلاوه هشداردهيعضو-تبادل ميبر ابطرواينباشند،تاثيرگذار

شدتبا ميانجي .شوندميتقويتاخلاقينقش
نقش2015دكونيك( پژوهشي دركسازمانيتناسبسازماني،هويتبراخلاقيرهبري) در

كاركنانشهروندرفتارشده، شغل ترك بر تمايل و است. نتايجسازماني داده قرار بررسي مورد را
او مستقيماخلاقيرهبريكهدهدمينشانتحقيق طور سازمانيويتهبربه تناسب و سازماني

بر و مثبت تأثير سازماني شهروند رفتار و شده منفيدرك تأثير كاركنان شغل ترك به تمايل
.گذاردمي

همكاران( و نقش2016ژانگ با هشداردهي با اخلاقي رهبري بررسي به پژوهشي ) در
شخصيتعديل هويت و جمعي اخلاقي شدت يبانكدارصنعتمندانكارازنفر495انيمدركننده

آن پژوهش كهپرداختند. نتايج داد نشان راياخلاقانرهبرها هشداردهيكارمندان قيتشوبه
ومي اخلاقكنند شخصيويجمعياخلاقشدتتوانندمييرهبران تيتقوراكاركنانهويت

كه ميكنند، موضوع براافرادزهيانگتوانداين دهد.شيافزاهشداردهييرا
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رن(ليو غيرقانوني2017و اقدامات گزارش احتمال با را اخلاقي 150توسطانيمشتر) رهبري
كردند. يافتهحسابرسموسساتدرشاغلحسابرس بررسي ميآنقيتحقهايي نشان كها هدهد

اگر و دارد معناداري و مثبت رابطه مشتريان غيرقانوني اقدامات گزارش احتمال با اخلاقي رهبري
ح كاهشارزيابي هشداردهي احتمال باشد داشته مشتري و موسسه پايدار رابطه از نشان سابرسان

حرفه پيشرفت از نگراني صورت در احتمالو آينده در مياي افزايش تخلفات يابد.گزارش
همكاران( و را2018ليو هشداردهي با سازماني هويت ارتباط خود پژوهش 726انيمدر) در

قراردادند. نيچكشوررانيمدازنفر بررسي هويدهديمنشانهاآنقيتحقجينتامورد بين تكه
تعديل نقش با رابطه اين كه دارد وجود معناداري مثبت رابطه هشداردهي قصد و ندهكنسازماني

ادراك اخلاقي گونهجو به نيز پويا شخصيت و ميشده تعديل مثبت سازمانياي هويت و شود
را كاركنان دروني ميانگيزه تقويت هشداردهي نمايد.براي

همكاران( و تعديل2019چنگ نقش با را هشداردهي و اخلاقي رهبري كننده) نقش
خردهسياست صنعت در پژوهشي در اخلاقي شجاعت و شده درك سازماني چينهاي فروشي

دادند.  قرار بررسي بدهديمنشانقيتحقنياجينتامورد به كه است رفتاري هشداردهي بودهكه
مي كمك پايدار توسعه به رساندن آسيب از جلوگيري و سازمان جهتمديريت كند. همچنين

سازمان در هشداردهي سازمانافزايش كه نمودند پيشنهاد پيداها در را اخلاقي استانداردهاي ها
نمايند.  ايجاد اخلاقي رهبران ارتقاي و استخدام كردن،

همكاران( و يمدل: يهشداردهياجتماعيروانشناختعنوانبايقيتحقدر) 2019انواري
كردند. كپارچه،ي ارايه هشداردهي براي را مدلي اجتماعي هويت و اجتماعي روانشناختي بررسي با

آنجينتا كهتحقيق بود. كاركناني هشداردهي به تمايل در اجتماعي هويت مثبت تاثير بيانگر ها
صورت در هستند بالاي اجتماعي هويت ارزشداراي درنقض تعهدشان دليل به سازمان هاي

ارزش با ميارتباط هشداردهي به اقدام نمايند.ها
همكاران( و منصور حرفه2020تيوان تعهد نقش با هشداردهي بررسي به تحقيقي و) در اي

بين در استقلال به پرداختند. مالزكشوردرمستقلحسابرس274تعهد انشياقيتحقجينتاي
حرفهكهددهيمنشان وتعهد دارد هشداردهي قصد بر مثبتي تاثير استقلال به تعهد و اي

حرفهويژگي ميهاي افزايش را هشداردهي قصد حسابرسان در دهد.اي
همكاران( و فرصت1395بيگي رفتاري ويژگي تاثير بررسي حسابرسان) به هشداردهي بر طلبي

فرصت كه داد نشان آنان پژوهش هشداردهيپرداختند. نتايج بر معناداري و منفي تاثير طلبي
به تاثير اين دارد. همچنين خطاكاريحسابرسان عواقب از حسابرسان كه برداشتي هايواسطه

خطاكاري اين افشاي زمينه در خود فردي مسئوليت و ازسازماني آنان برداشت نيز و دارند ها
خطاكاريهزينه اين افشاي با مترتب ميهاي شدت .يابدها
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گلبني و تقلب1396محمدي(مهد مورد در هشداردهي و اخلاقي جو ميان رابطه بررسي ) به
ميان ايران حسابرسي حرفه در اختياري گزارشگري مدل طريق حسابرسانازنفر330از

آن پژوهش ازپرداختند. نتايج حسابرسان برداشت بر تأثير طريق از اخلاقي جو داد نشان ها
در فردي برمسئوليت برانگيز، سوال عمل عواقب از حسابرسان برداشت و هشداردهي قبال
مي تأثير گذارد.هشداردهي

همكاران( و مولفه1398درخشانمهر روابط تحليل عنوان تحت خود تحقيق اخلاق) در هاي
مستقل،حرفه حسابرسان عملكرد با اجتماعي مسئوليت و اخلاقي رهبري يارهيمتغروابطاي،

نمودند. برايحسابرسموسساتدرشاغلحسابرسانازنفر239انيمدررامذكور بررسي ي
داده مدلتحليل از فرضيهها آزمون از حاصل نتايج و كردند استفاده ساختاري معادلات ها،سازي

پيشنشان توان مؤلفهدهنده طريق از حسابرسان عملكرد حرفهبيني اخلاق رهبريهاي اي،
مسئوليت و ميهاياخلاقي همچنيناجتماعي و اخلاقبينرابطهكهدهدمينشاننتايجباشد

حسابرسانحرفه عملكرد و اجتماعي،هايمسئوليتواخلاقيرهبريطريقازمستقل،اي
ميميانجي شود.گري

همكاران(كاشاني و با1398پور خطاكاري درباره مستقل حسابرسان هشداردهي قصد ) بررسي
كاربرد از برنامهاستفاده رفتار راريزينظريه موسساتدرشاغلحسابرس372انيمدرشده

ميحسابرس نشان پژوهش اين از حاصل كردند. نتايج بررسي رفتاري نظريه متغيرهاي كه دهد
شدهريزيبرنامه درك رفتار كنترل و ذهني هنجارهاي هشداردهي، به نسبت نگرش شامل شده

مستق تاثير هشداردهي قصد روش دارند.بر معناداري و يم
يهشداردهويروانشناختيتوانمندسازعنوانتحتيپژوهشدر) 1399(همكارانوكاركين

بريروانشناسيرهايمتغريتاث،يروانشناختتيامنهينظرآزمون: يحسابرسحرفهدرتقلب
.دادندقراريبررسمورديحسابرسحرفهدرشاغلحسابرسانازنفر430انيمدررايهشدارده

ويكنترلخود،يروانشناختيتوانمندسازيرهايمتغكهدهديمنشانهاآنپژوهشجينتا
.داردحسابرسانتوسطتقلبيهشداردهبريمعنادارومثبتريتاثيشغلزشيانگ

) 1396(محمديگلومهدبنيتحقيقجملهازپيشينتحقيقاتباپژوهشاينهايتفاوتاز
ماعياجتهويتواجتماعيتبادلاجتماعي،يادگيريهاينظريهگرفتنقرارثبحموردبهتوانمي
شارهامذكورهاينظريهازاستفادهباپژوهشمتغيرهابينارتباطنظريتوجيهوپژوهشايندر

رهبري) 2011(همكارانوكالشونتحقيقمبنايبرحاضرتحقيقدرهمچنين. نمود نقش
هدايتثبات،براينگرانيقدرت،تسهيمانصاف،مردمي،يريگجهتهايمولفهبااخلاقي
بهمديرانتوجهومديرانشخصياخلاقيهايويژگيعنوانبهصداقتونقشوضوحاخلاقي،

هشداردهيدرترپايينهايردهسايرباارتباطاتدرموارداين قصد بر تاسشدهپرداختهسازمان
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اخلاقي رهبري هاي مولفه

نقشپيشين،تحقيقاتازيكعنوانبه) 1396(محمديگلومهدبنيتحقيقدركهحاليدر
هايارزشوارتباطاتوهارويهها،سياستازكاركناناداركازايمجموعهعنوانبهاخلاقيجو

شپژوهايندراينبرعلاوه. استگرفتهقراربررسيموردهشداردهيقصدبرسازماندراخلاقي
آزمونازارتباطايندروشدهبررسيميانجييرهايمتغعنوانبهسازمانيوايحرفههويت
آنجنتايكهشدهاستفادهسازمانيوايحرفههويتميانجيمتغيرهاينقشبررسيجهتسوبل

.استگرفتهقراراشارهمورد7جدولدر
به توجه ليو،)2019(همكارانوچنگقاتيتحقجملهازپژوهشنهيشيپوينظريمبانبا

)2010(سيكورتولوريت) و2011(همكارانووالومبوا،)2015(كيكونيد)،2018(همكارانو
شكل شرح به پژوهش مفهومي باشد.1مدل مي

پژوهش–1شكل مفهومي مدل

پژوهشهاييهفرض-3
) همكاران و كرده2019چنگ بيان خود پژوهش دلي) در سه به اخلاقي رهبري بااند ل

اجتماعي يادگيري نظريه اساس بر اخلاقي رهبري است. اول ارتباط در نقشيمهشداردهي تواند
براكي را رهبرانكند؛يبازپيروانبريرگذاريتأثيالگو اجتماعي تبادل نظريه مبناي بر دوم

نگران،اخلاقي احساس كارمندان خصوص بايميدر و مبنايهاآنكنند سازماهيروبر اينيهاي
هستند تعامل در شخصي ترتيب؛ارتباطات زمانكاركنان،بدين قيغيراخلايهارفتارمشاهدهدر

سازمان، رادر غيراخلاقي رفتار سازمان منافع براي گيرند مي كنند.تصميم يبررهسومگزارش
طريمياخلاق از رنييپاقيتواند داخلي،جوييانتقامسكيآوردن تقوهشداردهي .دكنتيرا

است: زير شرح به پژوهش اول فرضيه بنابراين

يسازمانتيهو

ياحرفهتيهو

يهشدارده

يمردميريگجهت

انصاف

قدرتميتسه

ياخلاقتيهدا

ثباتيبراينگران

نقشوضوح

صداقت

ياخلاقيرهبر
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اول: تاثيرفرضيه حسابرسي موسسات در حسابرسان هشداردهي قصد بر اخلاقي رهبري
دارد. معناداري

توسط شده انجام هاي پژوهش اساس همكاران(بر و رهبران) 2015(كيكونيد) و2011والومبوا
تع رفتارهانگرشت،يهونييبر و تأثكاركنايها متقيمرين داريكاركنانابلاٌگذارند -ارزشياكه

باشتريبهستند،يقلااخيها را منصف،هاييسازمانخود آن رهبران متماقابلكه و لياعتماد
تأد غبيبه تعيقلاراخيكاركنان پژو.كننديمتيهونييهستند، سوم و دوم فرضيه هشبنابراين

است: زير شرح به
: دوم افرضيه حرفهرهبري هويت بر دارد.خلاقي معناداري تاثير حسابرسي موسسات در اي

: سوم دارد.فرضيه معناداري تاثير حسابرسي موسسات در سازماني هويت بر اخلاقي رهبري
هويت نظريه دركطبق خاصگروهيكبهداشتنتعلقيايكپارچگياجتماعي واجتماعي

انگيزه ايجاد به منجر برايهويت بودنافراد فعاليتپويا انجام عموميو منافع راستاي در ها
همكاران،(شودمي و همكاران().2011والومبوا و حرفه2018ليو هويت ارتباط براي را دليل - ) دو

كرده مطرح هشداردهي با سازماني و حرفهاي هويت اول معنادارياند، تاثير داراي سازماني و اي
فعال راستاي در افراد انگيزه بهبر هشداردهي براي نتيجه، در و دارد سازمان و حرفه در بودن
اصلاح خود سيستم يك سازوكارعنوان يك عنوان به وفاداري، بود. دوم خواهد مناسب كننده

حرفه هويت مانند متغيرهاي طريق از سازمانياصلي مثبت رفتارهاي به سازماني هويت و اي
شود. مي منجر هشداردهي فمانند است:بنابراين زير شرح به پژوهش پنجم و چهارم رضيه

: چهارم حرفهفرضيه دارد.هويت معناداري تاثير حسابرسي موسسات در هشداردهي قصد بر اي
: پنجم دارد.فرضيه معناداري تاثير حسابرسي موسسات در هشداردهي قصد بر سازماني هويت

پژوهشروش-4 شناسي
نو از ماهيت، به توجه با پژوهش شمارهاپژوهشعاين به كاربردي آنروديمي هدف كه چرا

آگاهي و دانش بهنهيزمدرتوسعه و است حسابرسي حرفه در اخلاقي رفتار و هويت رهبري،
است. مباني بوده پيمايشي تحقيقات نوع از اجرا، شيوه مطالعاتاساسبرپژوهشنظريلحاظ

واكتابخانه ايناست. همچنينشدهانجامپرسشنامهازادهاستفباتحقيقيهادادهيآورجمعي
پژوهش نوع از الگويابيپژوهش روش و تاييدي عاملي تحليل از استفاده با كه بوده همبستگي هاي

مي انجام ساختاري ميمعادلات الگو آزمون به مرحله دو در روش شاملگيرد. اين كه پردازد
اندازه الگوي ميآزمون ساختاري و اندازهباشد. اگيري رواييلگوي و اعتبار بررسي به گيري

اندازه ميابزارهاي فرضيهگيري ساختاري الگوي و ميپردازد قرار آزمون مورد را دهد. ها
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از هشداردهي سنجش كورتيس(نامهپرسشبراي و است. اين2010تيلور شده ) استفاده
تصويرنامهپرسش به را حسابرسي زمينه در فرضي موقعيت سناريويمسه هر در و كشد
قرارشوندهپرسش وضعيتي در بهيمرا نسبت كه برانگيزهشداردهدهد سوال عملي ي

نمايد. يمتصم پنجهاپاسخگيري ليكرت طيف اساس امتيازيمايينهگزبر كه براي1باشد
امتيازتركم و هشداردهي انگيزه انگيزه5ين بالاترين امهپرسشنييايپاباشد. يميهشداردهبراي
رواييرواويعامليبارهابيضراويبيتركييايپاكرونباخ،يآلفالهيوسبه با واگراهمييآن و گرا

ترت ازبيبه استفاده ولاركروفورنلسيماترو) AVE(شدهاستخراجانسيوارنيانگيمبا
لهجمازيسحسابرنهيزمدررانيادرشدهانجامقاتيتحقدرپرسشنامهنيااستفادهنيهمچن

وپوريكاشان)،1396(يمحمدگلومهدبني)،1395(همكارانويگيبقاتيتحق
نظر1399(همكارانوكاركينو) 1398(همكاران اخذ قراردييتاويبررسموردنظرانصاحب) و

.استگرفته
(جهتگاندازهبراي آن ابعاد و اخلاقي رهبري هدايري قدرت، تسهيم انصاف، مردمي، يتگيري

از صداقت)  نقش، وضوح ثبات، براي نگراني (نامهپرسشاخلاقي، سوال38) با2011كالشون
كه7و ويعامليارهاببيضراويبيتركييايپاكرونباخ،يآلفالهيوسبهپرسشنامهييايپامولفه

از استفاده با ترتيب به واگرا و همگرا روايي با آن ) AVE(شدهاستخراجانسيوارنيانگيمروايي
از ايران در شده انجام تحقيقات در پرسشنامه اين استفاده همچنين و لاركر و فورنل ماتريس و

همكاران( و كرمي تحقيق صاحب1395جمله نظر اخذ تاييدموردنظران) و و گرفتهقراربررسي
براي.است هويتگاندازههمچنين مائلاحرفهيري پرسشنامه از سازماني هويت و وي

با1992شفورث(ا كدام است. 6) هر شده استفاده رونباخ،كيآلفالهيوسبهپرسشنامهييايپاسوال
ازويعامليبارهابيضراويبيتركييايپا استفاده با ترتيب به واگرا و همگرا روايي با آن روايي
اين) AVE(شدهاستخراجانسيوارنيانگيم استفاده همچنين و لاركر و فورنل ماتريس و

و رضائي تحقيق جمله از حسابرسي زمينه در ايران در شده انجام تحقيقات در پرسشنامه
صاحب1397همكاران( نظر اخذ تاييدموردنظران) و و پژوهش.استگرفتهقراربررسي اين در

مستقل اخلاقي"متغير هويت"رهبري متغيرهاي همچنين عنواناحرفهو به سازماني هويت و ي
ميا وابستهمتغيرهاي متغير و استفادهباشنديم"يهشدارده"نجي با اطلاعات تحليل و . تجزيه

ليزرلافزارهانرماز اكسل، اس. پي.اس.اس(2019(2/10ي است. SPSS (26) و شده انجام
سال در حسابرسي سازمان و حسابرسي موسسات در شاغل حسابرسان تحقيق اين آماري جامعه

مدل1399 معااست. در نمونهيابي حجم ساختاري هر15تا5توانديمدلات ازاي به مشاهده
كمگاندازهمتغير دست گردآوري روي بايد محقق يا و شود تعيين شده، پرسشنامه200يري مورد
كند(هومن،ربرنامه گويه1395يزي تعداد اينكه به توجه با بنابراين مورد). ها(سوالات) پرسشنامه
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حاضر پژوهش در به43استفاده حداقل بوده، نياز215مورد نامحدوديمنمونه جامعه باشد. در
نمونه تعداد كوكران فرمول از استفاده با دستنفر385نيز ازبه پژوهش اين روشآمد. در

بودناستفادهدسترسدرافرادگيرينمونه اندك به توجه با و تحقيق اعتبار افزايش جهت و شده
تعد پرسشنامه بازگشت همچنين500ادنرخ و گرديد توزيع حسابرسان ميان كاغذي پرسشنامه

طرالكترونيكيپرسشنامه نرميميلايقاز درياجتماعيهاشبكهيافزارهاو حسابرسان راسرسبر
نهايتارسالكشور در كه كه445گرديد گرديد عودت ناقص4پرسشنامه دليل به آن مورد

تعداد و حذف اطلاعات گرفت. مورد441بودن قرار آماري تحليل مبناي پرسشنامه

پژوهشيافته-5 هاي
مربوط اشتغال محل و كار سابقه تحصيلات، سن، جنسيت، شامل شناختي جمعيت اطلاعات

جدولكنندگانمشاركتبه در پژوهش اين است.1در گرفته قرار اشاره مورد
مشاركت-1جدول شناختي جمعيت كنندگانويژگي

درصددتعداعنوان

%31772مردجنسيت
%12428زن

سن
از %3019444كمتر

40-3017840%
از %406916بيش

تحصيلات

و آنيينپاكارشناسي از %15034تر
ارشد كارشناسي %419دانشجوي

ارشد %22250كارشناسي
دكترا و دكترا %287دانشجوي

كار سابقه

از %18442سال5كمتر
%17540سال15-5

%368سال25-15
از %4610سال25بيشتر

اشتغال حسابرسي)محل خصوصي(موسسات %35280بخش
حسابرسي) دولتي(سازمان %8920بخش
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جدول دو،1طبق و سنكنندگانمشاركتدرصدهفتاد و ازهاآندرصد44مرد 30كمتر
مدرك داراي حسابرسان و بوده باسال ارشد كارشناسي دانشجوي و ارشد درصد59كارشناسي

از كمتر كار سابقه با افراد با5و با42سال حسابرسي موسسات در شاغلين و درصد80درصد
را پژوهش در مشاركت ميزان . اندداشتهبيشترين

جدول شرح به پژوهش متغيرهاي توصيفي :يم2آمار باشد
متغيرها-2جدول توصيفي پژوهشآمار ي

متغير معيارواريانسميانگينعنوان انحراف
هشداردهي 40/385/092/0قصد
اخلاقي 34/340/063/0رهبري

هاي مولفه
رهبري
اخلاقي

مردميگجهت 37/353/073/0يري
36/349/070/0انصاف

قدرت 30/343/065/0تسهيم
ثابت براي 31/359/076/0نگراني

اخ 39/368/083/0لاقيهدايت
نقش 34/386/093/0وضوح

32/396/098/0صداقت
51/387/093/0ياحرفههويت

سازماني 40/356/075/0هويت
جدول هويت2نتايج به مربوط ميانگين بيشترين كه است اين ناحرفهبيانگر كه است شاني

ارزشدهديم و اهداف باهنجارها، حسابرسان حرفههاي آنتعهدات مياي همسو نسبتاً باشدها
از بيش نيز متغيرها ساير دارد. ميانگين وجود حسابرسان درون در حرفه با بودن يكي احساس و

توجه3عدد و حسابرسي حرفه در متغيرهاي اهميت بيانگر كه است ليكرت طيف ميانگين
مي آن به باشد. حسابرسان

پژوهشسازهياعتبارسنج� مدل
اندازهپ مدل بهايايي موردگيري عاملي بارهاي ضرايب و تركيبي پايايي كرونباخ، آلفاي وسيله

اندازه مدل روايي آزمون جهت و است گرفته قرار استفادهارزيابي واگر روايي و همگرا روايي گيري
است،ولقبقابلييايپانشانگر7/0ازبالاتريبيتركييايپاوكرونباخيآلفامقدارشود. مي

تدسبهيبيتركييايپاوكرونباخيآلفامقداراست،شدهدادهنشان4جدولدركهطورهمان
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يرهايمتغييايپاازتوانيمبيترتنيبدوباشديم7/0ازشتريبپژوهشيرهايمتغيبراآمده
.نمودحاصلنانياطمياديزحدتازينپژوهش

عاملي� بارهاي ضريب سنجش
ع بارهاي محاسبه1امليضرايب سازه آن با متغير يك سوالات همبستگي مقدار محاسبه طريق از

ازشوند. درصورتيمي بيشتر يا برابر مقدار اين واريانس4/0كه كه است مطلب اين مويد باشد،
اندازه خطاي واريانس از آن سوالات و مدلمتغير آن مورد در پايايي و بوده بيشتر سازه آن گيري

تاييديگيرياندازه عاملي تحليل است. در قبول هر���(2قابل عاملي بارهاي محاسبه از ) بعد
از بالاتر آن آزمون آماره بايد خود، متغير با اين96/1گويه لازمباشد. در دقت از گويه اين صورت

جدول است. در برخوردار مكنون متغير يا سازه آن گيري انداره براي3براي عاملي بار مقادير
ازكلي بيشتر متغيرها آزمونمي4/0ه آماره ازباشد. همچنين بيشتر �است.96/1ها

آماره–3جدول و عاملي بارهاي پژوهش�ضريب متغيرهاي

متغير عنوانعنوان
مختصر

بار
يعامل

استاندارد
متغيرtآماره عنوانعنوان

مختصر
عامل يبار

tآمارهاستاندارد

مولفه
هاي

رهبري
اخلاقي

يريگجهت
مردمي

ELPO170/043/12

مولفه
هاي

رهبري
اخلاقي

هدايت
اخلاقي

ELEG168/015/7
ELPO268/012/11ELEG272/015/8
ELPO377/049/14ELEG386/031/10
ELPO477/033/14ELEG486/043/10
ELPO573/049/13ELEG580/067/8
ELPO673/033/13ELEG670/054/7
ELPO778/033/15ELEG776/041/8

انصاف

ELF177/071/14

صداقت

ELI186/094/16
ELF282/040/17ELI255/078/14
ELF381/046/16ELI369/078/15
ELF452/052/10ELI486/070/16
ELF571/009/12

هشداردهي WB158/084/11قصد
ELF659/062/11WB285/080/16

1. Factor Loadings

2. Confirmatory Factor Analysis
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تسهيم
قدرت

ELPS173/040/14WB375/005/15
ELPS247/037/10

ياحرفههويت

PI176/047/8
ELPS364/064/12PI279/035/9
ELPS468/040/13PI382/034/10
ELPS562/020/11PI485/059/11
ELPS679/035/15PI584/015/11

نگراني
ثابت براي

ELCS181/095/5PI678/092/8
ELCS273/057/5

سازماني هويت

OI179/039/14
ELCS373/059/5OI278/083/13

وضوح
نقش

ELRC159/056/10OI369/029/12
ELRC263/016/11OI471/002/13
ELRC393/077/15OI559/088/11
ELRC484/069/14OI674/046/13
ELRC581/012/13

همگرا� روايي
بررسي براي بعدي اندازهمعيار مدل دروني اعتبار همگراگيري،سنجش از1روايي استفاده با

شده استخراج واريانس ميزان) ميAVE(2ميانگين شاخص اين گرفته5/0باشد. براي نظر در
ولي است همكاران(شده و مگنز حال اين دانستند. 4/0) مقدار1996با كافي معيار هم را بالا به

شدهمقدار استخراج واريانس جدولميانگين محاسبه4در پژوهش متغيرهاي از يك هر براي
از بيشتر متغيرها همه براي آن مقدار كه مي4/0شده متغيرها همگرا روايي بيانگر و باشد.بوده

استخراجنت–4جدول واريانس ميانگين و تركيبي پايايي ، كرونباخ آلفاي آزمون ايج
)AVEشده(

متغير عنوانعنوان
مختصر

آلفاي
كرونباخ

پايايي
CR(AVEتركيبي(

هشداردهي WB76/077/054/0قصد
اخلاقي EL76/080/054/0رهبري

1. Convergent Validity

2. Average Variance Extracted
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مولفه
هاي

رهبري
اخلاقي

مردميگجهت ELPO89/089/054/0يري
ELF76/081/051/0انصاف

قدرت ELPS79/082/053/0تسهيم
ثابت براي ELCS80/080/057/0نگراني
اخلاقي ELEG93/091/059/0هدايت
نقش ELRC94/087/059/0وضوح

ELI92/083/056/0صداقت
PI82/092/059/0ياحرفههويت

سازماني OI83/076/052/0هويت
واگرا� روايي

واگرا روايي بررسي جهت پژوهش اين است. 1در شده استفاده لاركر و فورنل ماتريس روايياز
قطر در سازه هر براي اشتراكي واريانس ميانگين ميزان كه است قبولي قابل سطح در وقتي واگرا

سازه و سازه آن بين اشتراكي واريانس از بيشتر باشد. ناصلي مدل در ديگر جدوهاي در 5لتايج
است.  شده ميارايه جهت اين سازهاز حاضر، تحقيق در كه داشت اظهار (متغيرهايتوان ها

شاخص با بيشتري تعامل مدل، سازهمكنون) در با تا دارند خود ديگرهاي عبارت به ديگر، هاي
مي مناسب حد در مدل واگراي باشد.روايي

روش-5جدول به واگر روايي سنجش لاركرماتريس و فورنل
اخلاقيهشداردهيمتغيرها حرفهرهبري سازمانيايهويت هويت

---74/0هشداردهي
اخلاقي --60/074/0رهبري

حرفه -68/055/077/0ايهويت
سازماني 53/046/047/072/0هويت

هايهفرضآزموننتايج
آزمون معادلاتيهفرضبراي روش از مفهومي مدل در است. مدلها شده استفاده ساختاري

و وابسته هم به روابط آن در كه است روشي ساختاري ومتغچندينزمانهممعادلات بررسي ير
روابطيمآزمون به ساختاري مربوطهاسازهشود. مدل پنهان معادلاتطوركلبهشود. يمي مدل ي

خطاهاي دادن مشاركت دليل به مدلگاندازهساختاري در برآوردهايگزهاندايري يتريحصحيري
فراهم علي روابط شرحيماز به پژوهش مفهومي مدل اساس بر ساختاري معادلات كند. مدل

1. Discriminant Validity
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آمارهيم2شكل كه صورتي در ساختاري معادلات عددتربزرگtباشد. در مطلق قدر 96/1از
سطح در است.يمدرصد95باشد معنادار رابطه كرد بيان توان

ساختارجينتا–2شكل معادلات پژوهشيمدل

فرضيه آزمون شكلنتايج به توجه با پژوهش مي2هاي زير شرح باشد:به
مي بيان تحقيق اول حرفهفرضيه در حسابرسان هشداردهي تمايل بر اخلاقي رهبري كند

ره سازه مسير ضريب اينكه به توجه دارد. با معناداري تاثير تمايلحسابرسي به اخلاقي بري
آماره22/0هشداردهي ازtو بزرگتر معناداري96/1آن و مثبت تاثير داراي سازه اين لذا است،

اطمينان سطح مي%95در هشداردهي به تمايل .شوديمدييتاقيتحقهيفرضنياوباشدبر
مي بيان تحقيق دوم حرفهفرضيه هويت بر اخلاقي رهبري حرفهكند در تاثيراي حسابرسي

حرفه هويت به اخلاقي رهبري سازه مسير ضريب اينكه به توجه دارد. با و57/0ايمعناداري
ازtآماره بزرگتر سطح96/1آن در معناداري و مثبت تاثير داراي اخلاقي رهبري لذا است،

حرفه%95اطمينان هويت وبر دارد .شوديمدييتاقيتحقهيفرضنيااي
سوم ميفرضيه بيان تاثيرتحقيق حسابرسي حرفه در سازماني هويت بر اخلاقي رهبري كند

سازماني هويت به اخلاقي رهبري سازه مسير ضريب اينكه به توجه دارد. با و48/0معناداري
ازtآماره بزرگتر سطح96/1آن در معناداري و مثبت تاثير داراي اخلاقي رهبري لذا است،

هو%95اطمينان وبر است سازماني .شوديمدييتاقيتحقهيفرضنيايت
مي بيان تحقيق چهارم حرفهفرضيه هويت حسابرسيكند حرفه در هشداردهي تمايل بر اي

حرفه هويت سازه مسير ضريب اينكه به توجه دارد. با معناداري هشداردهيتاثير تمايل به اي
آماره66/0 ازtو بزرگتر هويت96/1آن لذا درحرفهاست، معناداري و مثبت تاثير داراي اي

اطمينان مي%95سطح هشداردهي قصد وبر .شوديمدييتاقيتحقهيفرضنياباشد

β= 57/0
t= 46/11

β= 66/0
t= 65/10

β= 72/0
t= 47/4

β= 48/0
t= 61/9

β= ٢٢/٠
t= ٢٢/٣

يسازمانتيهو

ياحرفهتيهو

ياخلاقيرهبريهشدارده
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مي بيان تحقيق پنجم تاثيرفرضيه حسابرسي حرفه در هشداردهي تمايل بر سازماني هويت كند
هشداردهي تمايل به سازماني هويت سازه مسير ضريب اينكه به توجه دارد. با 66/0معناداري

آماره ازtو بزرگتر سطح96/1آن در معناداري و مثبت تاثير داراي سازماني هويت لذا است،
و%95ناناطمي است هشداردهي قصد .شوديمدييتاقيتحقهيفرضنيابر

فرضيه-6جدول آزمون پژوهشنتايج هاي

ضريبهافرضيهرديف
tآمارهاستاندارد

نتيجه
آزمون

تاييد23/076/4يهشداردهقصدبرياخلاقيرهبرريتاث1
تاييد62/000/12ياحرفهتيهوبرياخلاقيرهبرريتاث2
تاييد53/021/9يسازمانتيهوبرياخلاقيرهبرريتاث3
تاييد64/048/10يهشداردهقصدبرياحرفهتيهوريتاث4
تاييد26/046/5يهشداردهقصدبريسازمانتيهوريتاث5

تاثير و هشداردهي قصد بر اخلاقي رهبري غيرمستقيم اثر نقش خصوص در حاصل نتايج
حرفهميانجي هويت جدولگري شرح به هشداردهي قصد روي بر سازماني هويت و باشد:مي7اي

ميانجي-7جدول متغيرهاي آثار از حاصل نتايج

اثرمسيررديف
غيرمستقيم

آماره
t

سطح
معناداري

نتيجه
آزمون

حرفه1 هويت مياجي رابطهنقش بر اي
هشداردهي قصد و اخلاقي تاييد38/005/400/0رهبري

ميا2 رابطهنقش بر سازماني هويت جي
هشداردهي قصد و اخلاقي تاييد13/080/700/0رهبري

تاثير اخلاقي است. رهبري شده استفاده سوبل آزمون از ميانجي متغيرهاي آثار بررسي براي
) حرفه38/0غيرمستقيم هويت طريق از هشداردهي قصد سطح) بر اينكه به توجه دارد. با اي

آزم در (معناداري از كمتر سوبل آماره05/0ون و (t) بوده با تاثير) مي05/4برابر اين باشد
مقدار( از بيشتر كه چرا بوده غيرمستقيم96/1معنادار تاثير اخلاقي رهبري همچنين ) است. 

در13/0( معناداري سطح اينكه به توجه دارد. با سازماني هويت طريق از هشداردهي قصد ) بر
ا كمتر سوبل (آزمون آماره05/0ز و (t) بوده با چرا) مي80/7برابر بوده معنادار تاثير اين باشد
مقدار( از بيشتر ) است.  96/1كه

شاخص جدولمقادير در ساختاري معادلات مدل برازش است. همان8هاي گرديده ارايه گونه،
مي مشاهده شاخصكه تمامي ميشود تاييد را پژوهش مدل برازش د.نماينهاي
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پژوهششاخص-8جدول مدل برازش هاي
شاخص مطلوبشدهمحاسبهمقدارعنوان وضعيتمقدار

CHI Square/DF115/23CHI Square/DF≤تاييد
RMSEA048/008/0RMSEA≤تاييد

CFI96/090/0CFI≥تاييد
IFI96/090/0IFI≥تاييد
GFI93/090/0GFI≥تاييد

AGFI91/090/0AGFI≥تاييد
NFI93/090/0NFI≥تاييد

NNFI95/090/0NNFI≥تاييد
SRMR047/005/0SRMR≤تاييد

بحثنتيجه-6 و گيري
بررسهدف حاضر مولفهيپژوهش عنوان به اخلاقي رهبري پژوهشنقش در كه جديد هاياي

تصميم و اخلاقي درك به منجر و شده توجه كمتر آن به حسابرسي و ياخلاقگيريحسابداري
ميمناسب حسابرسان حرفهتر هويت همچنين و برايگردد بيشتر توجه باعث كه سازماني و اي

مي سازمان و حرفه اهداف جهت در حركت و استانداردها و ضوابط هشداردهيرعايت قصد بر شود،
شد، تدوين فرضيه پنج رو اين باشد. از مي حسابرسي موسسات در شاغل مستقل حسابرسان

آزموننتايج از اخلاقيحاصل رهبري تاثير خصوص در تحقيق اول هشداردهيقصدبرفرضيه
مي اخلاقي رهبري با معناداري و مثبت رابطه داراي اخلاقي رهبري كه است اين اينباشد.بيانگر

همكاران( و چنگ تحقيقات با انطباق در (2019نتيجه همكاران و دادهيچ2016)،ژانگ و بهال ) و
است«برياخلاقرهبرانباشد.) مي2011( درست م«و»آنچه ما راكارميتوانيچگونه درست

ده م»ميانجام براهشداردهندگانوجودهاآنشوند،يمتمركز مفيرا ازيمديسازمان دانند،
قدرانتيحماهاآن حتيميو و براييهاپاداشيكنند مهاآنيرا نظر برنيا.رنديگيدر نگرش
تأثهمكاريرو ويمريان عنوانهشداردهيهاآنپسازاينگذارد به مشروعكيرا لحاظامر
كنند. يم

حرفه هويت با اخلاقي رهبري ارتباط خصوص در سوم و دوم حرفهفرضيه در سازماني و اي
مي هويتحسابرسي با اخلاقي رهبري مثبت و معنادار رابطه بيانگر فرضيه دو اين باشد. نتايج

مياحرفه سازماني و حرفهي هويت ميانجيباشد. لذا سازماني و اخلاقياي رهبري براي مناسبي گر
پژوهش با تحقيق اين (هستند. نتايج ديكونيك پيشين همكاران() و2015هاي و ) 2011والومبوا
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دارد.  حرفههمخواني حرفههويت عملكرد به نسبت بينش كسب شامل آرماناي ايجاد و واي ها
است. هارزش حرفه ارزشاي رو اين حرفهاز هويت تثبيت براي مديران اخلاقي كاركنان،هاي اي

هستند. علاوه نمادينضروري سازوكارهاي از اخلاقي رهبران يكمنظوربهبراين تثبيت و ترويج
اهداف به دستيابي باعث ممتاز سازماني هويت اين و نموده استفاده سازمان در ممتاز هويت

سازمانعملكردي، در ذهني امنيت ايجاد و شهرت كسب استعدادها، نگهداري و شود.ميجذب
حرفه هويت پنجم و چهارم بافرضيه را سازماني و حرفهقصداي در خطاكاري هشداردهي

يافته اساس است. بر داده قرار بررسي مورد حرفهحسابرسي هويت هشداردهيها با سازماني و اي
معن و مثبت رابطه رابطهميادارداراي پژوهش ساختاري معادلات مدل نتايج به توجه باشند. با

حرفه مثبتهويت هشداردهي قصد با قوياي و درتر هشداردهي قصد با سازماني هويت از تر
يافته با تحقيق اين است. نتايج مستقل حسابرسان پژوهشميان وهاي منصور تيوان هاي

همكاران(2020همكاران( و انواري همكاران(2019)، و كورتيس(2018)،ليو و تيلور ،(2010 (
مي تقويتباشد. يافتهمنطبق صورت در كه است اين بيانگر حرفهها سازمانيهويت و توانيماي

افزايش موجب امر اين و بود اميدوار حسابرسي حرفه در هشداردهي طريق از تخلفات كاهش به
حسا حرفه استقلال و عمومي اعتماد بود.مشروعيت، خواهد برسي

پژوهشبهتوجهبا اين وابانتخدرراييبالابيضر،ياخلاقيارهايمعشوديمهيتوصنتايج
باشديحسابرسموسساتدركاركنانورانيمدانتصاب رانيمدخصوصدرژهيوبهوداشته

كناردرراياخلاقيرهبرابعادوبودهياخلاقبرجستهصفاتيداراكهنمودهانتخابرايافراد
ياحرفهرفتاريهانامهنييآوياخلاقمنشورواهدافهمچنين. باشندداشتهتجربهوتخصص

بر.گردديرساناطلاعوشدهيرسانبروزياخلاقيرهبرميمفاهبهتوجهبايحسابرسحرفهدر
يرسمنحسابداراجامعهچونهم،يحسابرسحرفهگذارانقانونبهپژوهشنيايهاافتهياساس

يهامولفهگرفتننظردرباييهادستورالعملوهاهيروشاملراييهاسميمكانشود،يمشنهاديپ
ازويياجراونيتدويحسابرسموسساتدريخطاكاريهشداردهجهتياخلاقيرهبر

ويحسابرسحرفهدرگذاراناستيسبهنيهمچن. گرددلازمتيحماهشداردهندگان
نوانعبهرايسازمانوياحرفهتيهوشوديمشنهاديپيحسابرسموسساتدررندگانيگميتصم
ودادهقرارمدنظرشوديمتخلفاتكاهشويخطاكاريهشداردهبهليتمابهمنجركهياسازه

نانكاركاستخدامونشيگزدروكننديزيربرنامهرگذاريتاثعواملقيطرازآنتيتقوجهتدر
.كنندتوجهبدان

ازوجو نيز پژوهش اين و باشد مي متصور پژوهشي هر اجراي مراحل در محدوديت و موانع د
است. يكي بوده مواجه هايي محدوديت با آن انجام و نبوده مستثي موضوع هايمحدوديتازاين

شاملاستپرسشنامهابزارازاستفادهپژوهشاصلي جملهاستذاتيمحدوديتكه آن از كه

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
aa

pc
.6

.1
2.

21
3 

] 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
47

67
16

6.
14

00
.6

.1
2.

3.
8 

] 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 a
ap

c.
kh

u.
ac

.ir
 o

n 
20

25
-1

1-
17

 ]
 

                            25 / 34

http://dx.doi.org/10.52547/aapc.6.12.213
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.24767166.1400.6.12.3.8
https://aapc.khu.ac.ir/article-1-929-en.html


حسابداري دوازدهادوفصلنامه شماره ششم، سال رفتاري، و زمستانرزشي و پاييز 1400م، 238

درمي زمينهنظرتوان نظيرنگرفتن ذهني نگرشهاي و عواطف برداشتاحساسات، و وها ها
حسابرسانويژگي شخصيتي درهاي گيري نمونه روش از استفاده دليل به كرد. همچنين بيان

عضو حسابرسي موسسات در شاغل حسابرسان كل به را تحقيق اين نتايج توان نمي دسترس
د تعميم ايران رسمي حسابداران اد.جامعه

پژوهشپيوست-7 : پرسشنامه

دوم: هشداردهي بخش
اول:  شرايط

ساخت پيمانكاري خصوصي شركت يك حسابرس شما كنيد رسيدگيفرض از هستيد. يكي هايوساز
دارايي عيني مشاهده ازحسابرسان، يكي مشاهده براي شما همكار و است شركت اين ثابت هاي

ميجرثقيل اقدام شركت كهاي ميكند همكارتان به مربوطه مسئول شهره حومه در فعلاً جرثقيل گويد،
نمي بر ديگر هفته تا و شمااست به گيرد. همكارتان مي قرار دو اين مذاكره جريان در شما و گردد

كاربرگمي در دارد هم خوبي شرايط و داشته وجود جرثقيل اين هميشه سال چند اين در چون گويد
داراي اين نوشته استخود كرده مشاهده را .ي

سؤال

كم
يار

بس
سطكم

يادمتو
ز

ياد
رز

سيا
ب

سؤال حركت اين شما اينكه همكارتاناحتمال بهبرانگيز را
است؟ چقدر نماييد گزارش مديريت بالاتر سطوح

عمومي سؤالات : اول بخش
�زن�مردجنسيت: )1

به) 2 را خود سن لطفاً محترم فرماييد. ..........سن: پاسخگوي درج دقيق سالطور
به3 را خود كار سابقه لطفاً محترم كار: پاسخگوي فرماييد. ) سابقه درج دقيق .......... سالطور
تحصيلي: ) 4 مدرك

ارشد�ارشدكارشناسي�كارشناسي كارشناسي دكتري�دكتري�دانشجوي �دانشجوي

شغلي: حسابرس5 �شريك�مدير�ارشدرپرستس�سرپرست�حسابرسي�) مرتبه

هستيد؟6 رسمي حسابدار شما �خير�بلي) آيا

خدمت7 خصوصي:) محل دولتي�بخش �بخش

رتبه8 نظر از شما رتبه) موسسه چه در رسمي، حسابداران جامعه دارد.بندي قرار اي
�د�ج�ب�الف
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دوم:  شرايط
مي شما به هستيد. همكارتان بازرگاني بزرگ شركت يك حسابرس شما كنيد اينكهگويدفرض

شما از است. وي داده را فعلي حقوق برابر دو با كاري موقعيت يك پيشنهاد من به شركت
شمامي هم كار حين نگذاريد. در ميان در كسي با كار اين پايان تا را موضوع اين كه خواهد

مي حسابمتوجه به رسيدگي در كه است.شويد داده انجام را معمول حد از كمتر رسيدگي ها،

سؤال
ب

كم
يار

س
سطكم

يادمتو
ز

ياد
رز

سيا
ب

سؤال حركت اين شما اينكه همكارتاناحتمال بهبرانگيز را
است؟ چقدر نماييد گزارش مديريت بالاتر سطوح

سوم:  شرايط
نيازمند شركت هستيد. اين خارجي خودروهاي واردكننده شركت يك حسابرس شما كنيد فرض

مب دريافت براي حسابرسي ميگزارش بانك يك از وام اهميتي با نيزلغ مذكور بانك كه ازباشد
جديد خودروي يك با را همكارانتان از يكي شماست. شما حسابرسي موسسه مشتريان

ميمي شما به خريدهبينيد.او مناسبي خيلي قيمت به را خودرو اين كه متوجهگويد ام. شما
موجودييشومي جزء خودرو اين كه مذكد شركت ميهاي مطلع شما نيز كار حين است. در ور

رويه از همكارتان كه چشمشويد است گرفته قرار استفاده مورد پيش سال كه اهميتي با - هاي
به و كرده حسابپوشي رسيدگي به كلي است.صورت پرداخته ها

سؤال

كم
يار

بس
سطكم

يادمتو
ز

ياد
رز

سيا
ب

سؤال حركت اين شما اينكه همكااحتمال بهرتانبرانگيز را
است؟ چقدر نماييد گزارش مديريت بالاتر سطوح

سوم اخلاقي-بخش رهبري
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من،-1 چگونگيمدير كارنحوهومناحساسبه .استمندعلاقهانجام
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براي-2 زماني من، شخصي�مدير .گذارديم�ارتباطات
من،-3 .كندميتوجهمنشخصينيازهايبهمدير
درباره-4 صحبت براي را زماني من، .گذاردميكاربهمربوطاحساساتمدير
من،-5 است.منشخصيپيشرفتنگرانواقعاًمدير
مشكلكهزمانيمديرم-6 باشومميدچار مياحساسمن، .كندهمدردي
مي-7 توجه كاركنانش به من، كند.مدير
مهاآنبركنترليهيچكهمشكلاتيپاسخگومرامديرم-8 .دانديندارم،
آنكنترليهيچكهريكامسئولمرامديرم-9 داند.يم،ندارمبر

ممسئولمرامديرم-10 نيستم.يچيزهايي من آن مقصر كه داند
موفقيتمدي-11 من، رار خود ميهزينهدرگروهاي دنبال ديگران كند.هاي
ع-12 من، .داردتمركزخوداهدافبهرسيدندرمدتاًمدير
من،-13 مديريترازيردستانشمدير مهارت .كندميبا
تصميگذاريرتاثفرصتزيردستانشبهمن،مدير-14 ويماتبر مهم
مياتيح .هدديرا

مشاركت-15 اجازه ديگران به من، راگيريتصميمدرمدير دهد.ينمها
من،-16 دنبالمدير بارابطهدرشزيردستانازمشاورهبه

.استسازمانيراهبردهاي
من-17 اساسمدير ميتوصيهبر گزارش او به زيردستانش كه دهند،هايي

كر خواهد بازنگري تصميمات د.در
مسئوليت-18 من، ميمدير محول زيردستانش به را چالشي كند.هاي
مي-19 اجازه من به نقشمديرم، خود عملكردي اهداف تعيين در كه دهد

كنم ايفا را .مهمي
من،-20 محسازگارروشيبادداردوستمدير .دكنكارزيستيطبا
نگراني-21 من، ثباتبهمربوطئلمساازمدير و .دهدميبروزراپايداري
من،-22 رامدير .كندميترغيبسازماندراقلاموموادبازيافتبهكاركنان
بهيرمد-23 واضحمن، اررفتاريهايدستورالعملبامرتبطيكپارچگيطور

مي .دهدتوضيح
توضيح-24 من، اميمدير انتظاري چه كه كاركناندهد برز رفتارمبني

دارد. آنان از درست
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دستورالعمل-25 من ميرامنسجميهايمدير .كندبيان
اطمينان-26 من، ميمدير پيدا ازكهكندحاصل كاركنان

.كنندميپيرويمنسجمهايدستورالعمل
ه-27 و خودم غيراخلاقي رفتارهاي احتمالي پيامدهاي من، مكارانممدير

مي توضيح دهد. را
و-28 منسجم مسائل مورد در گفتگو و بحث به را كاركنان من، مدير

مي ترغيب .كنديكپارچه
مي-29 تمجيد و تعريف هايدستورالعملاساسبركهشوندكاركناني

رفتار كنند.ميمنسجم
نشانيرمد-30 چهدهديممن، عمليانتظاراتكه ازيكهركرداز

.داردسازمانياعضا

من،-31 چهدهدميتوضيحمدير اعضايازانتظاريكه از هركدام
دارد. سازمان

مي-32 توضيح من، انتظاراتيمدير چه كه دارد.همكارانمومنازدهد
اولويت-33 من، ميمدير مشخص را كند.ها
مي-34 توضيح من، چيست.دهمدير هركسي مسئوليت كه د
وعده-35 به من، ميمدير عمل كند.هايش
مي-36 ميكاركنان مدير كه كارهايي انجام به كنند.توانند اعتماد گويد،
مي-37 كنند.كاركنان تكيه و اعتماد مدير، تعهدات شرافت به توانند
مي-38 كه حرفي به هميشه من، ميزندمدير عمل .كند،

چهارم ياحرفههويت-بخش
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انتقاد-1 حسابرسي حرفه از فردي كه احساسيمزماني كند،
توهينيم من به .كنديمكنم
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حسابرسي-2 حرفه مورد در ديگران كه آنچه مايلم بسيار من
بدانم.انيم را ديشند
صحبت-3 حسابرسي حرفه مورد در كه ازيمزماني معمولاً كنم،

جاي"ما"لفظ مي"هاآن"به كنم.استفاده
است.-4 خودم موفقيت حسابرسي، حرفه موفقيت
تحسين-5 را حسابرسي حرفه ديگران كه احساسيمزماني كنند،

ميمي تعريف من از كنند.كنم
گزارش-6 رسانهياگر حسابرسدر حرفه كنند،يها نكوهش را

شرمسار .كنميمياحساس

پنجم سازمانييتهو-بخش
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كا

حسابرسي-1 موسسه از فردي كه انتقادزماني احساسيمام كند،
ميمي توهين من به د.كنكنم
حسابرسي-2 موسسه مورد در ديگران كه آنچه مايلم بسيار مامن

بدانم.مي را انديشند
حسابرسي-3 موسسه مورد در كه صحبتزماني كنم،يمام

لفظ از جاي"ما"معمولاً مي"هاآن"به كنم.استفاده
حسابرسي-4 موسسه است.موفقيت خودم موفقيت ام،
حسابرسيز-5 موسسه ديگران كه تحسينماني را ،كننديمام

مي تعريفاحساس من از كنند.يمكنم
گزارش-6 رسانهياگر حسابرسدر موسسه د،كنننكوهشرااميها

.كنمميشرمسارياحساس

منابع فهرست
آرش.(بني محمدي، گل و بهمن و1396مهد، اخلاقي جو ميان رابطه بررسي در)، هشداردهي

ايران، حسابرسي حرفه در اختياري گزارشگري مدل طريق از تقلب فصلنامهمورد دو
شماره دوم، سال رفتاري، و ارزشي صص3حسابداري ،61–86 .
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